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Pan

Anﬁmej’ Michalowicz,
Prezes Sadu Okrggowego

w Slupsknu

Pani

Marta Drzestwa

Dyrektor Sgda Okregowego
w Shapsku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I, IN?{)RMACJTJ O K(}NTROLI

Jﬂ&nﬁstka kﬂntmlewana Sad Okregowy w Sm;}s%m, ul Ludwika Zamenhofy 7, 76-200
Stupsk (dalej: SO fub Sad),

Kontrolerzy: Malgorzata Kamieniecka ~ starazy specjalista, Martusz Kramarczuk ~ radea
minisira (radea od -01.08.2021 po zmianie naxwy stanowiska), dzietajacy na podstawie
upowaznien nr 43/2021 oraz 44/2021 z 19.05.2021 © wydanych z upowasnienia Ministra

Sprawiedliwosel przez zastepog dyrektora Biura Ministra, Jakuba Jamlce,

Tematyka kontroli: prawidlowo$é wydatkowania Srodkéw publicanych, w tym udzielanie

'Wammway{ pazdziernika 2021 1,

zamowics, zawieranie umﬁw aywﬂnopramaysh i ?ahwpleemnm w moh m*cewsu Sim:rbu

Pmstway polityka kadrowa,

Termin kontroli: 21.05~ 11.06,2021 r.

Al Ujuzdewskis 11, 60950 Warewa
fel +A8 2257 12 888, WWW%;&;&;@;;;&-




Okres objety kontrolg: laty 2019 — 2020; w obszarze polityki kadrowej lata 2018-2020,

Tryb przeprowadzania kentrolis zwykly — ujgty w planie kontroli na 2021 1.

I, USTALENIA WSTEPNE

Prezesem Sadu jest sedzia 80, Andrze] Michalowicz (dalej: Prezes SO W ckresie
objetym kontrola Dyrektoremr SO byla BoZens Rosifiska® (dalelr Dyrektor 8O),
0d 01:06.2021 r. osoby pelnigua obowiazki Dyrektora SO (dalef: p.o. Dyrektora) byks
Magdalens Miklifiske’, 2 z dniem. 01,08.2021 1. na stanowisko Dyrektors powdlana zostata
Marta Drzestwa!, Gldéwnym ksiegowym w Sadzie jest —i W Sadzie nie
zostal utworzony Oddzial Kadr, o sprawy kadrowe prowadzone sg pr-:fgﬁz Oddziat
Administracyiny (dalef: OA), ktdrego kierownikiem jest - Glownym
specjalisty, ds. zamdwiei publicznyeh’ jest (NS

W trakeie przeprowadzone] kontreli nis kontroloweno prawidlowo$el naliczania

i odprowadzania skladek do Zakladu Uberpiccren Spolecznych-oraz podatku dochodowego:

od 036 fizycznych do urzedu skarbowego.

fakla kontroli str. 1-110, 3199-3200]
T, USTALENIA SZCZEGOLOWE

L. Analiza wydatkowania Srodkéw budzetowych na podstawic planéw finansowyeh
ayazsprawozdan budzetowych
Przedmiotowy obszar ocenibno pozytywnie, Wydatki nie przekroczyly plantw

finansowyel Sadu @ zobowiazania zaciagane byly w ich granicach,

V@d 19.12.2017

LOd 16:08.2017 . do-31.052021 1.

*Pisno M8 £31.052021 n, Sypn, DEOIV. 573, 118.2021,
* Pisnick M8 7 02.07.2021 1., sygn. DEO-IV.573.117.2021,
> 0d 01,04.2030 4,

YO 18072008 v,

O 1022018 v, Pracowaik podiepa Kigrownikow! QLR




L.1. Zabezpieczenic Srodkéw na umowy cywil noprawne

W planach fipansowyeh SO na lata 2019 — 2020 (po zmisnach) w § 4170
wyndgrodzenia. bezosobowe* zabezpieczono rodki -w wysokodei odpowiednio 22 847,00 2t

oraz 56 927,00 21, natomiast w § 4700 szholenia pracownikéw m‘eb_gdzgc:yc@ crlonkami

kovpusu stugby-cywilnej 131 052,007 ovaz 38 984,00 21,

Kontrolg objeto takie wydatki dokonane na podstawie zawartych uméw a zimdwienia
publiczne’, ktérych zobowiazania uregulowane zostaly z §§ 4300, 6050 oraz 6060,

W ww. §§ zabezpieczono™ srodki odpowiednio w wysokodol:
~w 2019 . 1 117 996,00 =, 0 2t oraz 719 217,00 24,
w2020 ¢, 1 336 596,00 21, 1 281 125,002} otaz 0 71,1

Na podstawie sprawozdad Rb-28 z wykonania planu wydatkéw Budsetu parishwa
w SO za IV kw. 2019 1. oraz 2020 r. ustalono, ze wydatki 7 ww. tytutu nie przeleroczyly
zaplanowarych kwot okredlonych w ostatecznych planach finansowych SO w tych latach i 84
zgodne z danyni Wykazanymf W ewidencii analitycznej dla objetych kontrolg §8.

1.2 Z"abezpiemenie Srodkdw na wynagrodeenia osohowe urzednikéw i innyeh

pracownikéw Sadu

W planach finansowych SO na lata 2019 - 2020 w § 4010 wynagrodzenia osobowe
pracownikéw  w grupie wizednikdw w ustawie budzetowej zabezpieczonoe &rodki
t::idpdwiﬁdnmi: 3 959 000,00 2t oraz 3 903 000,00 7t (plan po ziianach: 4 524 092,00 2 ofaz
5248 590,00 21), Natomiast w grupie innych pracownikdw: 245 000,00 zt oraz 230-000,00 71,
(plan po-zmianach: 276 398,00 zt oraz 329 857,00 2t} Decyzje zwickszajace plan w latach
20192020, ktére mialy zuaczay wptyw na wzrost plany w obszarze wynagrodzen, zwiazane
byly z koniecznvsciy zabezpicozenia Sradkéw na nagrody, odprawy emetrylalne oraz
potdwyzki wynagrodzen,

W tym samym okresic w § 4040 dodatkowe wynagrodzente roczne wysoko§é
zabezplcezonyeh 'émdkaciw wynosild odpowiednio w gropie wrednikéw 336 000,00 2k oraz
349 000,00 2 (plan po zmianach: 310 805,00 2 oraz 328 311,00 zl) a w propie innych

¥ 7 ktarego regulowano wydatki dokonane ha podstavrie wawsartych umow cywileoprawnych z préby kontrolng),
opisanych szezeglowo w punkels 3.3 ninfejszego dokumenti, Uwzgledniono wylagze wydatki niszwinzane 2
postepowaniom sadowym, e

¥ Umowy: ZP-3501-105/2019 » 18.11.2019 rooraz ZP-3501-130/19 2 301220191, - § 4300, umows ar Zp-
3501-90/2019 2 15102019 1. - § 6050, 2 takse ancksy do tych unde,

1% plan po zniianach,

MW roku 2019 vie realizowano wydatkdw z § 6050, a w.roku 2020 % °§ 6060,

e




pracownikow: 20 000,00 zt oraz 19000,00 #t (plan po zmianach: 18191,00 =zt oraz
17 754,00.21).

Na podstawio sprawozdat Rb-70 o zatrudnieniu 1 wynagrodzeriiach w 8O zalata 2019-
2020, sporzadzonych za ostatnl kwartat ustalono, Ze wydatkl z ww. tytulu nie przekroczyly

zaplanowanyell kwot okreflonyel w zmienionyeh planach finansowych 80 na ww, lata,

[akta kontroli str, 111-309)
2. Prowadzeniczambwien publicznych

2,1, Zamdwienia publiczne o wartedei powyizej 30 000 euro

Obszar zamdwien publicanychd umowy zawarte w wyniku przeprowadzonyeh
postepowan. ng podstawie  ustawy 2 dofa 29 styexnia 2004 v, - Prawo zaméwien

- publicziych™ (dalej: ustawa Pap) oceniono pozytywnie z zastrzezeniami dotyezgeymi:

- przypadku zloZenia ofwimdezed na podstawie art: 17 ust. 2 ustawy Pp proez osoby
wykonujace czynnoSei w postgpowaniu na ushugl spoleczne, ze sformulowaniem
o Uprzedzony o odpowiedzinlno$el karnef. za skfadanie falszywego oSwiadezenia (...)"
bez pod’stawy prawngi, gdy warto§é zamdwienia nie byla réwna i nie przékroczyla
réwnowartobol w zlotych kwoty 750 000 euro,

— przypadku niezgodnego z regulucjami wewnglrznymi wyboru. trybu negocjacii tylko
z jednym Wykomwca, w postepowaniu podprogowym na obstuge prawng SO (nie dotyczy
kontynuagji zastgpstwa procesowego), z uzasadmieniem uzyskania najnizsze] ceny
od wybranego wykonawey dokonane] w procedurze ustalania wartosel zamdwienis,
.zami,asfw pé;s;’t@pmmﬂiﬁ konkz:uffmc;jfj nym wyboru najkorzystaiejszej oferty,

—~  przypadkéw narpszenia obowigzujacych praepiséw ﬁaiya:zzgzych.:am.néwieﬁ: pummmm
w zakresie mepodania w 13rdmkele Z postepowinia-o wdzielonie zamodwienia publicznego
wymaganych informacii we wzorze protokelu na draku ZP-PN w zakresie: zastepstwa
Dyrektora SO i wymienienis ztoZonyeh ofert (art, 96 ust, 2 ustawy Pzp).

2.1, Wowngtrene uregulowania wzakresie zaméwiei publiczaych

W 80 w okvesie objgtym. kentrola zostalo wprowadzone wewnetrzne uregulowanie
wzaktesie zamdwied publicanych pray zastosowaniu wstawy Pap jako Zarzadzenie
arD-0003-2/19 Dyrektom S0z 16 styeznia 2019 .1, w sprawie ustalenis. Procedur udzmsza

mmﬁwfen publiczaych w S“{) Esqdach fimkcjonainych,

B0z 2018 1, poz. 1986 ze 2, Dz, U, 7 20191, poz. 1843 ze zm.




W zaekresie powyzszych regulacii dofyezgeyeh  zamdwied publicziych  pray

zastosowaniu usfawy Pzp niestwierdzono uchybien i nieprawidiowogei.
[akta kontroli str, 502-521]
2.1.2, Postepowania o udziclenie zaméwienia publicznego

Szezegﬁ]:&waﬁ analizie poddano dokuinentacie dotyczaca 3 postepowari o udzielenie
zamowienia publicznego spodtdd zarejestrowanych zamdwiehi w réfestrze z 2019 1. -~ 9
pozyejiiz 2020 . — 5 pozyeii,

1) Postepowanie_o_ydzielenie zéaméwienta publiczneso nr IREP-351-7/19 pm, . Ustugi

spragtania 1 gtrzymanta czystodet w budvikach SO i 11 Q788 w Choinizdch oraz ferenbw
zewnetiznych wokresie od 01,01,.2020 r, do 31.12.2020 7. " o

Postepowanie o udziclenie zamdwienia publicznego zostalo przeprowadzone w trybie
przetargy nieograniczonego, o wartodol zamdwienia nieprzekraczajacej kwoty, o ktdrej jest
mowa wart. 11 ust. 8 ustawy Pzp, 4. o wartobel zamdwienia dotyezace] czedei T w zakresm
spregfania 1 utrzymania czystoSel w budynkach SO oraz terendw zawmgtr?nyrsh -
2727233,8021 (63 1 38,39 mzm), a t:lmtycze;caj czede 1w zakresie sprzatania i ulrzymania
czystoful w buciymku IT0Z88 w C*hc) jnicach oraz terendw zewngtrznych —~ 36 610,32 4t
(8 490,92 euro). W protokole: postgpowania sporzadzonyin na droky ZP-PN nie zamieszezono
iforinacii -0 wattofei zaméwienta dotyczacego calego zaméwienia, ktéra ﬁ.@winm byé
akredlona jako laczna wariogd obu czgdel zamdwienia, zgodnie z art. 32 ust, 4 usleriy Pap,
10.10.2019 .. decyziy Dyrektora SO zostala powolana Komisja Przotargowa  do
przeprowadzenia przedmictowege postgpowania w skladzie 4 oséb. Postepowanie zostato
wszezete 10.10.2019 1. Do uplywu terminu skladania ofert 22.16.2019 r. zostaly zloFons
aferty przez 3 wykonawodw.

Procedura otwarcia ofert odbyla sig 22.10.2019 1. Bezposrednio przed otwarciem ofert
zamawiajacy podal kwoty, jakic zamierza przeznaczyé na sfinansowanie zaméwienia —
w zakresie czefiel 1w wysokofel 324000 74, a w zakresie I czedel w wysokosel 44 000 2k
W trakele procedury oceny ofert; biorac pod uwage ustalone keyteria oceny ofert (cena —
G0%; -aktunlny certyfikat jakoel nslug sprzatania 1 otrzymania ezystosel - 20% i aspekt
spoleczny - zatradnienie' oséb  niepelnosprawnych - 20%), dokonano  wyborg
najkorzystiiefszej oferty:

S




- womtc L lotons] przez konsorejun: SR

R ; ccna oferty: 346 864,80 zl oraz z aktuvalnym certyfikatem Jakogel ushig
sprzatatiia i utrzymania ezystosel I deklaraejg zatrudnienia 4 036b niepetiosprawiiych,

~  w ozglel 1 zlozone] przez konsorefum:

z ceng, oferty: 29 772,36 21 oraz z aktvalnym certyfikatem falcofel ushug spraatania
1 utrzymania czystosel i-deklaracja zatendnienia 1 osoby nigpelnosprawne].
Zambwienin udziclono 18.11,2019 r -~ zawarto umowe nr ZP<3501-105/2019
w zokresic 1 ozedol otaz umowe nr ZP-3501-84/2019 w zakresic 11 czefei z wybranymi
Wykx).nawmhﬁz w poszezegdliych czefeiach, z postanowieniami w zakresic zatrudnienia oséh
izi@pahms_pfawﬁych zgodnymi 2 oferty i ze wrzorem umowy z SIWZ,
W zwiszky 2 ogloszeniem na obszarze R stanu pandeinii, 15.05.2020 1. zawacto
aneksy do ww. uméw, zwickszajice zakres obowlgzkow wykonaweow (wykonywanie
_'ﬁézyﬁfekcji powierzehni 1 mebli w pomieszezeniach budynkéw odpowieduio: SO 1 IT OZSS
w Chojiticach) { #wigksvajace wynagrodzenie wykonawedw w tym zakresie,
B@im‘@c pod *uwag;q p‘owyiézmm przygotowanie I przeprowadzenie postgpowania
o udziclenie zambwienia publiczoego nr IRZP-351-7/19 nastapito zgodnie z ustawy - Pap,
a w trefci umdw nr ZP-3501-105/2019 1 nr ZP-3501-84/2019 oraz aneksdw do nich
nie stwierdzono  uchybien oraz  nleprawidtowosel, Ww. eneksy zewarto  zgodnie

z obowigzujacymi praepisami, w tym z ustawq Pzp.

2} Postgpowanie nr IRZP-331-3720 pn. Swiatdezenie_wstugi ochrony _osdb i mienia

w budvnkaeh SO, Sadu Rejonawego (dalei: SR) w Bytowie 1 SR w Miastku” w okresie od

01,01,2021 1+ do 31,12.2021 7.

Postepowanie ¢ udzielenic zamdwiemia publicznego zostalv  przeprowadzone
na podstawie art. 1380 ustewy Pzp. Warto$é zambwienia nie przckraczala réwnowartosel
w zlotyeh kwoty 750 000 ewro kwoty 4. wynosita 994 995,24 7. Zarzadzentem 7 24.10.2020
roar 60/2009 Dyrelktora SO zostaln powoldna Koemisja Preetargowa do przeprowadzenia
przedmivtowego  postepowania w sidadzie 4 oséb, Postepowsnie zostato wezezete
(upublicznione) 23.10,2020 r. Do uptywu terminu skfadania ofert zostata zloZona 1 oferta.

Pracedura otwarcia ofert odbyle si¢ 04:11,2020 r. Bezpodrednio przed otwarciem ofert
zamawiajacy podat lewotg jaka zeinierza preeznaczyé na sfinansowanie zamoéwienia —
wwysokosci 1216000 i, w tym w zakreste: | eagfci (SO) - 631000 28 1 caedel
(SR w Bytowie) — 320 600 2z} i HI czebol (SR w Miastku) - 265000 21, W trakcie:oceny ofert,

&




biorac pod wwage ustalone kryteria oceny ofert (cena — 80%, aktualny certyfikat w zakresie
gwarangji jakodel $wiadezonych ustug ochrony os6b 1 mienta - 10% 1 kryterium spoleczne ~
postadimie przez wykonawee statusn zaklady pracy chronionej ~ 10%) oraz fakt zloZenia ‘
tylko 1 oferty, dokonane wybora najkorzystniejsze] oferty zloZong] przez keonsorcjum: SE—_—_———
N, - i oferty: 695 636,96 i ;
(L 62656), 370 429,26 (11 ¢2g86) 1 291 327,66 2 (111 czes), |
W mwgzku Z tym, Ze lczna cend na ws?ystkie 3 cwéz:i zamdwienia przewyizsza}a

K(‘?mlSjl Pmetm:g,c;wiaj plsmem z 12,11.2020 1, nr LR;/ZPMSSE»S/QO, i)ymkmr‘-?;{i) za&kmpf:‘o%%‘
na tyni piSmie: zwigkszenie kwoty na sfinmnsowanmie zaméwienia do ww. ceny oferty,
1j. 1 357 394 7t 1 dokonanie wybory zhozonej oferty:

30.11,2020 r. udzielono zaméwienia ~ zawarto umowe nr  ZP-3501-62/2020

z wybranym wykonawes na ww. 3 ozefei zaméwienia z wynagrodzeniami 1 terminem
realizaci zgodnie z oferts,
W postepowaniy  nie  stwierdzono nieprawidlowosel,  stwierdzono jednak,

ze w dokumentacii postgpowania zngjduje sig § odwiadezer zlozonych na podstawie art, 17

ust, 2 wstawy Pop. praez osoby wykonujace czynnofel w postepowaniu § o tredei zawartef
wart. 17 ust. I, w tym ze sformulowaniem |, Uprzedzony o odpowiedzialposei karngf
za sktadanie fa}az}ew@ga oswiadezenia, {,..)” bez podstawy prawnef, @ wartodd zamdwients
nie jest réwna Tub nie przekrodzyla rownowartodei w zlotych kwoty 750 000 euro. W ustawie
Pzp brak jest urcgulowafi wzakresie mozliwoSel stosowania art. 17 ustawy Pzp
wpostegpowaniv oudzielenie zamdwienia ma uslugi spoleczne w przypadku, jezeli wartosé
aambwienia na ushugi spoleezne Jest mniejsza niz kwoty okredlone w art. 138g st | ustawy
Pzp. Taki praepis istnigje fako odestanie do art. 17 ustinwy Pap, w art. 138k w zw. 7 drt. [38g
ust. 1 pi{‘r 1 wstawy Pzp, lecz dotyozy zaméwien na usiugx spoloczne, jezeli warto§é
zambwisnia na ustugl spoteczne jest réwna b przekracza kwote 750 000 euro.

Z wyjadnien™ wyuika, %e SO posifkowsl sie opinia prawng zamieszezong na stronie
UZP, zkibre] wyniks, i zamawiajacy sam okreSla szozegélowe rozwigzanis prawie
procedury, ‘wramach ktérych udziel w praysziodei zaméwienia publicznego na ustug

spoleczne,
Odnoszae sie do wyjadnied naley wskazad; e art, 1380 ust. 2 ustawy Pz nakazufe

- zamawigjacemu udzielanie zamdwienia na nstugl spoleczne o wartodel zamowietia e szef

" Pismo SO 222.07:2021 1, ar D-091-1/21, !
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od kwoty okreflongj w art. 138g ust. 1 wsiawy Pzp w sposdh pragjrzysty, obicktywny

i niedyskrymintjacy. W zwiazkw 2 tym w przypadku niezlozenia przez osoby wykonujace

pa stronie zamaivitjacego czynnodel w tego todzaju postepowaniu o$wiadezen o braky ich
zwiazku z-wykonaweaini powodujgeych konflikt infereséw fub mogacyeh budzi¢ vzasadnione

watpliwodol co do bezstronnodei tych os6b;, bedzie stanowita zlamauie przywolanych wyiej

*

zasad, wszezegblnecl zasady przgjrzystoded. ZuznaczyS naeledy, Ze nic nmie stol ns

przeszkodzie, aby tredé takiego: oéwiadezenia byta podobuu do treel zawarte] w art, 17 ust, 1
ustawy Pzp, leez ber wskazywania art. 17 ust. 2 ustawy Pzp oraz bez konieeziodei skiadania
owiadezenia pod rygorem odpowiedzialnodol karnej za zlozenis falszywego ofwiadezenia
zawntego w ath 17 ust. 2 wsiawy Pzp poniewas postanowienie o skladantu oSwiadezenia pod
tym tygorem miust wynikaé wprostz wstawy Pzp lub innef ustawy.

Jednakze nie stwierdzono, aby ww. uehybienie miato wplyw na wynik postepowania.

3 P‘;{m‘ezmw;:mi@ o udzielente | somdwienia publicznego  pr  IR/ZP-351-5/19

pn.... Lermomodernizacia budvnlu wraz 2 whudewaniem szybu déwigowego i montazem

déwigy psobowego preystosovaneso do obstigi osdh niepethpsprawnychw budynku SO,

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego zostalo przeprowadzone w {rybie
przetarge pieograniczonego, o wartodel zamowienia nieprzekraczajace] kwoty, o ktdre} jost
mowa W art, 1 ust, 8 wstawy Pap, 4. o wartodel zamdwienia wynoszace] 1 G24700,85- 7

(376 812,13 euro), Decyzjg z 23.08.2019 r. podpisang wz. Dyrekiora SO preex zastgpoe

kierownika OA zostala powotana Komisja Przetargowa do przeprowadzenia przedmiotowego.
postepowania w skladzie 3 ostb, o 11.09.2019 r. decyzjg podpisang przez Dyrektora SO

zinieniona skiad Komisji Praetargowsj do przeprowadzenia postspowania w nowym skladzie
. : ] P .

4 os6b. Postgpowanie zostalo wszezete 23.08.2019 r. W tym samym dniu zamieszezono

w Bivletynle ZaméGwiei Publiczaych Urzedu Zamowieti Publicznych (dalej: BZP UZP)
ogloszenie v zambwieniu pr 588698-N-2019, a na stronie internetowe] SO zamieszézono
SIWZ i ogloszenie o zaméwieniu, Ponadto zgodnie z trefcin sty z 09.09.2019 r. oraz
zapisund w -pmfdkﬁi@a_ SO poinformowal 11 firm o wszezeelu postepowania. Do uplywy
terminu skfadania ofert zostaly zlojone 2 oferty,

Procedura otwarcia ofert odbyia si¢ 11,09.2019 r. Bezpodrednio przed otwarciem ofert
zamawiajacy podal kwote jake zamierza przeznsczyé na sfinansowanic zaméwiends —
wiwysokodel 1998400,00 24, W trakeie oceny ofkrt, biotac pod uwuge ustalone kryterip
ocefty ofert (cena — 60%, okres gwatancii - 30% 1 dodwiadezenie ki erownika budowy - 10%);

dokonane wyboru najkorzystaigjsze] oferty’ ziozone) przez —

at- Zg




G ; oo oferty: 199205991 24, okresem gwarancii 60 111i¢sic—gay“i ustalonym
doswiadezenicm kierownikabudowy w wysokodci 5,5 roku.

15102019 & undwielono zamdwienid — zawartd Ymowe o ‘roboty budowlane (dalej:
umowd) nr ZP-3501-9072019 z wybranym wykonawcs z wynagrodzeniem, okresem
gwarancii- otuz wpisanymi. dauymi dotyezicymi kierownika budowy i terminem realizacii
zgodnie z oferty,

16.10.2019 r. zamieszezono w BZP UZP ogloszenie o udzicleniu zaméwienia
1 310220228-N-2019.

- Douwmowy nr ZP-3501-90/2019 zawarto pied anekstw, 4.

~ ancks ar 172019 zawarty 10,12:2019 1,, w zwigzke z brakiem mozliwoéci wykonania prac-

zaplanowanych do reslizacii w 2019 1, spowodowanym przerwaniem 10b0t praez

wykonaweg i w ewigzku ze zmiang wynagrodzenis za wykonanie zakresy tobdi

w2019 r.; zgoduie = aneksem ulegl zmianic zapis § 6 ust. 6 ww. umowy zmniejszajdcy
wynagrodzenie wykondwey w2019,

w aneks nr 2/2019 zawarty 16.01.2020 r., w zwidzku ze zmiang zasad wynagrodzenia. za
wykonanie zakresu robdt w2019 ) zgodnie z aneksem wlegl wykredleniu zapis § 6 ust. 6
WWEL WO wWY, | B

- ancks nr 32020 zawarty 04.03.2020 1., w zwiszku ze zgloszeniem praez wykongweg
podwykonawey robot, w oparciu o przepis § 17 ust. | ww, umowy, zgodnie z ktérym
wprowadzono do umowy zapisy w zakresie podwykenawcy,

~  aneks nr 4/2020 zawarty 28.10.2020 r., w zwiszku 7 brakiem prawidtowych informagii

@ sposobie zaplaty za roboty realizowane przez podwykonawcedw, zgoduie z kidrym

wprowadzono do tef sunowy Zapisy w zakresie zaplaty va roboty budowlane ziealizowane
przez podwykonawceow lub dalszych podwykonawedw.
-~ angks nr 52019 zawarty 07.12.2020 1., w zwiszku z ofwindezentom wykonawey
o pedjeciv decyzfi o odstapieniu od umowy zawarte] z podwykonawes w Zwigzku
z uzyskaniem informagji o 1?0-:2_@0%@3?1;1_3. postepowaniu likwidacyjnym podwykonawéy
1% pozostale roboty zostana wykonane w calodol preez wykonawee, w c&paréiﬁ o przepis
§ 17 ust. 1 { 6 ww. umowy, zgodie 2 ktdrym stracit moc aneks ur 3 (powinng Tyd
nr8/2020) z 04.03,2020 1. do vimowy nr ZP-3501-90/2019.
Zawarcie ww. pieeiu anekséw bylo zgodne z ustawy Pzp iako zmiany wmowy, kidre nie

byly istotne w roztimientu tej ustawy,

S




W postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego nr IRZZP-351-5/19 nie
stwierdzono nleprawidtowosct, lecz uchybienia dotyczace braku zamieszezenia w Protokole
postepowania o wdzielente zamdwienia publiczrego (dalej: protokdl) wymaganychi we wzorze
protokoln na druka ZP-PN informacii dotyczaoych zastepstwa Dyrektora SO przez zastgpes
kierownika OA oraz wymienienia zlozonyeh ofert jako zalacznikow do _pratokSht {urt, 96
udlt, 2 ustawy Prp).

W zlodonyeh wyjadmieniach'® potwierdzono ww., braki i1 stwierdzono, e (cytat):
~Wirakeie kontroli ustalono, Ze w protokole postgpowania nalezy wymieniaé oferty jako
zatgezniki do protokoli. Od tego cogsw stoswjemy takie zapisy w prolokole postgpowanta.”
Jednakse nie stwierdzono, aby ww: uchybienia mialy wptyw na wynik postepowania,

Natomiast w treSel umowy ‘nr' ZP-3501-00/2019 oraz zawartych do niej aneksdw nie
stwierdzono uchybied oraz nieprawidfowodct.

Podezas konfroli nie zweryfikowano projekiu technicznego w zakresie ww. robét

budowhanych zuwagl na brak wiedzy specjalistyoznet kontrolerdw w tym zakresic,

[akta kontroli str, 470-471, 563-714, 862-1218]

2.2, Zumbwienia publiczne o wartoSei nieprzekraczajacej 30 000 euro

W winiku weryfikacii zamowieh p‘ntbiié.zxnych 0 wartodcl rownej i ponizej 30 000 ewo,
w tym wewnetrznych urégulowsn vraz postepowan podprogowych i zawartyéh urnowaeh
dziatalnodé Sade w tym zakresie ocemia sie pozytywnie 7 zastrzezeniami dolyczacymi
preypadkow zawarcle wo treSci umowy postanowien w zakresic mozliwolicl zamiast
obowiazky naliczania przez zamawiajacego kar umownych wykonawey oraz dochedzenia
ol wykonawey odszkodowania prackraczajacego wysokosé zastrzeZonych kar umownych
oraz przypadku braku w tredel umowy kar wmewnych od wykonawey, co bylo niezgodiie

# interosem SO.

2.2.1, Wewnetrzne uregulowania w zakresie zambwien publicanych o wartdsci réwngj

i ponizej 30 000 curo-

W 80 zostaty wprowadzone wewnetrzue wregulowanta w zakresie zamdwien
publicztyeh o-wartoSet réwnej iponizej 30 000 euro poprzez nw, regulacie zawarte w:

— zarzedzeniv pr D-0003-12/19 Dyrektora 8O » 21 marca 2019 7. w sprawie ustalenia

Regulaminy. - wleielania  zamOwied publicznych o  warlofcl  nieprzekraczujace]

rownowartode kwoty 30 000 ewro'w SO § w sadach funkejonalnych,

# Pinimo SO 222072021 v, ar DHO91-1/21.
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~  zatzadueniv ot D-0003-1/20 Dyrektora 8O z 17 styeznia 2020 1. w sprawie ustalenia

Regulaminu  udziglania  zambwien publicanych o  wartodel nieprzekraczajase]
ownowartodel kwoty 30 000 euro w SO w sadach funkejonalnyeh,

W zaleeesie powyzszych regulacii. dotyezacych zamodwied publiczayveh o wartpdel

réwnej i ponizej 30 000 euro nie stwierdzono uchybiet i nieprawidtowodei.

[akta kontroli str, 522-562]

22,2, Postgpowania podprogowe
Bzezegdlowe] analizie poddano dokumentacje 3 postepowan podprogowych, spodréd
zarcjestrowanych zamowiefl podprogowych w rejestrze 2 2019 . - 138 pozyeiii wrejestrze
220201, ~ 136 pozycii,
1. Umowa o $wiadezenie uslug nr ZP-3501-130/19 zawarta 30.12.2019 r. fime (D
nt Swindezenic ustug w zakresie pelnienia funkeii Inspekiora Qchrony Danyeh dla 50

za cathowitym wynagrodseniem 30 000 2t (netio/brutto) w okresie realizacii_ umowy od
Q0012020 r. 4o 31.12.2020 .

Wartodé- zamdwienla okteslono jako 67 650 # (15689,87 eurc). Umowe zawatto
wwynikn przeprowadzenia postepowania ofettowego, wysylajac droga, elekironiozna
do 3 wykonawedw zaproszenie do zioZenia oferty w pidmie z 02.12.2019 1. na &wiadezenie
ushug w zakresie pelnienia funkeji Inspektors Ochrony Danyeh w SO, SR w Miastky oraz SR
w Bytowie od 01,01.2020 ¢ do 31,12.2020 =, Otrwymano trzy oferty w ww, zakresie,
Wybrano oferte zlozong, preez firme R - o 0o Swindezenie ww, ushug dla SO
7 najnizszy ceng oferty 2.5 00,00 2 netto/brutte missiscznie.

Zetyin wykonawes zawarto 39,12.2019 1, trzy wmowy, w tym umowe dla SR w Miastky,
umewe dla 8R w 'I?iymwia oraz umowe dla SO, Uniowe nr ZP-3501-130/19 na §wiadezenie
ustug W Zakresie -péha?i&fnf& fimkeji  Inspektora Ochrony Danych dia SO zawarto
zamiesiqoznym  wynagrodzeniem  zgodnym ze  zloZong oferty 1 za  oalkowitym.
wynagrodzeniem 30 000 =1 (nefio/brutto) w okresie realizacjii umowy od 01.01.2020 r.
do31.12.2020 1,

W przeprowadzoneg} procedurze tie stwierdzono uchybief i nieprawidiowoéai,

2. Umowa o $wiaderenie uslug nr ZP<3501-83/20 zawarta 10.12:2020 v, 7 firme Q.

o Swiadezenie ushig w zekreste pelnienia funkeii Inspektora Qchirony Danyeh dla 80

za.eatkowitym. wynagrodzentem 30 000 2 (netto/brutto) w_okresie realizaci umowy

R R

0d 01.01.2021 x. do 31,12.2021 r,

1L




Wartodé zamdwienia okreslono jako 67 188 2t (1573747 euro). Umowe zawarto
wwyniki przeprowadzenia postepowanla ofertowego, wysyhijae  droga elektronicany
do I wykohawcdw zaproszenie do zlozenis oferty 'w pismie 7 03,12.2020 1. na $wisdezenie
ustug w zakresie petnienia funkeji Inspektora Ochirony Danych w 80, SR, w Miastku ordz SR
wBytowie od 01.01.2021 r. do 31122021 r. Otrzymano tizy oferty w ww. zakresic.
Wybrano daferte zlozong preez firme SR -t e Swiadezenic ww. usl ug dla 80
z najnizsza cong oferty 2 500,00 2t netto/bratto miesigoznie,

Z tym wykonawes zawarto 10,12.2020 1. trzy umowy, w tym: umowe o $wiadezenie
ustug w SR w Miastku, umowg o $wiadezenie ustug w Bytowie oraz umowe o §wiadezenio
ushugw SQ. Umowa o $wiadezente ushug mr ZP-3501-83/20 na $wiadezente nstug w zakresie
pettiienin fonkeji Inspekfora Ochrony Danych dla 8O zostala zawarta 2z miesigeznym
wynagrodZeniem zgodnym ze zfozong oferty i za catkowitym wynagrodzeniem 30 000 #
(nietto/brutto) wokresie realizacyi umowy od 01,01.2021 1. d0.31.12.2021 .

W przeprowadzone] procedurze nie stwierdzono uchybied 1 nieprawidtowodci.

3. Umowa zlecenia ar ZP-3501-74/20 o przeprowadzenie obshugi prawnel zawarta

30.11.2020 r. 7 maksymalnym wynagrodzeniem 18 000 2f brutto i terminem wykonania
umowy 0d 01.01 2021 x.do 31.12.2021 .

Okreflona w wysokogei 21 276 1 {4 983,49 euro) wartoéd zambwienia ustalona zostala
nu podstawie rozeznania cenowego przeprowadzonego drogy mailowa, (wysylajae do 4 fiom
wiiiosek o podanie stawlki-godzinowej za godzing pracy wikazifac wjego tredel, w tym takie
w tytile, e przeduiotowa informacja potrzebna jest do oszacowatiia wartoel zamdwienia
dotyczacego obslugi prawne] 80w oktesie od 01,01,2021 r, d031.12.2021 1)

Przedmiotowy, wnowe zawarte po przeprowadzenin 25112020 1, wmiguejmji,
tylko z jednym wykonawea - rades prawnymiiih- w sprawie obstug! prawncj SO na potrzeby
zainteresowanych kornérek organizacyjnyel, obejinujacel w szezegdlnodei  zastgpstwo
procesowe, wydawatie opinfl prawnyeh, poradsictwo, opracowywanie | opiniowanie
projektéw umdw przekazywanych na zlecenie prezess, wiceprezesa 1 Dyrektora SO.
Wirakeie negocjacii ustalono za prowadzenie ww, obstugl prawnej wynagrodzenie wstawce
gﬁdz&i@w&ﬁ w wysokosSei 74 21 netio/91,02 2F brutto za kazda godzine pracy zleceniobiorey
(4. nie zmienfono stawki godzinowe) wekazane przez tego wylkonawee w ramach rozeznania
cenowego ‘EC} W c:elu usta[c,ma wmfoﬁm Amnmvwma) oraz, Ze maimynmlm Wmagmdfemc

nie pmkacszy kwmy 18 000 2t bru‘it(}, 4. w ramach max. 1)’7 godzin 1 30 minut,
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30.11.2020 1. zavarto z Kancelarig Radey Prawnego i wnowg zlecenia rr ZP-3501-
74120 o przeprowadzenie obstugi prawnej dotycezace] SO za maksymaluyim wysagrodzeniem

iw stawee godzinowef oraz z max, zakresem godzinowym umowy zgodnym 2z ww,

ne&os;ncjann i terminem Wykomma winpsvy od 01.01,2021 r. do 31,12.2021 .

W mmpmw&dmnej procedinze nie stwierdzono mepmmd%owoéu Stmctrdmno
jadnak 2 UIMOwe zawar to po pr mpmwad?enm negocjacii tylko z jediiym wykonawey, U bez
pmepmwadzema stosownej, w tym fgodmg z reguhmﬂmz wewnetrznymi SO, kﬁnkuwncygneg
pmc,edury, Jako erasadnwme do wybory trybu negociagji z jednym wykonawes, podano nin.
mk&ilcmaéé zaproponowania preez -ﬁajnwsze; stawki godzinowej, Jednak propozyeja
td zmta%a podaia w mzeznamm cenowym, ktéra jest w regulacjach jednostki odrebna
proceduty od procedur wybora wykenawey, W mmach tego. rozeznania w pismach wystanyeh
przez S0 do 4 firm Wska?am w ich tredel, w tym takse w tytule, se przedmiotowa informacia
patrz&bm jest do. eszacowania wartodel zemdwienia dotyczacego obstugi prawnej SO
w okresie od 01,01.2021 r. do 31.12.2021 r,, a nie w cely zlozenia i wyboru oferty w tym
Zokresie, Natomiast przeprowadzenie konkurenoyjnej procedur};g W tym w rumach
zaproszenia. do zloZeniy oferty tych Smnyﬁh Wykonawcéw co wezeSnie] w ramach razeznania
CENOWSED, mogh:a spowodowad: f{cs?eme Qtert Z mmm pr‘opwyuj:q cenowa 1 inny jego wymk =
wybdr inrego Wykmmww lyb oferty = m?wq deng,. |

8O w wyfasnieniach™ wskazal, 2o we. wykonawea prowadzit obstuge prawna wroka

poprzednirn i 2 uwagi na zapewnienle ciagloci obshugi prawnej 8O w sprawach zastepstwa -

procesowego  przeprowadzonio  negocfacie iy]'k‘cf z jediym wykonawea. Komentujac
te'wyjasnienia; miez:y stwierdzid, ze czesé zamowmma w zakresie kontynuacji zastepstw
procesowych w celu zapewnienia ich cigglodei 4 zakmxczmm mogtaby byé udziclona prazy
zastosowanin trybu negoejacfl tylko z jednym wykonawer . zawarta w ramach odrebnef
umawy. Natowiast w zakresie pozostalej ozesci obstugl prawné, a takie nowe rozpoczetych
w okresie trwania umowy zastepstw procesowych wybdr tego trybu bvk njezgodny
wregulacjami wewngtiznymi 8O- nie zostaly spelnione przestanki wyborn tego trybu.

Skzc:inafkée_g biorae pod uwage, 7e udziclono zamowienia wykonawey, ktory w ramach
rogeznania rynkowego wskazal dufo nisza cene (stawke godﬁimwaj W pordwnaniy
doinnych  podmiotéw, przedmiotows. sytuacje okreslono jako uchybienie, a nic
nieprawidlowosd,

[akta kontroli str. 310-357, 472-501, 522-562, 1290-1642, 1651-1697]

1 Pismio $0.422,07.2021 & ac D09 1-1/21,
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3. Zawieﬁ‘ﬁnie-iimiﬁw‘eywi'lmzpraWnyah

 Presdmiotowy obszar deialalnodel Sadu ocenia sie pozytywnie z zastzeZeniami

ze wagledu na:

~  lbirak gj:'iSenmy{:ﬁ regulaci dotyezacych zawierania uméw cywilnoprawnyeh z osobami
fizyoznymi (w przypadlos uméw o dzieto oraz innych zleced w2 szkolenia), ktdre
pwcymwalyby stosowane przez Sad zasady dotyozace wyborn wykmnawqﬁw
jakd sps:mbu mta}ama wymkcxém ich wynagrodmm&,

- pryypadkt umtes:mmma w tresel unowy zawarte] w wyniku postepowania 0 mlzrﬁi@me

zamémema postanowien w zakmm mozliwodel zamiast obowiazku, odpowiednio;

ua}wmma praez zamawinjacego kar umownyeh wykonawey oraz  dochodzenia.

od wykcmawcy ‘odszlkodowania pr zekraczaj acego wysokobé zastrzezonych kar umowhych
oraz pmypadlm braku w trefct umowy kar umownych od wykonawey, co bylo niezgodiie
ks interesem 50, |
= mawsk'wame W neéczl umdw zlecenia zapiséw dotyezacych kar ‘wmownych
ml"k{)Z]lWla:lQGych skuteczne dochodzenic roszezen wynikajacyeh z ewentuslnego
irl-i&%en‘iﬁﬁ{meg,o bad? nienalezytego wykonania prac bedgeych ich przedmiotem,
- przypadkl niezamicszezania w umowach zlecenia zapisdw dotyezacych terminu zaplaty

wynagrodzenia,

3.1 Procedury wewngtrane

W SO wprowadzorie. zostaly Procedury szholeht pracawnikdw®, na podstawie kidryeh
dokonywany jest wybde wykonawedw realizujacych szkolenia. W stosunku do pozostatych
wméw zawieranyeh 7z osobamii fizyeznymi nie ustalono wewnetznych regulacii dotyezacych
sposobu wybory wykonawey zlecenial’,

Rowniez wewnghzne .‘i‘i;ﬁgiﬂﬁﬁj@ dotyczace udzielania zamowief nig rawieraja sie
Zapisow dotyezacych ww. zakresit. Dla przedmiotowych uméw nie sa takfe prowadzome
odrgbne refestry. Natomiast w Insivikesi obiegu | kontroll dolumentdw ksiggowyeh'

(dalejs Instrukefa) wregulowano kwestie zwigzane z dokumentowanient rozliczenia wméw

fe Wﬁrawadmna Zmz&;ézmmm nrA-0001- 1851‘&;‘; Prozesa i Dyrektora 80 2 17.11. 7015 r

Yyiabntentia D-O91-17212 2508800 e

¥ Wprowsdzona Zarzedzerem: nr. D-0003:37/18 Dyrektorn 80O 2 08,11.2019 1., aktoalizowana Zarzadzeniami
Dyrekteia SO ot [ROB0E-5241% % 05122000 2, nr D-0003:35/19 2 18122619 1. eraz nr D-E003-750
7 1:03.2020 1 Poprzednia wersja instrakefi zostala wprowadzena Zarzadzeniem ne 13-0003-4/12 Dyrekiora 50
z09.05. 2002 r;

o




cywilnoprawnych z osobami fizyeznymi, w  szezegblnodel sposobu pc:»st@mvanm
7 wystawiofiymi przez zleceniobioreg rachunkami oraz listami wynagrodzes.

Zwazyt valety, i& w 2016 1. sady powszechne otrzymaly do wiadomosei oraz
stuzhowego wykorzystania Rekomendacie dotyczgee zawierania umow cywilnoprawnych
w fednosthach - odwinistracii  reqdowe] opracowane  przez Kancelarip  Prezesa Rody
Ministrow™  (dalef:

!

dotyeziieych  przedmiotowego  zakresu. W szczegdlnofel wiekomendowane  jest

-p:f}:epmwgdzemie pca_gflq”ﬁéiuz_'xych analiz procedur wewnghunych, ktdie rcguiugq zasady
zawierania uméw oywilnoprawnych”. |
[akta kontroli str. 358-469, 2009)

3.2, Umowy zawarte na podstawke przeprowadzonyeh postepowafi o udzielenie

zamowienia publicznego, w tym na podstawie art, 4 pkt 8 ustawy Pyp

W treSel wezystkich nw. zawartych uméw w wyniky preeprowadzenia postepowait

o udzielenic zamdwienia publicznege 1 postepowari  podprogowych nie  stwidrdzong

nieprawidtowosct; lecy w zakresio miekiérych ¥ nich nw, uchybienda,

1) W wedol umdw nr ZP-3501-62/2020, nr ZP-3501-130/19 { nr ZP-3501-83/20 zawarto
postanowiehia. w  zakresie mozliwoSel  zamiast obowiazku:  naliczauia przey.
zaniawiajacege kar wmownych od wykonmawey oraz dochedzenia od wykonaway
odszkadowania. przekraczajacego wysokod zastrzeronych kar umowiych, oo nie jest
zgodne z interesem SO
W zlazonyeh wyjadnieniach waksdzano m.in,, e zgodnie z zasadami dyscypliny finanséw
publiczniych i tak 8O jest zobowiazany do naliczania kar umownych i ich dachodzenis,
azawarty zapls ‘w umowle, w przypadku ziszezenia sie mo#liwodcl ich naliczenmia
wskazanych wumowie, niejako ,pracksztalen sie” w ohowigzek naliczenia i dochodzenia
kar umownych oraz analogicznie w zypadku zapisu co do moliwobei dochodzenia
ww. odszkodowania, Jednakée przestave wyjodnienia nie sq preekonujace, bo nig
wynikdja 2 litefalnychi zapiséw zawartyeh uméw, a stanowis jedynie dywagacje prawne.

2} W tredci vawarte] umewy nr ZP-3501-74/20 brak jest kar umewnych od wykenawey
(zleceniodawey) za niewykonanic Iub nienalesyte wykonanie przedmioty UMOWY,

¢0 bylo niezgodne 7 intergsem jednostki,

U Proekazane plémeny Sckretirza Stanu w MS, Patryka lakiego 2z 17,10.2018 1, znak: DR- IliGi?w?:{}(”[[(
aliresowanym do prezesdw £ dyeektordw saddw anelacyinyel.
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W oww. wyjasmicniach 8O m.in. wskazaf, Ze takie zapisy w unowach na obstuge prawng
stosuje od diuzszego czavy, gdy2 projekt wmowy zostal stworzony w 2010 r. i w tym
oktesie nie-powstaly jaldekolwiek sytuagje niewykonania lub nienalezytego wykonania
obstugi prawne] przez. dotychezasowyeh wykonaweow, leez SO nie widzi przeszkad,
by stworzy€ nowy projekt umowy o obstuge prawng i wprowadzié w jego trefeéi muin,
zapisy ‘o karach umownych.

Srezegdlowe] andlizie poddano dokumentacje dotyozaca reulizacii w okresie obigtym
kontroly 3 umbw zawartyeh W wynika rozstrzygnieeia postepowad podprogowyeh
iudzielonyohw teybie usiawy Pep.

Iy Unitowa o raboty budowlane nr ZP-3501-90/2019 7 15.10.2019 1. (§ 6050).
2) Umowa fir ZP-3501-130/19 z 30.12.2019 1. (§ 4300),
3) Umowa nr ZP-3501-108/2019 z 18.11.2019 1. (§ 4300).

Realizagja umdw nr: ZP-3501-90/2019 z 15.10.2019 r, (§ 6050), ZP-3501-130/2019
730.12.2019 r. (§ 4300) 1 ZP-3501-105/2019 2z 18,11.2019 r. (§ 4300), w okresie objetym
kontrol, nastapila zgodoie 2 ich tre§cia, w tym odpowiednio: .
=~ pod waglcdem merytoryeznym - prace zostaly wykonane prawidlowe iww terminie,

zgodnie 2z potwierdzeniami wykonania umowy poprzez odpowiednie stwierdzenia

ni fakiueze 1 opisem: wykoranycl czynnodel: na protokolach ezedciowego odbioru robot
budowlaiyeh, opisem zadah w zakeesie pelnienia funkeji 10D Tub kosztorysem przy
uslugach spizatania w danym miesiacu, zalaczonych do kazdej faktury wystawiang

w okresie rozliczeniowym przy robotach lub co miesige przy ustugach - preez

Wykonawes, |
~  pod wagledem finansowyni: rozliczenio uméw w oliesie roxliczeniowym za wykoriane

roboty budowlane b za kazdy miesiae za ushugi nastapile w kwocie zgodnej % umowa,

Iub wskazane] w umowie 1 w terminach do 30 dni od daty otrzymania. faktury przez

Zamawiajacego T jego potwierdzeniu przez: zamawisjacego (w sposth wyzef opizany)

navachunek bankowy Wykonawey wskazany na fakiurze, avaplata wynagrodzenia

nastapila w wysokodeinel 1w terminach umownych, zgodnie 7 prawidiowo opisanymi

falturami 1 informacjami o przelewie,

[akta kontroli str; 715-861, 1279-1289, 1381-1429, 1651-1697]
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3.3. Usnowy zlécenia, umewy o dziclo, zlecenia nstne/pisemne

Analizie poddanc 10 apisanyeh poniZej umbw zlecenia -oraz jedng umowg o dziety,
na ktbre wydatkowano §rodki w latach 2019-2020, tj.:

~ Umowe zlecenia nr ZP-3501-1/19 zawarta, 04.01.2019 1. z_ (0sobg z listy rezerwowej
konkursii na staz wzedniczy w SR w Miastku). Przedmiotent wmowy bylo praygotowanle
dokumentéw. do przekazania  do. archiwom  oraz  przygotowanie dokumentéw
dobrakowania w terminie 08,01-07.03.2019 1, Zawarcis umowy poprzedzone zostalo

* waitoskiem Prezesa SR w Midstku, uzasadniajacym potrzebe zatrudnienia dodatkowej
osoby na okres 3 miesieoy. Wynagrodzenie ustalono na poziomie 14,70 zt za 1 godzine.
Unmowa okredlata: ‘maksymalng liczbe godzin $vwiadezenia ustugi.

- Catery umiowy Zlecenin zawaite 7 m
I i kazdej = nw, uméw poprzedzone bylo waioskiem slownego
kst@gﬁrwge, W ktorym wskazano czynnodel, kiére wymagaly czasowego wsparcia
dodatkowe] oseby w Oddziale Finansowym, a tikze nazwisko proponowanego
Zleceniobiorey: '

+ Umowa zlecenta ne ZP-3501-24/19 zawarta 04.02.2019 1. Przedmiotem umowy bylo
przygotowanie dokunentdw ksiggowych do przekazania do archiwum, wprowadzapie
do systumu korespondencii zwigzanej z PIT za 2018 1, wprowadzanie acisesat{}w
zadrukowanie’ kopert, praygotowanie PIT do wysylki w terminie 04.02-15.03.2019.¢,

s Umowa. zlecenia: nir ZP-3501-34/19 zawarta. 18.03.2019 1. Tym razem przedmiotem

umowy bylo praygotowanie dokumentdw ksiegowych do prackazania do archiwumn
witgrminie  18-29.03.2019 . Gléwny keiegowy wnioskufae o zatrudnienie
Iecemobmrﬁy na kolejny okres wskazal, iz czas okrelony w poprzedaie] umowic
Wbyl zhiyt kedtii na zarchiwizowanie wszystkich dokumentéw®,

¢ Umowa zlecenia i ZP-3501-106/19 zawarta 19.11.2019 1. Przedmiot umowy stanowito
przygotowaiie dokumentéw ksxqg@\my(ﬁh do-preekazania do archiwom oraz ‘rejestracia
korespondencii: oddziaty wokresie 20.11-18.12.2010 v,

¢ Umowa zlecenia nr ZP-3501-10/20 zawarta 06022020 1. Przedmiot gmowy
byttodsamy 2 przedmiotem wmowy zlecenia nr ZP-3501-2471 9, Termin wykonatia
uinows: akreslono na 04.02:28,02.2020 ¢,

W umowach zlecenia z@awm_:pych 2 TR okseslono stawke godzinows, (16 w2019 1, 17 2

W 2@2&?} atlakie maksymaiﬁq,}iczb‘g godzin Swiadezenia ustugi,

1




~ Umowe zlecenid nr ZP-3501-32/19 zawerta 04.03.2019 . [ Przedmiotem vmowy bylo
uporzadkowanie dekumentacil do zdania do archiwum zakfadowego 2 OA, praygotowanie
spiséw  zdaweza-odbiorezyeh  w systemie, fizyeznym  przekazaniu  dokumentdw
do arehiwum, zakladowege w terminie 04.03-29.03,2019 1. Woiosek o zawarcie imowy
zlecenia, wraz ze wekazaniem proponowdnego zeceniodawey zostal Zozony przez Z-cg
Kiorowniks Oddzishy administracyinego. Wynagrodzenie nstalono na pozioptie 16 #t
za-godzing Umowa okredlala maksymalng licebe godzin $wiadezenia ustugi,

- ‘iﬁ)Wiéln umowy  zlecenia nr ZP3501-125/19 1 v ZP-3501.92/20 zawaitc YR
(pracownikiem SO). odpowiednio 12.12.2019 r. oraz 21.12.2020 1. Przedmiotem umow
bydo prowadzenie ksisgowoscl Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowe] dziatajace]
przy SO {dalej: PKZP) odpowiednio w terminie 01.01-31.12.2020 v oraz w terminie
:01‘,01«‘31,]‘2;2021 r. Wnioski o zawsarcie umowy zlecenis, wraz ze wskazaniem osoby
Zleceniodawey zostaly ziozone przez SN EENGNG i 7:ooobowane preez
Dyrektora 8O. Wynagrodzenie iryczaltowe ustalono na poziomie 800 =t irﬁiesiqczaj‘i&
Umowy inﬂ?ea%},z&y- ponadto maksymalng lezbe godzin $wiadczenia uslug, W umowach
brek informacii, w jakich godzinach ma by¢ fwiadezona ustaga, natomiast z o§wiadezenia
;0. Dyrektora® wynika, Ze przediniot umowy byt realizowany poza godzinami pracy
pracownika, Podezas kontreli nig bylo mozliwe zweryfikowanie powyiszego, 7 uwagi na
fikt, 17 miesigozna ewidencja godzin wskazije Taczng liczbe godzin realizaci pxzédiﬁiﬁtu
nmowy wlanym dniu,

-~ Umows zlecemia it ZP-3501-139/19 zawarte, WG 1.12.2019 1. Przedmiol umowy
stanowito przygotowanie dokumentacii do likwidacji, pomoc przy przygotowanin: oceny
przydatnodel wynrenianego sprzetn, pomec przy rozstewianiu sprzetu informatycznego
w terminie 02-31.01.2020 r. Zawarcle uinowy poprzedzone bylo wnioskiem informatyka,
w ktdryin vzasadniono potzebe przediuzenia zatrudnienia ww. zl @ce:ztzi{;shioric;ynéaka asoby
juz pizeszkolone]) na okres 30‘,312,2{}19 .~ 28.02.2020 r. Jak winika z notatki stuibowej
2y Kierownika OA z'16.12.2019 r. ze wegledéw finansowych umowe zawarto nia okres
1 miesigea: Umows okrella stawky godzinows (17 21} oraz maksymalng ilo&¢ godzin
fwiadezenia usiugl,

~ Umowe zlecenia ar ZP-3501-35/19 zawarty 19.03.2019 r. J Przedmictem umowy
bylo przeprowadzenie szkolenia dla urzednikéw sadowych pracujacyeh w wydzialach

sadowych:

04062021 1,
48




» w80, 27.03,2019 r. w wymidize & godzin lekeyjnych, .

+ w SR w Byfowie 1 SR w Miastku, 26.03.2019 r. w wymiarze 8 godzir;“i'ekcyjnychﬁ
Zgodnie z § 2 umowy ,Wynagrodzenie ustalono na podstawie pisma M8 [...] z 29
kwietnia 2008 r, DB Il 020-141/08 det. Decyzji Ministra Sprawiediiwosel w sprawie
wysokosct stawek wynagrodzenia dla oséb prowadzgeyeh wyktady hib zaggcia w invef
Jorinie dla sedzidw, prokuratoréw, imnvch pracownikéw fednostek oraz aplikantdw
wwysokofel 260,00 zI za godzine (facznie 4160, 00 =B, Szkolenie- z zakresu

wProwadzenia | udostgpniania akt-sprawy sqdowej, wydawania dokumentéw, udzlelgnia

informucii — stun’ prawny od . 0F0L2019 »? zorganizowano na winiosek inspektora

Qddziatn Adwinistracyjnego S0, zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym  przez

pracownikéw SR w Miastku, We wniosku zaproponowano zleceniobioreg — osobe, 2 ktdref
ustugw tym zakresie 8O juz wozednie) korzystat.

Uitiowe o dzieto nr ZP-3501-86/20 zawarts, 11.12.2020 r.-Wykonawaa zobowlazat sig
wykotiaé deielo polegajace na sporzadzenin pisermngj opinii o kandydacie, po zakoficzeniu
TH etapu konkurse na stanowisko audytora wewnétrznego w SO, Wylconawea zobowiazat
sig wykonaé daicto do 16,12.2020 1. Potwierdzeniert wykonania dzieta byt profokol jego
odbioru sporzadzony wg wzore dotaczonego do umowy. Osoba wykonawey zostala
wikazana uchwaly® Komisji powolanej zarzadzeniom® Dyrektora 8O do przeprowadzenia
konkursu.

Wazystkie analizowaneumowy zlesenin stanowis, i

P

potwierdzeniem: czasu wykonywania ezynnodel jest miesigozna ewidencia godzin
wykonywania zlecenia, kidref wazdr stanowi zatacznik do umo WY,

dane zawarte w {awiii_encgji. akeeptowane sa przer kierownika wiasciwepo oddzighy
lub 0sobg praez niego upowazniona i podlegaja kontroli,

wyn&g;:uémniﬁ phatne jest fia podstawie rachunky Zo zoniego przez zleceniobiores,

zaphatd wynagiodzenia nastepuje na. rachunek bankowy wskazany przez zleceniobioree
po- stwisrdzenin przez kierownika: oddziali fub osoby upowazniong] prawidlowego
wykenania zleconych czynnodei bedacych przedmiotem umowy.

Na umowach poza podpisami sleceniodawoy® oraz rleceniobioreyfwykonawey?

znajduje sie podpls glownego ksiegowego dokumentuiacy fakt przeprowadzenia kontrali

'?'-5_I?i‘(it:oké{2‘pfzeprc}wadzmmga-¥fli Brapu. konkursu na stanowisko audytora wewnglrznego w SO 2 09.12,2000 1.

PNED-0003-41/20 2 244 1.2030 &

# Dyrekior SO, aw praypadia umowy ZP<3501-35/19 Dyrektor SO orag Prezes SO,

W praypadka wnowy o dzisto.
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wstepne] bezpodrednio przed zaciggnieciem zobowigzania finansowego, zgodnie 2 art. 54 ust,
113 ustawy 2 dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznyeh®,

Umowy Zlecenia nt ZP-3501-1/19, ZP-3501-24/19, ZP-3501-32/19, ZP-3501-34/19
nie zawierajg informaci ny temat terminu zaplaty za wykonani¢ przedmicty uniowy,
Pozostale umowy stanowin, 12 zaplata nastapi w ciggn 14 dni od przedstawienia
p}f:ep\?zidtawcga rachunku, W Zadngj ze skontrolowanych uméw nie zemieszezono zapistw
dotyczdeyeh kar amownych w przypadku nieterminowego bads nienalezytego wykonania
piac bedacych dch preedmiotem. Natomiast we wszystkich umowach zlecenia (z wyjatkiem
'wmwy na szkolenie) zanjdowdl sly zapis: | Zleceniobiorcy nie przystuguje wynagridzenie
Jeslt : a) we wikona zlecenia, b) wykonat zlecenie nienalesycie™ a takle ,,w provoadiu
stwigrdzenia wad wowykonarej pracy slecenivbivrea zobowignyje sig do ich niezwlocznego,
nieodplatnego usunigela™ a w5 umowach® dodatkowo ,w praypadiu uc}rykné%"}:z sig proez
zleceniobioreg od wykonania tych prag, zlécenivdawed ma prawo powierzyé ich wykondnle
podmtotowi trzeciemy na koszt L ryayko zlecenioblorey, na co zlecewobiorca wyrasn zgode ™.

Andlogiczne postanowienin w tym. zakresie zawiera skontrolowana umowa o dzielo?,
Brak postanowien dofyozacych kar umownyeh nie  pozbawia  zleceniodawey
mozliwosel dochodzenin od wykonawey umowy odpowledzanodel na zasadach ogélnych
wegulownnych w Kodeksie eywilnym, jednakZze dochodzenie odszkodowania wa wiw,
zasadach ogdlnych- Kodeksu cywilnego jost z reguly czasochionne i wigze sie z okredlonymi
trichiogeiami dowodowymi, Warankiem skutecznego egzekwowania kary jest odpowiednie
jej zastrzevenie w umowie, 1j zawarcle w nie], opréoz postanowien o naruszeniy danego
umwﬁmgﬁ zoBowigzimia, rowniez zapisow o karze, Istofnym jest jednoczednie, aeby
okredlenie naruszenia bylo mozliwie jak najbardzic] precyzyjne.

W kwestii wysokoSel vstalania stawek wynagrodzenia p.o. Dyrekiora. wyjadnil,
iz stawki wynagrodzefi w umowach zlecenia zaleZaly przede wszystkim od: posiadanych
srodkdw na § 4170.09, minimalng) stawki godzinowe] obowiazujace] w danym okresie,
stopnia wagl § skomplikowania ustugi, ktorej przedmiotem byla umowa oraz indywidvalne]
devyzit Dyrektora SO,

Z przediozonych dokumentéw™ wynika, Ze ustugi byly realizowane i tozliezune

zgodme 7 postenowieniami zawartych améw, a z rachunkami 1 listami plac postepowane

By W 30013 1, pozs 885 ez, Da U7 216, poz. 1870 e p, Di W 2 2017 5 por. 2077 ze FlHay

Dz U z.2019 £, poiz 869 zeaimn,

W FPA501- 106/19, ZP8301-125/19, ZR-3501-139/19, j? 3301-10/20, ZP2501.92/20,
TEHBE0L-R6/20,

* Misgigozne swidencie godzin pracy, rachunkd, listy plac.omz informacie o przelewach.
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w sposéb zgodny z zapisemi polityki rachunkowoscl, Wydatki z tytulu zawartyeh wmnéw byly
Klagyfikowane do § 4700 Szkolenia procownikiw niebgdgeyeh czionkami korpusu shuzby
eywilne. (dotyezy wmowy M) Iub § 4170 Winagrodzenia bezosobowe (dotyczy
pozostatych kontrolowanyeh tmbw).

[akta kontroli sty 2100-23686]
4. Polityka kadrowa

Przedmiotowy obsxar daiatalnodci Sadu ocenia sig pozytywnie z zastrzeleniami, pizy

A%Y zashzeﬁema dotyezg:

-~ niezamieszozania. w protokotach sporzadzanych po 3 mapw konkurséw na stw
wizedniozy wynikéw i vcen uzyskanych przez poszezegblnych kandydatdw, co stanowi
naryszenie przepiséw rozpotzadzenia Ministra Sprawiedliwoiel z dhia 17 stycznia
2008 1. w sprawie szezegdlowego trybu 1 sposobu preeprowadzania konkursdw na stas
urzgdniczy w sqdzie i  prokuraturze® (dalsj: rozporzadzenie w sprawie icaﬂkursmv)

- b%ﬁgdn&ga pxzywahzwama WA Zamiast et ustawy z dnia 18 grudnia. 1998 T,
o prz:z( mpnzkm’h M;zi@w i prokuratury’”  (delej: ustawa o pmmwmkm‘h sepeldw
ipr akumfw*y} W pod&t&ww pmwna; umodw zawieranych z pracownikam,

= brakéw wymaganyeh podpisdw na kattach wstepriego szkolenia blip,
4.1, Wewnetrzie regulacie

Regulamin pracy Zaklad Sqdu Okregowego w Stupski! (dalej: Regulamin pracy),
zostal ustalony ne podstawie przepistw ast. 22 § 1 pkt 1 lt, aib, art. 31 a § 1 pl«:‘t-i i3 ustawy
z dnia 27 lipea 2001 v, Prawa o ustrofu sqddw powszechnyeh™ (dalel: usp) oraz-art, 1042 §1
i 104° ustawsy » dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks procy™ (dalej: ustawa kp),

Tresei mswcyegéhﬁyah rozdzialow regulaming wyeozerpuja zakres zagadnient okredlony
woart, 1044 § 1 1 2 ustawy kp. Regulamin pracy zostal podpisany przez Prezesa SO, Dyrektora
SO oraz Koordynatora Migduyzaktadowe] Organizacii Zwiazkowe] NSZZ |, Solidarmosé”

Pracownikéw Sadewniotwa 1 Prokuratury™,

Ty, U z{)m poz, 400,
Mg Uz 2018 1, pog, 577,
i Wirowaduony Zarzadzeniem nr-A-0001-171/9 Prexesa i Dyrckwra 8O 219122019 1, peplzcdma W?mjd
r@guiammu zostalaustalona (09.07.2004 1,
" Dg, U 20191, poz. 52 7ze zm., Dz, 2 2020, poz. ?07?

WDk 2 2010, poz. 1040 ze 7,

M 7 vodile.z przepiseny art. 104%§ Lusiaony p, repulamin pracy vstala pracodawea w uzgodnienin.z rakdudowg
organizacia, zwinzkowa”,

21




W Sadzie pie wprowadzono regulacii wewngtvznyeh. dotycszgqoyeh  zabrodniania

pracownikéw, a takie przenoszenia w ramach stniktury. Nie wprowadzono takée regulacii
wewnghznyeh  dotyczacyeh  polityki placowej wobee pracownikéw  watrudnionych
ny stanowiskach urzednikdw 1 innych pracownikéw Sgdu. Opracowano natormiast regulamin
nagrod. Z informacii prackazane] przez Kierownike OA wynike, Ze realizowana w SO
polityka placoiva oparta jest o degenie-do likwidacii dysproporeji placowych na stanowiskach
o podobnym charakierze i obciageniu pracs, W okresie ebjgtym kontroly w SO pie

preyznawano premii, brak zatem regulacil wtyim zakresie.

4.2, Zatruduianie, zmiana warankow pracy i rozwigzywanie stosunku pracy

_ _'P;zmiqt;w--_zatmdni@uia W S{) w latach 2018 — 2020 wynosilo freduio 81,929 otatdw

wzgdniczyeh  pracownikéw innych. W powyzszynt okresie zatrudaiono 22 pracownikéw.

Zatrudnianic pracownikow

Analizie poddano dokumentacis zwinzang, 2 zetrudnieniem 6 osdb®, W szezegédlnodci
dokonano analizy: dokumentdw zwigzanyeh z rekrutaciy, vmow o prape, dokumentdw

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, orzeczefi 7 wstepnyeh badan lekarskich, last

szkolenia wstgpnego w dziedzinio bhp, Na'te] podstawie vstalono, ¢o nastepujer
M zostall zatrudnieni ma podstawie wméw o prace
odpowiednio z 14,06.2019 1. oraz 10.07.2019 r. na czas usprawiedliwione niecbeonosel
pracowidka  étatowego.  Pracownikom ustalono  wynagrodzenfe zesadnicze Zgodnie
2 przepisand rozporzadzenia Mindstra Sprawledliwodel z dnin 3 marca 2017 . w spraswie

stanowisk i szezegdlowyeh zased wynagradzania wreednikdw: 1 tnnyeh procownikow sqddw

i profratury oraz odbywania stegy wegdniczego™ (dalej: rozporzadzenie w sprawie asad.

wynagradamia) oraz dodatelk 2za wisloletnia prace zgodoie z przepisem arb. 15 ustawy-

o pracowntkach sgdéw 1 prokuranry. Pracownley posiadali wymagane na stanowiska
kwalifikacje T uprawnienia, e takZe aktualne orzeczenia psychologiczne, Przed zatrudnienien
kandydaci dostarezyli wymagane orzeczerita lekarskie, Wstepne szkolenia bhp odbyly sie
wiobu przypadkach w dniu podjgeia pracy (instruktaZ ogdluy oraz fustrukta stanowiskowy).
Na woiosek YNGR 2 27.06.2019 r. umowa o prace zostele rozwiazana za porozunienicn
stean, po-czym pracodawea zawarl umowe 2z N GG_-

3 W sprawozdania Rb-70 na konlee roka 2018, 2018 1 2020 zatmdnienie wynosito odpowiednio 82,25, 83,25

oraz 80,25 eiatdw (urzettnikéw 1 pracownikow innyely,
3 Zaloteno, Ze losowo wybrana probawyniesie minimum 20%.
DX, 22017 1, poz- 485 ze zin,
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el eeemsnennne N oo atudniony

wwyniku koakursu na stanowisko ,stazysty” (docelowo inspektora) ogloszonego 30.03.2018
r. & wylonionym kandydatem zawarto wmowe o prace na czas okreslony od 16.04.2018 r.
do-1510.2018 1, anastepnic ne czas nicokreSlony od 16.10.2018 r. Wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatel za wieloletaiy prace ustalono zgodnie z przepisami odpowiednio
mzpom&dz%siﬁﬁ W sprawie zasad wynagradsania oraz. ustawy o pracewsikaeh sqdéw i
prokuramiry.  Pricownik posiadal wymagane na  stanowiskn kwalifikacje, poadto
legitymowal: si¢ $wiadectwem (ovena koficowa) stazu na stanowisko wzednika, Przed
zawareiem, smowy-pracownik dostarczyl wymagane otzeczenie lekarskie oraz zaswiadezenie
z Krajowego Rejestru Karnego (dalel: KRK). Wstopne szkolenie bhp odbylo sie w dniu
podieein pracy (instruktaz opdlny oraz dustrukiaz stanowiskowy). Na kami_g szkolenia
wstgpnego W dziedzinie bhyp brak podpisu kierownika komérki organizacyine] ‘tLélxisiagj'z{ccga
instruktarze stanowiskowego.,

- _} zostal zatrudniony w wyniku k’onknmu na
stanowiske starszego inspekiora z powierzeniem pefaienin finkeji Kierowniks OHR
ogloszonego 03.12.2018 r. Z wylenionym kandydatenn zawarto WMOWE O DIACE A Czas
okreflony od 01022019 r do 31072019 1, anastepnie na czas mieokreslony

od 01.08.2019 r. Wynagrodzenie zasaduicze, dodatek funkeyiny oraz dodatek za wieloletnig

prace ustalooo zgodni¢ 2 mzepisami odpowiednic rozporzadzenia w sprawle. zosad
wynagradzanier oraz ustawy o pracownikach sqdtw iprokuratury. Pracownik posiadal
wymagane na stanowisku kwalifikacje, Przed zawarclem umowy pracownik dostarezyt
wymagane orzeczenie lekarskie oraz zadwiadozenie 2 KRIC Watepne szkolenie: ‘bhp edbylo
si¢ w dniu podjeeia pracy (instruktaz ogdlny oraz tnstruktes, stanowi skowy).

I ~o:(2ta zatrudniona w wyniku konkursu nas stas urzedniczy (docelowo
stanf)wizskn~ ogloszonego 23102017 . Z wyloniona kandydatka, zawarte tmowe
o prace na czas okreflony od 2.01.2018 1 do 31122018 1. na stanowisku stazysta,
& nastgpnie; 6.08,2018 row zwigzku ze zdanym egzaminem na stanowisko urzednika, zawarto
porozmienie zmivniajace warunki umowy o prace w zakresie wynagrodzenia oraz czasy
tewanis wmovwy (ha czas nieokre§lony od 16,08.2018 1), Wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatek za wieloletniy prace ustalone na podstawie przepiséw odpowiednio rozporzadzenia
wsprawle zasad wynagradzonia otaz ustawy o pracownikach sgddw 1 prokurvatury,

Pracownik- posiadat -wymagane na -stanowisky kwalifikacje. Przed zawsrciem WNOWY
pracownik dogtarczyt wymagane orzeczenie lkarskic oraz za$wiadezenic z KR, Wstepne
szkolenie bhp odbylo sic w dniu podiecia pracy (instroktz® ogdlpy 2.01.2018 1. oraz
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instrukta? stanowiskowy 02-03.01.2018 1), Na karcie szkolenia wsigpnego w dzledzinie bhip
brak podpisu osoby, ktdrej udzielono instroktarzn stanowiskowego,

PO ot zatrudniony wowyniku konkursu na staz

urzedniczy -~ zastepstwo urzednika w okresle jepo usprawledliwiohe nicobechoel

oglaszonego. 20.04.2018 r. Z wylonionym kandydatem zawarto umowg 0 pracg na. czas
okreSlony od 02112018 r. do 29.02.2019 r. na stanowisko stazysta, a nastgpnie,
od 01032019 & na czas nisobecnodel zastepowanego pracownika. W kwietniy 2019 1
pracownik przystapit do ogloszonego (19.04.2019 ) konkursu na staZ urzedniczy w SO,
wwyniku ktérego zostal wyloniony jako kandydat do zatrudnicnia.” Rozwiagane zatem
umowe o prace ma zastepstwo™ i zawarto kolejng, umowg o prace na czas okreSlony
od 01.06.2019 1, do 31,05.2020 r. We wszystkich ww. umowach wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatek za wieloletnia prace ustalono na podstawie przepiséw odpowiednio
rozporzadzenta w sprawie zasad wynagradzoia. oraz ustawy o pracownikach sgdow
i prokuratury. Precowaik posindal wymagaae na stanowisku kwalifikacje. Przed zawarciem
umbwy pracownik dostarczyl wymagane orzeczenie lekarskie oraz zadwiadezenie z KRK.
Wetepne szkolente bhp odbylo sie w duiv podigeia pracy (instrikta? ogélny oraz instruktaz
stanowiskowy).

Wizystkie udostepnione przez 8O wmowy o pracg zawicrajg blad/ otnytkg pisargka ~
wpodstawie prawng] przywolano §° zamiast art™ ustawy o pracownikach sqdtw
i pmkym!wy.

© Podezas: kontoli przeanatizowsno przebieg procesu nabore w drodze konkursy na staz
wrzgdniezy w keritekécie zgodnodel z przepisami rozporzadzenia w sprawie kownkursdw.

Procedura nabory knddorazowo rozpoczynala sie zarzadzeniem Dyrektora SO
w sprawie ogloszenia konkursu na staz uezedniczy. Ogloszenia o konkursach aawieraly
informacie okredlone w § 2 rozporzadzenia w sprawie konkurséw i publikowane byly
w migjscach powszechnie dostepuycli, w szozegblnodel w siedwibie Sudu, ne stronie
internetoweej i w urzedzie pracy. Kazdorazowo Dyrektor 80 zarzadzeniem powobywwat
komisje konkursows, % kidre] posiedzen sporzadzeno protokoly, Kakdy z konkurséw
prowadzony byl Ze-etapowo. Btap plerwszy polegal na selekeji ofert pod wzgledém
formalnyry, W drogim etapie odbywaly si¢ praktyczne sprawdziany umiejgtnoded, a-ofap

trzect. stanowita rozmowa kwalifikacyjue, Listy kandydatow dopuszezonyeh do kolgjuych

etapdw konkurséw; “podobuiejak nazwisko kandydata -wyloniobego po 3 etapie; byly -

W shyfidlemna 31052010 v,
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kazdorazowo umieszezans na tablicy ogloszeh w siedzibic SO oraz na stionie internetowe]
SQ. W przypadicn konkurséw, do ktétych praystapita wicksza liczba kandydatdw (3 sposrdd §
analizowanych ‘postepawan} po- wylonieniu karidydata do zatrudnienia. tworzono takse listy
tezerwowe, Protokol sporzadzony po zakoficzeniu 3 etapu zawigral listy kandydatéw
biorgeych udzial w konkursie, nazwisko wybranego kandydata (ewertualnie kmtdycfatéw
z listy rezerwowej). Liczba panktow zdobytych preez poszozegdlnych kandydatdw w 2 oraz 3
stapie konkursu jest przechowywaria wraz z dokumentacjy konkursows, ale formalnie nie

stanowi czefoi protokolu (np. nie jest wskazana jako zalgeznik). Jednak zwagy¢ nalesy,

iz zgudnie 7 przepisem § 10 ust, 1 pkt 3 rozporzadzeria w sprawie: konkurséw, protokét

sporzadzony pe 3 ctapie konkursn p{;w'inien zawiera¢ takze wyniki 1 oveny poszezegdluych
kandydatow,

Przesuniecia kadrowe oraz zmiand warunkow nracy

W okresie objgtym  kontrola doKomamo $  przesunied kadrowych poiniedzy
wydziatamifoddziatami Sadu. Kontrola abjgto dokumentacje dwdch pracowniledw?:

W obu przypadkach czasowe delegowunie pracownikéw dotyezylo SN
“-:z&iimdnimyahW'V”Wydziaia?may { Ubezpieczeft Spoleczaych | _

W plerwszym  przypadku “ ustalono migjsce
swiadezenid pracy w selretariacie I Wydziatu Kamego® w okresie 0%-10.06.2020 1. oraz 1§
30:06.2020 1. Decyzjs poprzedzona byla wrioskiem Kierownika Sekretariata 11 Wydziata
Kamego o pilne wsparcic ww. wydziatu poprzez zsienic kadry o dodatkowego
pracownika™. Jak wynika z pr:zﬂk;ézzmej’ pizez. 8O- korespondenc)i®, sedviowie orzekajaey
wV Wydziale Pracy 1 Ubezpicoze Spolecznych wystepowali o zmiane decyzji dot,
ezasowego delegowania pracownika do innego Wydzidh, jednakze Dyrektor SO postanawit
o ultzymaniu w mocy ww. decyzji, Uzasadnieniem takiego staniowiska byls pilia potrzeba
czasowego wsparcia Il Wydziate Karnego, ktéry w ostatrim czasie zostal uszezuplony.o dwa
etaly wzgdnieze, a ponadto jeden pracownik przebywal na dhigotrwalym  zwolnieniu
lelesraleing,

W dmgim przypadku, po rozmowie Dyrekiora SO z Kierownikienr V Wydzialu Pracy

i Ubczpieczen Spolecznych, ustalono u ratrudnionemy

-2 Zadpzono, ve priba kontrolng wyniesie-minimum 20%.

* Pigmein 7 05,06,2020 1, syga. A/Kd-1223-92/90,

W Pignio w4.06.2020 1.

# Korespondencin z okresu 08:23.06,2021 1. pommiedzy Dyrektorei 80, Prezesenn 50 oz $S0 2 V Wydzialn
Pracy 1 Ubezpicozent Spoteczaych, '

25

e




www, wydziale migjsce wykonywania pracy w IV Wydziale Cywilnym Odwolawezym
od 01.10.2020 1, (bez wskazania terming zaloficzenia delegowania), Jak wynike 2 notathki
ze spotkanta 7 28.09.2020 1, przeniesienie pracowniks miato zwiazek 7 nierdwnomieriym
obeigZeniem praca poszozegdlnych wydzialéw 0.

W obu. przypadkach pracownikom ustafono riowe zakresy czynnoéci, ktdre prayjeli
do wiadomedel | preestrzegania wdniu delegowania.

Konfroly objgto ponadto dokumentacje zwiazang ze zmiang warunkéw pracy
pracownikowi zatrudnionemi na stenowisky IEEEGGIEGNEENNENP - (¢} [odstawic
ustalono, 12 21,01.2020 r. NN apioporowano. zmiang warunkéw pracy polegajacs

na. zmiante stanowiska pracy na stanowisko GGG N
Pracownik nie przyja; zaproponowanego porozumienia, Natomiast Kierowndk OIR
whotafee stuzbowe] 7 22.01:2020 . wskazat na koniecznod$ utworzenin na bazie efatu
O ot U - oozliwoscia  wykonywania obowigkéw (SN
‘Ugzasadnieniem takicj propozycii byta potrzeba. bardziej efektywnego wykorzystania czasu
pracowniks, W tym smnym doin Dyrekior SO zawiadomit organizecie zwigzkows®
o zaminrze wreezenia SN wypowicdzenia warunkéw umowy o pracy. Zdaniem
priedstawiciela  organizacjl  zwiazkowef*  zamiar zmiany  stanowigka _
t1a~by€£‘ 11%&1’;2{1&;%1&:3@33};, 4 wekazane przez Dyrektora 8O podstawy takief decyji

— pozerne, Pomimo krylyczne] opinil organizacii zwiazkowej, 03.03.2020 r. S5 EG_G_<_G_

otrzymal wypowigdzenie watunkéw pracy poprzez:
- Wyp{mﬁe&fxeiﬁze warnnkow pracy wzakresle zajmowanego stanowiska pracy 2 zachgwaniem
3~ miesigiznego okrésn wypowiedzenia,
- weknzanie po tym okresie nowych wattinkdw pracy: RGN

Wty sammym - dindu (03,03.2020 1) do SO pocuty elektronicznn, wplynglo pismo,
zk@kﬁmg{}é- wynikalo, iz w zostat powolany do pelnienia funkgii Zastepey
Koordynutora Migdzyzaktadows Organizacii Zwiazkawcﬁﬁ w zwigzhu z czym jest objety
schrong, w frybie art, 32 ustawy 2 dnia. 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych®,
Do-pisma dolaczono uchwale ny 1/27/02/2020 2 27.02.2020 r. Komisjl Migdzyzakiadows
Orpanizacil. Zwiazkowej. 09.03.2020 r. pracownik odebral pismo®, w ktdrym Dyrektor 8O

informuyje, % w chwili wreezedia wypowiedzenia waronkdw pracy pracownik nie podlegat

o Roprezentowans, praez — «eourdynatora w SO Wiedayzaktidows Organizacii Zwindkowe] -

NBZZ.,.Salidumodd” Prcowhiliow Saddmietwi.
“ Sfantwitko 227,01.2021 t,

¥ DAL 220190, poz, 263, _

# 2 06032020 1. sven, AK-1223-17/20).
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ochronie, pontewaz wypowiedzenie zostalo wieczone przed wplvnieciem do 80
zawiadamienia 0 ww. podjetej uchwale. Wypowiedzenie warunkow pracy jest obeende
przedinotem sporu toezacego sig przed SR w Shipsku’. Natomiast udostepiiona przez
p-o. Dyrektora dokumentacia wskazuje, Ze MR rozpoczal prace na stanowisku
Y cdnk wspbipraca pracownika z bezpoSreduim przelozonym (Kierownikiem
©HR) nie ;Jmebmg& prawidiowo

Z mfmmﬁcﬁ pozyskmej od po. I)yrekim“ﬁ wynika, Ze jest to jedyny spor zwiazany

Zezmiang warunkdw pr-auy w latach 2019- 2020, a takde, ze we wskazanym okresie

do Dyrektora SO nie wplynely skargi pracownikow w zakresie ziniany wartnkdw pracy

lub placy, przesunieé kadrowych lub dzialafi noszseych zmamiona mobbingn. W SO

realizowans jest procedura wirodenis polityld aitymobbingowej — obecnie w trakeie
'}{emisiﬂtaéji z t:z‘gémiimch KW&@?’ECOW& W 2017 1. odbylo sig szkolenie dia kadry kierowniczej

w zakresie: pwewwdaa%ama wystepowaniv mobbingu i dyskryminagii, w 2021 1. pidnowmm.

Jest przeszkolenie wezystkich ‘pracowikow,

Rogwiazywanie stosunku pracy

W latach 2018-2020 rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z 27 pracownikatni, w tym:
- BEINGCY pmmzumieni 8 Stron ~ 'd:r:;'ty-czy 7 0s0b,
- z powodu 'p.txﬁjécia na emeryture/rents — dotyczy 6 oséb,
- z-izadlﬁ.&waniml okresu wypowiedzenia— dotyczy 3 osob,
- -ze‘u;i«lywm okresu, na:té‘té 1Y ZEWArtO UHIOWS ~ dotyezy 11 0séb

Jak juz wepomniano w pkt 3.3 niniejszego dokumenty, dla zapewnienia plynnosel
realizacil. dziatefl Sad zawieral krdtkoterminowe Jmowy  zlecends, woszezegdlnoge
zorganizowsl staz dla bezrobotnego wo wspoipracy z Powiatowym Urzedem Pracy
W.S_Eii;psku. Ustalone, Ze przy zatrudnianiu pracownikéw SO nie korzystal zﬁimmg firm

specjatizajaeych sigw outsourcingu pracowsiczym®,

8 &ygn VEP 30720,
i Piame 2 14.06.2021 . sypn. D-091-1/2],
© Pismo Kietovenika OA 2 25052021 .
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4.3, Wynagradzanie pracownikéw, dodatki specjaine, dodatki funkeyjue, premie
inagrody

Z prrekazanych zestawiei® oraz na podstawie-analizy udostepnionych przes SO wmbw
o prace’ ustalono, ze Wysmkcéé wiynagrodzénia zasedniczego oraz dodatku za wielolefaig
prace jest-ustalona na podsiawie przepiséw ustawy o pravownikach sqddw | profuratury oraz
mmmmgdzmﬁa W sprawle zasad wynagradzaniv. Ponadto urzednicy oraz inod ,mangniz;y
Sadu o“trzﬁf;iﬁa;jm dgdaﬂ{i? z tyfulu ;pe%iﬁc;m;j fmrﬁicﬁji Iub zajmowsanego stanowisks oraz
specjaline = tytutn okeesowego zwigkszenia Ohbwtiizkéw oraz nagrody, W okresie objgtym
knﬁiﬁoﬁlq w80 nie przymawmm ani nie wyplacano premii, Brak tez regulacii w tym zakresie.
Na podstawie przekazane dokumentacii ustalono, co nastepuje:

W okreste dbjgtym kontrola dodatld z tytuly pelsionei funkcfi® otrzymywali

pracowtiey pelnigee fimkeje kisrownieze® - yoznie 17 os6b. Na podstawie prackazanych
zestawien® ustalono, iz dedatki nie przekioczyly kwot okreflonych w zalaczniku mr 4
dorozporzadzenia w sprawie zasad wynasgyadzanic, |

a.

zaimowanepo  stanowiska®  otrzymywsly osoby. zatrudnione

na slangwiskach  samodzielnyeh  oraz  stanowlskach  wspomagajaoych  wymienionych
w zﬁ%zmm‘k;u_ 4 do rozpotzadzenia w sprawie zasad wynagradzania®, Ustalono, e w latach
2019-2020 dedatki = tytulu zajmowanego stanowiska otrzymywalo 9 oséb, Wysokoss
dodatky w #adnym wypadkn nde preekroczyla kwoty okredlonej dla danego Stait;ﬁ)wisk-a
wzalgeznikn 4 przywolanego wyzej rozporzatdvenia, Nie stwierdzono takie praypadkéow
Jednoozesnego pobieranta dodatkdw z fytutu pelnionej funkeji 1 zajmowanego stanowiska, ani

jedrioezesnego pobierania dodatkow z tytutt wiecej niz jednej pelnione] funkeji.

Dodatki gpeejalne z tytuly_ okresoweeo zwigkszenia_obowiazkow shuzbowyeh lub

powisrzenia dogdatkowych zadat? przyznawane byly na okres jednego miesiaea 1 w kwocie

'11?2@1?2;}}@1;30;‘5@1"&@@3? 40 % wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku z tytulu zejmowanego
stanowiska lub pelnione) funkeji teamie. W zdecydowmne] wigkszoddi przypadkéw dodatki

* Zegtawienia wynngiodzen 1 dodalkéw: z fytidy peloione) fuikefi Tub vajmowasego stanowiska, specialuyel 2
tytubn skresowego zwickszenta obowiazkow zi Jata 2019-2020 oraz zestawienie nagréd wypiaconyeh w 2020 r.
* Opisanych w pimkdic 4.2, niniejszego dokumeity.

2 Proha, Objuto wizystiich pracowaikos, kidizy otwymywall dodatki z tytulu pelaionej funkefi w latach 2019-
2020,

* Kieroviioy sekresatiadw, Kerowndey/zastepey Kurownikdw oddzialdw,

HWygenerowanyeh 2 sysrmug SAP.

% pidha ohjgts wezysl
% Informatyk, administeator systentn fnformatyesntgo, glowny specjalist, inspektorfstarszy nspeltor ds,
Blwowodel, '

¥ Pidby objeto wizystkich pracownikow, kioizy ctizymywall dodald 2 tytulu okresowego: zwigkszenia
ohovriazkdw shusliowyeh kib powisrzenia dodithowyeh zadah w latach 20192026,
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byly przyenawane w zwiazko z wykenywaniem obowigzkow dtugotrwale nieobeensgo
pragownika. Byly tez- pojedyncze przypadki przyznania dedafiu z inmych powoddw,
w zwikzke ze zwickszenjem. obowinzkbw stuzbowych (np. # powodu wplywu duze] iloset
pism) Jub. powierzeniem. dodatkowych zadat (np. udzialu w inwentaryzacii -droga spisa
z natury lub wdroZenia centralnej ustugi katalogowej oraz sadowej poczty eiekfro‘z;iimmj}.r
Analizie poddano dokumentacie® dot. przyzoawania urzednikom 1 inym pracownikem
nagrdd wlatach 2019-2020 4 takse Regulaminu prayemawania nagréd® Wedlug postanowief

ww. regulaminy, roczne nagrody przyaiawane ¢q utzednikom i innym pracownikony

zattudnionym w SO do wysdkodei 150% kwoty ustatonej na etat, Wysoko§é nagrody ustala
sie na podstawie ostatnie] oceny uzyskanej przez pracownika oraz jego frekwencii w pracy
w danym toku (do nieobecnodel nie wlicza sie urlopéw wypoczynkowych i opieki nad

drieckiem), Do ustalenia. wysokobel nagrody slosowany jest system punktowy, a sposéh

obliczania okrellony zostal w zalaczniku nr 2 do Regulaminu przyznawania nagréd.
Natomiast w przypadku posiadania dodatkowych drodkéw na koniee roku (jug po wyphicie
Toczaych nagrod), pracodawca moze przyznaé pracownikom dodatkowe nagrody, do ktdryeh
nie ma zastosowania ww. zalaeznik nr 2, przy czym podziat dodatkowych Srodkow jest
ustalany z zakladows, organizacjs zwiszkowa, Z zestawien przekazanych przez Kierownika
OA wynika, ze lezna warto$é wyplaconych nagrdd w latach 2019, 2020 wyniosia
odpowiednio 275 610,00 =1, 285 183,00 k. Podzidls srodkéw przeznaczonych na nagrody
dokonywano 'Ii_o,mi&yjmi%:g. przy udziale prredstawicieli zwigzkédw zawodowych, a ze spotkad
tych sporzadzano protokely. Dekvety, zawierdjace uzasddnienia przyzaenyeh nageéd
sd przechowywané w aktach osobowych pracownikowe®,

W owynily. kentroli nie stwierdzono nieprawidtowodcl badZ uchybien w zakresie
stosowanta  przepisdw ustawy o pracownikach sqddw | prokuratury oraz rozperzadzenia
wsprawie zasad wynngradzania w odniesieniu do ustalania wynagrodzed, priyznawania

dodatkdw i nagréd urzednikom 1 ingyin pracownikom Sadu,
4.4. Podzial §rodkdw na wrrost wynagrodeed w latach 2018.2020

Kontrola objeto pudzial srodkéw przeznaczonych ta wzrost wynagrodzeh w grupie
urzggnikow 1 innyeh pracownikéw sadu w lefach 2018-2020. Na. podstawie analizy

udostgpnione] przez SO dokumentacii ustalono, co nastgpuje;

 Pigma, dekeoty, wriosid, pretokoly z podzish Srodkéw, zestawlenia,
W gheene postast wprowadzony Zarzadeenden ny B-0003-55/17 Dyrektora S0 26.11.2017 1.
5 Wstaleh dokonane na podstawie proby.11 pracownikdw.

piar
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W 2018 roky Srodki. plenigzne przezouczone na wzrost wynagrodzen w grupach

zawodowych: asystencl sedzidw, urzednicy sadowl, innd pracownicy i spw;zﬂzéci Q738
zostaly przyznane decyzja Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Gdansku (dalej: Dywk:ior 8AY
proporcjonalnie do liczby etatdw: w wysokosel 80,57 zWm-c na etat™, Propozycja podziatu
§rodkdw. w grupie urzednikéw oraz innych - pracownikow  zostafa praedstawions
przedstawicielowi zwiazkdw zawodowyeh®, 29.03.2018 1. odbylo sig spotkanie 7 ndziatem
Dyrektora SO, Kierownika OA oraz preedstawiciell zwigzkéw zawodowych®, Jak wynika
ze sporzadzonego protokolu, propozycia mzedstawiona przez Dyrektora SO nie w peind
‘wykorzystywata potencjat frodkdw zwigkszajacyeh fundusz plag, ktbre mozna przeznaczyé
ng niwelowanie dysproporeji placowych w obrebie stanowisk. Podezas spotkadia ustalono
ezefclowe zasady podziatu Srodkéw. Kolejne spotkanie odbylo sig 05,04.2018 r. Dyrektor SO
praedstawil propozycje podziatu Srodkéw  finansowych na wrrost wynagrodzed dla
wrzgdnikéw 1 innych pracownikéw 80O, ktéra uwzgledniata propozycie przedstawieicli
zwiazkéw zawodowych przedstawione ma poprzednim spotkaniu,
Podezas spotkania Dyrekior SO Zaznaczyl, Ze §rodki prayznane decyzja z 27.02.2018 ».
nie pozwalajs, na catkowite zniwelowanie jstniejacych dysproporcii placowych, z uwagl
na wysokie komiiny placowe powstate w latach poprzeditich, Ostateeznie prmdstawmmic
mgmﬁmch zwinzkowej przyjeli zaproponowane zasady podzish srodkéw.

W_2019 mkg; rodki ’pmmc;m: pizezmcmns na. wzrost Wyna&m(iz&m“w gnwach
W ;zwzq;a’.hm % pmliwy%lm Wymgm&zeﬁ- o wikaznik waimryzacj;s, zgodm-c z-art, 9 ust, 1 ustawy
z duia 23 grudnia 1999 1. o kefallowaniy wynagrodzed w pafstwowef sferze budietowef oraz
p zmignie.  micktdrpch  wstaw®,  Podezas  spotkania  z przedstawicielami  zwigzkéw
zawodowych? Dyrektor SO przedstawil zasady podzialy drodkéw, kiére zgodaie
zporozumichiém 2z 18.12.2018 1. pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosei u zwiazkami
zawodowymi reprezentujacymi pracownikdw saddw-powszechnych, miaty zostaé podzielone
pomigdzy pracownikéw sadbw kwotowo, w rdwnej wysokodcel, po 200 71 na jeden efat,

Nastgpnie dokonano podziatu frodkdw zgodnie z powyiszym ustaleniem.

b Dwy:qa 7 21.02:2018 ¥ nr PLU301.4.4.2018.

Hewotd brutto Tobeinuje wynﬁ;@rcdzmmza rasndnicze wraz-r dodalfldem o wyshyge lat,
Roordynatorewi MGK NS?’Z ,,So 1<imfm:>§;€ ? P aemwmukéw %.:gdowmatwa ey BC, p;&»nwm
it AQ06-F 7 18

zastepea koordynatora MOZ NS??’ . mhclamﬁw i Pm,c:wmk,{:w Sadowniclwa prayR0,
20022019 vy PLO30L4.4.2019,

T8 v poz 2288, ‘

2 I{amciynmm oraz zasteped koordynators MOZ NSZZ, , Solidarnodd” Pracownikdw Sydownictwa pray 50,
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W._.2020 roku Srodki pienigine mzeznaczone ns wzrost wynagmdmi,"w grupach
zawodowych: urzednicy sadowi 1 fnni pracownicy zostaly prayznane deeyzjg Dyrektora SAS
proporgjnnalnie do Hezby efatow w wysokosei 50 zl/m-c na etat®. 23.06.2020 1, odbylo sie
spotkanie 2 udzislem. Dyrektora SO oraz przedstawicielami zwinzkéw zawodowych,
Jak wynika z protokolu podpisanego przez osoby biorace udzial w spotkaniu, uzgodnioio
podzial Srodkéw wedlug zasady wyréwnywania nieuzasadnionych dysproporei-placowych
w ramach grup pracowniozych™, Podzialu dokonano zgodnie 2 powyiszymi zasadani.

45, Badania lekarskic i sakolenis bhyp

@Zﬁmoﬁfﬁiﬁ w zakresie stuzby hezpicczefstwa § higieny pracy w latach 20182020
powierzané byly zewngfrzsiym firmom™. Nowozatrudnient pracownicy odbywaja szkolenie
wstgpne: iil;p, a nastepnie okresowe szkolenia bhp. Pracownicy SO sg 'lc:;iemwa;iii' “;m,_ badania
wstepne, okresowe oraz kontrolne, Zadania wzakresie kierowania pracownikéw fa badania.
wykanuje Pracodawes — Prezes SO odpowiedrio w stosunku do sedzibw, asystentéw,
S;J‘ecjali&téw i kuratordw; Dyrektor 80 -odpowiednio w stosunku do urzednikéw i innyeh
pravownikow. Biezacy nadzér nad tmm;twwq realizacia, badan lekarskich pracownikéw
nalezy do obowiazkdw pracownika kadr,

Podezas kaﬁtmii nie aﬁt%wierﬁzono -uahybi-mﬁ 'bag’i;? nieprawidlowodel w  zakresie

_[atkzsa kontroli str, 1698-2008, 23673 198}

3. Prawidlowosé dokumentowania i ewidencjonowania wydathow

Obowinzujaca w okresie objetym kontrola Masirukeja™ okredla rodzaje dokumentéw
{dowodow) ﬁﬁeznswfmksiqgﬁwyeh, sposély ich sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania; osoby
ypowainione do ;zaivﬁ.ézzdzaﬁiez oraz ohieg dokumentéw ksiggowych. Schemat obisgu
i;_pasﬁﬁ@p‘ﬁwimiagz dokumentacin ksiggowy st&m&wi zadgoanikonr 2 do Instrukei.

Zgodnie # Instiukeja osoby upowaznione do dokonywania kontroli merytoryezne

dokumentow ﬁnmmowo»im%mwych zobowigzane sq do zamicszezania na. odwrocie

FTecyzia w07, @4 2020 e PLO3OL 422020,

9 Kawota jost kwota bratio 1 obejnwufe wynagrodzenie zasadiiicze: wraz z dodatkion 2a wyshige lat.

s "Kodrdynator oraz zastepen koord L MOZ NSZZ  Solidamods™ Pracownlkdw Sudowitictwa pray 50,
T Zgodnie:z pismem Dyrektora SA 2 20201, Bygn. PLOTYT,14.2020,

T ok 2018 zadania w akresie shigby BHP wykcmywal; specjalibe

do 31102020 x. ezynnodel 1o ma]mwal‘ kT wja Jém

ktdrglmowaw . 31 ':ﬁﬁiej‘amg;a deloumentu,.
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dokumentu klauzule stwierdzajica dokonanie komtroli, w szezegdlnodei date dokonania

kontroli wraz ze wskazaniem jakiego rodzaju driatalnodei gospodarezej dotyezy operacja oray

podpis kontrolujacego. Kontrolujaey doknment pod wzgledem formalno- rachunkowym

zamieszeza  na  odwrocie  dokumentn klavzule  stwierdzajaca  dokonanie. kontroli,

i w szozegbinodol date dokonande kontrol, opatrujae klavzuly whasnym podpisem i pieczgoiq.
Do kontrotujgeego nalezy praygotowanie dowodu do zatwierdzenia, poprrez wprowadzenie

klanzuli zatwierdzajacej kwoty, na kidre opiewa dowdd, liczby. i stownie, a tukie wskazanie

paragrafl Klasyfikacii budietowej oraz zadbanic o to, aby dowoéd lksiggowy zostal
zekwalifikowany 1 zatwilerdzony (przed zaksiggowaniem) do ujeela w  ksiggach

rachunkewych przez osoby upowazhione,

Wazystkie dokumenty ksiegowe poddane kontroli spelniaty wymogi w zakresie dawody
ksicpowego okre$lone wart, 21 uor. Dokumenty dotyezace wydatkéw zawieraly, dokonane
przez osoby do tydlt czynnosel upowaznione, adnotacie o przeprowadzone] kontroli wetepnej,
poid WZgl@dem meérytoryeznynt 1 formalno-rachunkowym, o gposobie zagospodarowania
i preezniezenta makipionego tovwary Tubmiejsca zrealizownne] ushigi, Dokonane wirdatk
zostaly prawidlowo zakwalifikewane iujete w ewidencji keiegowej Sadu. Plathode
zobowigzafi zostaly dokomane w lerminach wynikajacyeh zzawartych umoéw ozy tez
wystawionych przez kontrahentéw faktur, '

Majue ns wwadze powyiize preedmiotowy obszar ocenia, sig pozytywnig.

 [akta kontroli str. 358-469, 715-861, 12191289, 1381-1429, 16511697, 2100-2366]

iV, OGOLNA OCENA DZIALALNOSCI 0

Majae na wzgledzie vstalenia. kontroli oraz oceny czastkowe badanyeh obszaidw,
ogbinte dziglalnoéé Sadu w_badanym zakiesic oceniono pozytywnie 7 zastrzefeniami,

Na _;:v'cmfymm oceng wplyw majg bceny crastkowe, _d.oi;yc:mcé r;fiﬁéj wymienionyeh obgzaréw
dzialalnodei SO,

Wydatkowanie Srodkow buddetowyeh pa podstawie plantw _finensowyeh orazy

sprawozdan budzetowyeh, o tek¥e dokumentowanie 1 ewidencionowania wydatkdw veeniono

pozytywnie, Wydatki nie przckroczyly planéw finansowych Sadu a zebowiazania zaciqgane
byly w ich granicach, a Sad przestzegal przepiséw wor oraz zased Klasyfikowania wydatkow

publicznych wedlug dziatow, rozdzlaléw i parsgrafdw  okreSlonyeh wo zatacznikach

ol rozporzadzenia Ministea Ploansdw zdiia 2 marce 20104 -w ~sprawie szezegdiowe)
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Kasyfikagyi dochoddw, wydathkdw, preychodiw i rozchoddéw oraz Srodkéw pochedzqgeych ze

frddel zagranicznyeh,
- Driatalnoss SO w zakresie prowadzenia zamdwien publieznych, w tvm ng mést&wm

;'@Wrt*-éwki' 8 ustawy Pzp oceiono pogytywniec z zastrzeieniami dotyczgeymi

- przypadku zlodenia odwiadezed na podstawie art. 17 ust. 2 wstawy Pzp przez osoby

wykonujaee czynnodcl w postgpowanin na ushugi spoleezne, ze sformulowaniem
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karref za skladanie falszywego oswiadczenia {..)"
bez podstawy prawnej, gdy werto§é zamdwienia nie byla réwna i nie preckroczyla
rownowartosci w zlotych kwoty 750 000 euto,
-~ preypadkn wybory trybu negotigeji tylko z jednym wykonawce w postépowaniu
podprogowym na obstuge prawng, SO (nie dotyézy kontynuacji zastgpstwa procesawega),
z uzesadnieniem uzyskania najnizszej ceny od wybranego wykonawey dokonane]
w procedurze ustalania warto$ol zamdwienia, zamiast w postepowaniu konkurencyjiym
wyboru najkorzystiejsze] oferty; co bylo niezgodiie z regulacjami wewnetranyrmi,
~  przypadkéw niepodania w ?mtukale z postepuwania o uclziélems zambwienia
publicznego wymaganych informacii we wzorze protokotu na draku ZP-PN w zakresie:
-éﬁét@;stwa Dy%ékmm&f)-i wyinienienia zlozonych ofert (art. 96 ust. 2 ustawy Pzp),
Zawieranie preez Sad uméw ¢
% uwagi na; |
~  ‘brak pisemnych regulacii dotyezacych zawierania Umow cywﬂnoprawnyah z osobami
ﬁzyoznyrm (w preypadku wméw o dzielo oraz innych zlecen niz szl«:oiemrx)l

Alnoprawnyeh oceniono porytywnie ¥ zastrzeeniami

ktéore precyzowa};yby stosowane pizez Sad zasady dotyczace Wyb.am wykonawedw:
jakd sposobu -ustalania wysokosei ich wynagrodzenia, co w ZIACZIYM étczpﬁiu

sprayjaioby realizachi zasad preejrzystodel 1oszezedno$el wymaganych przy wyhotze
wykonawedw oraz byloby spajne zrekomendaciami KPRM,

- pmypadlm umieszezenia w frefcl vmowy. zawarlej w wyniku postegpowama 0 udmcirsme‘

m()wmma postanowienr w- zakresie mozliwoSei zamiast obowiazku, 0dpamcdmo,‘

naliczania przez gamawiajacego kar umownych wykonawey oraz dochodzenia
od wykonawcy odszkodowania przckraczajacego wysoko§é zastrzezonych Kar umownych
oraz przypadku braky w tredei umowy kar tmownych od wykonawey, co bylo niezgodne

zinteresem SO,

Dz 1, 2 20140m, poz. 1053 7t #in,
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—  niewskazanie w tredei umdw zlecenia zapiséw dotyezacych kar nmownych w przypadku.

nieterminowego hadz nienalezytego wykounania prac bedacych ich przedmiotem;
~ przypedld nfezamieszezania w umowach zlecenia zapisdw dotyvzacych terminu zaplaty
wynagrodzenia. '

el katroves

Prowadzenie.
na stwierdzone uchybienia dotyezace:

~  niezindeszezanin w protokolach spotzadzanych po 3 etaple konkurséw na staz

urzedniezy wynikéw 1 ocen uzyskanych przez poszezegblnych kandydatéw,
- blgdnte przywolanego S8 zamilast art” _’L:_st,a%vy ) :pf*a'mw;?zf%;aah'sgdziw i pz‘dkmamry
- w podstavwie priwne] nmow zawieranych z pracownikami, '

— braku na artach wstepnego szkolenia bhp podpisu kierownike komérki organizacyjne
- udzidlajavego instruktarzy stanowiskosego oraz osoby, ktorej udzielono mstruktarz,

Wobee ‘Paw;fz‘sizﬁga- wnosi sle o 11162%100@;1& podjecie dzialan majacych na celu
wyeliminowanie siWiﬁrdéonych uchybieti 1 nieprawidlowoci, w tym w szezegdlnodei
zZapewnienic, ze: -

L. Udmelanie zamowwﬂ publmmyah odhywaé sig ‘bedzie z zaqmmwmmm przapzséw
ustawy z. dnia 11 wrzesnia 2019 v Prawo zamdwien publicanych, w srezegélnodel

w zakresie ékiad‘zmia. cﬁvﬁi&ﬁﬁcﬁeﬁ' 'k*i’:érysh mowa w art. 536 ust. 4 ww. ﬁ‘sﬁ&&ﬁsy Hraz

_ sporzqdzanla pmtokaiéw zlaost@pmwama -
2. Sad quzm stosawa% ustaione W Gpmmu o akmainq podstawe prawm rﬁgu}ac_]@
" wawm:trme ciat’ywstw Zamoéwiei o wariodi pmuxeg 130 000 2t poprzez wsiaagwame

-odpQWde;egc} ﬁ:ybu Wybtﬁm wykmnawcy zamdwienia, .

3. W Sadme wiprowadzone zfostam regu]acge dotyozace zawieranla umdw
| dmlnoprﬂv&knyc’h' z osobami -ﬁzyoznyma_ precyzujace zasady dotyczace wybory
wykonawedw jak I sposobu ustéiatﬁé wysakoééi--ifﬁh wynagrodzenia..

4 W umowacl zawwz“anych przez. Sad, przy uwzglednieniu ich spccyﬁ}a bcﬂdq_

_?amzeszwaﬁe mptsy :?abe*zywcfamce interssy SO, w szezegdlnodel w mls;resze kat
'umownych wamnﬁkéw ocistapzeala od umowy oraz umozliwiajgcych skuteezne
| ciachedzmm msmmn wymkajacyc] z awemtualneg@ nieterminowego baﬁz
menaiezytegu Wykonaﬁia prag ”b;:xiacyeh mh przedmiotem, w tym zasad ich r::dbzm*u,

 Wowiowach zawierane beda réwnie? zapisy precyaujace waranki i termin zeplaty |

za vealizagje przedricty umowy.

WDz 2 202 poz 1128,
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5. Protokoly. po 3 etaple kookursu na staz urzedniczy zgodnie z § 10 rozporzadzenia
w sprawie konkurséw beds zawieraly takie wyniki 1 oceny poszezegblnych
kandydatéw |

6. W umowach z pracownikami bedq prawidlowo przywolywane ariykuly ustawy
v pmawnif@acﬁ ..s?q.fiéﬁ? i profawratury.

7. Wastepne szkolente bhp bedzie prawidiowo dokumentowane, w szezegdlnodel poprzez.

zamieszozenic na Karcie szkolenia wstepnego podpisu kierownika komorki
organizacyjnej ndzielajacego instruktarzu stanowiskowego oraz osoby, ktorej udzielono
Stosownie do § 30 vst. 3 pkt. T 1 2 komunikats Minisira Sprawiedliwobei z dnia
27 Yistopada 2015 r, w sprawle szczegdtowych wylyezrnych w zakresie kontroli zarzqdezef dla
deialu administraci rzqdowej ~ sprawiedliwosé dotyezacych praeprowadzunia kontroli
driatalnosct adminisiracyine sqdbéw powszechnych™, prosze o przekazanie, w_terminie
g 19 Tistopada 2021 r. pisemnej informacji o sposobie realizacji zaleced pokontrolnych,

wykorzystaniu wnioskdw lub przycxzynach ich niewykorzystania albo o innyin sposobie
usunigeia stwierdzonych nieprawidlowoset.
Jednoczefnie infortuje, Ze zgodnie z § 31 wyle przywolanego komunikaty

od wys_tapiaﬁia pﬁknﬂtmi:aeg{j fie przystuguja érodki odwolaweze.

Sporza &z_g’ngg” % dwéch egzemplurzachy -

1 Prezes SO Andrzef Michatowier vraz Dyrekior 8O Marta Dezagtwa, 7 77
2. Wydzial Kontroli Biora Mirdstra-w Ministerstwic Sprawiedliwosei ~ a/a.

1y, Uz, Min Sprawiedl, 72015 &, foz, 236
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