Uehwata numar 1
MNadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma
Polskle Radio - Spoika Akeylna w ltkwidac]! z sledzibg w Warszawle
z tnla 9 lutego 2024 roku

w pprawle: zasad ksztaftowania wynagrodzer osbb pelnigcych funkcje likwidatora
DI DOUK], w110t m s st bt m st s




Dzialajge na podstawie arl. art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 - art. 9 ustawy z dnia 9 czerwes
BE.Y 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséh kierujgeych niektorymi spéikami,

"Nadzwyczajne Welne Zgromadzenie Polskiego Radia S.A. w likwidagji z siedzibg w

; ‘Warszawie uchwala, ¢o nastepuje:

§1
1. Zlikwidatoram Spotki (,Likwidator") zawlerana Jest umowa o éwiadezenie ustug

zarzadzania na czas peinlenia funkejt fikwidatora (,Umowa"), z obowlgzkiem
i ¢wiadczenia osobistego, bez wzgledu ne to, czy dzialea on w zekresie
i

prowadzona) dzlatalnodcl gospodarcze). «x- " wn
2. Z zastrzezenlem usi. 3, tres¢ Umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach
okradlonych w ustawie z dnia & czerwea 2018 r. o zasadach ksztattowanla
wynagrodzen osdb Klerujgeych niektoryml spdtkaml (,Ustawa") orez zgodnie 2
postanowieniami ninigjszej uchwaly, «—-sasersmmmsmscns-
3. Wprzypadku powotania, uchwaty Wainego Zgromadzenia Spékki, petnomocniks
do zawarcta Umowy z Likwidatorem, zgodnle z art. 378 § 1 w zwigzku z art. 466
Kodeksu spotek handlowych, treéé Umowy, w tym je} poszezegdine warunki,
okresla uchwata Walnego Zgromadzenia Spdtki w sprawle powolania
powyzezago peinomocnika, na warunkach okreélonych w Ustawle | zgodnls 2
postanowieniami ninlejezef uchwaly, W takim przypadku, llekro¢ w niniefsze)
uchwale Jest mowa o Radzie Nadzorczs/, nalezy przez to rozumied Walne

Zgromagdzeni@ SpOtKl. erems st s mmren

§2

1. Wynagrodzenle catkowite Likwidatora Spoiki skiada sle z czeéci state),
stanowigce] wynagrodzenle mleslgczne podstawowe (,Wynagrodzenle Stale”)
oraz premli lkwidacyjne| przystugujace] w przypadku zakonczenia likwidac)l
(.Premla Likwidacyna"). -a---

4 Wynagrodzenle Stale Likwidatora Spolii stanowi od 6 (szeéclo) do 8 (odmio) -

] krotnogcl przecletnego missigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsieblorstw

bez wyplal nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzednlego, ogloszonego

przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego, z zastrzezeniom ust. 3. «veweea-

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotkl do okredlenia kwotowo Wynagrodzenia

3




Statego dla Likwidatora, w tym do zmiany kwoty Wynagrodzenia Statego )
okrestonej w Umowie uprzednio przez Walne Zgromadzenie Spotki, zgodnie 2 § 7 © 4

okolobudzstowych dotyczacych ustalenia podstawy wymiaru wynlgrodzeh dha

i
w poprzednich latach. Przy okreslaniu Wynaegrodzenia Statego Rada Nadzoreza g
powinna wzigé pod uwage w szozegdinoscl nakiad pracy zwiqzany z /
prowadzeniem spraw | reprezentaciq Spétki przez Likwidatora w danym czasie,
w tym ewentuaine petnlenle przez nlego dodatkowych funkefl niezwigzanych
bezpodrednio z funkejy Likwidatora, ktére wykonuje on na podstawio Umowy., -

organow zarzadzajacych | rad nadzorezych spéfek na pozlomie obownqzujqcym

§3

Premia Likwidacyjna przystuguje Likwidatorow Spdikl, w przypadku zakonczenla
likwidaci Spéikl w terminle przewidzianym w harmonogramie likwidacjl,
przyletym Iub zatwlerdzonym przez wladciwy organ Spotkl, albo w przypadku
braku podstawy do podejmowanla uchwaly w sprawis zatwierdzenia
harmonogramu likwidacji Spotki - w Umowie | stanowi 20% floczynu
Wynagrodzenia Statego ckresionego w Umowie oraz liczby peinych miesigey
liczonych od otwarcla do przewldzianego w harmonegramie  lkwidaci
zakonczenia Hkwidac)l Spétkl. Szezegdlows zasady wyplaty Premli Likwidacy)ne]
okresia Umowa.,

&4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Likwidatora o zamiarze pehienia
funkefi w organach Innej spétki handlows), nabyciu w niej akcjl oraz moze
przewldywal zakaz pelnlenla funkcjl w organach Jakiejkolwlek inngj spdiki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowe| dzistalnodei
Likwidatora.
Likwidator nie moze pobleraé wynagrodzenla z tytutu petnlenia funkejl cztonka
organi w podmiotach zaleznych od Spbkl w ramach grupy kapitatowe] w
rozumisnlu art, 4 pkt 14 ustawy z dnla 18 lutego 2007 r. o ochronle konkurenc)! |

KONBUMBNEOW, =armrnmirammmmsnsmmsmmn<msssm et sy
Upowaznia sig Rade Nadzorczg do okredlenia zakazéw i ograniczen, o ktérych
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mowa w ust 112 powyiej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte wykonanie, - Tt i N AR -
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres I zasady udostepniania Likwidatorowi
urzgdzen technicznych oraz zasobéw stanowigeych mienle Spétki, niazbednych
do wykonywania funkeji, a takie limity albo sposdb fch okredlania dotyczgce
kosztow, jakle Spétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem | wykorzystywaniem
urzgdzer | 2zasobdw przez Likwidatora do celéw siuzbowych, -

Umowa mote okredlié takze zasady korzystania przez Likwidatora z mienig
Spotkl do celéw prywatnych, -
Umowa moie przewidywaé obowlgzki Likwidatora zwigzane z pelnienlem przez
niago Innych funke)i w Spoice. [ikwidatorow! nie moze by¢ przyznawane odrgbne
od Wynagrodzenia Statego wynagrodzenie 2 tytuly wykonywania przez nlego
taklch funke)l,

§6

W przypadku zaprzestania peinienia funkeli Likwidatora w szezagbinodcl na
skutek émierci, cdwolania lub zlozenla rezygnacjl, Umowa rozwlgzuje sie z
oatatnim dniem pelnlenia tej funkeji bez okresuy wypowledzenia | konlecznosel
dokenywarnia dodatkowych szynnosd, ‘
Kazda ze stron ma prawo wypowledzenia Umowy z maksymalnie 3 {trzy}
miestecznym tarminem wypowledzenla. Umowa moze przewidywae, ze tarmin
wypowledzenia uplywa z kohcem miesigca kalendarzowego.
Spbika ma prawo wypowiedzenla Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnege naruszenla przez Likwidsatora podstawowych obowlgzikow
WYNIKBJGCYON 2 UMOWY eamsmesssmmesmmmssass s o

Umowa moze przewidywad, ze w razie rozwlazania lub wypowladzenia Umowy
przez Spotkg, z Innych prayczyn ni# naruszenie podstawowych obowigzkéw
wynlkajgeych z Umowy, Likwidatorowi przyshugule odprawa, w wysokosci nie
wyzsze| niz 3 (trzy) ~— krotnoéé czeécl state) wynagrodzenla, pod warunklem
peinlenis przez nlego funkeji Likwidatora przez okrea co najmnie] 12 (dwunastu)
miesigcy przed rozwigZaniem UMOWY, -=s-mmssswsssmmssesmsssmmrns

§e

Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Likwidatoram umowg o zakazie konkurencji
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peinienia funkeji przez Likwidatora przez okres co najmnigj 3 (trzach) mieslgcy.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypcwiedzeniu
umowy o swiadczenie ustug zarzgdzania jest NBdOPUSZCZAING wnsmmswummmmsmremenan
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przakraczaé 5 (pigeiu) miesigcy po ustaniu
petnlenia funkeji przez Likwidatora. - e —
4, W razie niewykonania lub nienaletytego wykonanla przez Likwidatora umowy o

zakazie konkurencjl bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umowne] na rzecz
Sptikl, nle nizszej niz wysokosé odszkodowania przysiugujgcego za caly okres
28KAZU KONKUIGNG]L memnesrrnmrcmmmsmsmmmmminrmnssnnssus mnssams .

9.  Zskaz konkurencii przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurenc]l, w razie podjecia 8ig peiniania
przez Likwidatora funkeji w [nne| spétce w rozumieniy art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§7

Uchwata wehodzi w 2ycie z chwilg podjecia, eersrrrmunmamsmnune
2. Uchwata zestepuje dotychczasowe uchwaty Walnego Zgromadzenia Spofki w
przedmiocle, kidrego dotyczy niniejsza UCHWEIR, s mwssusmmevemrmeeeememsssne

Przewodnlczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenla Spdiki siwierdzlt, ze
powyzsza uchwata zostata powzieta wezyatkimi waznyml glosami za, przy czym glosy
te zostaly oddane z 163.863 (stownle: sto szedcdzleslat trzy tysigce szebéset
szebCdziesigt trzy) akejl, kidre stanowig 100% (sto procent) akell w kapitale
zaktadowym Spéikl. - o s o e

Ad 5 porzgdku obrad:----
Przewodniczgey Zgromadzenia zaproponowat powzigcie uchwaly nastepujgcej trasei:




Projekt uzasadnienia w formie komunikatu na stronie podmiotowej MKiDN w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Polskie Radio S.A. w likwidacji (, Spotka )
w dniu 9 lutego 2024 przyjelo uchwale w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeh 0sob
pelnigeych funkcje likwidatora Spolki (,, Uchwata”).

Przyjete w  Uchwale zasady zatrudniania oraz wynagrodzenia likwidatora Spétki
(. Likwidator") sq zgodne z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach
ksztaltowania wynagrodzert os6b  kierujgcych  niektorymi  spétkami  (, Ustawa”). W
szezegdinosci, Likwidator ma by¢ zatrudniony w oparciu o kontraki menedzerski, ktorego
warunki bgdg uwzglednialy przepisy Ustawy, w tym bedzie mu przystugiwalo wynagrodzenie
stale oraz premia likwidacyjna, nalezna w razie zakoviczenia likwidacji w terminie okreslonym
w harmonogramie likwidacji, w wysokosSciach mieszczqcych sie w limitach wynagrodzes
wynikajgeych z Ustawy. '

Zgodnie z art. 4 ust 2 pkt 4 Ustawy, uwzgledniajgc skalg dziatalno$ci Spotk, wynagrodzenie
stale Likwidatora powinno by¢ uksztaltowane na poziomie od czterokrotnosci do
oSmiokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sekiorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzgdu Statystycznego (‘podstawa wymiarw'). Zgodnie zas z art. 9 ust 2 premia
likwidacyjna wynosi 100% wynagrodzenia statego przystugujgcego Likwidatorowi za okres od
otwarcia likwidacji do jej zakonczenia.

Okreslajqc poziom wynagrodzenia stalego Likwidatora w wysokosci oSmiokrotnosé podstawy
wymiaru, uwzgledniono naktad pracy i zakres odpowiedzialnosci Likwidatora, zwigzanych w
szezegolnosci z: (i) obowigzkami Likwidatora Scisle zwigzanymi z procesem likwidacyi, (ii)
szczegdlnymi zadaniami zwigzanymi z koniecznosciq zarzqdzania przedsigbiorstwem Spotki w
okresie likwidacji w celu kontynuacji misji mediow publicznych, (iii) zadaniami zwigzanymi z
realizacjg programu restrukturyzacji dziatalnosci Spotki w celu zapewnienie jej stabilnosci
Sinansowej; (iii} pozostalymi zadaniami okreslonymi w uchwale Nadzwyczajne Walnego
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie wytycznych dla
Likwidatora co do sposobu prowadzenia likwidacji Spotki.

Jednoczesnie, jakkolwiek zakres i zlozonosé powyzszych zadah co najmniej odpowiada tym,
kiore byly przypisane do funkcji Prezesa Zarzqdu Spotki przed otwarciem likwidacyi Spétki, w
zwiqzku z poirzebq zapewnienia spéjnosci zasad wynagradzania Likwidatora z przyjety
obecnie polilykq wynagrodzenia w Spélce, kidra zaklada redukcie poziomu wynagrodzet w
niektorych obszarach jej dzialalnosci, dostrzega sie koniecznosé przyznamia Likwidatorowi
nizszego wynagrodzenia niz fo, kiére bylo wyplacane dotychczasowym wladzom Spéiki,
Stanowi to okoliczno$é uzasadniajqcq obnizenie wysokosci premii likwidacyjnej Likwidatora
ze 100% do 20% Wynagrodzenia Stalego naleznego za czas trwania likwidacji,

Srednioroczne wynagrodzenie siale oraz wynagrodzenie zmienne wyplacone osobie pehigcej
Junkcjg Prezesa Zarzqdu Spotki przed 19 grudnia 2023 v. w laiach 2022 i 2023 r. wyniosto
482.474 PLN brutio, a jej maksymalne lgczne wynagrodzenie roczne moglo wyniesé 558.000



PLN bruito. Przyjete zasady w zakresie wysokosci wynagrodzenia zakladajq natomiast, ze
wynagrodzenie state Likwidatora za caly 2024 r. nalezne z tytutu pelnienia funkeji likwidatora
wyniesie 420.000 PLN brutto, uwzgledniajge tzw. zamrozenie podstawy wymiaru do poziomu
z 2016 r. na mocy przepiséw usiawy o szczegolnych  rozwiqzaniach  shuzgcych
realizacyi ustawy budzetowej na rok 2024, Przy zalozeniu, ze Likwidator spelni w przysziosci
warunek uprawniajgcy go do otrzymania premii likwidacyjnej zwigzany z zakoviczeniem
likwidacji Spotki w okreslonym terminie, Jego lgczne wynagrodzenie przypadajgee na jeden
rok pracy moze wynie$¢ maksymalne 504.000 PLN brutto.



