FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Instytut Katalizy 1 Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej
Akademii Nauk

MIASTO: Krakéw
STANOWISKO: Asystent (post-doc) K/M/X
DYSCYPLINA NAUKOWA:

o Wilasciwosci strukturalne, magnetyczne oraz elektronowe cienkich
warstw zwigzkow miedzymetalicznych na bazie cyny oraz zelaza

DATA OGLOSZENIA: 19 pazdziernika 2026
TERMIN SKEADANIA OFERT: 19 listopada 2026 godzina 15:00 GMT+1
LINK DO STRONY: www.ikifp.edu.pl

SEOWA KLUCZOWE: fizykochemia powierzchni i cienkich warstw, epitaksja z wigzek
molekularnych, mikroskopia elektronowa LEEM, ultrawysoka proznia, cienkowarstwowe
zwigzki migdzymetaliczne, struktura elektronowa, wlasciwosci magnetyczne, sie¢
krystaliczna kagome, topologia

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Instytut Katalizy 1 Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk w
Krakowie ogtasza konkurs na stanowisko Asystent (post-doc) w grupie Nanostruktury
Powierzchniowe do realizacji projektu SONATA BIS-12 ,,Topologia spotyka magnetyzm:
zwigzki na bazie Sn dla sterowanych magnetyzacja przej$¢ topologicznych” (UMO-
2022/46/E/ST3/00184).

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w Ustawie o Polskiej
Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 roku (Dz. U. 2020 poz. 1796 z pozn. zm.), art. 89
ust. 4.

Do obowigzkow PostDoca naleze¢ bedzie przygotowanie probek cienkowarstwowych
zwigzkoéw miedzymetalicznych Fe-Sn metoda epitaksji z wigzek molekularnych w warunkach
ultrawysokiej prozni oraz charakteryzacja ich wtasciwosci strukturalnych i magnetycznych
lub elektronowych za pomoca wybranych metod eksperymentalnych, takich jak mikroskopia
elektronow niskoenergetycznych (LEEM), skaningowa mikroskopia tunelowa (STM) lub
magnetooptyczny efekt Kerra (MOKE). Mozliwe jest rowniez zaangazowanie
w przeprowadzanie obliczen struktury elektronowej metodami ab initio. Do obowigzkow
PostDoca bedzie rowniez nalezato przygotowanie otrzymanych wynikéw do prezentacji
konferencyjnych oraz publikacji.



Wymagany poziom wyksztalcenia:

Wymagany doktorat z fizyki, chemii lub dziedzin pokrewnych. Dopuszcza si¢ ztozenie
aplikacji przez osobe, ktéra moze zataczy¢ do dokumentow aplikacyjnych zaswiadczenie
o pozytywnym przebiegu obrony doktoratu oraz dostarczenie dyplomu doktorskiego wraz
Z rozpoczgciem pracy.

Umiejetnosci / kwalifikacje:

Dos$wiadczenie w badaniach naukowych z wykorzystaniem aparatury ultrawysokiej prozni
lub doswiadczenie w wykorzystaniu narzedzi obliczeniowych do badania struktury
elektronowej na gruncie ab initio. Znajomo$¢ zagadnien fizykochemii powierzchni.
Doswiadczenie w pracy z mikroskopem LEEM lub STM bedzie dodatkowym atutem.
Kandydat/ka musi spetlnia¢ wymagania okreslone w regulaminach NCN regulujacych zasady
zatrudniania na stanowisku PostDoc*

*Umowa PostDoc jest zarezerwowana dla osoby, ktora uzyskala stopien doktora w roku
zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten
moze by¢ wydluzony o udokumentowane przerwy zwiazane np. z okresami macierzynskimi,
rodzicielskimi lub dlugotrwala choroba — zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminie
NCN.

Osoba nie moze by¢ zatrudniona jako post-doc w tym samym podmiocie, w ktorym uzyskata
stopien doktora, chyba Ze spelnia dodatkowy warunek odbycia ciggtego i udokumentowanego
stazu podoktoranckiego (min. 10 miesiecy) w innym podmiocie 1 innym kraju.

Ponadto, w okresie pobierania wynagrodzenia osoba zatrudniona na stanowisku PostDoc nie
moze pobiera¢ innego wynagrodzenia ze S$rodkéw przyznanych w ramach kosztow
bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w ramach konkursow NCN, jak
roéwniez nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy
o pracg, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Szczegélowe wymagania
Zgloszenie Kandydata powinno zawierac:

1. podanie o zatrudnienie
2. odpis dyplomu nadania stopnia naukowego doktora
3. pelny Zyciorys
4. co najmniej jedna opinia o kandydacie od poprzedniego przetozonego
5. spis dorobku naukowego
6. autoreferat - maksymalnie 1 strona A4
Wymagane jezyki
. angielski (C1)

Wymagane doSwiadczenie badawcze
4-10 lat.



Dodatkowe informacje

Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie brutto wyniesie 9 500,00 - 9 700,00 PLN / miesiagc w zaleznosci od
doswiadczenia Kandydata/ki.

Kryteria kwalifikacji

Kryterium Punkty Punkty Minimum

od do

Udokumentowane doswiadczenie w zakresie badan prowadzonych przy uzyciu 0 10 5
metod ultrawysokiej prozni w zakresie fizykochemii powierzchni lub
doswiadczenie w obliczeniach wlasciwosci elektronowych na gruncie ab initio
potwierdzone lista publikacji w czasopismach z listy Journal Citation Reports

Doswiadczenie w zakresie mikroskopii elektronéw niskoenergetycznych (LEEM), 0 5 0
katowo-rozdzielczej fotoemisji (ARPES), magnetooptycznego efektu Kerra
(MOKE) lub skaningowej mikroskopii tunelowej (STM)

Doswiadczenie w obliczeniach teoretycznych wiasciwosci elektronowych na 0 5 0
gruncie ab initio

Aktywno$¢ miedzynarodowa, staze, doswiadczenie zdobyte w o$rodkach 0 5 0
synchrotronowych

Maksymalna liczba punktow: 25.

Proces selekcji
Zgloszenia na Konkurs nalezy przesta¢ w formie elektronicznej poprzez platforme
https://praca.ikifp.edu.pl .

Termin sktadania dokumentoéw uptywa w dniu 2026-11-19 15:00 GMT+1. Konkurs zostanie
rozstrzygnigty do 2026-12-09. Kandydaci zostang powiadomieni o jego wyniku.

Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami na okres 12 miesiecy.

W przypadku kandydatow o rownowaznych kwalifikacjach lub koniecznos$ci doprecyzowania
nadestanych informacji, wybrani kandydaci zostang poproszeni o udzial w rozmowie
kwalifikacyjnej on-line.

Dodatkowe informacje

Instytut zostal przystosowany do potrzeb oso6b niepetnosprawnych. Instytut nie zapewnia
mieszkania.

Instytut Katalizy 1 Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk,
uhonorowany przez Komisje Europejska nagroda HR Excellence in Research Award
W uznaniu cigglego zaangazowania na rzecz wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca
(The European Charter for Researchers - ECR) oraz Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji
Naukowcow (Code of Conduct for the Recruitment of Researchers - CCER), w pelni wspiera


https://praca.ikifp.edu.pl/

1 stosuje polityke otwartej, przejrzystej 1 merytorycznej rekrutacji (OTM-R). Instytut w peini
popiera i stosuje zasady polityki OTM-R jako jednego z filarow ECR i CCER oraz jednego
z kluczowych elementow Strategii HR (HRS4R).



https://ikifp.edu.pl/human-resources/?acf-label=otm-r
https://ikifp.edu.pl/human-resources/

