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EPIDEMIOLOGICZNA W KONINIE
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62-500 KONIN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 31.01; 8,13,14.02; 1.03.2024 r.

wnosze o:

1. Niedopuszczanie do wykonywania pracy pracownikéw, bez waznego zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania okreslonej pracy wydanego na podstawie
wstepnych badan lekarskich.

Podstawa prawna:

- art. 207 § 2 pkt 1; art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r.
poz. 1465),

2. Niedopuszczanie do pracy pracownikéw nieposiadajgcych niezbednej wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy nabytej w trakcie szkolenia wstepnego bhp (instruktazu ogélnego
i stanowiskowego).

Podstawa prawna:

- art. 237° § 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019r.
poz. 1099),

3. Zapewni¢ organizujgc i prowadzac szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
programy poszczegolnych rodzajéw szkolenia opracowane dla okreslonych grup stanowisk,
wiasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programéw szkolenia,
dziennikow zajeé, protokotdéw przebiegu egzaminéw i rejestru wydanych zaswiadczen.

Podstawa prawna:

- art. 237 3 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 5. 9 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019r.
poz. 1099),



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczyc go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zalgcznika.
Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) pedmiot
kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystgpieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych.
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Zatacznik nr 1 do odpowiedzi na wystapienie.

Niedopuszczanie do wykonywania pracy pracownikéw bez waznego zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania okreslonej pracy wydanego na podstawie
wstepnych badan lekarskich.

Stwierdzony podczas kontroli jedyny przypadek dopuszczenia pracownika do pracy bez waznego
za$wiadczenia lekarskiego dotyczy nowozatrudnionego pracownika, z ktorym w dniu 2 listopada
2023 r. zawarto umowe o prace na czas okreslony od dnia 6 listopada 2023 r. w celu zastgpstwa
pracownika zatrudnionego w ON w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Skierowanie na badania lekarskie wstgpne znak: BHP.2431.2.26.2023 z dnia 31 pazdziernika 2023 r.
pracownik odebral w dniu 2 listopada 2023 r., natomiast badania profilaktyczne przeprowadzit w dniu
10 listopada 2023 r. i otrzymat orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy.
Termin wizyty, zgodnie z obowigzujagcymi zasadami przekazanymi przez pracownika
odpowiedzialnego za wydanie skierowania na badania, nowozatrudniony pracownik ustalat osobiscie
w rejestracji do lekarza medycyny pracy.

Prawdopodobng przyczyna wyznaczenia terminu wykonania badan profilaktycznych juz po podjgciu
zatrudnienia byl brak dostgpnosci lekarza medycyny pracy w czasie kiedy pracownik mial wykona¢
badania profilaktyczne lub zbyt duza liczba os6b zapisanych na badania. Trudno wskazaé
jednoznaczng przyczyng bowiem dotychczas nie wystapil problem z wykonaniem ich w terminie.
Pracownicy posiadaja aktualne orzeczenia badan lekarskich potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na okreslonym w umowie o prac¢ stanowisku pracy.

W celu zapobiezenia podobnej sytuacji w przysztosci podjeto nastepujace dziatania korygujace:

- wprzypadku pracownikéw przyjmowanych do pracy, pracownik odpowiedzialny za wydawanie
skierowan na badania bg¢dzie uzgadniat termin przeprowadzenia badan wstepnych z podmiotem,
z ktérym PSSE w Koninie ma zawartg umowg, a gdyby nie byto mozliwe przeprowadzenie ich
we wiasciwym terminie wowczas badania te bgdzie mogh pracownik wykonaé u innego lekarza
medycyny pracy i przedstawié pracodawcy stosowny rachunek,

- podczas narady z kadra kierowniczg PSSE w Koninie w dniu 4 marca 2024 r. przypomniano aby
pracownicy, ktorzy otrzymajg skierowanie na badania okresowe badz kontrolne zwracali
szczegblng uwage na terminy umawianych wizyt do lekarza medycyny pracy.

Elektronicznie podpisany przez
Dyrektor PSSE w Koninie
Agnieszka Dybata-Kaminska
Data: 2024.04.03 08:33:06 +02'00'



Zalgcznik nr 2 do odpowiedzi na wystgpienie.

Niedopuszczanie do pracy pracownikow nieposiadajgcych niezbednej wiedzy w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy nabytej w trakcie szkolenia wstgpnego bhp (instrukiazu ogdlnego
i stanowiskowego)

Zgodnie z przeprowadzonymi czynno$ciami kontrolnymi oraz ich zapisami wynika, ze pracownicy
posiadaja aktualne szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Domniemywac nalezy, ze
zapis dotyczy pracownika zatrudnionego 1 wrzesnia 2023 r., ktéry odbyt szkolenie wstgpne w dniu
4 wrzeénia 2023 r.

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze dotyczy to pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy (2 etatu), ktdry jednoczesnie pozostaje w zatrudnieniu u innego pracodawcy. Z uwagi na
rozktad czasu pracy tego pracownika (od 8:00 do 12:00) szkolenie wstepne w dziedzinie bhp zostato
przeprowadzone w nastepujacy sposob: instruktaz ogdlny, obejmujacy 3 godziny w dniu 1 wrzesnia
2023 r. natomiast instruktaz stanowiskowy, obejmujacy 2 godziny w dniu 4 wrzesnia 2023 r. (211 3
wrzesnia 2023 r., tj. sobota i niedziela byly dniami wolnymi od pracy), co znajduje potwierdzenie
w karcie szkolenia wstepnego. Ponadto w dniu podjgcia zatrudnienia pracownik zostat
poinformowany miedzy innymi o ryzyku zawodowym, ktére laczy si¢ z wykonywang praca oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami na stanowisku pracy, zapoznany z zasadami ochrony
przeciwpozarowej, regulaminem pracy. Pracownicy dopuszczani sa do pracy po odbyciu instruktazu
stanowiskowego i po sprawdzeniu wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
z zasadami i przepisami bhp.

Brak udokumentowanego w wystarczajacy sposob opracowanego dla danego stanowiska ramowego
programu instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego nie wskazuje w jednoznaczny
sposdb, ze pracownicy nie posiadajg wystarczajgce] wiedzy w tym zakresie. Pracownicy
przyjmowani do pracy w trakcie instruktazu ogélnego zapoznajg si¢ z zakresem odpowiadajgcemu
programowi zawartemu w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szklenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z p6zn.
zm.). Instruktaz ogdlny przeprowadza pracownik wykonujacy obowigzki Inspektora ds. BHP,
natomiast instruktaz stanowiskowy przeprowadzaja wyznaczeni przez pracodawce pracownicy
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje ido$wiadczenie zawodowe oraz zostali przeszkoleni
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego (zaswiadczenia w aktach osobowych).

O tym, ze pracownicy posiadaja wystarczajaca wiedze moze $wiadczy¢ fakt, iz mimo braku
udokumentowanego programu szkolenia nie nastgpila zadna awaria ani nie wystgpily inne problemy
wynikajgce z wykonywania pracy przez nowozatrudnionego pracownika. Nie odnotowano réwniez

wypadkdéw przy pracy.

Elektronicznie podpisany przez
Dyrektor PSSE w Koninie
Agnieszka Dybata-Kamiriska
Data: 2024.04.03 08:34:35 +02'00'




Zatgcznik nr 3 do odpowiedzi na wystgpienie.

Zapewnié organizujgc i prowadzgc szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy programy
szczegotowych rodzajow szkolenia opracowane dla okreslonych grup stanowisk, wilasciwy przebieg
szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programow szkolenia, dziennikow zajgc,
protokolow przebiegu egzamindéw i rejestru wydanych zaswiadczen.

Szkolenia wstepne w dziedzinie bhp sa odnotowywane w stosownym rejestrze, ktory zawiera: imig
i nazwisko, stanowisko pracownika, date odbycia szkolenia wstgpnego i datg szkolenia okresowego.
Szkolenia okresowe przeprowadza firma zewngtrzna, ktéra odpowiada za wiasciwy przebieg
szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programéw szkolenia, dziennikéw zajec,
protokotéw przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen. Ponadto pracodawca posiada
wydruk z rejestru wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp oraz
ochrony przeciwpozarowej, prowadzonego przez firme¢ zewnetrzng.

W celu udokumentowania, Zze szkolenia wstepne w dziedzinie bhp sa prowadzone w sposéb
prawidlowy opracowano ramowy program szkolenia wst¢pnego (instruktazu ogoélnego
i stanowiskowego) dla okreslonych grup stanowisk, ktérego odzwierciedlenie zamieszczono na
odwrocie karty szkolenia wstgpnego.

Elektronicznie podpisany przez
Dyrektor PSSE w Koninie
Agnieszka Dybata-Kamiriska
Data: 2024.04.03 08:36:02 +02'00’



