REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NADLESNICTWA OKONEK

Okonek, 10 pazdziernika 2023r.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 66/2023
Nadledniczego Nadlesnictwa Okonak
10 paidziernika 2023r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA OKONEK

Rozdziat I. Postanowienia ogdine

§1

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Okonek, zwany dalej regulaminem, ustala:

1.

2
3.
4

postanowienia ogélne dotyczace zasad funkcjonowania i zadan nadlesnictwa;
organizacje wewnegtrzna i strukture organizacyjng nadlesnictwa;

uprawnienia do sktadania o$wiadczer woli przez pracownikow;

zakres zadan komérek organizacyjnych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1.

© N o w

Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumied Panstwowe Gospodarstwo
Leéne Lasy Pafstwowe w rozumieniu ustawy o lasach;

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Paristwowych;

Dyrektorze — naleiy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Paristwowych w Pile; :

Regionalnej Dyrekcji lub RDLP — nalezy przez to rozumiec Regionalng Dyrekcje Lasow
Paristwowych w Pile;

Nadlesniczym — nalezy przez to rozumiec¢ Nadledniczego Nadlesnictwa Okonek;
Nadleénictwie — nalezy przez to rozumieé¢ — Nadlesnictwo Okonek;
OHZ — naleiy przez to rozumieé Osrodek Hodowli Zwierzyny;

Komérce organizacyjnej Nadleénictwa — nalezy przez to rozumieé dziat, lednictwo,
szkétke, OHZ lub wydzielone stanowisko pracy;

Oéwiadczeniu woli w Nadleénictwie — kaide, z zastrzezeniem wyjatkdw
przewidzianych w ustawie, zachowanie wyrazone przez nadlesniczego lub przez inne
osoby dziatajgce w jego imieniu w ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktore
w spos6b ostateczny ujawnia zamiar (wolg) nadlesniczego tub oséb dziatajacych
w jego imieniu;



10.

11.

12
13.

14,
15.
16.
17.
18.

Nadzorze w nadlesnictwie — nalezy przez to rozumieé kontrole przez nadlesniczego
komorek organizacyjnych nadlesnictwa a takze w granicach prawa — innych oséb
fizycznych, podmiotéw i jednostek wraz z mozliwoécia wiazacego wplywania na te
osoby, jednostki i podmioty;

Kompetencji pracownika nadlesnictwa — nalezy przez to rozumieé prawo pracownika
nadlesnictwa do skfadania oéwiadczer woli w procesie zarzadzania mieniem
nadlesnictwa przypisanym mu - z mocy regulaminu — obszarze zadan, pod warunkiem
posiadania umocowania ustawowego lub posiadania petnomocnictw, z zastrzezeniem
zachowania procedur i regut { w tym ograniczenl) wynikajacych z przepiséw prawa lub
w/w petnomocnictw;

SILP — nalezy przez to rozumiec System Informatyczny Laséw Paristwowych;

SILPweb - centralne oprogramowanie stuzgce do raportowania i sprawozdawczoéci w
LP.

BIP LP ~ nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Laséw Paristwowych;
BIP NDL - nalezy przez to rozumied Biuletyn Informacji Publicznej Nadle$nictwa,
SWIP ~ System Wewnetrznej Informacji Prawnej,

System EZD lub EZD — system elektronicznego zarzadzania dokumentacja,

Regulaminie — regulamin organizacyjny Nadleénictwa Okonek.

§3

Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991r. o lasach (tekst
jednolity Dz.U. z 2005r. Nr 45, poz. 435 z péiniejszymi zmianami), aktéw
wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnosci Statutu Paristwowego Gospodarstwa
Lesnego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18.05.1994r, oraz Zarzadzenia Nr 40 Ministra
Srodowiska z dnia 27 lipca 2006r. w sprawie przedsiewzie¢ zwigzanych
z przygotowaniem jednostek organizacyjnych MS do objecia militaryzacja, a takie na
podstawie regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa.

Zadania nadlednictwa wynikaja réwniez z innych przepisdw prawa, instrukcji
i wytycznych, zarzadzen i decyzji Ministra Srodowiska, Dyrektora Generalnego LP,
Dyrektora RDLP w Pile, kierownikéw innych resortéw, urzedéw centralnych,
wojewddzkich i gminnych.,

Nadlednictwo jest podstawowsg samodzielng jednostka organizacyjng Laséw
Paristwowych nie posiadajacg osobowosci prawnej, reprezentujacg Skarb Panstwa
w zakresie zarzagdzanego mienia.

Nadlesnictwo, jako jednostka wykonujgca zadania na rzecz obronnosc
i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostka przewidziang do militaryzacji




5. Nadlenictwo jest pododdzialem Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Pile -
jednostki zmilitaryzowanej.

Rozdziat ll. Organizacja wewnetrzna

§4

1. Zadania nadlegnictwa wynikaja z zadan nadleéniczego okreslonych w rozdziale 6 art.
35 ustawy o lasach, a takze ze Statutu PGLLP.

2. Zadania nadlegnictwa wynikaja réwniez z innych przepiséw prawa, a takze instrukgji
i wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora RDLP, Dyrektora Generalnego LP, Ministra
$rodowiska, kierownikéw innych resortdw, urzedéw centralnych i wojewddzkich
i gminnych.

§5

1. W nadlesnictwie prowadzona jest dziatalnos¢:

1) administracyjna, ktora obejmuje sprawowanie bezposiredniego zarzadu nad
lasami,
2) gospodarcza w zakresie gospodarki lesnej, w ktérej wyrdznia sig dziatalnosé:

a) podstawowa, obejmujaca: ochrone i zagospodarowanie, utrzymanie
i powiekszanie zasobéw i upraw lesnych, pozyskiwanie — z wyjatkiem skupu —
drewna, a takze jego sprzedaz w stanie nie przerobionym,

b) uboczna, obejmujaca gospodarowanie zwierzyna, pozyskiwanie — z wyjatkiem
skupu — zywicy, choinek, karpiny, kory, igliwia, zwierzyny oraz ptodéw runa
leénego, a takze sprzedazy tych produktéw w stanie nie przerobionym,

3) dodatkowa zarobkowa, prowadzona poza gospodarka lesna.

2. Dziatalnoéé nadlednictwa prowadzona jest na podstawie rachunku ekonomicznego, co
wymaga w szczegoélnosci:

1) uzyskiwanie dochodéw z dziatalnosci ubocznej na poziomie nie nizszym od
wydatkoéw z nig zwigzanych, '

2) ksztattowania wydatkéw zwigzanych z  wytwarzaniem produktéw lub
$wiadczeniem ustug w ramach dziatalnosci dodatkowej, zarobkowej na poziomie
nie wyzszym od ich zakupu poza Lasami Pafistwowymi.

§6

1. Nadleénictwem kieruje Nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
ponosi za hig petna odpowiedzialnos¢ a takze reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.



=

Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem Regionalnej
Dyrekcji LP w Pile. '

Nadlesniczy ponosi odpowiedzialno$é stuzbowa i prawng za cafoksztaft dziatalnoéci
oraz nalezyte sprawowanie nadzoru i kontroli w nadlesnictwie.

Nadledniczy swoje obowigzki wykonuje przy pomocy Zastepcy Nadlesniczego.
Nadlesniczego w czasie jego nieobecnosci, zastepuje - w petnym zakresie - zastepca
nadlesniczego (Z 2).

Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze Nadleénictwa.

Szczegbtowy zakres uprawnien i odpowiedzialnodcl nadlesniczego reguluja przepisy
okreslone w art. 35 ustawy o lasach oraz § 22-24 Statutu PGL LP,

§7

Strukture organizacyjnag nadlesnictwa stanowia:

1) biuro Nadle$nictwa
2) lesnictwa (ZL)
3) Osrodek Hodowli Zwierzyny {Nt)

W sktad biura nadiesnictwa wchodza nastgpujgce komoérki organizacyjne stanowiska
samodzielne:

1) dziaty:

a) gospodarki lesnej (ZG) - kierowany przez:
— zastepcg nadlesniczego ds. uzytkowania lasu (Z1),
— zastgpce nadlesniczego ds. zagospodarowania lasu (Z2),

b) finansowo-ksiegowy (KF) - kierowany przez gtéwnego ksiegowego (K),

c) administracyjno-gospodarczy (SA) - kierowany przez sekretarza(S);

d) Posterunek Strazy Lesnej (NS} — kierowany przez starszego straznika lesnego
petnigcego funkcje komendanta Posterunku Strazy Lednej

2) stanowiska pracy (samodzielne):
a) inzynier nadzoru (NN)
b) starszy specjalista ds, pracowniczych (NK)

Dla wykonania zadani gospodarczych w nadlesnictwie funkcjonuja leénictwa rewirowe
(wg zatacznika nr 1) na dwéch obrebach i Osrodek Hodowli Zwierzyny, ktérymi kierujg
lesniczowie przy pomocy podlesniczych.

§8

Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:
a) zastepca nadlesniczego ds. uzytkowania lasu,




b) zastepca nadleéniczego ds. zagospodarowania lasu,
c} inzynier nadzoru,

d} giéwny ksiegowy,

e) sekretarz,

f) komendant posterunku strazy lesnej,

g) starszy specjalista ds. pracowniczych,

h) specjalista ds. infrastruktury i bhp —w zakresie bhp,
i) lesniczy ds. fowieckich.

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatéw podlegaja
bezposrednio osobom kierujacym tymi dziatami.

3. Leéniczy podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego, zas podledniczowie
i, ewentualnie, inni pracownicy przydzieleni do pracy w danym lesSnictwie —
lesniczemu.

4. Pracownikéw Nadleénictwa, na okreslone stanowiska zatrudnia i zwalnia Nadlesniczy.
§9

Schemat struktury organizacyjnej nadlesnictwa przedstawia zatacznik nr 2 do regulaminu
organizacyjnego nadlesnictwa.

Rozdzial. IV. Upowainienie do sktadania oswiadczeri woli przez

pracownikéw Nadlesnictwa
§10

1. Do sktadania oéwiadczen woli w zakresie dziatania Nadlesnictwa uprawnieni sa:

1) nadlesniczy,
2) zastepcy nadlesniczego, na podstawie udzielonego petnomocnictwa,
3) inni pracownicy, na podstawie udzielonych petnomocnictw szczegdtowych .

2. Petnomocnictwa powinny by¢ wykorzystane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) dla zastepcy nadledniczego
a) w zakresie spraw przekazanych zastepey - zgodnie 2 Regulaminem
b) w zakresie wszystkich spraw dotyczacych Nadleénictwa - w czasie zastepowania
nadleéniczego, '

2} dla pozostatych pracownikow —w zakresie ustalonym tresdcig pethomocnictwa.

3. Petnomocnictwa dla zastepcy nadiesniczego udziela nadlesniczy, a dla innych
pracownikéw — nadleéniczy lub zastepca nadlesniczego.

4. Petnomocnictwo, a ktérym mowa w pkt. 2 przekazuje sig na biezaco do komorki ds.
pracowniczych.




Rozdziat V. Zasady funkcjonowania nadlesnictwa
§11

1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu,
od ktdérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiadciwe
wykonanie. Podzielona podleglo$¢ stuzbowa pracownika moze wystepowaé tylko
w sytuacji wykonywania zadan stuzby bhp oraz gospodarki towieckiej i fakowo-rolnej.
Pracownik w zakresie przypisanych obowigzkéw wykonuje réwniez polecenia innego
pracownika, ktéremu przypisano nadzér nad tymi obowigzkami.

2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyiszego szczebla powinien
polecenie to wykona¢, zawiadamiajac o tym — w miarg mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem — swego bezposredniego przefozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujacymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania go na piémie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komdrce
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej — w zakresie petnionych funkgji stuzbowych — od przetozonego tej komérki
lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przetoiony ustala podlegtym pracownikom zakres czynnosci. Zakres
czynnosci pracownika podlega-zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy czynnosci
wrgczane s3 na pismie za pokwitowaniem. Dla pracownikéw na stanowiskach
robotniczych dopuszcza sig okreslenie zadari z pominigciem formy pisemne;j.

6. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokot, podpisany przez przekazujacego, przejmujacego i whasciwego
przetoionego. Szczegbétowe zasady przekazywania — przejmowania stanowisk, takze
w przypadku czasowych niecbecnosci w pracy (urlop, zwolnienia lekarskie itp.)
reguluje zarzadzenie nadlesniczego.

7. Kaidy pracownik ma obowigzek wykonywania nafozonych zadan wg zasad
gospodarnosci, z poszanowaniem czasu pracy, srodkéw produkcji i materiatéw.

§12

1. Wszystkie dzialy i wydzielone stanowiska pracy nadlesnictwa i leénictwa zobowigzane
sq do wspéipracy ze sobg i udzielania wzajemnej pomocy przy wykonywaniu
natozonych zadan.

2. Wspdtdziatanie | wspotpraca, o ktérych mowa w ust. 1 polegajg na wzajemnej
konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowe] z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek poszczegdinych wydzielonych stanowisk pracy czy leénictw.




. W nadlednictwie obowiazuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania
wyznaczone jest jedno wydzielone stanowisko pracy jako stanowisko wiodgce.

Stanowiskiem wiodacym jest wydzielone stanowisko pracy, ktéremu w regulaminie
organizacyjnym powierzono dane zadanie badz zostalo ono przypisane odrebng
decyzjg nadlesniczego. :

Na czas zatatwienia okreélonej sprawy oraz realizowania okreslonego przedsiewzigcia,
nadlesniczy lub kierownik dziatu moze tworzy¢ sposrdd podlegtych pracownilkow
grupy robocze, wyznaczajac przewodniczacego grupy oraz okreslajgc skiad tej grupy,
cel i zakres pracy, termin zatatwienia sprawy lub zrealizowania przedsiewziecia, formy

rozliczenia pracy.
§13

Komorki organizacyjne biura nadlesnictwa przyjmuja i zatatwiaja sprawy nalezgce do
zakresu ich dziatania, a sprawy btednie do nich skierowane przesytajg natychmiast do
wiadciwej merytorycznie komérki organizacyjnej informujac o tym dysponujgcego
rozdziatem spraw,

Podobny tok postgpowania przyjmujg leénictwa.

Pisma wptywajagce do nadlesnictwa z zewnatrz po zaewidencjonowaniu
w sekretariacie kierowane sa do nadleéniczego, ktory po wskazaniu komorki
organizacyjnej przekazuje jej korespondencije przez sekretariat.

Dokumenty bankowe oraz rachunki i faktury przekazywane s3 gtéwnemu
ksiegowemu, ktéry zapewnia ich ewidencje oraz nadzoruje dalsze ich zatatwienie.
Korespondencja wewngtrzna moze by¢ przekazywana bezewidencyjnie.

§14

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego z wyjgtkiem:

- pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisdow wymagaja podpisdw dwoch
uprawnionych oséb,

—korespondenc]i, z ktérej wynikajg zobowigzania majgtkowe i ktdra powinna by¢
podpisana takze przez gtéwnego ksiggowego.

Korespondencja wewnetrzna podpisywana jest przez pracownikow kierujacych
dziatami lub stanowiskami pracy biura nadleénictwa wzglednie przez lesniczych.

. Zasady podpisywania faktur VAT reguluje Regulamin kontroli wewnetrznej
Nadle$nictwa Okonek.

§15

Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedktadanych nadle$niczemu do
podpisu, musza posiada¢ nadany numer pisma zgodnie z Jednolitym Rzeczowym



Wykazem Akt (okreslajgcym od kogo wychodza) oraz musza by¢ sprawdzone przez
bezpodredniego przetozonego i zawieraé oznaczenie pracownika bezposrednio je
opracowujacego.

. W przypadku opracowywania materiatéw przez wigce] niz jedng komoérke
organizacyjna  dokumenty sprawdzane sa przez kierujacych  komérkami
uczestniczacymi w przygotowaniu materiatéw i projektéw pism, a numer
z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt nadawany jest przez komdrke wiodgca.

§16

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegblnych dziatéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowywany 1 uaktualniany przez gtdwnego ksiegowego, a zatwierdzany przez
nadlesniczego.

Nadlesniczy sprawuje ogélny nadzér, a pozostali pracownicy kierujacy wydzielonymi
stanowiskami, w zakresie podporzadkowanych zagadnieri sprawuja petny nadzér nad
skutecznodcia  dziatania systemu kontroli wewnetrznej, jak réwniez nad
prawidtowosécla wykorzystania wynikéw kontroli wewnetrznej, zewnetrznej
i spofecznej oraz sygnalizacji i informacji od organéw powotanych do &cigania
przestepstw.

Kazdy pracownik, ktdry sporzadza lub sprawdza zataczniki, zestawienia, wyliczenia,

obcigZenia wiasne lub innych pracownikéw obowigzany jest do potwierdzenia danych
stawiajac date i podpis.
' §17

Zasiggniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:

1) wydanie aktu prawnego o charakterze ogélnym,

2) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

3} zawarcia umowy dtugoterminowej, porozumieri i innych zobowiazan o znacznej
wartosci,

4) rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

5) odmowy uznania zgfoszonych roszczen,

6) zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajacymi w sprawach cywilnych,

7} zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

Obstuge prawng Nadle$nictwa prowadzi kancelaria prawna na podstawie umowy
cywilnej.

§18
Nadlesniczego zastgpuje w czasie jego nieobecnoéci zastepca nadledniczego ds.

zagospodarowania lasu, a w przypadku nieobecnosci zastepcy nadlesniczego ds.
zagospodarowania lasu - zastepuje zastepca nadlesniczego ds. uzytkowania lasu.




Zakres zastepstwa ustala nadlesniczy. Osoba zastgpujaca petni powierzong funkcje
wytacznie w czasie nieobecnosci osoby zastgpowanej.

2. lJezeli nadleéniczy nie moie petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
peinionego  przez  zastepce  nadlesniczego obejmuje  wszystkie zadania
i kompetencje nadleéniczego.

3. Kierownika dziatu, w razie jego nieobecnodci, zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik —w uzgodnieniu z nadlesniczym.

4. Inzyniera nadzoru, w razie koniecznosci, zastgpuje upowainiony przez nadlesniczego
pracownik dziatu gospodarki lesnej.

§19

1. W Nadleénictwie odbywaja sie, w terminie ustalonym-przez Nadlesniczego, narady
gospodarcze leSniczych, w ktérych moga uczestniczy¢ takie pracownicy kierujacy
dziatami i inni pracownicy zaproszeni przez Nadle$niczego. Udziat w naradach moga
braé¢ rowniez przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w nadlesnictwie,
przedstawiciele innych szczebli organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz inne osoby
zaproszone przez nadlesniczego.

2. Porzadek sesji ledniczych ustala nadlesniczy, ktéry przewodzi jej obradom.

3. Z kazdej sesji lesniczych sporzadzony jest protokét i lista obecnosci uczestnikow
narady. Zapisy protokdtu sa wigzace dla wszystkich pracownikéw bez potrzeby
potwierdzania ich szczegétowymi pismami.

§20

1. Zasady {polityke) rachunkowosci PGL LP okresla zarzadzenie Dyrektora Generalnego
Laséw Parfstwowych.

2. W Nadlegnictwie funkcjonuje System Informatyczny Laséw Paristwowych /SILP/
stuzacy do gromadzenia, przetwarzania i obiegu informacji:

- zasady funkcjonowania i przebiegu przetwarzania danych, prowadzenia ksiag
rachunkowych oraz zasady bezpieczenstwa danych okresla kazdorazowo
aktualne zarzadzenie Dyrektora Generalnego Lasow Paristwowych w sprawie
branzowego planu kont jednostek organizacyjnych Paristwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe,

—za sprawne funkcjonowanie, udostepnianie oraz ochrong i zabezpieczenie
danych Systemu Informatycznego Laséw Pafistwowych /SILP/ w Nadlesnictwie
odpowiedzialny jest administrator systemu,

-za prawidtowe opisanie dokumentow wprowadzanych do systemu
informatycznego  ,SILP”  odpowiada osoba  kontrolujaca dokument
merytorycznie, a za prawidtowe wprowadzenie dokumentu do ,SILP” osoba
wprowadzajaca dokument do systemu.

3. W SILP funkcjonuje 7 podstawowych podsystemdw:
- Planowanie

10



10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

—~ Gospodarka lesna

— Gospodarka towarowa

— Kadry-ptace

— Finanse i ksiggowos¢

~ Infrastruktura

— Dane wspélne

— Pozostate moduty: Notatnik, market, Sprawozdania, Acer.

Do kazdego modutu funkcjonalnego jest opracowana instrukcja uzytkownika SILP,
ktdra powinni zna¢ uzytkownicy w zakresie swojego dziatania.

Zaakceptowanie {zatwierdzenie) pojedynczych danych lub zbioru danych do
aktualizowania bazy danych w SILP-ie nastgpuje funkcja ,GLOBAL” przez osobe
upowazniong przez nadlesniczego.

Wykaz oséb upowaznhionych przez nadlesniczego do stosowania funkcji ,GLOBAL”
stanowi zatycznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadlesnictwie okresla Regulamin pracy
nadlesnictwa. Kierownicy dziatéw biura nadlesnictwa i le$niczowie odpowiedzialni s3
za dyscypline pracy podleglych pracownikéw.,

Zasady utworzenia i funkcjonowania statego dyzuru w RDLP Pita na czas zewnetrznego
zagrozenia bezpieczefistwa paristwa i wojny reguluje aktualne zarzadzenie Dyrektora
RDLP Pita i aktualne zarzadzenie Nadiesniczego Nadlesnictwa Okonek.

Zasady postgpowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryinych i sptywu akt do
archiwum reguluje instrukcja kancelaryjna, instrukcja w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwum zaltadowego/sktadnicy akt oraz zarzadzenie
nadlesniczego w sprawie zasad funkcjonowania EZD.

Zasady inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych, $rodkéw pienieznych, kredytow
bankowych oraz pozostatych aktywéw i pasywéw normuje instrukcja
inwentaryzacyjna.

Zasady gospodarki kasowej okresla instrukcja kasowa.

Zasady tworzenia i dysponowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
okre$la Regulamin gospodarowania ZFSS.

Zasady sprzedazy drewna normuja kazdorazowo aktualne centralne przepisy w tym
zakresie i zarzgdzenia Nadleséniczego.

Wykaz drukéw $cistego zarachowania i zasady postepowania z tymi drukami okreéla
zarzadzenie Nadlesniczego.

Zasady obrotu i ewidencji plytek do numerowania drewna i urzadzen do cechowania
drewna normuje zarzadzenie Nadlesniczego

Regulacje dotyczace udostepniania informacji publicznych okreéla zarzadzenie
Nadlesniczego.

Zasady przetwarzania danych osobowych okresla polityka bezpieczenstwa.
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18. Postepowanie w sprawach okredlonych jako niejawne normuja odrebnie
obowiazujace przepisy ustawowe oraz wprowadzone instrukcje w zakresie ochrony
informacji niejawnych.

19.Inne, pozostale kwestie regulowane s3 stosownymi zarzadzeniami i decyzjami
nadlesniczego.

§21

Do tworzonych w ramach stosunku pracy materiaféw — utworéw stanowigcych przejaw
dziatalnodci twérczej o indywidualnym charakterze (z szczegélnym uwzglednieniem
prezentacji, zdje¢, materiatow video, materiatow edukacyjnych, opracowan),
zamieszczanych w mediach elektronicznych Laséw Panstwowych, autorskie prawa
majatkowe nabywa Paristwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

§22

Wszyscy pracownicy nadlednictwa zobowigzani sg:

1. znad przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dbad o mienie Lasow
Panstwowych

2. przestrzegaé przepiséw dotyczacych ochrony informacii niejawnych oraz ochrony
danych osobowych, _

3. wspdtpracowaé migdzy soba, udziela¢ wzajemnej pomocy i konsultacji przy
wykonywaniu natozonych zadan,

4. terminowo i kompleksowo zatatwiac kazdg zlecong przez przetozonego spraweg

§23

Odpowiedzialnoéé kasjera i magazyniera regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat Hl. Zakres zadan
§24

Nadleéniczy dziata w oparciu o cytowane nizej przepisy prawa, ktére okreslajg zakres
kompetencji i odpowiedzialnosci nadlesniczego:

_Ustawa o lasach z 28 wrzeénia 1991 r. (z pdiniejszymi zmianami),
a w szczegdlnodei art. 35 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe z 18 maja 1994 r. - § 22 —25;

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegbtowych
zasad gospodarki finansowej w PGL Lasy Pafistwowe {Dz. U. Nr 134, poz. 692});

—inne normy prawne okreslajace regulacje zwiazane z jednoosobowym
zarzadzaniem Nadlesnictwem.
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1)

Na

Nadledniczy jest kierownikiem pododdziatu jednostki przewidzianej do militaryzacj,
Kieruje wykonywaniem zadan obronnych w nadlesnictwie.

Odpowiada za przygotowanie nadlesnictwa w okresie pokoju do dziatania
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczeristwa pafistwa i w czasie wojny.

Odpowiada za stworzenie warunkéw organizacyjnych i technicznych niezbednych de
realizacji zadan obronnych w nadiesnictwie.

Do prowadzenia spraw z zakresu obronnosci w nadlesnictwie nie zostato wydzielone
odrgbne stanowisko pracy. Sprawy te s prowadzone przez komendanta Posterunku
Strazy Lesnej, ktéremu zostaly przydzielone zakresem czynnodci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

Zadania wspdlne komérek organizacyjnych

§25

wszystkich  komdrkach organizacyjnych spoczywa obowigzek wykonywania

nastepujgcych zadan wspdlnych:

1
2.
3.

10.

11.
12
13.

wspotpraca z komérka wiodacq przy sporzadzaniu planu finansowo — gospodarczego,
wspdtpraca z osrodkami naukowymi w zakresie swojego dziatania,

rozpatrywanie skarg i wnioskdw z zachowaniem trybu wynikajacego z kodeksu
postepowania administracyjnego,

odnoszenie sig do wystapien wladz nadrzgdnych, NIK i administracji rzadowej,

inicjowanie zmian przepisow prawnych wewnetrznych oraz opiniowanie projektéw
przepiséw prawnych ogdlnych i wewnegtrznych,

dokonywanie wyrywkowej kontroli poprawnosci dokumentéw wprowadzanych do
SILP-u,

realizowanie stron wyodrebnionych Biuletynu Informacji Publicznej,
wdrazanie nowoczesnych technik i technologii pracy,

wspotpraca z redakcjami prasy lesnej i innych czasopism w zakresie popularyzacji
i promocjl lesnictwa,

wspétpraca z mtodzieza szkoing, ich organizacjami i szkotami w zakresie podnoszenia
wiedzy ekologicznej i wiedzy o pracy lesnikéw,

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych,
Sledzenie postgpu w technice, technologii i organizacji pracy,

ewidencjonowanie i katalogowanie oryginatéw lub odpiséw korespondencji
przychodzgcej i wychodzacej z komérki organizacyjne;j,
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21

22.

23.

2)

gromadzenie i przekazywanie do archiwum dokumentdéw zwigzanych z dziatainoscia
komérek organizacyjnych nadliesnictwa ,

merytoryczna ocena zadania zapfaty, wystosowanego przez dostawcow —
kontrahentéw zewnegtrznych,

przygotowywanie materiatow zwigzanych z wystapieniami do wtadz, wystapieniami
wiadz i whioskami pokontrolnymi jednostek kontroli zewngtrznej oraz rozpatrywanie
merytorycznych skarg i wnioskéw,

realizowanie zadan zwigzanych z ochrong mienia,
sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczoscii planow z zakresu dziatania komérki,

przeprowadzania biezgcej analizy | oceny realizacji zadan nadzorowanych przez
komérke organizacyjna,

przygotowywanie projektéw zarzadzer, decyzji | wytycznych nadlesniczego -
dotyczagcych zakresu dziafania komorki organizacyjnej i przedkladania ich
w sekretariacie nadleéniczego w celu ich zarejestrowania przed przedfozeniem
kierownikowi jednostki do podpisu,

uzgadnianie z nadlesniczym organizacji wewngtrznych narad i spotkan z jego
udziatem,

wspotuczestniczenie w realizacji zadad obronnych wynikajacych z powszechnego
obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej,

podejmowanie dziatah w celu uzyskiwania dotacji zewnetrznych, w tym funduszy
unijnych oraz zaangaZzowanie i wspétuczestniczenie w realizacji dofinansowanego
projektu w zakresie posiadanych kompetencji.

Zadania kierownikéw komérek organizacyjnych

§ 26

Kierownicy komérek organizacyjnych organizujg, nadzoruja oraz koordynuja prace
podiegtych im komoérek organizacyjnych Nadlesnictwa oraz dbajg o podnoszenie
sprawnosci funkcjonalnej tych komérek przez:

1.

Ustalenie szczegdtowego zakresu czynnosci i uprawnien, szczegotowej organizacii
i trybu dziafania podlegtych pracownikow;

Przydzielenie zadan do wykonania, w tym ustalanie, wskazywanie lub sugerowanie
sposobow rozwigzania poszczegolnych spraw;

Kontrolowanie terminowoéci zatatwiania poszczegélnych spraw i realizacja
poszczegdlnych przedsiewzied;
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10.

3)

Dazenie do podnoszenia kwalifikacji kierownikéw komérek organizacyjnych
i pracownilkéw tych komarek.

Samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadar o szczegbinym stopniu
ztozonosci i pilnosci.

Kontrolowania wiaéciwego wykorzystania czasu pracy przez podlegtych pracownikéw.

Whnioskowanie w sprawach kadrowych bezposrednio podleglych pracownikéw
dotyczacych m.in. udzielania urlopdw, nagradzania, karania.

Zglaszanie nadle$niczemu wnioskéw w sprawie usprawnienia organizacji pracy i jej
podziatu, poprawy warunkéw pracy i innych czynnikéw majacych wplyw na jakosc
i efekty pracy.

Wykonywanie innych zadar zleconych przez nadleéniczego.

Podejmowanie dziafari profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
oraz gospodarnosci dziatania. :

Zadania poszczegdlnych stanowisk i komérek organizacyjnych

§27

Stanowisko zastepcy nadledniczego

1)

Zastgpcy  nadlesniczego  odpowiadaja  za  caloksztatt  sfery produkcyjnej
w nadlesnictwie, kieruje dziatem gospodarki lesnej i praca lesniczych,
a w szczegolnosci: '

a) Zastegpuje nadlesniczego w czasie jego nieobecnoéci (22).
b} Organizuje, nadzoruje i kontroluje prace dziatu gospodarki lesnej (Z1 i 22).

c} Wydaje zatrudnionym w tym dziale pracownikom polecenia, ustala ich zakresy
czynnosci i zasady organizacyjne ich pracy (Z1i22).

d) Kieruje pracg lesniczych le$nictw jako ich bezposredni przetozony. Ustala zasady
organizacyjne prac lesniczych i sprawuje nadzér nad jej prawidtowoscia. wydaje
lesniczym polecenia (Z1).

e} Nadzoruje caloksztatt dziatalnosci lesnej w zakresie urzadzenia lasu,
zagospodarowania lasu, utrzymania i powigkszania zasobéw leénych, pozyskania
drewna i produktéw ubocznego uzytkowania lasu, produkdji dodatkowej
i sprzedazy produktéw — réwniez w zakresie zgodnosci podejmowanych
i realizowanych dziatat z przyjetymi standardami certyfikacyjnymi — poprzez
realizacig zadah osobistych wynikajgcych z zakresu czynnodci, sprawowang
w ramach nadzoru kontrole funkcjonalng przedsigwzigé gospodarczych lesnictw,
nadzor nad pracg ledniczych i specjalistéw z dzialu gospodarki lesnej oraz
stanowiska ds. stanu posiadania (Z1 i Z2).
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i)

k)

)

Organizuje sprzedaz drewna i innych produktéw lesnych {Z1).
Opisuje przedmiot zamowienia do przetargu na ustugi leéne (Z1iZ2).

Koordynuje, uczestniczy i wspdtpracuje z innymi dziatami w zakresie pozyskiwania
érodkow zewnetrznych (Z11i Z2).

Zapobiega | zwalcza przestgpstwa i wykroczenia w zakresie szkodnictwa lesnego
w zasiegu terytorialnym nadle$nictwa (Z1i Z2).

Podejmuje dziatania profilakiyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa (Z1iZ2).

Wdraza w nadleénictwie kontrole wewnetrzng w zakresie swojego dziatania

(z1i22).

Przewodniczy Statej Komisji Inwetaryzacyjnej (Z2).

m) Tworzy informacje na rzecz BIP Nadlesnictwa (Z1iZ72).

Szczegétowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci stuzbowej Zastgpcow
Nadleéniczego okres$laja zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Dziat gospodarki le$nej

Do zadan dziatu gospodarki leéne] nalezy prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
z planowaniem, organizacja, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie: nasiennictwa,
selekeji, szkétkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej,
towiectwa, oraz innych dziatéw zagospodarowania lasu: uzytkowania lasu oraz sprzedazy
drewna i uzytkdw ubocznych.

W szczeg6lnosci dziat gospodarki lesnej wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

6)
7)
8)

opracowuje projekt podziatu administracyjnego nadlesnictwa,
analizuje stan zapaséw drzewnych oraz kategorie uzytkowania lasu,
éledzi realizacje planu urzadzenia lasu,

ustala rodzajowe i iloéciowe zapotrzebowanie na materiat sadzeniowy i nasiona
oraz weryfikuje poziom produkgji szkétkarskiej prowadzonej na potrzeby
Nadleénictwa Okonek przez szkétke Nadlesnictwa Lipka oraz prowadzi dziatalnosé
nasiennictwa i selekcji,

nadzoruje prace zwigzane z ochrong lasow, ochrong przyrody, ochrona
przeciwpozarowy i krajobrazu trwatym utrzymaniem laséw oraz powiekszaniem
zasobdw lesnych,

zapewnia racjonalne uzytkowanie lasu,
organizuje sprzedaz drewna i innych produktow leénych,

zatatwia czynnosci zwigzane z normowaniem pracy, czuwa nad prawidtowym
wykorzystywaniem produkeyjnych $rodkow trwatych nadleénictwa,
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9) pefni nadzér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie pracy oraz przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym takie przy wprowadzanlu do produkgcji
nowych technologii, maszyn i urzadzen,

10)sprawuje nadzor nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa w granicach powierzonych nadlesnictwu przez wojewode lub
kierownika urzedu rejonowego,

11) prowadzi sprawy zwigzane z dzierzawa nieruchomosci,

12) tworzy i‘redaguje informacje na strony Biuletynu Informacji Publicznej
nadlesnictwa,

13) prowadzi edukacje ekologiczna,

14) podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa,

15) pracownik dziatu gospodarki lesnej — st. specjalista ds. ochrony lasu — wyznaczony
jest do wykonywania cafoksztaftu czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej
i ewakuacji pracownikéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie
przeciwpozarowej.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Do prowadzenia spraw z zakresu bhp w Nadlesnictwie Okonek nie zostato wydzielone
odrgbne stanowisko pracy. Sprawy te sa prowadzone przez specjaliste ds.
infrastruktury i bhp, ktéremu w zakresie czynnosci zostaty one przydzielone. Nalezy do
nich szczegdlnie:

1) koordynowanie spraw zwiazanych z przestrzeganiem zasad i przepiséw bhp
w Nadlesnictwie;

2) analizowanie przyczyn wypadkéw przy pracy, przyczyn i skutkéw choréb
zawodowych istanu zdrowotnego zatogi;

3) organizowanie dziatalnosci profilaktycznej i podejmowanie $rodkéw zaradczych
w tym zakresie;

4) prowadzenie caloksztaltu postepowania powypadkowego wobec pracownikéw
Nadlesnictwa;

5} wspdipraca z organami zwigzkéw zawodowych i stuzby zdrowia w zakresie swego
dziatania;

6) inicjowanie i udziat w szkoleniach podnoszacych wiedze i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci fachowe roznych grup pracowniczych w zakresie bhp.

7) podejmowanie dziatad profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia i ochrony
mienia nadlesnictwa.

8) Specjalista ds. infrastruktury i bhp jest osoba wyznaczong do wykonywania
catoksztattu czynnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy w przypadku
wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracownikéw w zakiadzie pracy.
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§28

Stanowisko gléwnego ksiegowego

Gtéwny ksiegowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenia ksigg rachunkowych Nadlesnictwa;

sporzadzania plandw rzeczowo —finansowych;

nadzoru nad finansami Nadlesnictwa

sporzadzania w Nadleénictwie upublicznianych informacji w zakresie dotyczacych
zapiséw w ksiegach rachunkowych;

funkcjonowania kontroli wewnetrznej;

Gtowny ksiegowy w szczegdlnosci:

1.

4
5.
6
7

organizuje prace komérki finansowo — ksiggowej oraz okresla zasady wspotpracy
z innymi komdrkami organizacyjnymi Nadlesnictwa;

przygotowuje projekty zarzadzeri i decyzji Nadlesniczego dotyczacych zakresu
dziatania dziatu finansowo — ksiggowego;

sporzadza roczne sprawozdanie finansowe i kontroluje poprawnosc¢
prezentowanych miesigcznych sprawozdan finansowych w SILP WEB oraz
sporzadza plany finansowe wymagane przez przepisy ogolne i wewngtrzne
obowigzujgce w Lasach Panstwowych,

sporzadza analizy ekonomiczne wg potrzeb,

wdraza w Nadlesnictwie kontrole wewnetrzna,

. tworzy i redaguje informacje na strony BIP Nadlesnictwa.

podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okresla zakres obowigzkdw.

Dziat finansowo - ksiegowy

Do zadan dziatu finansowo — ksiegowego nalezy w szczegoéinosci:

1) biezace rejestrowanie stanu kont, stosownie do ogblnych zasad ksiegowosci oraz
przepiséw szczegdlnych branzowego planu kont wraz z prowadzeniem i biezgcym
aktualizowaniem urzadzen analitycznych wg potrzeb nadlesnictwa,

2) prowadzenie formalno — rachunkowej kontroli dokumentow,

3) sporzadzanie sprawozdawczodci finansowej i planow finansowych wymaganych
przepisami ogélnymi oraz wynikajacych z obowigzujacego systemu finansowego
w Lasach Panstwowych,

4) prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z obstuga finansowa nadlesnictwa,

5) rozliczenie dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej,

6) opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych,
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7) terminowe egzekwowanie wszelkich naleznoéci wewnatrz branzowych, zewnetrznych
oraz terminowe regulowanie zobowigzan,

8) sledzenie na biezagco przepisdw finansowych i ptacowych, ich interpretacja
i wdrazanie,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem czynszéw i optat mieszkaniowych,

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
hadlesnictwa,

11) tworzenie informacji na stronach Biuletynu Informaciji Publicznej nadleénictwa.

§29

Stanowisko inzyniera nadzoru

1) InZynier nadzoru prowadzi catos¢ spraw zwigzanych z kontrola wewngtrzna
w Nadlesnictwie - w trybie ustalonym przez Nadleéniczego.

2} Wspotdziata w realizacji zalecen pokontrolnych bedacych wynikiem kontroli
zewnetrznej oraz opracowuje informacje i wyjasnienia o ich wykonaniu.

3) Archiwuje protokoty z kontroli.
4) Przechowuje protokéty i notatki z kontroli wewnetrznej.

5) Zapobiega i zwalcza przestepstwa i wykroczenia w zakresie szkodnictwa lesnego
w zasiegu terytorialnym nadlesnictwa.

6) Podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa.

7) Tworzy i redaguje informacje na strony Biuletynu Informacji Publiczne;
nadlesnictwa.

8} Rozpatruje i zatatwia skargi i wnioski z zakresu swego dziatania.
9) Petni funkcje rzecznika prasowego Nadleénictwa.
10) Scisle wspédtpracuje z Zastepca Nadle$niczego (Z1i Z2).

11) Propaguje wiedze o zagrozeniach lasu i sposobach zapobiegania pozarom oraz
innych zagrozeniach iasu.

§30

Stanowisko Sekretarza Nadlesnictwa

Sekretarz kieruje dziatem administracyjno — gospodarczym i jest odpowiedzialny za
cafoksztatt spraw zwigzanych z peing obstuga administracyjng nadlesnictwa,
a w szczegdlnosci:

1. sprawuje obowigzki zwierzchnika pracownikow dziatu administracyjnego oraz
robotnikow obstugi i samodzielnie ustala ich zakresy obowigzkdw;

19




2. planuje, przygotowuje i zamyka inwestycje budowlane;

3. organizuje i nadzoruje przebieg przegladow technicznych, budynkéw i budowli
nadleénictwa;

4, wdraza kontrole wewnetrzng w zakresie swojego dziafania;

5. podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlednictwa.

6. tworzy informacje na rzecz BIP Nadlesnictwa;

7. wykonuje inne czynnosci zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem Nadlesnictwa;
8. szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okresla zakres obowiazkdw.

Dziat administracyjno - gospodarczy

7adaniem dziatu administracyjno — gospodarczego jest prowadzenie catoksztaltu spraw
zwiazanych z petng obstuga administracyjng nadlesnictwa.
W szczegdlnosci dziat administracyjno - gospodarczy wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1) administruje nieruchomosciami, $rodkami trwatymi, ruchomymi i wyposazeniem
nadleénictwa wraz z zabezpieczeniem utrzymania ich nalezytego stanu
technicznego,

2) prowadzi ewidencje stanu posiadania i prowadzi dokumentacje w tym zakresie,
niezbedna do wprowadzenia zmian w powierzchni gruntéw wchodzacych w sktad
nadlesnictwa,

3) przygotowuje dokumentacje w sprawie sprzedazy i kupna lasow i gruntéw do
zalesien oraz zmiany przeznaczenia gruntow lesnych iich dzierzawy,

4) prowadzi sprawy zwigzane z ustalaniem czynszow i oplat mieszkaniowych,
5) prowadzi dokumentacje i nadzér nad procedurg zamodwien publicznych
6) sprawuje obstuge kancelaryjno — biurowa i gospodarcza nadlesnictwa,

7} prowadzi sprawy zwiazane z transakcja kupna - sprzedazy nieruchomosci,
$rodkéw trwatych ruchomych i wyposaienia oraz dzierzawy i najmu majatku
z zachowaniem obowiazujacych przepisdéw w tym zakresie,

8) prowadzi sprawy zwigzane z inwentaryzacja sktadnikéw majgtkowych
nadlesnictwa,

9) nadzoruje archiwum nadlesnictwa,

10) organizuje zaopatrzenie i sprawuje nadzor nad gospodarka magazynows,
11) czuwa nad prawidtowym wykorzystywaniem Srodkéw transportowych,
12) przygotowuje materiaty do zawierania uméw o najem mieszkan,

13)zaopatruje uprawnlonych pracownikéw nadlesnictwa w umundurowanie oraz
odziez robocza | ochronna, prowadzi ewidencje z tego zakresu,

14) prowadzi gospodarke remontowo-inwestycyjna,
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15)prowadzi catg procedure w zakresie wynikajacym z przepiséw ustawy
0 zamodwieniach publicznych,

16) podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
hadlesnictwa,

17) prowadzi rejestr skarg i wnioskéw wptywajacych do nadleénictwa, $ledzi sposéb
ich zatatwienia i sporzadza stosowne informacje z tego zakresu,

18)prowadzi ewidencje interesantdw przyjmowanych przez nadleéniczego
w sprawach skarg i wnioskow,

19) prowadzi ksigzke kontroli nadlesnictwa (w sekretariacie),

20)tworzy, redaguje i upublicznia informacje na strony Biuletynu Informacji Publicznej
nadlesnictwa,

21) prowadzi obstuge systemu informacji prawnej SEIP i SWIP,

22} prowadzi inne sprawy zwigzane z obstugg administracyjna nadleénictwa.

§31

Stanowisko ds. pracowniczych

1. Stanowisko ds. pracowniczych prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan
prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. W szczegdlnosci:

1) zatatwia sprawy zwigzane z zatrudnianiem i zwalnianiem w sposéb uregulowany
wtadciwymi przepisami w tym zakresie wraz z wprowadzaniem danych do SILP-u,

2} sporzadza plany i sprawozdania dotyczace zatrudnienia, rozmieszczenia i struktury
kadr pod wzgledem stanowisk, zawoddw, kwalifikacji itp.

3) prowadzi sprawy dotyczace awansowania, wyrdznieni i odznaczerr oraz nagrdd
i kar,

4) prowadzi sprawy zwigzane z doksztalcaniem i podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych pracownikdw (kontynuowanie nauki, kursy, szkolenia) oraz
przebiegiem stazu pracy absolwentow,

5) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,
6) ustala uprawnienia do nagrod jubileuszowych i odpraw,
7) prowadzi sprawy zwigzane z zaopatrzeniem emerytalnym i rentowym,
8) opracowuje i uaktualnia regulamin organizacyjny i regulamin pracy nadlesnictwa,
9) tworzy informacje na strony Biuletynu Informacji Publicznej nadleénictwa,
2. prowadzi sprawy socjalne; organizuje rdine formy swiadczen socjalnych na rzecz

pracownikéw oraz  Sledzi  wykorzystanie $rodkéw  funduszu  socjalnego
i mieszkaniowego.

3. Prowadzi ewidencje decyzji i zarzadzen nadleéniczego.
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Wykonuje zadania z zakresu ochrony danych osobowych.

- Dokonuje potwierdzenia kopii dokumentéw ,za zgodnos¢ z oryginatem”,

Tworzy i redaguje informacje na stronach Biuletynu Informadji Publicznej
nadlesnictwa.

Wdraza w nadleénictwie kontrole wewnetrzng w zakresie swojego dziafania.

Podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa.

Szczegdtowy zakres obowiazkdw i odpowiedzialnosci okresla zakres obowigzkdw.

§32

Administrator systemu komputerowego

Administratorem systemu komputerowego jest specjalista ds. informatyki. Ma on
nieograniczony dostep do mechanizméw ochrony praw dostepu wszystkich
uzytkownikow. Do jego zadan nalezy:

1) aktualizowanie oprogramowania do poziomu ich najbardziej aktualnej wersji,
dostarczane] przez odpowiednie stuzby regionalnej dyrekgji LP;

2) administrowanie zasobami, udostepnianie uprawnienn i zasobow  SILP
pracownikom wg zakreséw ustalonych pisemnie przez Nadledniczego;
gromadzenie i przechowywanie dokumentéw z tym zwigzanych;

3) administrowanie siecia lokalng, komputerami oraz innym sprzgtem
komputerowym;

4) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej Nadlesnictwa,

5) usuwanie skutkéw wyniklych z btednej obstugi programu przez uzytkownikow,
6) zabezpieczania funkcjonowania SILP-u na poziomie lesnictwa;

7) prowadzenie dokumentacji pracy administratora;

8) koordynacja i organizacja procesow zakupu urzadzenh komputerowych,
oprogramowania, konserwacji i napraw urzadzen komputerowych,

9) nadzér nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania;

10) wykonywanie zadai administratora systemu informatycznego w sprawach
zwiazanych z ochrona danych osobowych.

§33

Gospodarka towiecka

Do prowadzenia spraw z zakresu gospodarki towieckiej W Nadlesnictwie Okonek nie
zostato wydzielone odrebne stanowisko pracy. Sprawy te prowadzone s3 przez
specjaliste SL ds. uzytkowania lasu i gospodarki fowieckiej, ktdrej powierzono m.in.
nastepujace zadania:
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Gospodarowanie zwierzyng w lasach nadlednictwa na obwodzie wytaczonym
i nadzorowanie gospodarki towiecki na obwodach dzierzawionych, oraz
prowadzenie sprzedazy ustug w ramach biura polowan.

Realizowanie zadar z zakresu towiectwa oraz koordynacja i nadzér prac Oérodka
Hodowli Zwierzyny.

Gromadzenie i systematyzowanie dokumentacji i informacji dotyczgcych
towiectwa.

Prowadzenie ciggtej kontroli merytorycznej nad catoscia dokumentacji
w zakresie towiectwa.

Prowadzenie sprzedaiy ustug z zakresu turystyki fowieckiej w OHZ,
koordynowanie dziatah w tym zakresie, ewidencjonowanie i gromadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej

. Tworzenie informacji na strony Biuletynu Informacji Publicznej Nadleénictwa.

. Wdrazanie w nadleénictwie kontroli wewnetrznej w zakresie swojego dziatania.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia i ochrony

mienia nadlesnictwa,

9. Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoéci okreéla zakres

obowigzkow.

W zakresie gospodarki fowieckiej specjalista SL ds. uzytkowania lasu i gospodarki

towieckie podlega bezposrednio Nadlegniczemu.

§34

Stanowisko Komendanta Posterunku Strazy Lesnhej

1. Do obowigzkéw Komendanta Posterunku Strazy Le$nej nalezy:

1) zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczer w zakresie szkodnictwa
lesnego w zasiegu terytorialnym nadleénictwa

2) ochrona innych sktadnikéw mienia nadlesnictwa,

3) przeprowadzanie postepowan wyjasniajacych w sprawach zwigzanych ze
szkodnictwem lesnym w oparciu o obowigzujace przepisy,

4} kierowanie spraw na droge postepowania prokuratorskiego i sadowniczego,
5) bezposredni nadzér i organizowanie pracy Straznika Leénego,
6) prowadzenie magazynu broni,

7} prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z Krajowym Centrum Ihformacji
Kryminalnych,

8) wdrazanie w nadlesnictwie kontroli wewngtrznej w zakresie swojego dziatania.
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2. P.f. Komendanta posterunku strazy lesnej kieruje praca strazy lesnej. Do
obowigzkéw strazy lednej nalezy zapobieganie i zwalczanie przestgpstw
i wykroczeh w zakresie szkodnictwa le$nego oraz ochrona innych sktadnikéw
mienia nadlesnictwa.

3. Komendant PSL prowadzi sprawy obronne i caloksztatt spraw zwigzanych
o ochrona informacji niejawnej, w szczegdlnosci:

a) realizuje zadania obronne natozone na Nadlednictwo i zlecone przez
Nadlesniczego;

b) planuje realizacje zadar obronnych, opracowuje i utrzymuje w statej aktualnosci
dokumentacje obronng obejmujaca:

- wykonywanie przewidzianych dla nadlesnictwa zadan obronnych dotyczacych
planowania operacyjnego,

- podwyzszanie gotowosci obronnej,
— sprawy gospodarczo-obronne, przygotowania do militaryzacji,

—szkolenia obronne oraz koordynacja ich realizacji przez inne komérki
organizacyjne w nadlesnictwie,

- prowadzenie szkoleri pracownikéw nadlesnictwa posiadajacych przydzielone
zadania obronne w tym obsady statego dyzuru.

4. Wyznaczony przez nadlesniczego strainik lesny tworzy informacje na stronach

Biuletynhu Informacji Publicznej.
5. Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoci okreéla zakres obowigzkow.

§35

Lesnictwo
1. Leénictwem bezposrednio kieruje lesniczy.

2. Do zadan leéniczego nalezy catoksztaft spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
leénej w lednictwie, za ktérg ponosi petng odpowiedziainosc.

3. Wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrona przed szkodnictwem lesnym i jego
zwalczaniem, korzystajac z uprawnieft okreslonych w ustawie o lasach oraz podejmuje

dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczeniat ochrony-mienia-nadlesnictwa-

4. Szczegétowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej leéniczego okresla
zakres obowigzkow.

5. Podlesniczy przydzielony do lesnictwa podlega bezposrednio leéniczemu. Wykonuje
réwnie: zadania zwiazane z ochrona przed szkodnictwem le$nym i jego zwalczaniem,

° korzystajac z uprawniefi okreslonych w ustawie o lasach oraz podejmuje dziatania
profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia nadlesnictwa. Szczegotowy
zakres obowigzkéw | odpowiedzialnosci stuzbowej podlesniczego okresla zakres
obowigzkow.
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6. W czasie nieobecnosci lesniczego zastgpuje podlesniczy. Leéniczy i podledniczy
zawierajg z nadlesnictwem umowe o wspélodpowiedzialnosci okreélajacej zakres
odpowiedzialnosci. Przekazanie lesnictwa odbywa sie protokdlarnie.

/. W przypadku koniecznosci przekazania lesnictwa innemu lesniczemu {lub
podlesniczemu z innego lednictwa), przekazanie winno byé poprzedzone
inwentaryzacjg drewna | zapaséw magazynowych. Przekazanie $rodkéw trwatych
i przedmiotow w uzytkowaniu odbywa sig na podstawie wydruku standw z SILP-u na
dziern przekazania, podpisanych przez strony | zatwierdzonych przez zastepce
nadlesniczego.

§36

Lesniczy ds. towieckich

1. Lesniczy ds. fowieckich kieruje Osrodkiem Hodowli Zwierzyny w obwodzie
wyfaczonym z wydzierzawienia, podlega bezpoérednio Nadleéniczemu. Do zadan
lesniczego ds. towieckich nalezy prowadzenie prawidtowej gospodarki towieckiej
a w szczegolnosdci:

1) sporzadzanie i przestrzeganie realizacji rocznych i wieloletnich planéw towieckich,

2) zagospodarowanie poletek towieckich,

3) dokarmianie zwierzyny wynikajgce z potrzeb fowiska,

4} dbanie o stan urzgdzen fowieckich,

5) zapobieganie ktusownictwu,

6) realizowanie zatwierdzonych planéw odstrzatu,

7) przygotowywanie i prowadzenie polowarn zgodnie z zasadami ,Regulaminu
polowan”,

8) zapobieganie wystepowania szkdd towieckich w uprawach rolnych oraz w peini
harmanijna wspotpraca z rolnikami w tym zakresie,

9) szacowanie szkéd towieckich w uprawach rolnych do poziomu okreélonego przez
Nadlesniczego,

2. Odpowiada materialnie za powierzone mienie przeznaczone do realizacji zadan.

3. Wykonuje zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego
zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach oraz podejmuje
dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia nadlesnictwa.

4. Szczegbtowy zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci stuzbowej leéniczego ds.
towieckich okresla zakres czynnosci.

5. Ledniczy ds. fowieckich zobowigzany jest strzec i egzekwowaé zasady prawa
towieckiego na terenie QHZ,

6. Lesniczy ds. fowieckich ma obowigzek organizacyjnego przygotowania oraz
terminowego wykonania wszelkich czynnosci techniczno-gospodarezych i ochronnych
na terenie OHZ, wynikajacych z wieloletnich towieckich planéw hodowlanych
i rocznych planéw towieckich oraz zatwierdzonego przez nadlesniczego planu
finansowego - gospodarczego.
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Rozdziat VI. Uprawnienia pracownikéw Nadlesnictwa Okonek
§37

Pracownicy kierujacy dziatami i wydzielonymi stanowiskami upowaznient s3 do:

1. udostepniania leénictwom dziatajacym w obrebie nadlesnictwa oraz organizacjom
zwiazkowym i spotecznym funkcjonujagcym w jednostce, danych liczbowych i innych
materiatow stuzbowych pod warunkiem, ze nie stanowia one tajemnicy panstwowej
i stuzbowej,

2. samodzielnego prowadzenia w zakresie swego dziatania korespondencji wewnetrznej
oraz innej nie zastrzezonej do wytacznej korespondencji nadlesniczego,

3. zadanie od innej komorki organizacyjnej dostarczania niezbednych materiatow, opinii,
danych liczbowych lub innych informacji obejmujacych zakres wilasciwosci tej
komérki,

4. informowania przefozonego o stwierdzonych uchybieniach w dziatalnosci jednostki
oraz stawiania wnioskéw zmierzajacych do ich wyeliminowania,

5. zatatwianie spraw kadrowych bezpodrednio podlegtych pracownikdw dotyczacych
udzielania urlopéw, wnioskowania o nagradzanie i karanie,

6. zglaszanie bezposredniemu przetozonemu wnioskdw w sprawie usprawnienia
organizacji pracy i podziatu pracy, poprawy warunkow pracy i innych czynnikow
majacych wplyw na jako$c i efekty pracy.

§38

1. Gtéwna ksiegowa, poza upowaznieniami wymienionymi w § 28, jest uprawniona do

1) okreélania zasad, wedlug ktérych maja by€ wykonane przez inne komaorki
organizacyjne prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz ksiegowosci, sprawozdawczoséci finansowej | planowania
finansowego,

2) iadania od pracownikéw innych komaérek organizacyjnych kompletnych informacji
i wyjaénieri dotyczacych operacji finansowych, jak réwniez udostepniania do
wgladu dokumentéw i wyliczeri stanowigcych Zrédfo tych informacjii wyjasnien,

—3)2qttania—od- pracownikdw—i—komérek—organizaeyjnyeh—usunigeia—w—oznaczonym—
terminie stwierdzonych nieprawidtowosci.

2. W sprawach dotyczacych czynnosci, obowiazkéw i uprawnien gtéwnego ksiegowego,

nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym, stosuje sig postanowienia

regulaminu  kontroli wewnetrznej nadlesnictwa oraz przepisy powszechnie

obowiazujace.
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Rozdziat VII. Zadania i obowigzki jednostki przewidzianej do militaryzacji

ZADANIA

§39

a) zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych,

b) zaopatrzenie potrzeb gospodarki narodowej w surowiec drzewny;
- ha pniu do utrzymania infrastruktury;
- dla ochrony ludnosci.

wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzkéw paristwa — gospodarza {(ANS).

Zadania i obowligzki nadlesnictwa po objeciu militaryzacja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Planowanie potrzeb osobowych, sprzetowych i materiafowych jednostki
przewidzianej do militaryzacji.

Zapewnienie obsady kadrowej jednostki przewidzianej do militaryzacji,
w szczegblnodci przez prowadzenie postepowania reklamacyjnego oraz
nadawania przydziatdw organizacyjno — mobilizacyjnych pracownikom, ktérych
przewiduje sig powotac do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej.

Organizowanie i prowadzenie szkolenia oséb przeznaczonych do stuiby
w jednostce przewidzianej do militaryzacji.

Wyposazenie w $rodki transportowe, maszyny, urzadzenia i inne przedmioty
oraz srodki materiafowe, okreslone w dokumentach organizacyjnych jednostki
przewidzianej do militaryzacji.

Planowanie swiadczen osobistych i rzeczowych, w tym $wiadczen osobistych,
polegajacych na dostarczeniu i obstudze przedmiotéw éwiadczen rzeczowych
na potrzeby jednostki przewidzianej do militaryzacji.

Wspotdziatanie ze starostami, burmistrzami lub prezydentami miast oraz
wojskowymi komendantami uzupetnien.

Wspdfdziatanie z innymi  jednostkami organizacyjnymi  w  zakresie
przygotowania i realizacji zadan jednostki przewidzianej do militaryzacji.

Prowadzenie i aktualizowanie niezbednej dokumentacji, oraz gromadzenie
informacji i danych dotyczacych gotowosici do dziatania jednostki
zmilitaryzowane;.

2. Spos6b powotania do sfuzby w jednostee przewidzianej do militaryzacji

1)

Do stuzby w jednostce przewidzianej do militaryzacji przeznaczeni sj
pracownicy stuiby lesnej oraz pracownicy niezbedni do wykonywania
natozonych zadan, spetniajacy warunki artykutéw 175 i 180 ustawy o
powszechnym obowigzku obrony RP. -
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2)

3)
4)

Osobom zatrudnionym w nadlednictwie, przydziaty organizacyjno -
mobilizacyjne nadaje si¢ w formie zbiorowej listy imiennej, podpisanej przez
Dyrektora RDLP

Nadanie przydziatéw dokonuje sig na okreélone stanowisko.

Nadanie przydziatu osobie bedacej Zotnierzem rezerwy moze nastgpic po
uprzednim uzgodnieniu z WKU wtasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu
statego (zamieszkania) Zotnierza rezerwy, ktoremu przewiduje sie nada¢ ten
przydziat.

Osobom, ktérym nadano przydziaty organizacyjno — mobilizacyjne w formie
zbiorowej listy imiennej, kierownik jednostki zmilitaryzowanej wydaje karty
przydziatu. Karta przydziatu stanowi podstawg do korzystania ze swiadczed,
o ktdrych mowa w art. 182 ust. 3a ww ustawy.

3. Obowigzki i uprawnienia jednostki przewidzianej do militaryzacji.

1)

2)

4)

5)

7)

Z dniem objecia militaryzacja RDLP i nadzorowane jednostki organizacyjne
staja sie jednostkami zmilitaryzowanymi, a osoby, ktorym nadano przydziaty
organizacyjno — mobilizacyjne, sg osocbami petnigcymi stuzbe w jednostce
zmilitaryzowane;j.

Pracownicy zatrudnieni w nadlesnictwie, ktérzy nie sj objeci militaryzacjg
pozostaja pracownikami jednostki zmilitaryzowanej na zasadach wynikajacych
ze stosunku pracy.

Osoby pefniace stuibg w jednostce zmilitaryzowanej nie moga rozwiagzad
stosunku pracy z ta jednostka.

Rozwigzanie stosunku pracy z osobg peiniaca stuzbe w jednostce
zmilitaryzowanej moze nastgpi¢ po uprzednim zwolnieniu tej osoby ze stuzby.

Dotychczasowy stosunek pracy osob petniacych stuzbe w jednostce
zmilitaryzowane]j ulega zawieszeniu z dniem powotania ich do tej stuzby;
jednoczednie powstaje z mocy prawa stosunek stuzbowy militaryzacji.

Do oséb petnigcych stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej stosuje sig ogdlinie
przepisy prawa pracy oraz przepisy szczegblne, jeieli obowiazujg w tej
jednostce.

Nadleéniczy ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenistwa i higieny pracy
oséh petniacych stuzbe i jest obowigzany zapewni¢ warunki ochrony ich zycia

8)

9)

i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuzby.

Osobom petnigcym stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej w razie ogloszenia
militaryzacji, stanu wojennego 1 w czasie wojny przystuguja bezptatne
éwiadczenia zdrowotne. Koszty tych éwiadczen pokrywa sie z czgsci budzetu
patistwa, ktorej dysponentem jest organ, ktéremu podlega jednostka
zmilitaryzowana.

W zakresie uprawniefi os6b  petniacych  stuzbe  w jednostkach
zmilitaryzowanych i czionkéw ich rodzin stosuje sig odpowiednio przepisy art.
118, 119 ust. 1, 2 1 4, art. 120, 122, 124-126, 130-132 oraz art. 136 ww ustawy.
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10) Stosunek stuzbowy militaryzacji oraz jego skutki prawne wygasajg z mocy
prawa z dniem zwolnienia ze stuiby w jednostce zmilitaryzowane;.

11) Okres petnienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej wlicza sie do okresy
zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

12) Osoby peinigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej sa obowiazane do
wykonywania polecer przefozonych, wydanych w sprawach stuzbowych.

13) Osoby pefnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowane] moga by¢ wyznaczone
przez nadlesniczego na inne stanowiska pracy, niz zajmowaly w dniu
powoftania do tej stuzby.

14) Wyznaczenie na nizsze stanowisko pracy moze nastapié tylko:

- w razie naruszenia dyscypliny stuzby w jednostce zmilitaryzowane;j,
- ze wzgledu na potrzeby organizacyjne jednostki zmilitaryzowanej,
- na wniosek osoby zainteresowanej.

15) Osoby petnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowane] otrzymuja w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny,
wynagrodzenia wedtug zajmowanego stanowiska sfuzbowego — nie nizsze od
otrzymywanego w dniu powotania do tej stuzby.

16) Stuzba w jednostce zmilitaryzowanej jest wykonywana w wymiarze i rozktadzie
czasu okreslonym w ogélnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

17} Minister whasciwy do spraw srodowiska moze ustali¢ inny wymiar i rozktad
czasu stuzby z zachowaniem prawa do wypoczynku, nie moze jednak naruszaé
ogdlnie obowiazujacych przepiséw prawa pracy dotyczacych ochrony pracy
kobiet i zatrudniania mfodocianych, a takie dotyczacych czasu pracy
pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnie ucigzliwych  lub
szkodliwych dla zdrowia oraz pracownikéw uznanych za niepetnosprawne
w _rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz

. zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

18) Osoby odbywajace C¢wiczenia w jednostce przewidzianej do militaryzacji
i petnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej sg obowigzane do noszenia - w
czasie Cwiczeri albo sfuzby - umundurowania i odznak, jezeli zostaty
ustanowione dla jednostki organizacyjnej.

19) Osoby odbywajace C(wiczenia w jednostce przewidzianej do militaryzacji
i petnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej sa obowigzane do noszenia
— w czasie ¢wiczer albo stuzby — uzbrojenia i innego wyposazenia specjalnego
przewidzianego w odrebnych przepisach dla jednostki zmilitaryzowanej.
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Rozdziat VIIl. Postanowienia koricowe
§ 40

1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.

2. W sprawach, ktdre nie zostaty uregulowane niniejszym regulaminem organizacyjnym
maja zastosowanie ogdlne przepisy prawa, w tym kodeks pracy, kodeks cywilny,
kodeks postepowania administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe, w tym
zwlaszcza statut Pafstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pafstwowe.

3. Z dniem objecia Nadlesnictwa militaryzacjg niniejszy regulamin organizacyjny traci
moc prawna, a w zycie wchodzi regulamin jednostki zmilitaryzowane.

§41

4. Zatacznikamido regulaminu organizacyjnego sa:
1) schemat organizacyjny nadlesnictwa,
2) wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji ,GLOBAL”,

3) wykaz lesnictw.
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