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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

W Laboratorium realizowane sg badania immunogenetyczne i farmakogenetyczne,
ktorych celem jest poszukiwanie nowych markeréw zwigzanych z podatnoscia i przebiegiem
choroby oraz odpowiedzig na leczenie, oceng skutecznosci dziatania stosowanej terapii
i bezpieczenstwa jej zastosowania. Prowadzone sg analizy z zakresu immunologii
i immunogenetyki cztowieka obejmujace m.in. badania genetyczne i epigenetyczne
- zmiennosci polimorficznej i ekspresji gendw (mMRNA, miRNA), proteomiczne - w oparciu
o analize poziomoéw biatek i wielokolorowe panele cytometryczne. W centrum naszych
zainteresowan znajdujg sie komorki NK oraz limfocyty T yb6. Pracujemy réwniez nad
implementacjg zmiennosci podjednostki katalitycznej telomerazy (TERT) i oceng dtugosci
telomerdow dla celow klinicznych. Zaangazowani jesteSmy rowniez w analize zagadnien
zwigzanych z immunogenetyka starzenia sie organizmu.

Doswiadczenia prowadzone sg w warunkach in vitro (linie komérkowe) oraz na materiale
klinicznym pochodzacym od pacjentdow z chorobami reumatycznymi, hematologicznymi,
onkologicznymi i in. oraz od oséb zdrowych.

Kandydat aplikujacy na ogtaszane stanowisko naukowe powinien wykazywaé sie silng
motywacja do pracy naukowej, umiejetnoscia pracy w zespole, samodzielnoscig,
odpowiedzialnoscig i zaangazowaniem w realizacje zaplanowanych zadan. Powinien posiadac
doswiadczenie w pracy z materiatem biologicznym pochodzenia ludzkiego, a takze w praktyce



wykorzystywac szereg metod stosowanych w badaniach z zakresu biologii molekularnej
i biologii komorki.
WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

1. Wymagania formalne i merytoryczne ktdre powinien spetni¢ Kandydat (zgodnie z § 4 ust
3 lit k oraz § 4 ust 4 Regulaminu przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w
IITD PAN)

Kandydat aplikujgcy na ogtaszane stanowisko naukowe powinien wykazywaé sie silng
motywacjg do pracy naukowej, umiejetnoscia pracy w zespole, samodzielnoscig,
odpowiedzialnoscig i zaangazowaniem w realizacje zaplanowanych zadan.

W szczegdlnosci Kandydat powinien:
a. posiadac tytut doktora nauk biologicznych, medycznych lub dyscypliny pokrewnej,

b. posiadaé co najmniej 6 letnie doswiadczenie pracy naukowej;

c. posiadaé¢ wiedze i doswiadczenie w planowaniu i prowadzeniu badan naukowych
z wykorzystaniem materiatu biologicznego pochodzacego od pacjentéw oraz
komercyjnych linii komérkowych;

d. posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie zastosowania technik biologii
molekularnej i komorkowej oraz praktyczng znajomos¢ cytometrii przeptywowej wraz
z oprogramowaniem, technik mikroskopowych, hodowli komodrkowych, analizy
polimorfizmu i ekspresji genow itp;

e. posiada¢ doswiadczenie w pisaniu publikacji i doniesied naukowych, redagowaniu
pracy, w analizie statystycznej wynikdéw;

f. wykaza¢ czynny udziat w zyciu naukowym udokumentowany przedstawieniem
wynikow wtasnych badan w przynajmniej 3 pracach naukowych posiadajacych IF,
w ktérych Kandydat jest autorem wiodgcym (pierwszym / réwnorzednym z
pierwszym / ostatnim) opublikowanych w okresie 5 lat przed ztozeniem aplikacji w
konkursie, obejmujgcych przynajmniej 2 publikacje oryginalne (wktad kandydata
powinien by¢ okreslony opisowo);

g. posiadaé¢ udokumentowane doswiadczenie i umiejetnosci w realizacji projektow
badawczych oraz pisaniu wnioskow grantowych, w tym kierowac¢ grantem lub
zadaniem w projekcie przyznanym w konkursie zewnetrznym trwajgcym nie krocej
niz 12 miesiecy;

h. wykazac¢ udziat w opiece nad mtodszg kadrg naukowsg;

i. udokumentowa¢ odbyte staze naukowe lub prace w wiecej niz jednej jednostce
naukowej/badawczej, w tym przynajmniej jeden staz zagraniczny;

j.  wykazac¢ czynny udziat w popularyzacji nauki;
k. biegle postugiwac sie jezykiem angielskim w mowie i pismie;

I. inne (np. certyfikaty specjalistyczne).



2. Dodatkowe umiejetnosci i doswiadczenie kandydata mile widziane na stanowisku (zgodnie
z § 4 ust 3 lit k Regulaminu przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w IITD
PAN) (do uzupetnienia przez Wnioskodawce)

a. znajomos¢ technologii sekwencjonowania nowej generacji NGS) oraz podstaw analiz
bioinformatycznych;
b. doswiadczenie w izolacji i charakterystyce pecherzykéow zewngtrzkomaérkowych.

WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH OD KANDYDATA:

Szczegdtowe rekomendacje minimalnych wymagan formalnych stawianych osobom
ubiegajgcym sie w drodze konkursu o zatrudnienie na stanowiskach naukowych w Instytucie
Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN s3 okreslone w Zataczniku nr 1 Regulaminu
przeprowadzania konkursdw na stanowiska naukowe w [ITD PAN. Ocena Kandydatow
zostanie przeprowadzona w oparciu o Formularz Oceny Kandydata (Zatacznik nr 2 do
Regulaminu).

1. kopia dyplomu poswiadczajgca uzyskanie tytutu zawodowego lub stopnia naukowego
lub tytutu profesora w dziedzinach i dyscyplinach nauk wskazanych w konkursie;

2. list motywacyjny;

3. CV przedstawiajace sylwetke naukowg kandydata (m.in. przebieg kariery zawodowej,
przerwy w karierze, jesli kandydat uzna za zasadne je poda¢, publikacje z opisem wktadu
kandydata w ich powstanie, odbyte praktyki, staze, szkolenia, warsztaty, udziat w
realizacji lub kierowanie grantami, opieka nad mtodszg kadrg naukowg, promotorstwo
doktorantéw, popularyzacja nauki);

4. opis najwazniejszego osiggniecia naukowego/najwazniejszych osiggnieé¢ naukowych;

plan badawczy;

6. inne dokumenty potwierdzajgce wymagania (np. listy polecajace, certyfikaty etc.).

b

F. INFORMACJE DOTYCZACE TERMINOW | TRYBU SKtADANIA DOKUMENTOW | KONTAKTU
Z KANDYDATAMI

Konkurs jest prowadzony zgodnie z Regulaminem przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w Instytucie Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika
Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk. Dokumentacja konkursowa dostepna jest na stronie
https://hirszfeld.pl/instytut/oferty-pracy/zasady-zatrudniania-na-stanowiskach-naukowych/

Zgtoszenia zawierajgce komplet dokumentéw powinny zostaé dostarczone do dnia
27.06.2025 r. do godz. 08:00 poczta elektroniczng na adres kadry@hirszfeld.pl oraz
katarzyna.bogunia-kubik@hirszfeld.pl (tytut aplikacji: Adiunkt LIKiF). Kontakt z Kandydatami
bedzie sie odbywat za posrednictwem poczty elektronicznej na adres, z ktérego zostanie
wystane zgtoszenie lub w inny, uzgodniony z Kandydatem sposéb.




Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi Kandydatami, ktdrzy zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng (osobiscie lub on-line). Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia
30.06.2025, a o wynikach konkursu Kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczna.
Komisja zastrzega sobie prawo do nie wybrania zadnego z Kandydatéw w drodze konkursu.
W takim przypadku konkurs moze zostac¢/zostanie ogtoszony ponownie.

Jesli Kandydat wyraza zgode na wykorzystanie zgtoszenia w nastepnych naborach, prosimy o
dotaczenie oswiadczenia o tresci ,Wyrazam zgode na przechowywanie dokumentow i ich
wykorzystanie w nastepnych naborach zgodnie z § 11 ust. 2 Regulaminu przeprowadzania
konkursow na stanowiska naukowe w Instytucie Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im.
Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk.”

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN we Wroclawiu
ul. R. Weigla 12 53-114 Wroclaw,

dalej IITD PAN lub Administrator
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych
pod adresem:

» Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu ul. R. Weigla 12 53-

114 Wroctaw, tel. 71 370 99 40
»  e-mail: iod@hirszfeld.pl

Cel i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - art. 22' ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz na podstawie art. Art.
91 ust. 5 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r., (Dz. U. Nr 96, poz.
619, z poézn. zm.) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b i ¢).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda (art. 6 ust. 11it a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie. Dane adresowe podane sg powyze;j.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) , ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Dane adresowe podane sg powyzej.

Odbiorcy danych osobowych:

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Administrator zawarl umowe na Swiadczenie ustug 1 stosowng umow¢ powierzenia.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
czasu zakonczenia procesu rekrutacji, a nastgpnie przez 3 lata do czasu przedawnienia
roszczen.

Maja Panstwo prawo do:

1)  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3)  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



4)  usunigcia danych osobowych;
5)  wniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.



