OGLOSZENIE PELNOMOCNIKA WSPOLNIKA
O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU SPOLKI

ZAKLAD PRODUKCJI WODY PITNEJ - BARANOW SANDOMIERSKI SP. Z 0.0.

Z. SIEDZIBA W BARANOWIE SANDOMIERSKIM

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikow Spoélki Zaklad Produkcji Wody Pitnej
— Baranéw Sandomierski Sp. z 0.0. uchwalg nr 3/2021 z dnia 23 marca 2021 r. wszczelo
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki Zaklad Produkcji
Wody Pitnej — Baranoéw Sandomierski Sp. z 0.0. na warunkach opisanych ponizej:

§1
WYMOGI WOBEC KANDYDATOW

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu powinien spetnia¢ facznie nastepujace warunki:

a.

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o praceg, lub §wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnos$ci gospodarczej na
wlasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej na
wlasny rachunek,

spelnia¢ inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre$lone w przepisach
odrgbnych, a w szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora speinia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a.

pelni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
prac¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalno$ci Spotki.
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Dodatkowe wymagania oraz zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej:

wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoika,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa, znajomo$¢ zasad wynagradzania
w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne Oraz znajomo$¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego,

znajomos¢ przepiséw regulujacych dziatalnos¢ Spotki, w tym w szczegdlnosci:

— ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ 1 zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 2028 ze zm.),

— ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 310
ze zm.),

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu Spoiki,
wiedza w zakresie analizy rynku i konkurenciji,
wiedza w zakresie marketingu i sprzedazy,

wiedza w zakresie rachunkowosci, oceny projektow inwestycyjnych, finansow
przedsigbiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa.

§2
WARUNKI ZGLOSZENIA
Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

list motywacyjny wraz z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych
w zgloszeniu (w tym w wymaganych dokumentach lub o$wiadczeniach) danych
osobowych dla celow postgpowania kwalifikacyjnego,

zyciorys (CV),

wypetniony w catosci 1 podpisany kwestionariusz, zawierajacy oswiadczenia kandydata
oraz inne informacje niezb¢dne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego -
wzor kwestionariusza stanowi zatacznik do ogloszenia,

kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. s3 zobowigzani dolaczy¢ pisemne
potwierdzenie realizacji obowigzku ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji
o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Pelnomocnik Wspolnika nie uzna
tego obowiazku za spelniony w przypadku zalgczenia o$wiadczenia lustracyjnego lub
informacji o jego uprzednim ztozeniu do zgloszenia kandydata do postepowania
kwalifikacyjnego, zamiast ztozenia go wtasciwemu organowi,
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dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia — w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru lub mianowania,
umowy S$wiadczenia ustug Iub inne, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS, badz inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru lub mianowania, za$§wiadczenia
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS, badz inne dokumenty
potwierdzajace wymagane doswiadczenie,

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie
wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen),

informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencji, adres
e-mail, telefon kontaktowy).

§3
PROCEDURA KWALIFIKACJI

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie dwuetapowe — pierwszy etap obejmie weryfikacje
formalng zgloszen oraz ustalenie listy rankingowej kandydatéw, na podstawie ktorej
Pelnomocnik Wspdlnika wytypuje kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu, to
jest rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zgloszenie powinno zosta¢ ztozone w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Zaktad Produkcji Wody Pitnej
— Baranow Sandomierski Sp. z 0.0. z siedzibg w Baranowie Sandomierskim — nie
otwierac”.

Zgloszenia kandydatow nalezy skladaé¢ do dnia 20 kwietnia 2021r., do godziny 10.00,
osobiscie w siedzibie Jedynego Wspdlnika - przy ul. Zaktadowej 50, 39-400 Tarnobrzeg,
w Sekretariacie (pokdj nr 199) w godz. 8.00 — 14.30 lub za posrednictwem poczty na
adres: ul. Zakladowa 50, 39-400 Tarnobrzeg. W kazdym przypadku, za date ztozenia
zgloszenia, uwazac si¢ bedzie datg jego wptywu do siedziby Jedynego Wspdlnika Spotki.

Dokumenty zataczane do zgloszenia winny by¢ ztozone w oryginale albo w odpisie
poswiadczonym za zgodnos$¢ z oryginalem przez notariusza lub osobiscie przez kandydata
sktadajacego zgloszenie. W przypadku poswiadczenia dokumentow przez kandydata,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze by¢ zobowigzany do przedstawienia
oryginaléw lub urzegdowych odpisow poswiadczanych przez siebie dokumentow, pod
rygorem wykluczenia z postegpowania kwalifikacyjnego.

Zgloszenia kandydatow po wyznaczonym terminie oraz zgloszenia niespetniajace
wymogow okreslonych w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma
udziatu w drugim etapie postgpowania kwalifikacyjnego.
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Otwarcie i kwalifikacja pod wzgledem formalnym zgloszen kandydatéw (1 etap)
nastapi do dnia 23 kwietnia 2021 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostana przeprowadzone w terminie do
dnia 12 maja 2021 r.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postgpowania, zostang powiadomieni
telefonicznie oraz na adres e-mail wskazany w zgloszeniu: o doktadnym terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Zastrzega si¢ prawo zmiany terminu
przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany indywidualnego
terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio kandydatowi w zaproszeniu na
rozmowe kwalifikacyjna.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia poszczegélnych lub wszystkich rozméw
Z kandydatami za pomoca $rodkéw bezposSredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢,
0czym Pelnomocnik  Wspoélnika poinformuje  kandydatow z  odpowiednim
wyprzedzeniem.

Pelnomocnik Wspdlnika powiadomi kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach, na adres e-mail wskazany w zgloszeniu.

Niestawienie si¢ kandydata w ustalonym terminie na rozmowe kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje z udzialu w postepowaniu — chyba ze istnieja obiektywne okoliczno$ci
usprawiedliwiajace nieobecnos¢ kandydata, tj. sita wyzsza lub wypadek losowy, ktore
zostang nalezycie wykazane, nie pozniej niz w dzien nastg¢pujacy po wyznaczonym
terminie rozmowy.

§4
UDOSTEPNIENIE KANDYDATOM INFORMACJI O SPOLCE

Wszystkim kandydatom zostang udostgpnione nastepujace informacje o Spotce:

—  Umowa Spotki,
— Sprawozdanie finansowe za 2019,
— Sprawozdanie F-01.

Informacje o Spotce kandydaci moga uzyskac¢ na swoj pisemny wniosek w Sekretariacie
Wspdlnika Spotki — Siarkopol Tarnobrzeg sp. z o.0., ul. Zakladowa 50, 39-400
Tarnobrzeg, po zlozeniu o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci, od dnia publikacji
ogloszenia do dnia 16 kwietnia 2021 r., w godzinach 8.00 — 14.00. Informacje be¢da
udostgpnione w dniach roboczych.

§5
OCENA KWALIFIKACJI KANDYDATOW
Wymagania wobec kandydatow okres$la si¢ wg nastepujacych kryteriow:
1) doswiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarczej, w tym kierowania podmiotami

gospodarczymi,
2) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.



2. Oceng kwalifikacji kandydatéw okresla si¢ wg nastepujacych wartosci:

1)

2)

doswiadczenie w zakresie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym kierowania podmiotami
gospodarczymi 20%,
przebieg i wyniki rozmowy kwalifikacyjnej — 80%.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakonczone, bez wyltonienia
kandydata i bez podania przyczyny, na podstawie decyzji Pelnomocnika Zgromadzenia
Wspdlnika.

KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”)
informujemy, iz:

1)

2)

b)

c)

Administratorem danych osobowych jest Zaktad Produkcji Wody Pitnej — Baranow
Sandomierski Sp. z o0.0., ul. Generata Leopolda Okulickiego 50, 39 — 450 Baranow
Sandomierski Sp. z 0.0.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia 1 rozstrzygnigcia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka organu zarzadczego. Podstawg
prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

wypehnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, wynikajacych
z obowiazujacych przepisow prawnych, a w szczegdlnosci z Kodeksu spotek
handlowych, ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, ustawy
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami -
podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO; wobec czego ich podanie jest
obowigzkowe, a ich niepodanie uniemozliwia realizacj¢ Pana/Pani uprawnien i/lub
obowigzkow;

dobrowolna zgoda - podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit. a) lub/i art. 9 ust.2 lit. ) RODO.
Zgoda moze by¢ cofnigta poprzez wystanie korespondencji z informacjg
o cofnieciu na wskazane w niniejszym dokumencie adresy. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

ustalenie,  dochodzenie lub  obrony roszczen pomigdzy  Panem/Panig
a Administratorem - podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

d) podjecie dziatan na Pana/Pani zadanie przed zawarciem stosownej umowy, zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;



3) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne aczkolwiek niezbedne
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do udzialu Pana/Pani w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Odbiorcami podanych danych osobowych beda:

a) Siarkopol Tarnobrzeg sp. z 0.0.,

b) instytucje okreslone przez przepisy prawa,

c) podmioty wspolpracujgce W procesie przetwarzania danych osobowych (np.
dostawcy ustug IT).

Dane osobowe bedag przechowywane do czasu zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego (przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego) lub do momentu cofnigcia przez Pana/Panig zgody,
a w przypadku powotania na Prezesa Zarzadu do czasu pelnienia funkcji oraz przez
okres wymagany przepisami prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do danych osobowych,

sprostowania danych osobowych,

usuni¢cia danych osobowych w przypadkach okreslonych przepisami RODO,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
przepisami RODO,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w przypadkach okreslonych przepisami
RODO,

przenoszenia danych w przypadkach okreslonych przepisami RODO.

W razie naruszenia przepisOw Rozporzadzenia w kwestii ochrony danych osobowych
przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.



