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WSTEP

Niniejsza publikacja stanowi zbidr najwazniejszych dokumentow statu-
towych i politycznych Miedzynarodowej Organizacji Pracy i jest skierowana
przede wszystkim do przedstawicieli partneréw spotecznych i administracji
rzgdowej zaangazowanych we wspotprace z MOP.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, skupiajaca 187 panstw, jest jedng
z najdtuzej dziatajacych organizacji miedzyrzadowych zajmujaca sie sprawa-
mi spotecznymi, o wyjatkowej tréjstronnej strukturze. Powstata w 1919 r,
w trakcie konferencji pokojowej w Wersalu, jako autonomiczna organizacja
stowarzyszona z Ligg Narodéw. Uchwalona woéwczas Konstytucja MOP sta-
nowita rozdziat Xlll Traktatu Wersalskiego. W pracach Komisji Miedzynaro-
dowego Prawa Pracy, ktéra opracowata Konstytucje MOP, uczestniczyli
przedstawiciele 9 krajow: Belgii, Kuby, Czechostowacji, Francji, Wtoch, Japonii,
Polski, Wielkiej Brytanii i Stanéw Zjednoczonych. Paristwa te okreslane sg jako
Cztonkowie-zatozyciele Organizacji.

Od czasu przyjecia Konstytucja MOP byta wielokrotnie rewidowana:
w roku 1922, 1945, 1946, 1953, 1962, 1972, 1986 i 1997. Akt poprawki
z 1986 r. podwajajacy liczbe cztonkow Rady Administracyjnej i likwidujacy
w Radzie kategorie panstw odgrywajacych gtéwna role w przemysle, a takze
wprowadzajgcy do Konstytucji pojecie ,socjalistycznych panistw Europy
Wschodniej”, nigdy nie wszedt w zycie, gdyz do uprawomocnienia po-
prawki do Konstytucji MOP wymagana jest ratyfikacja lub akceptacja 2/3
Cztonkow tej Organizacji, w tym pieciu z dziesieciu Cztonkow reprezentowa-
nych w Radzie Administracyjnej jako Cztonkowie odgrywajacy gtdéwng role
w przemysle.

Dotychczasowe zmiany Konstytucji MOP odzwierciedlaty zarowno
procesy i przemiany zachodzace w $wiecie pracy, jak i w samej Organizacji.
Ostatni Akt poprawki przyjety w 1997 r,, ktérego celem jest umozliwienie
Miedzynarodowej Konferencji Pracy uchylania nieaktualnych i nieprzyczy-
niajacych sie do osiggania celdéw postawionych przed MOP konwencji tej
Organizacji, wszedt w zycie w 2015 r. Trumaczenie tekstu Konstytucji opu-
blikowane w niniejszym zbiorze zostato uwspoétcze$nione pod wzgledem
jezykowym, zeby uczynic jego lekture tatwiejsza, jednak z tego powodu nie
moze by¢ traktowane jako tekst urzedowy.



Inng wazna kategorig dokumentéw Organizacji sa przyjete przez nig
deklaracje, z Deklaracja Filadelfijskg uchwalong w 1944 r. na czele. Niniejsza
publikacja zawiera teksty wszystkich aktow MOP z tej kategorii, czyli réwniez
Deklaracje dotyczaca fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 r.
i Deklaracje dotyczaca sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globa-
lizacji z 2008 r.

Kolejna kategoria aktéw regulujacych funkcjonowanie Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy to regulaminy. Niniejsza publikacja, ktéra ma stuzy¢ jako
swoisty podrecznik przede wszystkim przedstawicielom partneréw spotecz-
nych zajmujacych sie wspotpracg z MOP i uczestniczacych w pracach jej or-
gandw, zawiera ttumaczenie na jezyk polski Regulaminu Miedzynarodowej
Konferencji Pracy, uwzgledniajgce zmiany wynikajace z wejscia w zycie Aktu
poprawki do Konstytucjiz 1997 r.



KONSTYTUCJA®
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY

Preambuta

Zwazywszy, ze powszechny i trwaty pokdj moze byc¢ zbudowany
jedynie na zasadach sprawiedliwosci spotecznej,

zwazywszy, ze pewne warunki pracy sg dla wielkiej liczby ludzi
niesprawiedliwe, powodujg nedze i niedostatek, co rodzi niezadowolenie
zagrazajgce pokojowi i powszechnej harmonii i ze niezwykle pilna jest
poprawa powyzszych warunkéw, na przyktad poprzez uregulowanie
Czasu pracy, w tym ustalenie maksymalnego dziennego i tygodniowego
wymiaru czasu pracy, rekrutacji pracownikéw, walki z bezrobociem, za-
gwarantowanie zarobku zapewniajagcego godne utrzymanie, ochrone
pracownikow na wypadek choroby w ogdle lub choréb zawodowych
i nieszczesliwych wypadkéw w pracy, ochrone dzieci, mfodziezy i kobiet,
ubezpieczenie na wypadek starosci i niezdolnosci do pracy, ochrone inte-
resow pracownikéw pracujacych za granica, uznanie zasady réwnej ptacy
za prace rownej wartosci, uznanie zasady wolnosci zrzeszania sie, organi-
zacje ksztatcenia zawodowego i technicznego oraz inne temu podobne
dziatania,

zwazywszy, ze nieuwzglednianie humanitarnych warunkéw pracy
przez ktorys z narodow stanowi przeszkode dla wysitkdw innych narodow
pragnacych poprawy losu pracownikéw w ich wiasnych krajach,

Wysokie Umawiajgce sie Strony, kierujac sie poczuciem sprawiedli-
wosci i humanitaryzmu, jak rowniez checig zapewnienia trwatego pokoju
na $wiecie oraz majac na wzgledzie osigganie celdw, wymienionych
w niniejszej Preambule, uzgadniaja nastepujaca Konstytucje Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy.

Dz.U. 1948 Nr 43, poz. 308 z pdzn. zm.



Rozdziat |
ORGANIZACJA

Artykut 1
Utworzenie

1. Niniejszym tworzy sie stalg organizacje w celu realizacji programu
przedstawionego w Preambule do niniejszej Konstytucji i w Deklaracji do-
tyczacej celdw oraz zamierzen Miedzynarodowej Organizacji Pracy, przyjetej
w Filadelfii w dniu 10 maja 1944 r., ktorej tekst stanowi zatagcznik do niniejszej
Konstytugji.

Czionkostwo

2. Cztonkami Miedzynarodowej Organizacji Pracy sg panstwa, ktére by-
ty Cztonkami Organizacji w dniu 1 listopada 1945 r. oraz wszelkie inne pan-
stwa, ktére mogga zosta¢ Cztonkami stosownie do przepiséw ustepow 3 i 4
niniejszego artykutu.

3.Kazdy pierwotny Cztonek Organizacji Narodoéw Zjednoczonych
i kazde panstwo, dopuszczone do cztonkostwa w Organizacji Narodow Zjed-
noczonych uchwatg Zgromadzenia Ogdlnego stosownie do postanowien
Karty, moze zosta¢ Cztonkiem Miedzynarodowej Organizacji Pracy przez po-
wiadomienie Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy o for-
malnym przyjeciu zobowiagzan wynikajacych z Konstytucji Miedzynarodowej
Organizadji Pracy.

4. Konferencja Ogodlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy moze tak-
ze przyja¢ Cztonkéw do Organizacji gtosami dwoch trzecich ogdlnej liczby
delegatow uczestniczacych w sesji, w tym dwaoch trzecich obecnych i gtosu-
jacych delegatow rzgdowych. Przyjecie takie stanie sie skuteczne po powia-
domieniu Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy przez rzad
nowego Cztonka o formalnym przyjeciu zobowigzan wynikajacych z Konsty-
tucji Organizacji.

Wystapienie

5.Zaden z Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy nie moze
wystapi¢ z Organizacji bez uprzedniego powiadomienia o swym zamiarze
Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy. Powiadomienie to



nabierze mocy po uptywie dwdch lat od daty otrzymania go przez Dyrektora
Generalnego pod warunkiem, ze dany Cztonek wypetni w tym czasie wszyst-
kie wynikajace z cztonkostwa zobowigzania finansowe. Jesli Cztonek ratyfiko-
wat jaka$ miedzynarodowa konwencje pracy, jego wystgpienie nie ma wpty-
wu na dalszg waznos¢, w okresie przewidzianym w konwencji, wszystkich
zobowigzan, wynikajacych z niej albo majacych z nig zwigzek.

Ponowne przyjecie

6.7 chwila, gdy jakie$ panstwo przestato by¢ Cztonkiem Organizacji,
jego ponowne przyjecie w poczet Cztonkéw podlega postanowieniom uste-
pu 3 albo, stosownie do okolicznosci, ustepu 4 niniejszego artykutu.

Artykut 2
Organy

Stata Organizacja sktada sie z:

a) Konferencji Ogolnej przedstawicieli Cztonkdw,

b) Rady Administracyjnej w skfadzie okreslonym w artykule 7 oraz

¢) Miedzynarodowego Biura Pracy dziatajgcego pod kierunkiem Rady
Administracyjnej.

Artykut 3
Konferencja

Sesje i delegaci

1. Konferencja Ogdlna przedstawicieli Cztonkow bedzie odbywata po-
siedzenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Sktada
sie ona z czterech przedstawicieli kazdego Cztonka, w tym dwdch delega-
tow rzadu i dwodch delegatdw reprezentujacych odpowiednio pracodawcow
i pracownikow kazdego z Cztonkow.

Doradcy techniczni

2. Kazdemu delegatowi moze towarzyszy¢ nie wiecej niz dwoch do-
radcow technicznych do kazdego punktu porzadku obrad. Jezeli podczas



Konferencji ma by¢ poddana dyskusji sprawa szczegdlnie interesujgca ko-
biety, co najmniej jednym z doradcéw technicznych powinna by¢ kobieta.

Doradcy z terytoriéow niemetropolitalnych

3. Kazdy Cztonek odpowiedzialny za stosunki miedzynarodowe teryto-
riow niemetropolitalnych moze wyznaczy¢ dodatkowo na doradcéw tech-
nicznych swoich delegatéw:

a) o0soby wyznaczone na przedstawicieli danego terytorium do pew-
nych kwestii wchodzacych w zakres kompetencji wewnetrznej
wiadz danego terytorium,

b) osoby wyznaczone do pomocy swoim delegatom w zakresie
spraw dotyczacych terytoriow niemetropolitalnych.

4.W przypadku terytorium znajdujacego sie pod wspdlng wtadzg

dwach lub kilku Cztonkdw, moga by¢ wyznaczone osoby do pomocy delega-
tom tych Cztonkéw.

Wyznaczanie przedstawicieli pozarzadowych

5. Cztonkowie zobowiazujg sie do wyznaczenia pozarzgdowych dele-
gatéw i doradcow technicznych w porozumieniu z najbardziej reprezenta-
tywnymi organizacjami zawodowymi pracodawcow i pracownikéw danego
kraju, o ile takie organizacje istnieja.

Status doradcéw technicznych

6. Doradcy techniczni moga zabiera¢ gtos jedynie na wniosek zgto-
szony przez delegata, ktéremu towarzyszg i po specjalnym upowaznieniu
Przewodniczacego Konferencji; nie mogg oni jednak bra¢ udziatu w gtoso-
waniu.

7. Delegat moze, w pisemnej nocie ztozonej do Przewodniczacego
Konferencji, wyznaczy¢ jednego z doradcow technicznych na swego za-
stepce, ktory w tym charakterze ma prawo do udziatu w dyskusji i gtoso-
waniu.

8. Nazwiska delegatow oraz ich doradcow technicznych powinny byc
podawane do wiadomosci Miedzynarodowego Biura Pracy przez rzad kazde-
go z Cztonkow.
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Pelnomocnictwa

9. Petnomocnictwa delegatéw i ich doradcéw technicznych spraw-
dzane bedg przez Konferencje, ktéra moze wiekszoscig dwoch trzecich gto-
soéw oddanych przez obecnych delegatow odmoéwic przyjecia kazdego de-
legata lub doradcy technicznego, ktéry nie zostat jej zdaniem wyznaczony
zgodnie z przepisami niniejszego artykutu.

Artykut 4

Prawo do gtosowania

1.Kazdy delegat ma prawo gtosowac indywidualnie we wszystkich
sprawach rozpatrywanych przez Konferencje.

2. W wypadku, gdy ktérys z Cztonkdw nie wyznaczy jednego z delega-
tow pozarzadowych, do ktérych wyznaczenia ma prawo, drugi delegat poza-
rzagdowy moze bra¢ udziat w dyskusji Konferengji, ale nie ma prawa do gto-
sowania.

3. Jezeli zgodnie z artykutem 3 Konferencja odmowi dopuszczenia jed-
nego z delegatéw ktéregos Cztonka, postanowienia niniejszego artykutu sto-
suje sie tak, jakby dany delegat nie zostat wyznaczony.

Artykut 5

Miejsce posiedzen Konferencji

Sesje Konferencji odbywaja sie, z zastrzezeniem wszelkich ewentual-
nych decyzji podjetych przez Konferencje na jednej z poprzednich sesji,
w miejscu ustalonym przez Rade Administracyjna.

Artykut 6

Siedziba Miedzynarodowego Biura Pracy

Decyzja o zmianie siedziby Miedzynarodowego Biura Pracy bedzie po-
dejmowana przez Konferencje wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw obecnych
delegatow.



Artykut 7
Rada Administracyjna

Sktad

1. Rada Administracyjna sktada sie z piecdziesieciu szesciu osob:
dwudziestu osmiu reprezentujacych rzady,
czternastu reprezentujgcych pracodawcow,
czternastu reprezentujgcych pracownikow.

Przedstawiciele rzadow

2.Sposréd dwudziestu osmiu 0sdb reprezentujacych rzady dziesiec
wyznaczajg Cztonkowie odgrywajacy gtowng role w przemysle, a osiem-
nascie — Cztonkowie specjalnie w tym celu wyznaczeni przez delegatow
rzgdowych na Konferencje, po wytaczeniu delegatow dziesieciu wyzej wy-
mienionych Cztonkéw.

Panstwa odgrywajace gtéwna role w przemysle

3. Rada Administracyjna okresla, w miare potrzeby, Cztonkdéw odgrywa-
jacych gtéwna role w przemysle oraz ustala zasady majace na celu zapew-
nienie zbadania przez bezstronny komitet wszelkich kwestii dotyczacych
wyznaczenia Cztonkéw odgrywajacych gtoéwng role w przemysle, zanim Rada
Administracyjna podejmie decyzje w tej sprawie. Wszelkie odwotanie sie
Cztonka od decyzji Rady Administracyjnej ustalajacej, ktérzy Cztonkowie od-
grywajg gtownga role w przemysle, rozstrzyga Konferencja, lecz odwotanie
whniesione na Konferencje nie zawiesza stosowania decyzji, dopoki Konferen-
Cja nie podejmie decyzji w sprawie odwotania.

Przedstawiciele pracodawcow i pracownikéw

4. Osoby reprezentujgce pracodawcow i pracownikdw wybierane sg
odpowiednio przez delegatow pracodawcow i delegatdw pracownikéw na
Konferencje.



Kadencja Rady Administracyjnej

5. Kadencja Rady Administracyjnej trwa trzy lata. Jezeli z jakiegokolwiek
powodu wybory do Rady Administracyjnej nie odbedg sie przed uptywem
tego okresu, Rada Administracyjna sprawuje urzad az do przeprowadzenia
takich wyboréw.

Miejsca wakujace, zastepcy itp.

6. Sposéb obsadzania miejsc wakujacych, wyznaczania zastepcow i in-
ne podobne kwestie reguluje Rada Administracyjna, pod warunkiem uzyska-
nia aprobaty Konferencji.

Prezydium

7.Rada Administracyjna wybiera na pewien okres sposréd swego gro-
na przewodniczacego i dwdch wiceprzewodniczacych, z ktérych jedna oso-
ba reprezentuje rzad, jedna pracodawcow i jedna pracownikéw.

Procedura

8.Rada Administracyjna ustala swoj regulamin wewnetrzny i terminy
spotkan. Sesja specjalna odbywa sie na pisemny wniosek zgtoszony w tej
sprawie przez co najmniej szesnastu cztonkdw Rady Administracyjnej.

Artykut 8

Dyrektor Generalny

1.Na czele Miedzynarodowego Biura Pracy stoi Dyrektor Generalny
mianowany przez Rade Administracyjna, od ktérej otrzymuje instrukcje
i przed ktérg odpowiada za prawidtowe dziafanie Biura oraz za wykona-
nie wszystkich powierzonych mu zadan.

2. Dyrektor Generalny lub jego zastepca uczestniczy we wszystkich po-
siedzeniach Rady Administracyjnej.

13



Artykut 9
Personel

Mianowanie

1. Personel Miedzynarodowego Biura Pracy jest wyznaczany przez
Dyrektora Generalnego zgodnie z przepisami zatwierdzonymi przez Rade
Administracyjna.

2. W miare mozliwosci Dyrektor Generalny powinien wybiera¢ osoby
réznej narodowosci, majac na uwadze wydajnosc¢ pracy Biura.

3. Pewna liczbe tych oséb powinny stanowic kobiety.

Miedzynarodowy charakter obowigzkow

4. Obowigzki Dyrektora Generalnego i personelu majg wytacznie cha-
rakter miedzynarodowy. Wykonujac swoje obowigzki, Dyrektor Generalny
i personel nie zwracajg sie o instrukcje ani ich nie przyjmujg od zadnego rza-
du ani zadnej wtadzy spoza Organizacji. Powstrzymujg sie oni od wszelkich
dziatann mogacych wptywac na ich stanowisko funkcjonariuszy miedzynaro-
dowych odpowiedzialnych wytacznie wobec Organizaciji.

5. Kazdy Cztonek Organizacji zobowigzuje sie uznawac wytgcznie mie-
dzynarodowy charakter obowigzkéw Dyrektora Generalnego i personelu
i starac sie nie wptywac na wykonywanie przez nich obowigzkow.

Artykut 10

Funkcje Biura

1. Dziatalnos¢ Miedzynarodowego Biura Pracy obejmuje zbieranie i roz-
powszechnianie wszelkiego rodzaju informacji dotyczacych spraw z zakresu
miedzynarodowego uregulowania warunkow zycia i pracy pracownikow,
w szczegdlnosci badanie tematdw, ktére majg by¢ przedtozone Konferencji
w celu przyjecia konwencji miedzynarodowych oraz przeprowadzanie wszel-
kich specjalnych badan zleconych przez Konferencje lub Rade Administra-
cyjna.

2.7 zastrzezeniem takich wskazéwek, jakich moze udzieli¢ Rada Admi-
nistracyjna, Biuro:
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a) przygotowuje dokumenty, dotyczace réznych kwestii porzadku
obrad sesji Konferendji,

b) dostarcza rzadom, na ich prosbe i w granicach swoich mozliwosci,
wszelkiej odpowiedniej pomocy przy opracowywaniu ustaw i prze-
pisdbw na podstawie decyzji Konferencji oraz doskonaleniu praktyk
administracyjnych i systemow inspekdji,

C) wypetnia, zgodnie z postanowieniami niniejszej Konstytucji, obo-
wigzki zwigzane ze skutecznym przestrzeganiem konwendji,

d) redaguje i wydaje w takich jezykach, jakie Rada Administracyjna
uzna za wiasciwe, publikacje traktujgce o majacych znaczenie
miedzynarodowe zagadnieniach przemystu i pracy.

3. Poza obowigzkami wymienionymi w niniejszym artykule Biuro ma

wszelkie inne uprawnienia i obowigzki, jakie Konferencja lub Rada Admini-
stracyjna uzna za stosowne mu powierzyc.

Artykut 11

Stosunki z rzadami

Ministerstwa Cztonkéw zajmujace sie sprawami przemystu i zatrudnie-
nia moga kontaktowac sie bezposrednio z Dyrektorem Generalnym przez
przedstawiciela swego rzadu w Radzie Administracyjnej Miedzynarodowego
Biura Pracy albo tez, w przypadku braku takiego przedstawiciela, za posred-
nictwem innego wykwalifikowanego urzednika wyznaczonego w tym celu
przez rzad.

Artykut 12

Stosunki z organizacjami miedzynarodowymi

1. Miedzynarodowa Organizacja Pracy wspotpracuje, w ramach ni-
niejszej Konstytucji, z kazda organizacjg miedzynarodowg o profilu ogol-
nym, majgca za zadanie koordynowanie dziafalnosci publicznych™ organizacji

miedzyrzadowych (przyp. ttumacza)
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miedzynarodowych posiadajgcych zadania specjalne oraz z publicznymi
organizacjami miedzynarodowymi posiadajacymi zadania specjalne w po-
krewnych dziedzinach.

2. Miedzynarodowa Organizacja Pracy moze podejmowac wszelkie
wiasciwe dziatania, aby umozliwi¢ przedstawicielom miedzynarodowych
organizacji publicznych branie udziatu, bez prawa do gtosowania, w jej po-
siedzeniach.

3. Miedzynarodowa Organizacja Pracy moze podejmowac odpowied-
nie dziafania, jakie uzna za pozadane, w celu konsultacji z uznanymi mie-
dzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi, w tym miedzynarodowymi
organizacjami pracodawcow, pracownikéw, rolnikow i spétdzielcow.

Artykut 13

Porozumienia finansowe i budzetowe

1. Miedzynarodowa Organizacja Pracy moze zawiera¢ z Organizacjg Na-
rodéw Zjednoczonych takie porozumienia finansowe i budzetowe, jakie uzna
za whasciwe.

2.Do czasu zawarcia takich porozumien lub w czasie, gdy zadne
tego rodzaju porozumienia nie obowiazuja:

a) kazdy Cztonek pokrywa koszty podrozy i pobytu swoich delegatow

i ich doradcéw technicznych oraz swoich przedstawicieli uczestni-
czacych odpowiednio w sesjach Konferengji lub Rady Administra-
cyjne),

b) wszystkie inne koszty Miedzynarodowego Biura Pracy oraz sesji
Konferencji lub Rady Administracyjnej pokrywa Dyrektor General-
ny Miedzynarodowego Biura Pracy z ogdIinych funduszy Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy,

c) decyzje dotyczace przyjmowania budzetu Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz alokacji i zbierania sktadek podejmowane
sg przez Konferencje wiekszoscia dwoch trzecich gtoséw obec-
nych delegatéw i winny okresla¢ kwestie przyjmowania budzetu
i rozwigzania dotyczace rozdzielenia wydatkéw miedzy Cztonkéw
Organizacji zaproponowane przez komitet przedstawicieli rzado-
wych.



3. Wydatki Miedzynarodowej Organizacji Pracy obcigzaja Cztonkow
stosownie do porozumien pozostajacych w mocy na podstawie ustepu 1
lub 2¢) niniejszego artykutu.

Zalegtosci w ptaceniu sktadek

4. Cztonek Organizacji, ktory zalega z optatg sktadek na rzecz Orga-
nizacji, nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniu na Konferencji, w Radzie
Administracyjnej, w zadnym komitecie ani w wyborach cztionkéw Rady
Administracyjnej, jezeli suma zalegtosci réwna sie albo przewyzsza sume
naleznosci przypadajaca na niego za okres dwoch poprzedzajacych petnych
lat. Konferencja moze jednak, w drodze gtosowania wiekszoscig dwoch trze-
cich gtoséw oddanych przez obecnych delegatow, zezwoli¢ takiemu Czton-
kowi na udziat w gtosowaniu, jezeli uzna, ze uchybienie w pfatnosci wynika
z okolicznosci niezaleznych od Cztonka.

Odpowiedzialnos¢ finansowa Dyrektora Generalnego

5. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy odpowiada
przed Rada Administracyjng za witasciwe wydatkowanie funduszy Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy.

Rozdziat Il
DZIALALNOSC

Artykut 14

Porzadek obrad Konferencji

1. Rada Administracyjna ustala porzadek obrad wszystkich sesji Konfe-
rencji po rozpatrzeniu wszystkich propozycji dotyczacych porzadku obrad
zgtoszonych przez rzady poszczegdlnych Cztonkéw albo jakakolwiek repre-
zentatywna organizacje wskazang w artykule 3 lub jakakolwiek publicznag
organizacje miedzynarodowa.
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Przygotowania do Konferencji

2. Rada Administracyjna ustala zasady w celu zapewnienia, przed przy-
jeciem przez Konferencje konwencji lub zalecenia, gruntownego, technicz-
nego przygotowania i wiasciwych konsultacji z Cztonkami szczegdlnie zain-
teresowanymi, w drodze konferencji przygotowawczej lub w kazdy inny
Sposdb.

Artykut 15

Przekazywanie porzadku obrad i raportéw na Konferencje

1. Dyrektor Generalny petni obowigzki Sekretarza Generalnego Konfe-
rencji i jest zobowigzany przesta¢ porzadek obrad kazdej sesji na cztery mie-
sigce przed jej otwarciem kazdemu Cztonkowi i za jego posrednictwem de-
legatom pozarzadowym, jezeli ci juz zostali wyznaczeni.

2. Raporty dotyczace kazdego z punktdw porzadku obrad powinny by¢
wystane do Cztonkéw w terminie umozliwiajagcym im dokfadne zapoznanie
sie z nimi przed Konferencja. Rada Administracyjna okresli zasady stosowania
niniejszego postanowienia.

Artykut 16

Kwestionowanie porzadku obrad

1.Rzad kazdego Cztonka ma prawo formalnie zakwestionowac¢ wnie-
sienie na porzadek obrad sesji jakiejkolwiek sprawy lub spraw. Powody takie-
go sprzeciwu powinny by¢ wyjasnione w stanowisku skierowanym do Dyrek-
tora Generalnego, ktéry przekaze je wszystkim Cztonkom Organizacji.

2. Sprawy zakwestionowane pozostang jednak na porzadku obrad, je-
zeli Konferencja tak postanowi wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw oddanych
przez obecnych delegatéw.

Whiesienie nowych spraw na porzadek obrad
przez Konferencje

3. Jezeli Konferencja zadecyduje (inaczej niz to jest przewidziane
w poprzednim ustepie) wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw oddanych przez
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obecnych delegatéw, ze sprawa bedzie rozpatrzona przez Konferencje, be-
dzie ona wigczona na porzadek obrad kolejnej sesji.

Artykut 17

Prezydium Konferencji, dziatalnosc¢ i komisje

1. Konferencja wybiera przewodniczacego i trzech wiceprzewodnicza-
cych. Jeden z wiceprzewodniczacych powinien by¢ delegatem rzadowym,
jeden delegatem pracodawcow i jeden delegatem pracownikéw. Konferen-
Cja okresla zasady swojego dziatania i wyznacza komitety do rozpatrzenia
kazdej sprawy i ztozenia sprawozdania.

Glosowanie

2. O ile niniejsza Konstytucja, jakakolwiek konwencja lub inny akt udzie-
lajgcy Konferencji petnomocnictw albo przepisy finansowe lub budzetowe
przyjete na mocy artykutu 13 nie stanowig wyraznie inaczej, o wszystkich
sprawach Konferencja decyduje zwykig wiekszoscig gtoséw oddanych przez
obecnych delegatow.

Quorum

3. Gtosowanie jest wazne, jezeli ogdlna liczba oddanych gtosow jest
rowna potowie liczby delegatéw uczestniczacych w Konferencji.

Artykut 18

Eksperci techniczni

Konferencja moze zezwoli¢ na udziat w tworzonych przez nig komite-
tach, ekspertow technicznych, ktorzy nie maja prawa do gtosowania.
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Artykut 19
Konwencje i zalecenia

Decyzje Konfereng;ji

1. Jesli Konferencja zdecyduje o przyjeciu projektéw dotyczgcych jed-
nego z punktow porzadku obrad, okresli, czy przyjma one forme:
a) konwencji miedzynarodowej lub
b) zalecenia, gdy rozpatrywana sprawa lub jeden z jej aspektéw nie
pozwala na natychmiastowe przyjecie konwencji.

Wymagana wiekszos¢

2.W obu przypadkach do przyjecia przez Konferencje w ostatecznym
gtosowaniu konwencji lub zalecenia wymagana jest wiekszos¢ dwoch trze-
cich gtosoéw oddanych przez obecnych delegatow.

Modyfikacje zwigzane ze specyficznymi warunkami krajowymi

3. Przygotowujac konwencje lub zalecenie o ogdlnym zastosowaniu,
Konferencja bedzie miafta wzglad na kraje, w ktérych warunki klimatyczne,
niedostateczny rozwdj organizacji zawodowych lub inne szczegdlne okolicz-
nosci sprawiajg, ze warunki przemystu sg zasadniczo odmienne oraz zapro-
ponuje modyfikacje, jakie uzna za niezbedne w celu uwzglednienia warun-
kéw wiasciwych tym krajom.

Teksty autentyczne

4. Dwa egzemplarze konwencji lub zalecenia podpisuje Przewodnicza-
cy Konferencji i Dyrektor Generalny. Jeden egzemplarz jest skfadany
w archiwach Miedzynarodowego Biura Pracy, drugi przekazywany jest Se-
kretarzowi Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Dyrektor Ge-
neralny przesyfa kazdemu Cztonkowi uwierzytelniong kopie konwencji lub
zalecenia.

Obowiazki Cztonkéw dotyczace konweng;ji

5. W przypadku konwencji:
a) konwencje przekazuje sie wszystkim Cztonkom do ratyfikacji,
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kazdy Cztonek, w ciggu roku od daty zamkniecia sesji Konferencji
(lub gdyby wskutek wyjatkowych okolicznosci wykonanie tego
w ciggu roku byto niemozliwe z chwilg, gdy bedzie to mozli-
we, jednak nie pdZniej niz w ciggu osiemnastu miesiecy od daty
zamkniecia sesji Konferencji) przedtozy konwencje wtadzy lub
wiadzom, do ktérych kompetencji dana sprawa nalezy w celu
podjecia przez nig dziatari ustawodawczych lub wszelkiego innego
rodzaju,

Cztonkowie powiadomia Dyrektora Generalnego Miedzynarodo-
wego Biura Pracy o krokach podjetych na podstawie niniejszego
artykutu w celu przedtozenia konwencji wiasciwej wtadzy lub wta-
dzom, podajac szczegdty na temat wiadzy lub wtadz uznawanych
za wiasciwe oraz dziatan przez nie podjetych,

Cztonek, ktéry otrzyma zgode wiadzy lub wtadz, do ktérych kom-
petencji sprawa nalezy, poinformuje Dyrektora Generalnego
o formalnej ratyfikacji konwencji i podejmie $rodki niezbedne
dla wprowadzenia w zycie przepiséw tej konwendji,

jezeli Cztonek nie uzyska zgody wiadzy lub witadz, do ktérych
kompetencji sprawa nalezy, nie bedzie na nim cigzyt inny obowia-
zek poza skfadaniem Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodo-
wego Biura Pracy, w odpowiednich terminach, zgodnie z tym, co
postanowi Rada Administracyjna, sprawozdania na temat stanu
ustawodawstwa i praktyki, w zakresie spraw objetych konwencja,
w tym wskazania, w jakim zakresie wprowadzono w zycie lub pla-
nuje sie wprowadzi¢ w zycie postanowienia konwencji w drodze
ustawodawczej, administracyjnej, uktadow zbiorowych lub w jaki-
kolwiek inny sposéb i okreslenia trudnosci uniemozliwiajgcych lub
opdzniajgcych ratyfikacje takiej konwendji.

Obowiagzki Cztonkéw dotyczace zalecen

6. W przypadku zalecenia:

a)

zalecenie przekazuje sie wszystkim Cztonkom w celu zbadania
mozliwosci jego wprowadzenia w zycie w drodze ustawodawstwa
krajowego lub w jakikolwiek inny sposéb,

kazdy Cztonek, w ciggu roku od daty zamkniecia sesji Konferen-
¢ji (lub gdyby wskutek wyjatkowych okolicznosci wykonanie tego
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nowienia:

22

w ciggu roku byto niemozliwe z chwilg, gdy bedzie to mozli-
we, jednak nie pdzniej niz w ciggu osiemnastu miesiecy od
daty zamkniecia sesji Konferencji) przedtozy zalecenie wtadzy lub
wiadzom, do ktérych kompetencji dana sprawa nalezy w celu
podjecia przez nie dziatan ustawodawczych lub wszelkiego innego
rodzaju,

Cztonkowie powiadomiag Dyrektora Generalnego Miedzynarodo-
wego Biura Pracy o krokach podjetych na podstawie niniejszego
artykutu w celu przedtozenia zalecenia wiasciwej wiadzy lub wia-
dzom, podajac szczegodty na temat wiadzy lub wtadz uznawanych
za wiasciwe oraz dziatan przez nie podjetych,

poza obowigzkiem przedtozenia zalecenia wiasciwej wiadzy lub
wiadzom, na Cztonkach nie cigzy zaden inny obowigzek poza skta-
daniem Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pra-
cy, w odpowiednich terminach, zgodnie z tym, co postanowi Rada
Administracyjna, sprawozdania na temat stanu ustawodawstwa
i praktyki, w zakresie spraw objetych zaleceniem, w tym wskazania,
w jakim zakresie wprowadzono w zycie lub planuje sie wprowa-
dzi¢ w zycie postanowienia zalecenia oraz takie zmiany, jakie zosta-
ty uznane lub mogg by¢ uznane za niezbedne dla ich przyjecia lub
stosowania.

Obowiazki panstw federalnych

7.W przypadku panstwa federalnego stosuje sie nastepujace posta-

a)

w stosunku do konwendiji i zalecenr, co do ktérych rzad federalny
uwaza, ze zgodnie z jego ustrojem konstytucyjnym, wiasciwe jest
dziatanie na szczeblu federalnym, zobowigzania paristwa federal-
nego sg takie same jak zobowigzania Cztonkdw, ktérzy nie sg pan-
stwami federalnymi,
w stosunku do konwendji i zalecen, co do ktoérych rzad federalny
uwaza, iz zgodnie z jego ustrojem konstytucyjnym, dziatanie ze
strony panstw zwigzkowych, prowincji lub kantonéw jest bardziej
wiasciwe niz dziatanie na szczeblu federalnym, rzad federalny:
i) ustali zgodnie ze swoja konstytucjg oraz konstytucjami zainte-
resowanych panstw zwigzkowych, prowincji lub kantonodw,



iii)

przedtozenie konwendji i zalecenia, najpdzniej w ciggu osiem-
nastu miesiecy od zamkniecia sesji Konferencji, wiasciwym
wiadzom federalnym, zwigzkowym, prowingji lub kantonu
w celu podjecia dziatari ustawodawczych lub jakichkolwiek
innych,

zorganizuje, z zastrzezeniem uzyskania zgody rzadow zwigz-
kowych, prowincji lub kantonéw, okresowe konsultacje mie-
dzy wtadzami federalnymi a wtadzami panstw zwigzkowych,
prowingji lub kantondw w celu promowania na szczeblu fede-
ralnym skoordynowanych dziatar na rzecz realizacji postano-
wien takich konwencji i zalecen,

powiadomi Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura
Pracy o srodkach, podjetych na podstawie niniejszego artyku-
tu w celu przedtozenia tych konwencji i zalecen wiasciwym
wiadzom federalnym, panstw zwigzkowych, prowincji lub kan-
tonow, wskazujac szczegdty dotyczace wiadz uwazanych za
wiasciwe oraz podjete przez nie dziatania,

w przypadku konwencji, ktéra nie zostata ratyfikowana, sktada
Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
w odpowiednich terminach zgodnie z tym, co postanowi Ra-
da Administracyjna - sprawozdania na temat stanu ustawo-
dawstwa i praktyki federacji, panistw zwigzkowych, prowin-
¢ji lub kantondw, wskazujac w jakim zakresie wprowadzono
w zycie lub planuje sie wprowadzenie w zycie postanowien
konwencji w drodze ustawodawczej, administracyjnej, ukfa-
dow zbiorowych lub w jakikolwiek inny sposob,

w przypadku zalecenia, sktada Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy w odpowiednich terminach
zgodnie z tym, co postanowi Rada Administracyjna, sprawoz-
dania na temat stanu ustawodawstwa i praktyki federacji, jej
panstw zwiagzkowych, prowingji lub kantonéw w zakresie
spraw objetych zaleceniem, wskazujac w jakim zakresie zasto-
sowano lub planuje sie zastosowanie postanowien zalecenia
oraz takie zmiany, jakie zostaty uznane lub moga by¢ uznane
za niezbedne dla ich przyjecia lub stosowania.
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Wptyw konwencji i zalecen na bardziej korzystne
postanowienia

8. W zadnym przypadku przyjecie przez Konferencje konwencji lub za-
lecenia albo ratyfikacja konwencji przez Cztonka nie mogg mie¢ wptywu na
jakakolwiek ustawe, decyzje, zwyczaj lub porozumienie zapewniajace zainte-
resowanym pracownikom warunki korzystniejsze niz przewidziane w kon-
wencji lub zaleceniu.

Uchylenie przestarzatych konwencji

9. Dziatajac na wniosek Rady Administracyjnej, Konferencja moze, wiek-
szoscig dwoch trzecich gtoséw oddanych przez obecnych delegatéw, uchyli¢
kazda konwencje przyjetg zgodnie z postanowieniami niniejszego artykutu,
jezeli wydaje sie, ze konwencja utracita swoj cel lub nie przyczynia sie dtuzej
do skutecznego osiggania celow Organizacji.

Artykut 20

Rejestracja w Organizacji Narodéw Zjednoczonych

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy podaje kazda ra-
tyfikowang konwencje do wiadomosci Sekretarza Generalnego Organizacji
Narodéw Zjednoczonych w celu jej zarejestrowania zgodnie z postano-
wieniami artykutu 102 Karty Narodéw Zjednoczonych. Konwencja ta wigze
jednak tylko tych Cztonkéw, ktérzy ja ratyfikowali.

Artykut 21

Konwencje nieprzyjete przez Konferencje

1. Konwendja, ktéra w ostatecznym gtosowaniu nie uzyska wiekszosci
dwoch trzecich gtosow oddanych przez obecnych delegatow, moze obo-
wigzywac tych Cztonkdw Organizacji, ktdrzy wyrazg na to zgode.

2.Kazda w ten sposob uzgodniona konwencja bedzie przekazana
przez zainteresowane rzady Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego
Biura Pracy i Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych

24



w celu jej zarejestrowania zgodnie z postanowieniami artykutu 102 Karty Na-
rodéw Zjednoczonych.

Artykut 22

Coroczne sprawozdania z ratyfikowanych konwencji

Kazdy Cztonek zobowiazuje sie przedktada¢ do Miedzynarodowego
Biura Pracy coroczne sprawozdania na temat srodkéw podjetych w celu wy-
konania postanowiert konwencji, ktérych jest strong. Sprawozdania te beda
sporzadzone wedtug formularza i zawiera¢ szczegdtowe informacje, ktérych
wymaga Rada Administracyjna.

Artykut 23

Analizowanie i podawanie sprawozdan do wiadomosci

1. Dyrektor Generalny przedktada na najblizszym posiedzeniu Konfe-
rencji streszczenie informacji i sprawozdan przekazanych mu przez Cztonkéw
zgodnie z artykutami 191 22.

2.Kazdy Cztonek przekazuje organizacjom reprezentatywnym, uzna-
nym za takie w rozumieniu artykutu 3, kopie informacji i sprawozdan przeka-
zanych Dyrektorowi Generalnemu zgodnie z artykutami 191 22.

Artykut 24

Zazalenia na nieprzestrzeganie konweng;ji

W przypadku zazalenia ztozonego do Miedzynarodowego Biura Pracy
przez organizacje zawodowa pracodawcow lub pracownikéw, wedtug kto-
rego jeden z Czlonkéw nie zapewnit w granicach swojej wtadzy skuteczne-
go przestrzegania jakiejkolwiek konwencji, ktérej jest strong, Rada Admini-
stracyjna przekazuje takie zazalenie zainteresowanemu rzadowi i zwraca sie
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Artykut 25

Publikowanie zazalenia

Jezeli zainteresowany rzad nie przekaze w odpowiednim terminie zad-
nego wyjasnienia lub jezeli Rada Administracyjna uzna ztozone wyjasnienie
za niewystarczajgce, Rada bedzie miata prawo opublikowac zazalenie oraz
ewentualne wyjasnienia zZtozone w odpowiedzi na nie.

Artykut 26

Skargi na nieprzestrzeganie konwencji

1. Kazdy z Cztonkéw ma prawo ztozy¢ skarge do Miedzynarodowego
Biura Pracy przeciw innemu Cztonkowi, ktéry jego zdaniem, nie zapewnia
w sposob dostateczny przestrzegania konwencji przez nich obu ratyfikowa-
nej zgodnie z powyzszymi przepisami.

2.Rada Administracyjna moze, jezeli uzna za stosowne, jeszcze przed
przekazaniem takiej skargi do Komisji Sledczej, wedtug procedury poni-
zej podanej, przekazac jg zainteresowanemu rzadowi w sposéb wskazany
w artykule 24.

3. Jezeli Rada Administracyjna nie uwaza za konieczne przekazania
skargi zainteresowanemu rzadowi lub jezeli po jej przekazaniu nie otrzyma
w odpowiednim terminie zadawalajacej odpowiedzi, Rada Administracyjna
bedzie mogta utworzy¢ Komisje Sledczg do zbadania sprawy i ztozenia rapor-
tu na ten temat.

4.Ta sama procedura moze by¢ zastosowana przez Rade z urzedu lub
na skutek otrzymania skargi jednego z delegatéw na Konferencje.

5 W przypadku, gdy Rada Administracyjna rozpatruje jakakolwiek
sprawe z artykutow 25 i 26, zainteresowany rzad, jesli nie jest reprezentowany
w Radzie Administracyjnej, ma prawo wyznaczy¢ przedstawiciela do udziatu
w obradach Rady w tej sprawie. O terminie obrad zainteresowany rzad powi-
nien by¢ zawiadomiony we wifasciwym czasie.

26



Artykut 27

Wspétpraca z Komisja Sledcza

W przypadku przekazania skargi na mocy artykutu 26 do Komisji Sled-
czej, bez wzgledu na to, czy sg bezposrednio skargg zainteresowani czy nie,
Cztonkowie zgadzaja sie przekazac¢ do dyspozycji Komisji wszelkie posiadane
informacje dotyczace przedmiotu skargi.

Artykut 28

Raport Komisji Sledczej

Komisja Sledcza, po gruntownym zbadaniu skargi, sporzadza raport,
w ktorym przedstawia ustalenia we wszystkich kwestiach majgcych znacze-
nie dla rozstrzygniecia sprawy miedzy stronami oraz formutuje zalecenia, jakie
uwaza za wiasciwe, na temat srodkéw, jakie nalezy podja¢, zeby uczynic
zado$¢ rzadowi skarzgcemu oraz terminu, w ktérym $rodki te powinny by¢
podjete.

Artykut 29

Postepowanie z raportem Komisji Sledczej

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy przekazuje ra-
port Komisji Sledczej Radzie Administracyjnej i kazdemu rzgdowi zaintereso-
wanemu skarga i zapewnia jego opublikowanie.

2. Kazdy z tych rzadow w ciggu trzech miesiecy poinformuje Dyrektora
Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy czy przyjmuje zalecenia za-
warte w raporcie Komisji, a jezeli nie, czy proponuje przekazanie sporu do
Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci.

Artykut 30

Nieprzekazanie konwencji lub zalecenia wtasciwym wladzom

W przypadku, gdy jeden z Cztonkéw nie podejmie dziatan przewi-
dzianych w ustepach 5b), 6b) lub 7b)i) artykutu 19 w stosunku do jakiejs
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konwendji lub zalecenia, kazdy inny Cztonek ma prawo zgtoszenia sprawy
Radzie Administracyjnej. Jezeli Rada Administracyjna stwierdzi tego rodzaju
zaniechanie, poinformuje o tym Konferencje.

Artykut 31

Decyzje Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci

Decyzja Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci dotyczaca skar-
gi lub sprawy przekazanej mu zgodnie z artykutem 29 jest ostateczna.

Artykut 32

Miedzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci moze potwierdza¢, zmie-
niac¢ lub uniewaznia¢ ewentualne ustalenia lub zalecenia Komisji Sledczej.

Artykut 33

Niewykonanie zaleceri Komisji Sledczej lub MTS

W przypadku, gdy ktérykolwiek z Cztonkow nie wykona w okreslonym
czasie ewentualnych zaleceri zawartych w raporcie Komisji Sledczej lub
w orzeczeniu Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci, Rada Admi-
nistracyjna moze zaleci¢ Konferencji podjecie takiego postepowania, jakie
wyda sie jej wiasciwe i skuteczne dla zapewnienia wykonania tych zalecen.

Artykut 34

Wypetnienie zalecerh Komisji Sledczej i MTS

Obwiniony rzagd moze w kazdej chwili poinformowa¢ Rade Administra-
cyjna, ze podjat srodki konieczne do realizacji zalecert Komisji Sledczej lub
zalecert zawartych w orzeczeniu Miedzynarodowego Trybunatu Sprawied-
liwosci i prosi¢ Rade o utworzenie Komisji Sledczej w celu sprawdzenia
jego oswiadczenia. W takim przypadku majg zastosowanie postanowienia
artykutow 27, 28, 29, 31 i 32 i jezeli raport Komisji Sledczej lub orzeczenie
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Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci bedzie korzystne dla obwi-
nionego rzadu, Rada Administracyjna zaleci natychmiastowe zaniechanie
wszelkich dziatan podjetych w mysl artykutu 33.

Rozdziat lll
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 35

Zastosowanie konwencji do terytoriéw niemetropolitalnych

1. Cztonkowie zobowigzuja sie stosowac konwencje, ktdrg ratyfikowali,
zgodnie z postanowieniami niniejszej Konstytucji do terytoriow niemetropo-
litalnych, za ktérych stosunki miedzynarodowe ponoszg odpowiedzialnos¢,
wigcznie z wszelkimi obszarami powierniczymi, w stosunku do ktérych s
wiadzg zarzadzajaca, z wyjatkiem przypadkéw, gdy przedmiot konwencji
lezy w granicach kompetencji samorzadowych danego terytorium albo gdy
konwencja nie moze by¢ stosowana wskutek warunkéw lokalnych, z za-
strzezeniem, ze beda wprowadzone zmiany potrzebne do przystosowania
konwencji do warunkéw lokalnych.

2.Kazdy Cztonek ratyfikujacy konwencje winien jak najszybciej po ra-
tyfikacji ztozy¢ Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
deklaracje zawierajacg oswiadczenie w stosunku do terytoriéw innych anizeli
te, o ktérych mowa w ustepach 4 i 5 ponizej, wskazujace, w jakim zakresie
zobowigzuje sie do stosowania postanowiert konwencji i zawierajgce infor-
macje wymagane przez dang konwencje.

3. Kazdy Cztonek, ktéry ztozyt deklaracje w mysl ustepu poprzedniego,
moze co pewien czas, zgodnie z warunkami konwencji, sktada¢ nowa dekla-
racje, zmieniajaca brzmienie poprzedniej deklaracji i przedstawiajacg aktualng
sytuacje dotyczaca takich terytoriow.

4. W przypadku, gdy sprawy bedace przedmiotem konwencji leza
w granicach kompetencji samorzadowych terytorium niemetropolitalnego,
Cztonek odpowiedzialny za stosunki miedzynarodowe tego terytorium poda
konwencje jak najszybciej do wiadomosci rzadu danego terytorium, w celu
przyjecia przez ten rzad dziatart ustawodawczych lub innych. Nastepnie,
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Cztonek w porozumieniu z rzagdem tego terytorium, ztozy Dyrektorowi Gene-
ralnemu Miedzynarodowego Biura Pracy deklaracje o przyjeciu zobowigzan
wynikajacych z konwencji w imieniu tego terytorium.

5. Deklaracja o przyjeciu zobowigzanr jakiejkolwiek konwencji moze by¢
ztozona Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy:

a) przez dwoch lub kilku Cztonkéw Organizacji odnosnie do teryto-

rium znajdujgcego sie pod ich wspdlng wtadzg lub

b) przez wszelka wtadze miedzynarodowg odpowiedzialng za admi-

nistracje jakiego$ terytorium w mysl postanowiert Karty Narodow
Zjednoczonych lub innego postanowienia obowigzujacego wzgle-
dem tego terytorium.

6. Przyjecie zobowigzan wynikajacych z konwencji w mysl ustepu 4
lub 5 zawiera przyjecie, w imieniu zainteresowanego terytorium, obowigz-
kéw wynikajacych z konwencji oraz zobowigzan, ktére wedtug brzmienia
Konstytucji Organizacji stosujg sie do ratyfikowanych konwencji. W kazdej
deklaracji o przyjeciu mozna wyszczegolni¢ zmiany postanowien konwen-
cji, ktére moga by¢ potrzebne, aby przystosowac konwencje do warunkow
lokalnych.

7.Kazdy Cztonek lub wtadza miedzynarodowa, ktéra ztozyta dekla-
racje w mysl ustepu 4 lub 5 niniejszego artykutu, moze co pewien czas
sktada¢, zgodnie z warunkami konwencji, nowa deklaracje zmieniajaca
brzmienie kazdej poprzedniej deklaracji lub wypowiadajgcg w imieniu zain-
teresowanego terytorium przyjecie zobowigzan wynikajacych z wszelkich
konwencji.

8. Jezeli zobowigzania wynikajgce z konwendcji nie sg przyjete w imie-
niu terytorium, do ktérego odnosza sie ustepy 4 lub 5 niniejszego artyku-
tu, Cztonek lub Cztonkowie albo zainteresowana wtadza miedzynarodowa
sktada Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy spra-
wozdanie na temat stanu ustawodawstwa i praktyki tego terytorium w za-
kresie kwestii objetych konwencja. Sprawozdanie to winno wykazywac,
w jakim zakresie wprowadzono lub planuje sie wprowadzenie w zycie po-
stanowien konwencji w drodze ustawodawczej, administracyjnej, uktadéw
zbiorowych lub w jakikolwiek inny sposdb oraz wskaza¢ trudnosci, jakie
stojg na przeszkodzie lub opdzniajg przyjecie takiej konwencji.
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Artykut 36

Poprawki do Konstytucji

Poprawki do niniejszej Konstytucji uchwalone przez Konferencje wiek-
szoscig dwoch trzecich gtoséw oddanych przez obecnych delegatéw, wcho-
dzg w zycie z chwila, gdy zostang ratyfikowane lub przyjete przez dwie trzecie
Cztonkéw Organizacji, w tym przez pieciu sposrdd dziesieciu cztonkéw re-
prezentowanych w Radzie Administracyjnej jako Cztonkowie odgrywajacy
gtéwna role w przemysle, zgodnie z postanowieniami ustepu 3 artykutu 7
niniejszej Konstytugji.

Artykut 37

Interpretacja Konstytucji i konwencji

1. Wszelkie kwestie lub spory dotyczace interpretacji niniejszej Kon-
stytucji oraz konwencji pdzniej zawartej przez Czlonkdédw na podstawie
postanowien niniejszej Konstytucji, przekazuje sie do rozstrzygniecia Mie-
dzynarodowemu Trybunatowi Sprawiedliwosci.

2. Niezaleznie od postanowien ustepu 1 niniejszego artykutu Rada
Administracyjna moze sporzadzac oraz przedktadac Konferencji do zatwier-
dzenia zasady dotyczace utworzenia trybunatu celem szybkiego rozstrzyga-
nia wszelkich sporéw lub pytan dotyczacych interpretacji jakiejs konwendji,
jakie moga by¢ do niego skierowane przez Rade Administracyjng lub zgodnie
z warunkami danej konwencji. Wszelkie odpowiednie orzeczenia lub opinie
doradcze Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci sg wigzace dla kaz-
dego trybunatu, ustanowionego w mysl niniejszego ustepu. Kazda decyzja
podjeta przez taki trybunat rozpowszechniana jest wéréd Cztonkdw Organi-
zadji, a wszelkie uwagi, jakie moga oni mie¢, przedktadane sg Konferencji.

Artykut 38

Konferencje regionalne

1. Miedzynarodowa Organizacja Pracy moze zwotywac takie konferen-
cje regionalne oraz ustanawia¢ takie instytucje regionalne, jakie moga byc¢
wskazane dla osiggania celow i zamierzert Organizacji.



2. Uprawnienia, funkcje i tryb postepowania konferencji regionalnych
normujg regulaminy opracowane przez Rade Administracyjng i przedtozone
przez nig do zatwierdzenia Konferencji Ogdlne;j.

Rozdziat IV
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 39

Status prawny Organizacji

Miedzynarodowa Organizacja Pracy posiada petng osobowos¢ prawna,
a w szczegodlnosci zdolnos¢ do:

a) zawierania umow,

b) nabywania i rozporzadzania majatkiem ruchomym i nieruchomym,

c) dokonywania czynnosci procesowych.

Artykut 40

Przywileje i immunitety

1. Miedzynarodowa Organizacja Pracy korzysta na terytorium kazdego
ze swych Cztonkéw z przywilejow i immunitetéw, jakie sg jej niezbedne do
osiggania jej celow.

2. Delegaci na Konferencje, cztonkowie Rady Administracyjnej oraz Dy-
rektor Generalny i urzednicy Biura korzystaja réwniez z przywilejow i immuni-
tetow, jakie sg im niezbedne do niezaleznego wykonywania swych funkcji
w zwiazku z Organizacja.

3. Przywileje te i immunitety beda okreslone w odrebnym porozumie-
niu, jakie zostanie przygotowane przez Organizacje celem przedtozenia go
do przyjecia Paristwom cztonkowskim.
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ZALACZNIK
DEKLARACJA FILADELFIJSKA

Deklaracja dotyczaca celéw
oraz zamierzen Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Konferencja Ogdélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy zebrana w Fi-
ladelfii na swojej dwudziestej szdstej sesji, uchwala w dniu dziesigtego maja
1944 r. niniejsza Deklaracje dotyczaca celdw oraz zamierzen Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy, jak tez zasad, jakie winny kierowac¢ polityka jej
Cztonkow.

Konferencja potwierdza podstawowe zasady, na ktorych opiera sie
Organizacja, a w szczegoblnosci, ze:

a) praca nie jest towarem,

b) wolnos¢ stowa i zrzeszania sie jest nieodzownym warunkiem trwa-
tego postepu,

C) ubdstwo, gdziekolwiek istnieje, stanowi niebezpieczenstwo dla
dobrobytu wszystkich,

d) walke z niedostatkiem nalezy prowadzi¢ niestrudzenie w kazdym
kraju, jak tez ciggtymi i wspdlnymi dziataniami miedzynarodowy-
mi, w ktérych przedstawiciele pracownikoéw i pracodawcow,
wspotpracujac na rownych zasadach z przedstawicielami rzadow,
uczestnicza w swobodnych dyskusjach i w decyzjach o charakterze
demokratycznym celem promowania powszechnego dobrobytu.

Wierzac, ze doswiadczenie w petni wykazato stuszno$¢ deklaracji za-
wartej w Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, iz trwaty pokdj mo-
ze by¢ zbudowany jedynie w oparciu o zasady sprawiedliwosci spotecznej,
Konferencja potwierdza, ze:

a) wszystkie istoty ludzkie, bez wzgledu na rase, wyznanie lub

pte¢, majg prawo dazy¢ zarbwno do dobrobytu materialnego, jak
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i rozwoju duchowego w warunkach wolnosci i godnosci, bezpie-
czenstwa gospodarczego i rOwnosci szans,

zapewnianie warunkéw pozwalajgcych osiggna¢ powyzszy cel,
musi stanowi¢ gtéwny cel polityki krajowej i miedzynarodowej,
wszystkie krajowe i miedzynarodowe polityki i srodki, w szczegol-
nosci o charakterze gospodarczym i finansowym, nalezy oceniac
w Swietle powyzszego i przyjmowac tylko w takim zakresie, w ja-
kim maja one sprzyja¢ promowaniu, a nie utrudnianiu, realizacji
tego fundamentalnego cely,

zadaniem Miedzynarodowej Organizacji Pracy jest badanie i rozpa-
trywanie, w kontekscie tego fundamentalnego celu, wszystkich
miedzynarodowych gospodarczych i finansowych polityk i srodkow,
wypetniajac powierzone jej zadania, Miedzynarodowa Organiza-
Cja Pracy, uwzgledniajgc wszystkie istotne czynniki gospodarcze
i finansowe, moze zawiera¢ w swoich decyzjach i zaleceniach
wszelkie postanowienia, jakie uwaza za wtasciwe.

Konferencja uznaje powazne zobowigzanie Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy popierania wsrdd narodéw Swiata programow zapewniajacych:

a)
b)

petne zatrudnienie i podnoszenie poziomdw zycia,

zatrudnienie pracownikéw w zawodach dajacych im mozliwos¢
wykazania wszystkich swoich umiejetnosci i wiedzy oraz jak naj-
wiekszego przyczyniania sie do powszechnego dobrobytu,
mozliwosci szkolenia oraz rozwigzania utatwiajgce przenoszenie
pracownikdw, w tym migracje pracownikow i osadnikow, jako
sposobu realizacji celu i dzieki odpowiednim gwarancjom dla
wszystkich zainteresowanych,

polityke w zakresie ptac i zarobkdéw, czasu pracy i innych wa-
runkéw pracy, opracowang w celu zapewnienia wszystkim spra-
wiedliwego udziatu w owocach postepu oraz ptacy minimalnej
wszystkim zatrudnionym i potrzebujacym takiej ochrony,
skuteczne uznanie prawa do rokowan zbiorowych oraz wspétpra-
cy kierownictwa i pracownikow na rzecz poprawy skutecznosci
produkgji, jak tez wspotpracy pracownikéw i pracodawcoéw przy
opracowywaniu i stosowaniu polityki spotecznej i gospodarczej,



f)  rozszerzanie srodkéw zabezpieczenia spotecznego w celu zapew-
nienia podstawowego dochodu wszystkim potrzebujacym takiej
ochrony, jak tez petnej opieki lekarskiej,

g) odpowiednig ochrone zycia i zdrowia pracownikéw we wszystkich
zawodach,

h) opieke nad dzieckiem i ochrone macierzynstwa,

i) odpowiedni poziom odzywiania, zakwaterowania oraz zaplecze
rekreacyjne i kulturalne,

j)  gwarancje réwnosci szans w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego.

v

Przekonana, ze petniejsze i szersze wykorzystanie swiatowych zasobdw
produkcyjnych niezbednych do osiggniecia zadan wymienionych w ni-
niejszej Deklaracji, mozna zapewni¢ poprzez skuteczne dziatania krajowe
i miedzynarodowe, w tym dziatania na rzecz rozwoju produkgji i konsumpdji,
unikania powaznych wahan gospodarczych, promowania rozwoju gospo-
darczego i spotecznego stabiej rozwinietych regionéw $wiata, zapewnienia
wiekszej stabilnosci swiatowych cen artykutow pierwszej potrzeby, jak tez
promowania stale rosngcego handlu miedzynarodowego, Konferencja de-
klaruje petng wspotprace Miedzynarodowej Organizacji Pracy z tymi orga-
nizacjami miedzynarodowymi, ktérym moze by¢ powierzona czesciowa
odpowiedzialnos¢ za to wielkie dzieto oraz promowanie zdrowia, edukagji
i dobrobytu wszystkich narodow.

\'

Konferencja potwierdza, ze zasady zawarte w niniejszej Deklaracji majg
catkowite zastosowanie do wszystkich narodéw $wiata i ze, jesli sposoby ich
stosowania muszg uwzglednia¢ poziom rozwoju spotecznego i gospodar-
czego kazdego narodu, ich stopniowe zastosowanie do narodow, ktére sg
ciggle jeszcze zalezne, jak réwniez do tych, ktére osiggnety samodzielnos,
stanowi przedmiot troski catego cywilizowanego $wiata.
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DEKLARACJA
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACIJI PRACY
DOTYCZACA FUNDAMENTALNYCH ZASAD | PRAW W PRACY

Zwazywszy, ze MOP zostata utworzona w przekonaniu, ze sprawiedli-
wos¢ spofeczna jest podstawg powszechnego i trwatego pokoju,

Zwazywszy, ze wzrost gospodarczy chociaz ma podstawowe znacze-
nie, jest niewystarczajacy dla zapewnienia sprawiedliwosci, postepu spotecz-
nego i likwidacji ubdstwa, potwierdzajgc tym samym potrzebe promowania
przez MOP zdecydowanej polityki spotecznej, sprawiedliwosci i demokra-
tycznych instytudji,

zwazywszy, ze MOP obecnie bardziej niz kiedykolwiek powinna wyko-
rzysta¢ wszystkie swoje mozliwosci w zakresie dziatalnos$ci normotwaorczej,
wspotpracy technicznej i badan we wszystkich obszarach wchodzacych
w zakres jej kompetencji, w szczegdlnosci dotyczacych zatrudnienia, szkole-
nia zawodowego i warunkdéw pracy, w celu zapewnienia, by w kontekscie
globalnej strategii na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego, polityka
gospodarcza i spoteczna stanowity wzajemnie uzupetniajgce sie elementy,
majgce za zadanie stworzenie zrbwnowazonego rozwoju opartego na szero-
kich podstawach,

zwazywszy, ze MOP powinna zwracac¢ szczegélng uwage na problemy
0sob majacych specjalne potrzeby spoteczne, a zwiaszcza bezrobotnych
i pracownikéw migrujacych, oraz inicjowac i promowac wysitki na szczeblu
miedzynarodowym, regionalnym i krajowym zmierzajace do rozwigzywania
probleméw tych oséb oraz promowac skuteczng polityke majacg na celu
tworzenie nowych miejsc pracy,

zwazywszy, ze w dazeniu do zachowania wiezi miedzy postepem
spotecznym a wzrostem gospodarczym, szczegdlne znaczenie ma zagwa-
rantowanie fundamentalnych zasad i praw w pracy, poniewaz umozliwia
zainteresowanym osobom swobodne i oparte na zasadach réwnosci szans
ubieganie sie o nalezny udziat w dochodzie, do powstania ktérego sie przy-
czynity, jak rowniez umozliwia im wykorzystanie w petni swojego potencjatu,

zwazywszy, ze MOP jest z mocy Konstytucji upowazniong organizacja
miedzynarodowg oraz kompetentnym organem do stanowienia miedzyna-

37



rodowych standardéw pracy i zajmowania sie nimi oraz cieszy sie powszech-
nym poparciem i uznaniem, jezeli chodzi o promowanie fundamentalnych
praw w pracy, co jest wyrazem jej konstytucyjnych zasad,

ZWazywszy, ze w sytuacji rosngcej wspodtzaleznosci ekonomicznej, pilne
staje sie ponowne potwierdzenie trwatego charakteru fundamentalnych
zasad i praw zapisanych w Konstytucji Organizacji i promowanie ich po-
wszechnego stosowania,

Miedzynarodowa Konferencja Pracy,

1. Przypomina, ze:

a) przystepujac dobrowolnie do MOP, wszyscy Cztonkowie przyjeli
zasady i prawa ustalone w jej Konstytugcji i Deklaracji Filadelfijskiej,
jak rowniez zobowiazali sie do dziatania na rzecz osiggania wszyst-
kich celéw Organizacji na miare swoich mozliwosci oraz z petnym
uwzglednieniem swoich specyficznych warunkow,

b) wspomniane zasady i prawa zostaty wyrazone i rozwiniete w for-
mie konkretnych praw i obowigzkéw w konwencjach uznanych za
fundamentalne zarowno w samej Organizacji, jak i poza nia.

2. Oswiadcza, ze wszyscy Cztonkowie, nawet jesli nie ratyfikowali
wspomnianych konwencji, majg — wynikajacy z samego faktu cztonkostwa
w Organizacji — obowigzek przestrzegania, realizowania i promowania,
w dobrej wierze i zgodnie z Konstytucjg, zasad dotyczacych fundamental-
nych praw stanowigcych przedmiot wspomnianych konwencji, a mianowicie:

a) wolnosci zrzeszania sie i skutecznego uznania prawa do rokowan
zbiorowych,

b) eliminacji wszystkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej,

c) skutecznej likwidacji pracy dzieci, i

d) likwidacji dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania
zawodu.

3. Uznaje obowiazek Organizacji polegajacy na wspieraniu Cztonkow,

w odpowiedzi na ich okre$lone i zgtaszane potrzeby, w dziatalnosci na rzecz
osiggania wspomnianych celéw poprzez petne wykorzystanie swoich $rod-
kow konstytucyjnych, operacyjnych i finansowych, w tym poprzez urucho-
mienie srodkéw oraz pomocy zewnetrznej, jak rowniez poprzez zachecanie
innych organizacji miedzynarodowych, z ktérymi MOP, stosownie do artykutu
12 Konstytugji, nawigzata kontakty w celu popierania tych dziatan:
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a) przez oferowanie wspotpracy technicznej i ustug doradczych w ce-
lu promowania ratyfikacji i stosowania fundamentalnych konwen-
cji,

b) przez wspieranie Cztonkdw, ktérzy nie mogq jeszcze ratyfikowac
niektérych lub wszystkich konwencji, w ich wysitkach na rzecz
przestrzegania, promowania i realizowania zasad dotyczgcych
fundamentalnych praw bedacych przedmiotem tych konwendji,
jak rowniez

C) przez wspieranie wysitkdw Panstw cztonkowskich na rzecz stwo-
rzenia klimatu dla rozwoju gospodarczego i spotecznego.

4. Postanawia, ze w celu petnego wprowadzania w zycie niniejszej
Deklaracji, bedg realizowane znaczace i skuteczne dziatania promocyjne,
zgodnie ze srodkami okreslonymi w zataczniku do niniejszej Deklaracji, ktory
bedzie traktowany jako integralna czes¢ tej Deklaracji.

5.Podkresla, ze standardy pracy nie powinny by¢ wykorzystywane
dla celéw protekcjonizmu handlowego i ze nic w niniejszej Deklaracji oraz
w jej dziataniach nastepczych nie bedzie przywotywane lub w inny sposéb
uzywane dla takich celéw; ponadto niniejsza Deklaracja ani jej dziatania na-
stepcze nie bedg w zaden sposéb kwestionowac przewagi komparatywne;j
jakiegokolwiek panstwa.
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ZALACZNIK
(zmieniony 15 czerwca 20107r.)

DZIALANIA W NASTEPSTWIE DEKLARACJI

l. Cel ogoiny

1. Celem dziatan opisanych ponizej jest zachecanie do podejmowania
przez Cztonkdéw Organizacji wysitkdw na rzecz promowania fundamental-
nych zasad i praw zawartych w Konstytucji MOP i w Deklaracji Filadelfijskiej
oraz ponownie potwierdzonych w niniejszej Deklaracji.

2. Zgodnie z tym celem, ktory ma $cisle promocyjny charakter, dzia-
tania w nastepstwie Deklaracji pozwolg na okredlenie dziedzin, w ktérych
pomoc Organizacji, poprzez wspodtprace techniczng, moze okazac sie przy-
datna Cztonkom w realizacji tych fundamentalnych praw i zasad. Dziatania
nastepcze nie zastepujg ustanowionych mechanizmow kontrolnych ani tez
nie utrudniaja ich funkcjonowania; w rezultacie, specyficzne sytuacje w zakre-
sie tych mechanizméw nie beda badane ani ponownie rewidowane w ra-
mach tych dziatari nastepczych.

3. Dwa aspekty tych dziatari nastepczych opisane ponizej oparte s
na istniejacych procedurach: coroczne dziatania nastepcze dotyczace nie-
ratyfikowanych fundamentalnych konwencji spowodujg jedynie czesciowe
dostosowanie obecnych sposobdw stosowania artykutu 19 ustep 5e) Konsty-
tucji; a raport globalny na temat promowania fundamentalnych zasad i praw
w pracy bedzie stuzyt jako wkitad do dyskusji okresowych podczas Konferen-
¢ji informujac o potrzebach Cztonkéw, dziataniach podjetych przez MOP oraz
osiggnietych rezultatach w zakresie promowania fundamentalnych zasad
i praw w pracy.

Il. Coroczne dziatania nastepcze
dotyczace nieratyfikowanych fundamentalnych konwencji

A. Cel i zakres

1. Celem jest stworzenie mozliwosci dokonywania kazdego roku prze-
gladu przy pomocy uproszczonych procedur, wysitkdw podejmowanych
zgodnie z Deklaracjg przez Cztonkoéw, ktorzy jeszcze nie ratyfikowali wszyst-
kich fundamentalnych konwencji.
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2. Dziatania nastepcze obejma cztery obszary fundamentalnych zasad
i praw okreslonych w Deklaracji.

B. Sposoby stosowania

1. Dziatania nastepcze beda oparte na sprawozdaniach wymaganych
od Cztonkéw na mocy artykutu 19 ustep 5e) Konstytucji. Formularze spra-
wozdawcze bedg opracowywane tak, aby otrzymac informacje od rzadow,
ktére jeszcze nie ratyfikowaty jednej lub kilku fundamentalnych Konwendji,
na temat wszelkich zmian, ktére mogty nastgpi¢ w ich ustawodawstwie lub
praktyce, z wtasciwym uwzglednieniem art. 23 Konstytucji i ustalonej praktyki.

2. Sprawozdania te opracowane przez Biuro bedg poddawane prze-
gladowi przez Rade Administracyjna.

3. Nalezy przeanalizowac istniejace procedury Rady Administracyjnej,
aby pozwoli¢ Cztonkom, ktérzy nie sg reprezentowani w Radzie Administra-
cyjnej, na przedstawienie w najwitasciwszy sposéb wyjasnien uzupetniajgcych
informacje zawarte w ich sprawozdaniach, ktére mogg okazac sie konieczne
lub potrzebne podczas dyskusji w Radzie Administracyjnej.

lll. Raport globalny dotyczacy fundamentalnych zasad
i praw w pracy

A. Cel i zakres

1. Celem raportu globalnego jest przedstawienie dynamicznego, ca-
tosciowego obrazu w zakresie czterech kategorii fundamentalnych zasad
i praw odnotowanego podczas poprzedniego czteroletniego okresu, i stano-
wienie podstawy dla oceny skutecznosci pomocy udzielonej przez Organizacje
oraz okreslenie priorytetéw na nastepny okres w formie planéw dziatari doty-
czacych wspotpracy technicznej opracowanych w szczegdlnosci po to, aby
zmobilizowac wewnetrzne i zewnetrzne zasoby konieczne do ich realizacji.

B. Sposoby stosowania

1.Za opracowanie raportu odpowiedzialny jest Dyrektor Generalny,
ktéry opiera sie na oficjalnych informacjach lub informacjach zebranych
i ocenionych zgodnie z ustalonymi procedurami. W przypadku panstw, ktére
nie ratyfikowaty fundamentalnych konwencji, raport bedzie oparty przede wszy-
stkim na wnioskach z wyzej wymienionych corocznych dziatar\ nastepczych.
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W przypadku Cztonkéw, ktérzy ratyfikowali wymienione konwencje, raport
powstanie w oparciu o sprawozdania opracowane zgodnie z artykutem 22
Konstytucji. Bedzie sie rowniez odnosit do doswiadczen zdobytych podczas
wspotpracy technicznej i zwigzanych z nig dziatari MBP.

2. Raport ten zostanie przedtozony podczas Konferencji na potrzeby
dyskusji okresowej na temat celu strategicznego dotyczacego fundamen-
talnych zasad i praw w pracy w oparciu o metodyke ustalong przez Rade
Administracyjna. Do Konferencji bedzie nalezato opracowanie wnioskéw z tej
dyskusji na temat dostepnych MOP sposobdéw dziatania, w tym okreslenie
priorytetéw i planéw dziatania dotyczacych wspodtpracy technicznej jaka ma
byc¢ realizowana w nastepnym okresie oraz poinstruowanie Rady Administra-
cyjnej i Biura o zakresie ich odpowiedzialnosci.

IV. Przyjmuje sie, iz:

1. Konferencja dokona, we wiasciwym czasie, przegladu tych dziatan
nastepczych w swietle zdobytego doswiadczenia w celu oceny, czy ogdiny
cel wyrazony w Czesci | zostat odpowiednio osiggniety.
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DEKLARACJA
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACIJI PRACY
DOTYCZACA SPRAWIEDLIWOSCI SPOLECZNE)J
NA RZECZ UCZCIWEJ GLOBALIZACIJI

Miedzynarodowa Konferencja Pracy zebrana w Genewie na swojej
dziewiecdziesigtej siodmej sesji,

zwazywszy, ze obecny kontekst globalizacji, charakteryzujacej sie roz-
przestrzenianiem nowych technologii, przeptywem idei, wymiang towaréw
i ustug, wzrostem przeptywu kapitatu i finanséw, umiedzynarodowieniem
biznesu, proceséw biznesowych i dialogu, a takze przeptywem osob, zwiasz-
cza pracujacych kobiet i mezczyzn, gteboko zmienia ksztatt Swiata pracy:

— zjednej strony proces wspotpracy i integracji gospodarczej poma-
ga wielu panstwom czerpac korzysci z wysokiego tempa wzrostu
gospodarczego i tworzenia miejsc pracy, wigcza¢ wiele ubogich
0s6b z obszardow wiejskich w struktury nowoczesnej gospodarki
miejskiej, dokonac¢ postepu w realizacji swoich celéw rozwojo-
wych, a takze utatwia¢ wprowadzanie innowacji do procesu opra-
cowywania produktéw oraz przeptyw idei,

— zdrugiej strony, globalna integracja gospodarcza sprawita, iz wiele
panstw i sektorow staneto w obliczu powaznych wyzwan dotycza-
cych nieréwnosci dochoddw, utrzymujacej sie wysokiej stopy bez-
robocia i poziomu ubdstwa, podatnosci gospodarki na wstrzasy
zewnetrzne, a takze wzrostu zarbwno pracy nieobjetej ochrong, jak
i gospodarki nieformalnej, ktére majg wptyw na stosunek pracy
oraz ochrone, jakg moze on oferowac,

uznajac, ze osiggniecie lepszych i sprawiedliwych rezultatow dla
wszystkich stafo sie w tych okolicznosciach jeszcze istotniejsze, aby zaspokoic¢
uniwersalne dazenie do sprawiedliwosci spotecznej, osiggnac¢ petne zatrud-
nienie, zapewni¢ rownowage otwartych spoteczenstw i Swiatowej gospodar-
ki, osiggnac¢ spdjnosc spoteczng, a takze zwalczac ubdstwo i pogtebiajace sie
nierdwnosdi,

przekonana, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy ma odegrac klu-
czowg role pomagajac w promowaniu i osigganiu postepu oraz sprawiedli-
WOSCi spotecznej w ciggle zmieniajacym sie otoczeniu:
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opierajac sie na mandacie zawartym w Konstytucji Miedzynarodo-

wej Organizacji Pracy oraz w Deklaracji Filadelfijskiej z 1944 r., ktora

zachowuje petng aktualnos¢ w dwudziestym pierwszym wieku

i powinna inspirowac polityke Cztonkéw MOP i ktéra, wérdd in-

nych celéw, zatozen i zasad:

e potwierdza, ze praca nie jest towarem, a ubdstwo, gdziekolwiek
istnieje, stanowi zagrozenie dla dobrobytu wszystkich,

e uznaje powazny obowigzek Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy popierania, wsrod réznych narodoéw swiata, programow
zapewniajacych osigganie celdw petnego zatrudnienia i podno-
szenia standardow zycia, minimum socjalnego oraz rozszerza-
nia srodkéw zabezpieczenia spotecznego w celu zapewnienia
podstawowego dochodu wszystkim potrzebujacym, wraz ze
wszystkimi pozostatymi celami okreslonymi w Deklaracji Fila-
delfijskiej,

e powierza Miedzynarodowej Organizacji Pracy odpowiedzialno$¢
za badanie i rozpatrywanie wszystkich dziedzin miedzynarodowej
polityki gospodarczej i finansowej w Swietle fundamentalnego
celu, jakim jest sprawiedliwosc¢ spofeczna, oraz

wykorzystujac i potwierdzajgc Deklaracje Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy dotyczaca fundamentalnych zasad i praw w pracy
oraz Dziatania w nastepstwie Deklaracji z 1998 r., w ktorej Czton-
kowie uznali, w ramach wykonywania przez Organizacje jej man-
datu, szczegdlne znaczenie fundamentalnych praw, mianowicie:
wolnosci zrzeszania sie i skutecznego uznania prawa do rokowan
zbiorowych, eliminacji wszelkich form pracy przymusowej lub
obowiazkowej, skutecznej likwidacji pracy dzieci oraz likwidadji
dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu,

zachecona uznaniem przez spotecznos$¢ miedzynarodowa godnej pra-
cy za skuteczng odpowiedz na wyzwania globalizacji, uwzgledniajac:

wyniki Swiatowego Szczytu Rozwoju Spotecznego w Kopenhadze
w 1995,

szerokie poparcie, wyrazane wielokrotnie na szczeblu globalnym
i regionalnym, dla opracowanej przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy koncepcji godnej pracy, a takze



poparcie przez gtowy panstw i szeféw rzagdéw zgromadzonych
na Swiatowym Szczycie Organizacji Narodow Zjednoczonych
w 2005 r. uczciwej globalizacji oraz celéw petnego i produktywne-
go zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich jako najwazniej-
szych celéw polityki krajowej i miedzynarodowej swoich panstw,

przekonana, ze w Swiecie coraz wiekszej wspotzaleznosci i ztozonosci,
a takze umiedzynarodowienia produkcji:

fundamentalne wartosci, takie jak wolnos¢, godnos¢ cztowieka,
sprawiedliwos¢ spoteczna, bezpieczenstwo i niedyskryminacja, sa
niezbedne dla zrbwnowazonego rozwoju gospodarczego i spo-
tecznego oraz efektywnosci,

dialog spoteczny i praktyka tréjstronnosci miedzy rzadami oraz
reprezentatywnymi organizacjami pracownikéw i pracodawcow
w kraju i ponad granicami, sa obecnie istotniejsze dla wypracowa-
nia dobrych rozwigzan, a takze budowania spojnosci spotecznej
oraz rzadoéw prawa miedzy innymi przez miedzynarodowe stan-
dardy pracy,

nalezy uznac znaczenie stosunku pracy jako srodka zapewniajace-
go pracownikom ochrone prawna,

produktywne, rentowne i zréwnowazone przedsiebiorstwa wraz
z silng gospodarkg spoteczng oraz dochodowy sektor publiczny
majg kluczowe znaczenie dla zrbwnowazonego rozwoju gospo-
darczego i mozliwosci zatrudnienia, oraz

szczegolne znaczenie ma Trojstronna Deklaracja zasad doty-
czacych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej
z 1977 r. wraz ze zmianami, ktéra podkresla coraz wiekszg role
tych podmiotéw w realizacji celdéw Organizacji,

uznajac, iz obecne wyzwania wymagaja od Organizacji zintensyfiko-
wania wysitkéw oraz zmobilizowania wszystkich srodkéw na rzecz promowa-
nia jej konstytucyjnych celéw oraz ze aby zapewnic skutecznos¢ tych dziatan
oraz wzmocni¢ potencjat MOP w zakresie wspierania Cztonkdw w osigganiu
celow MOP w kontekscie globalizacji, Organizacja musi:

zapewni¢ spdjnosc i wspodtprace w ramach swojej strategii ma-
jace na celu rozwdj podejscia globalnego i zintegrowanego,
zgodnie z Agenda na rzecz godnej pracy oraz czterema celami
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strategicznymi MOP, wykorzystujac w tym celu wystepujagcg mie-
dzy nimi synergie,

— dostosowac swoje praktyki instytucjonalne oraz zarzadzanie, zeby
zwieksza¢ efektywnos¢ i wydajnos¢, przy jednoczesnym petnym
respektowaniu istniejacych konstytucyjnych ram prawnych i pro-
cedur,

— pomaga¢ Cztonkom w zaspokajaniu potrzeb zgtaszanych na
szczeblu krajowym w drodze petnej trojstronnej dyskusji, przez
zapewnianie wysokiej jakosci informacji, doradztwo oraz progra-
my techniczne pomagajgce im zaspokoic te potrzeby w kontekscie
celéw konstytucyjnych MOP, oraz

— promowac polityke normotwoérczag MOP jako fundament dziatan
Organizacji, zwiekszajac jej oddziatywanie w $wiecie pracy i wzmac-
nia¢ role standardéw jako przydatnego $rodka do osiggania kon-
stytucyjnych celéw Organizacji,

przyjmuje dnia dziesigtego czerwca dwa tysigce dsmego roku niniejszg
Deklaracje.

I. ZAKRES | ZASADY

Konferencja uznaje i oswiadcza, ze:

A. W kontekscie coraz szybszych zmian, zobowiazania i wysitki Czton-
kéw oraz Organizacji na rzecz realizacji konstytucyjnego mandatu MOP,
w tym za posrednictwem miedzynarodowych standardow pracy, jak réwniez
na rzecz umieszczenia kwestii petnego i produktywnego zatrudnienia oraz
godnej pracy w centrum polityki gospodarczej i spotecznej, powinny opierac
sie na czterech rownorzednych celach strategicznych MOP, przez ktore wy-
raza sie Agenda na rzecz godnej pracy i ktére mozna uja¢ w nastepujacy
sposob:

i) promowanie zatrudnienia przez stworzenie zrbwnowazonego oto-

czenia instytucjonalnego i gospodarczego, w ktorym:

— jednostki mogga rozwija¢ i uaktualnia¢ zdolnosci oraz umie-
jetnosci niezbedne do uzyskania produktywnego zatrudnienia
zapewniajgcego samorealizacje oraz wspolny dobrobyrt,
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wszystkie przedsiebiorstwa, publiczne lub prywatne, sg w stanie
zapewnia¢ wzrost oraz generowac wieksze zatrudnienie i moz-
liwosci uzyskania dochodéw i perspektyw dla wszystkich, oraz
spoteczenstwa mogg osiggac swoje cele rozwoju gospodar-
czego, nalezyte standardy zycia oraz postep spoteczny,

i) opracowywanie i rozszerzanie srodkdéw ochrony spotecznej — za-
bezpieczenie spoteczne i ochrona pracy — ktdre sg zrbwnowazone
i dostosowane do warunkéw krajowych, z uwzglednieniem:

rozszerzenia na wszystkich zabezpieczenia spotecznego, w tym
srodkow na rzecz zapewnienia podstawowego dochodu wszy-
stkim tym, ktérzy potrzebuja takiej ochrony i dostosowanie jej
zakresu, aby sprosta¢ nowym potrzebom i niepewnosci powo-
dowanej gwattownoscig zmian technologicznych, spotecznych,
demograficznych i gospodarczych,

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, oraz

polityki dotyczacej ptacy i zarobkoéw, czasu pracy i innych
warunkoéw pracy ustalonych dla zapewnienia sprawiedliwego
podziatu miedzy wszystkich owocédw postepu oraz minimum
socjalnego wszystkim zatrudnionym oraz potrzebujacym takiej
ochrony’,

i) promowanie dialogu spotecznego i trojstronnosci jako najbardziej
odpowiednich metod:

dostosowywania realizacji celéw strategicznych do potrzeb
i warunkow kazdego panstwa,

przektadania rozwoju gospodarczego na postep spofeczny,
a postepu spotecznego na rozwdj gospodarczy,

utatwiania budowy porozumienia w sprawie odpowiedniej po-
lityki krajowej i miedzynarodowej, ktéra wptywa na strategie
oraz programy zatrudnienia i godnej pracy, oraz

zapewniania skutecznosci instytucji i prawa pracy, w tym w za-
kresie uznawania stosunku pracy, promowania dobrych stosun-
kéw przemystowych oraz budowania skutecznych systemow
inspekcji pracy oraz

Przyp. red. Podczas projektowania niniejszego tekstu pierwszenstwo w kazdym jezyku otrzy-
mata zgodnos¢ z odpowiednig oficjalng wersjg artykutu Ill d) Deklaracji Filadelfijskiej przyjetej
przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy w 1944 r.
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iv) przestrzeganie, promowanie i realizowanie, zarowno jako praw, jak

i sprzyjajacych warunkow niezbednych dla petnej realizacji wszyst-

kich celéw strategicznych, fundamentalnych zasad i praw w pracy,

ktore sg szczegdlnie istotne, odnotowujac, iz:

— wolnos$¢ zrzeszania sie oraz skuteczne uznanie prawa do roko-
wan zbiorowych maja szczegdlne znaczenie dla zapewniania
osiggania czterech celdw strategicznych oraz

— naruszenie fundamentalnych zasad i praw w pracy nie moze
stanowi¢ pretekstu ani by¢ wykorzystane w jakikolwiek inny
sposob jako uzasadniona przewaga komparatywna, a standardy
pracy nie powinny by¢ wykorzystywane dla protekcjonistycz-
nych celdow handlowych.

B. Cztery cele strategiczne s3 nieroztaczne, wspotzalezne i wzajemnie
sie wspieraja. Brak wsparcia dla ktéregokolwiek z nich grozitby postepowi
w 0sigganiu innych. Aby zoptymalizowac ich wptyw, wysitki na rzecz ich
promowania powinny stanowi¢ element globalnej i zintegrowanej strategii
MOP na rzecz godnej pracy. Rownos¢ pfci i niedyskryminacja musza byc
uznawane za kwestie przekrojowe w ramach wymienionych wyzej celdéw
strategicznych.

C. Sposéb osiggania przez Cztonkdw celdw strategicznych jest kwestia,
ktérg kazdy Cztonek musi okredli¢ zgodnie z wigzacymi go zobowigzaniami
miedzynarodowymi oraz z fundamentalnymi zasadami i prawami w pracy,
z nalezytym uwzglednieniem miedzy innymi:

i) warunkéw i okolicznosci krajowych, a takze potrzeb i prioryte-

téw wyrazanych przez reprezentatywne organizacje pracodawcow

i pracownikow,

i) wspotzaleznosci, solidarnosci i wspotpracy miedzy wszystkimi

Cztonkami MOP, ktére maja wieksze znaczenie niz kiedykolwiek

w kontekscie globalnej gospodarki oraz

iii) zasad i postanowien miedzynarodowych standardow pracy.

Il. SPOSOB REALIZACJI
Konferencja uznaje ponadto, ze w zglobalizowanej gospodarce:

A. Realizacja Czesci | niniejszej Deklaracji wymaga od MOP aktywnego
wspierania wysitkow swoich Cztonkéw. W tym celu Organizacja powinna
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dokona¢ przegladu swoich praktyk instytucjonalnych i dostosowac je, aby
usprawnic¢ zarzadzanie i budowanie potencjatu w celu jak najlepszego wyko-
rzystania swoich zasobéw ludzkich i finansowych oraz wyjatkowej przewagi,
jaka daje jej trojstronna struktura i system standardow, w celu:

i)

iii)

lepszego rozumienia potrzeb Cztonkdéw w zakresie kazdego z ce-

l6bw strategicznych, a takze dziatann MOP w przesztosci, aby zaspo-

koi¢ je w ramach dyskusji okresowych wigczonych do porzadku
obrad Konferencji, zeby:

— okresli¢, jak MOP moze skuteczniej odpowiadac na te potrzeby
przez skoordynowane wykorzystanie wszystkich swoich metod
dziatania,

— okresli¢ niezbedne zasoby, aby odpowiedzie¢ na te potrzeby
oraz, w razie koniecznosci, zyskiwa¢ dodatkowe zasoby, a takze

— kierowac¢ Rada Administracyjna i Biurem w wypetnianiu ich ob-
owigzkow,

wzmocnienia i usprawnienia jej wspotpracy technicznej oraz spe-

cjalistycznego doradztwa w celu:

— wspierania wysitkdw poszczegdlnych Cztonkdédw na rzecz osia-
gania, na zasadzie tréjstronnej, postepu w realizacji wszystkich
celéw strategicznych, jesli stosowne, w drodze krajowych pro-
gramow na rzecz godnej pracy i w ramach systemu Organizacji
Narodéw Zjednoczonych oraz

— wspomagania, gdziekolwiek to niezbedne, zdolnosci instytucjo-
nalnych Panstw cztonkowskich oraz reprezentatywnych organi-
zacji pracodawcéw i pracownikéw, aby utatwiac realizacje kon-
kretnej i spojnej polityki spotecznej oraz zréwnowazony rozwaj,

promowania dzielenia sie wiedza oraz zrozumienia synergii miedzy
celami strategicznymi przez analize empiryczng oraz trojstronng
dyskusje na temat konkretnych do$wiadczenr\ i dobrowolng wspot-
prace zainteresowanych panstw, a takze w celu informowania
0s6b podejmujacych decyzje w Paristwach cztonkowskich o szan-
sach i wyzwaniach zwigzanych z globalizacja,

zapewniania, na ich wniosek, pomocy Cztonkom, ktérzy pragng

wspolnie promowac cele strategiczne w ramach dwustronnych

lub wielostronnych porozumien, pod warunkiem zachowania ich
zgodnosci ze zobowigzaniami MOP oraz
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rozwijania nowych form partnerstwa z podmiotami niepanstwo-
wymi i gospodarczymi, takimi jak przedsiebiorstwa wielonarodowe
i zwigzki zawodowe dziatajgce na globalnym szczeblu sektorowym
w celu zwiekszenia skutecznosci programéw i dziatari operacyj-
nych MOP, pozyskiwania ich wsparcia w dowolny odpowiedni
sposéb oraz promowania w inny sposéb strategicznych celow
MOP. Bedzie to realizowane we wspotpracy z krajowymi i miedzy-
narodowymi reprezentatywnymi organizacjami pracownikéw i pra-
codawcow.

B. Jednoczesnie, kluczowym obowigzkiem Cztonkéw jest przyczynia-
nie sie, przez swojg polityke spoteczng i gospodarcza, do realizacji globalnej
i zintegrowanej strategii realizacji celéw strategicznych, obejmujacych Agen-
de na rzecz godnej pracy przedstawiong w Czesci | niniejszej Deklaracji. Reali-
zacja Agendy na rzecz godnej pracy na szczeblu krajowym bedzie zalezata
od krajowych potrzeb oraz priorytetéw i to Panstwa cztonkowskie, w konsul-
tacji z reprezentatywnymi organizacjami pracownikow i pracodawcow, okre-
$lg sposéb wywiagzywania sie z tego obowigzku. W tym celu mogga one roz-
wazy¢, wéréd innych dziatan:

i)

iii)

przyjecie krajowej lub regionalnej strategii na rzecz godnej pracy,
lub obu, okreslajgc zbidr priorytetow dla potrzeb zintegrowanej
realizacji celow strategicznych,

wprowadzenie odpowiednich wskaznikow lub statystyk, w razie
koniecznosci z pomocg MOP, zeby monitorowac i oceniac¢ osigga-
ne postepy,

dokonanie przegladu swojej sytuacji w zakresie ratyfikacji lub reali-
zacji instrumentéw MOP w celu stopniowego zwiekszania zakre-
su kazdego z celéw strategicznych, ktadac szczegdlny nacisk na
instrumenty uznane za podstawowe standardy pracy, a takze
te, uznawane za najbardziej istotne z punktu widzenia zarzadza-
nia, obejmujace trojstronnos¢, polityke zatrudnienia oraz inspekcje
pracy,

podjecie odpowiednich krokéw w celu zapewnienia spdjnosci
stanowisk prezentowanych w imieniu zainteresowanych Panstw
cztonkowskich na stosownych forach miedzynarodowych, a tak-
ze wszelkich krokéw, jakie mogg oni podjgc zgodnie z niniejsza
Deklaracja,



V) promowanie zrbwnowazonych przedsiebiorstw,

vi) dzielenie sie, gdzie to wtasciwe, krajowymi i regionalnymi dobrymi
praktykami zdobytymi podczas udanej realizacji inicjatyw na szcze-
blu krajowym lub regionalnym z elementem godnej pracy oraz

vii) zapewnienie, w skali dwustronnej, regionalnej lub wielostronnej,
w zaleznosci od dostepnosci zasobodw, odpowiedniego wsparcia
wysitkdw innych Cztonkdéw na rzecz wprowadzania w zycie zasad
i celow, o ktorych mowa w niniejszej Deklaracji.

C.Inne miedzynarodowe i regionalne organizacje, ktérych mandaty
obejmujg pokrewne dziedziny, mogag miec istotny wktad w realizowanie zin-
tegrowanego podejscia. MOP powinna zachecac te organizacje do promo-
wania godnej pracy, pamietajac, ze kazda z nich bedzie sprawowac petna
kontrole nad swoim mandatem. Poniewaz zaréwno polityka handlowa, jak
i finansowa majg wptyw na zatrudnienie, rol3 MOP jest ocena takiego wpty-
wu, zeby zrealizowac¢ swoj cel, jakim jest umieszczenie zatrudnienia w cen-
trum polityki gospodarczej.

ll. POSTANOWIENIA KONCOWE

A. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zapewni przeka-
zanie niniejszej Deklaracji wszystkim Cztonkom oraz, za ich posrednictwem,
reprezentatywnym organizacjom pracodawcow i pracownikoéw, jak réwniez
miedzynarodowym organizacjom kompetentnym w powigzanych dziedzi-
nach na szczeblach miedzynarodowym i regionalnym oraz innym organom,
ktére moze wskazac¢ Rada Administracyjna. Rzady i organizacje pracodawcow
i pracownikow szczebla krajowego, upowszechnig Deklaracje na wszystkich
odpowiednich forach, w ktérych moga uczestniczy¢ lub by¢ reprezentowa-
ne, albo w inny sposéb rozpowszechnig jg wsrdd innych zainteresowanych
podmiotéw.

B. Rada Administracyjna i Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura
Pracy beda odpowiadac za ustanowienie odpowiednich sposobdw sprawnej
realizacji Czesci Il niniejszej Deklaracji.

C.W momencie, ktéry Rada Administracyjna uzna za stosowny oraz
zgodnie z przyjetg metodologia, wptyw niniejszej Deklaracji, a w szczegdlno-
$ci dziafart podjetych dla potrzeb promowania jej realizacji, stang sie przed-
miotem przegladu Miedzynarodowej Konferencji Pracy, w celu dokonania
oceny, jakie dziatania sg potrzebne.



ZALACZNIK
DZIALANIA W NASTEPSTWIE DEKLARACJI

I. OGOLNY CEL | ZAKRES

A. Celem niniejszych dziatant nastepczych jest omoéwienie srodkéw, za
pomocy ktérych Organizacja bedzie wspiera¢ wysitki swoich Cztonkéw na
rzecz wypetniania zobowiazania realizacji czterech celdéw strategicznych
istotnych dla realizacji konstytucyjnego mandatu Organizacji.

B. Dziatania nastepcze maja mozliwie najpetniej wykorzysta¢ wszyst-
kie metody postepowania przewidziane w Konstytucji MOP dla realizacji jej
mandatu. Niektore Srodki wspierajgce Cztonkdw moga wymagac pewnego
dostosowania istniejgcej metodologii stosowania artykutu 19 ustep 5e) oraz
ustep 6d) Konstytucji MOP, bez zwiekszania obowigzkéw sprawozdawczych
Panstw cztonkowskich.

Il. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ ORGANIZACIJE
W CELU UDZIELANIA WSPARCIA SWOIM CZLtONKOM

Administracja, zasoby i stosunki zewnetrzne

A. Dyrektor Generalny podejmie wszystkie niezbedne dziatania, w tym
jesli to wiasciwe, sktadanie odpowiednich wnioskow Radzie Administracyjnej,
aby zapewni¢ srodki, dzieki ktorym Organizacja bedzie wspierac starania swo-
ich Cztonkéw w ramach niniejszej Deklaracji. Dziatania te beda obejmowac
przeglad i dostosowywanie praktyk instytucjonalnych i zarzadzania MOP,
o ktéorych mowa w Deklaracji. Powinny one uwzglednia¢ potrzebe zapew-
nienia:

i) spojnosci, koordynacji i wspoétpracy w ramach Miedzynarodowego

Biura Pracy dla potrzeb jego skutecznego funkcjonowania,

i) budowania i utrzymywania zdolnosci politycznych i operacyjnych,

i) efektywnego i wydajnego wykorzystania zasobow, procesow za-

rzgdzania i struktur instytucjonalnych,

iv) odpowiednich kwalifikacji i podstaw wiedzy, a takze skutecznych

struktur zarzadzania,

v) promowania efektywnego partnerstwa w ramach Organizacji Naro-

dow Zjednoczonych i systemu wielostronnego w celu zwiekszenia
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Vi)

skutecznosci programow i dziatari operacyjnych MOP lub promo-
wania w inny sposob celow MOP, oraz

okreslania, uaktualniania i promowania zbioru standardéw o naj-
wiekszym znaczeniu z punktu widzenia zarzadzania™.

Zrozumienie realiéow i potrzeb Cztonkéw oraz reagowanie na nie

B. Organizacja wprowadzi na porzadek obrad Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy okresowe dyskusje w oparciu o metodyke przyjetg przez Rade
Administracyjna, bez powielania mechanizmow kontrolnych MOP, zeby:

)

lepiej pojmowac zréznicowanie realiow i potrzeb swoich Czton-
kéw w kontekscie kazdego z celéw strategicznych, skuteczniej na
nie reagowac, wykorzystujac wszystkie dostepne metody dziata-
nia, w tym zwigzane ze standardami, wspotprace techniczng oraz
potencjat techniczny i badawczy Biura, a takze odpowiednio do-
stosowac jego priorytety i programy dziatania, oraz

oszacowac¢ wyniki dziatan MOP w celu zapewnienia informadji
dla potrzeb decyzji dotyczacych programu, budzetu oraz innych
decyzji w zakresie zarzadzania.

Pomoc techniczna i doradztwo

C. Organizacja zapewni, na prosbe rzadéw i reprezentatywnych organi-
zacji pracownikéw i pracodawcow, wszelkg odpowiedniag pomoc w ramach
swojego mandatu, aby wspomaoc wysitki Cztonkéw na rzecz osiggania po-
stepow w realizacji celdw strategicznych w drodze zintegrowanej i spojnej
strategii krajowej lub regionalnej, rowniez przez:

),

wzmocnienie i usprawnienie swoich dziatarh w zakresie pomocy
technicznej w ramach krajowych programéw na rzecz godnej
pracy oraz systemu Organizacji Narodoéw Zjednoczonych,
zapewnienie ogoélnej wiedzy i pomocy, o ktérg kazdy z Cztonkdw
moze wystapi¢, w celu przyjecia strategii krajowej i poszukiwania
innowacyjnego partnerstwa w zakresie realizacj,

Konwencja nr 81 dotyczaca inspekcji pracy z 1947 r, Konwencja nr 122 dotyczaca polityki
zatrudnienia z 1964 r.,, Konwencja nr 129 dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie z 1969 r., Kon-
wencja nr 144 dotyczaca tréjstronnych konsultacji w zakresie wprowadzania w zycie miedzyna-
rodowych norm w sprawie pracy z 1976 r. oraz standardy zidentyfikowane w uaktualnionych
w pdZniejszym terminie wykazach.
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iii) opracowanie odpowiednich narzedzi umoZzliwiajgcych efektyw-
ng ocene osiggnietych postepdw oraz wptywu innych czynnikow
i polityki na wysitki podejmowane przez Cztonkéw, oraz

iv) uwzglednianie szczegélnych potrzeb i zdolnosci panstw rozwijaja-
cych sie oraz reprezentatywnych organizacji pracownikéw i pra-
codawcow, w tym przez dgzenie do mobilizacji zasobow.

Badania, gromadzenie i wymiana informacji

D. Organizacja podejmie odpowiednie dziatania majace na celu zwiek-
szenie jej potencjatu badawczego, wiedzy empirycznej i zrozumienia wza-
jemnego oddziatywania celéw strategicznych oraz ich wktadu w postep
spoteczny, zrownowazone przedsiebiorstwa, zréwnowazony rozwdj oraz
walke z ubdstwem w globalnej gospodarce. Dziatania te mogg obejmowac
trojstronng wymiane doswiadczen i dobrych praktyk na szczeblu miedzyna-
rodowym, regionalnym i krajowym w ramach:

i) badan prowadzonych doraznie przy dobrowolnej wspdtpracy
rzgdow oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw i pra-
cownikéw w zainteresowanych krajach lub

i) wszelkich wspdlnych programoéw, takich jak wzajemna ocena,
ktére zainteresowane Panstwa cztonkowskie moga pragnac usta-
nowic lub do ktérych moga sie wigczy¢ na zasadzie dobrowolnosci.

I1l. OCENA PRZEZ KONFERENCJE

A. Wptyw Deklaracji, w szczegolnosci zakres, w jakim przyczynia sie ona
do promowania wsréd Cztonkéw celéw i zadant Organizacji przez zintegro-
wang realizacje celdw strategicznych, bedzie przedmiotem oceny Konferen-
cji, ktéra moze by¢ powtarzana okresowo, w ramach danego punktu porzad-
ku obrad.

B. Biuro przygotuje na Konferencje, w celu oceny wptywu Deklaracji,
raport, ktéry bedzie zawiera¢ informacje dotyczace:

i) dziatan lub krokéw podjetych w efekcie niniejszej Deklaracji, kto-
re moga by¢ zapewniane przez trojstronnych Cztonkéw, przy
wykorzystaniu struktur MOP, szczegdlnie w regionach, oraz za
posrednictwem innych dowolnych wiarygodnych zrédet,
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i) dziatan podejmowanych przez Rade Administracyjng oraz Biuro
w zakresie istotnych kwestii dotyczacych zarzadzania, zdolnosci
i podstaw wiedzy, majgcych zwiazek z realizacjg celdw strategicz-
nych, w tym programéw i dziatant MOP oraz ich skutkdw oraz

i) ewentualnego wptywu Deklaracji na inne zainteresowane organi-

zacje miedzynarodowe.

C. Zainteresowane organizacje wielostronne beda miaty mozliwos¢
udziatu w ocenie wptywu oraz w dyskusji. Inne zainteresowane podmioty
mogg uczestniczy¢ w dyskusji na zaproszenie Rady Administracyjne;.

D. Na podstawie swojej oceny Konferencja sformutuje wnioski dotyczace
potrzeby przeprowadzenia dalszych ocen lub mozliwosci zaangazowania sie
w odpowiedni kierunek dziatania.
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REGULAMIN
MIEDZYNARODOWEJ KONFERENCJI PRACY'

Czescl
REGULAMIN OGOLNY

Artykut 1

Sktad Konferencji

1. Konferencja sktada sie z wszystkich delegatow nalezycie wyznaczo-
nych przez Paristwa cztonkowskie Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

2. Kazdemu delegatowi moze towarzyszy¢ nie wiecej niz dwoch do-
radcow technicznych do kazdej poszczegolnej sprawy objetej porzadkiem
dziennym posiedzenia.

3. 1) Zgodnie z artykutem 3 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, delegat moze, w nocie pisemnej skierowanej do Przewodniczacego
Konferencji, wyznaczy¢ jednego z doradcow technicznych na swojego
zastepce.

2) Note nalezy kierowa¢ do Przewodniczacego Konferencji przed
posiedzeniem, chyba Zze w toku posiedzenia wytania sie nowy przedmiot
dyskusji.

3) Nota powinna wymienia¢ posiedzenie lub posiedzenia, do ktérych
odnosi sie zastepstwo.

4) Zastepcy mogg brac¢ udziat w dyskusji i gtosowac, na tych samych
zasadach co delegaci. (art. 3 ust. 2.7 Konstytucji MOP)

Artykut 2

Prawo wstepu na posiedzenia Konferencji

1. Posiedzenia Konferencji odbywaja sie publicznie, za wyjatkiem przy-
padkow, w ktérych podjeto wyraznie inng decyzje.

! Ttumaczenie przygotowane na podstawie angielskiej wersji regulaminu zamieszczonej na
stronie http//www.ilo.org/ilc/Rulesfortheconference/lang--en/indexhtm wedtug stanu na
27 listopada 2017 r.
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2. Migjsca na Konferencji przydziela delegatom i ich doradcom Sekre-
tarz Generalny.

3. Poza delegatami i ich doradcami prawo wstepu na sale obrad po-
siadajg jedynie:

a)

b)

ministrowie wtasciwi do spraw bedacych przedmiotem dyskusji
Konferencji, ktérzy nie s delegatami ani doradcami technicznymi,
przedstawiciele oficjalnych organizacji miedzynarodowych, zapro-
szonych przez Konferencje lub Rade Administracyjna, w celu re-
prezentowania tych organizacji,

cztonkowie Rady Administracyjnej, ktorzy nie s delegatami ani do-
radcami technicznymi,

przedstawiciele stanu lub prowincji panstwa federalnego, wyzna-
czeni przez rzad Panstwa cztonkowskiego Organizacji, w celu to-
warzyszenia delegadji,

osoby wyznaczone w charakterze obserwatoréw przez panstwa
zaproszone na Konferencje,

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy i urzednicy
Sekretariatu Konferendcji,

sekretarze lub ttumacze, po jednym z kazdej delegadji,

sekretarze grup pracodawcéw i pracownikéw,

osoby wyznaczone przez Cztonkdw Organizacji na stanowiska do-
radcéw technicznych, na wypadek zwolnienia sie tych stanowisk
w ich delegacjach,

przedstawiciele miedzynarodowych organizacji pozarzadowych,
z ktorymi zdecydowano sie nawigzac¢ stosunki konsultacyjne i za-
warto state porozumienia w sprawie takiego przedstawicielstwa,
jak réwniez przedstawiciele innych miedzynarodowych organizacji
pozarzadowych, zaproszonych przez Rade Administracyjng, do re-
prezentowania tych organizacji na Konferencji,

przedstawiciele ruchow wolnosciowych uznanych przez Organiza-
cje Jednosci Afrykanskiej lub Lige Panstw Arabskich, zaproszeni
przez Konferencje lub Rade Administracyjng do reprezentowania
tych ruchow wolnosciowych na Konferenciji.

4. Wnioski miedzynarodowych organizacji pozarzadowych o zapro-
szenie do udziatu ich reprezentacji w Konferencji nalezy kierowac pisemnie
do Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy i dostarczy¢
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najpozniej na miesigc przed otwarciem sesji Rady Administracyjnej poprze-
dzajacej sesje Konferencji. Wnioski te zostang przekazane Radzie Admi-
nistracyjnej do rozpatrzenia zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Rade
Administracyjna.

5. Sekretarz Generalny Konferencji rezerwuje miejsca dla wybitnych
gosci oraz prasy na posiedzeniach publicznych.

Artykut 3

Prezydium Konferencji

1. Konferencja wybiera prezydium, w ktérego sktad wchodza przewod-
niczacy i trzech wiceprzewodniczacych, obywatele réznych panstw.

2. Grupa rzadowa, pracodawcow i pracownikéw wybierajg ze swojego
grona po jednym kandydacie na stanowisko wiceprzewodniczagcego Konfe-
rencji. (art. 17 ust. 1 Konstytucji MOP)

Artykut 4

Komitet wnioskowy

1. Konferencja powotuje Komitet wnioskowy, sktadajacy sie z dwudzie-
stu o$miu cztonkdw wybranych przez strone rzgdowa, czternastu cztonkéw
wybranych przez grupe pracodawcow i czternastu cztonkéw wybranych
przez grupe pracownikéw. W zadnej z tych grup dane panstwo nie moze
mie¢ wiecej niz jednego cztonka.

2. Zgodnie z Regulaminem Konferencji, zadaniem Komitetu wniosko-
wego jest przygotowanie programu Konferencji, okreslenie dat posiedzen
plenarnych oraz ich porzadku dziennego, podejmowanie w imieniu Kon-
ferencji decyzji w zakresie niekontrowersyjnych, rutynowych kwestii, jak
rowniez sktadanie Konferencji sprawozdan we wszystkich innych kwestiach
wymagajacych podjecia przez nig decyzji w celu nalezytego przebiegu jej
spraw. W odpowiednich przypadkach Komitet moze wyznaczy¢ do tych
obowigzkéw swoje wiadze.
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Artykut 5

Komitet weryfikacji pelnomocnictw

1. Konferencja powotuje Komitet weryfikacji petnomocnictw, skfadajacy
sie z jednego delegata rzadowego, jednego delegata pracodawcéw i jedne-
go delegata pracownikéw.

2. Zgodnie z postanowieniami Dziatu B Czesci Il, Komitet weryfikacji
petnomocnictw:

a)

rozpatruje petnomocnictwa, jak rowniez wszelkie sprzeciwy doty-
czace petnomocnictw delegatéw i ich doradcow technicznych lub
dotyczace nieztozenia petnomocnictw delegatéw pracownikow
lub pracodawcéw,

rozpatruje wszelkie skargi na nieprzestrzeganie artykutu 13 ustep 2a)
Konstytucji Organizacji,

rozpatruje wszelkie skargi dotyczace dziatania lub zaniechania rza-
du, ktérego skutkiem byto uniemozliwienie udziatu akredytowa-
nego delegata lub doradcy technicznego w Konferencji, zgodnie
z artykutem 3 ustepy 1-2 Konstytucji Organizacji,

dokonuje monitoringu wszelkich sytuacji dotyczacych przestrze-
gania postanowien artykutu 3 lub artykutu 13 ustep 2a) Konstytugji
Organizacji, odnosnie do ktérych Konferencja zwrdécita sie o spra-
wozdanie.

Artykut 6

Komitet redakcyjny Konferencji

1. Konferencja, w oparciu o kandydatury przedstawione przez Komitet
wnioskowy, powotuje Komitet redakcyjny Konferencji, sktadajacy sie z co
najmniej trzech oséb, ktdre nie muszg by¢ ani delegatami, ani doradcami
technicznymi.

2. Gdy dany komitet przedktada Konferencji projekt konwencji lub za-
lecenia, komitet redakcyjny tego komitetu, powotany zgodnie z postanowie-
niami artykutu 59 ustep 1 niniejszego Regulaminu, wchodzi w sktad Komitetu
redakcyjnego Konferencji.

3. Komitet redakcyjny Konferencji petni funkcje powierzone mu na mo-
cy przepisow dotyczacych postepowania w sprawie konwencji i zalecen
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(Dziat E) oraz przepisdw dotyczacych postepowania w sprawie poprawek do
Konstytucji Organizacji (Dziat F) i ogdlnie odpowiada za nadawanie decyzjom
przyjetym przez Konferencje formy konwencji lub zalecert oraz zapewnienie
zgodnosci angielskiej i francuskiej wersji tekstow wszelkich formalnych in-
strumentéw przedtozonych Konferencji do przyjecia.

Artykut 7

Komitet do spraw stosowania konwencji i zalecen

1. Konferencja powotuje, mozliwie jak najszybciej, Komitet do rozpa-

trzenia:

a) srodkéw podjetych przez Cztonkéw w celu wykonania postano-
wien konwencji, ktérych sg stronami oraz przekazanych przez
Cztonkoéw informacji dotyczacych wynikdw inspekdji,

b) informacji i sprawozdan dotyczacych konwendji i zalecer przekaza-
nych przez Cztonkéw zgodnie z artykutem 19 Konstytucji Organiza-

dji, z wyjatkiem informacji przekazywanych na podstawie ustepu 5e)
wspomnianego artykutu, wobec ktérych Rada Administracyjna za-
decydowata o zastosowaniu innej procedury do ich rozpatrzenia,

c) srodkéw podjetych przez Cztonkdéw zgodnie z artykutem 35 Kon-
stytudji.

2. Komitet przedktada Konferencji sprawozdanie.

Artykut 7 bis

Komitet finansowy przedstawicieli rzadow

1. Konferencja powotuje, mozZliwie jak najszybciej, Komitet finansowy,
w ktérego sktad wchodzi po jednym delegacie rzagdowym kazdego Cztonka
Organizacji reprezentowanego na Konferengji.
2. Komitet finansowy rozpatruije:
a) postanowienia w sprawie przyjecia budzetu Organizacji, jego roz-
dysponowania oraz pobierania sktadek, w tym:
i) preliminarze budzetowe,
i) uzgodnienia dotyczace podziatu wydatkoéw miedzy Cztonkow
Organizadji,



b) zweryfikowane sprawozdania finansowe Organizacji, fgcznie ze spra-
wozdaniem audytora,
c) wszelkie wnioski lub propozycje, aby Konferencja wyrazita zgode
na gtosowanie przez Cztonka zalegajagcego ze sktadkami, zgodnie
z postanowieniami artykutu 13 ustep 4 Konstytucji Organizacji,
d) wszelkie inne kwestie przedtozone mu przez Konferencje.
3. Komitet wybiera przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.
4. Dyrektor Generalny upowazniony jest do udziatu w posiedzeniach
Komitetu, wraz z trojstronng delegacjg Rady Administracyjne;.
5. Komitet podejmuje decyzje wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw od-
danych przez cztonkdéw obecnych na posiedzeniu.
6. Komitet przedktada Konferencji sprawozdanie lub sprawozdania.

Artykut 8

Inne komitety

Konferencja moze powota¢ komitet w celu rozpatrzenia okreslonej
sprawy i ztozenia na jej temat sprawozdania. (art. 17 ust. 1 Konstytucji)

Artykut 9

Zmiany w skladzie komitetow

Nastepujace postanowienia dotyczg wszystkich komitetéw powota-
nych przez Konferencje, za wyjatkiem Komitetu wnioskowego, Komitetu we-
ryfikacji petnomocnictw, Komitetu finansowego przedstawicieli rzadéw oraz
Komitetu redakcyjnego:

a) po powotaniu komitetdw oraz wyznaczeniu ich poczatkowego
sktadu przez Konferencje, wprowadzenie ewentualnych dalszych
zmian w sktadzie tych komitetéw nalezy do grup,

b) w przypadku, gdy delegat nie zostat wyznaczony przez swojg gru-
pe do zasiadania w zadnym komitecie, moze on zawiadomic o tym
Komitet wnioskowy, ktéry jest uprawniony do przydzielenia mu
miejsca w jednym lub kilku komitetach, zwiekszajac w nich odpo-
wiednio liczbe miejsc. Wszelkie wnioski tego rodzaju sktada sie
przewodniczagcemu Komitetu wnioskowego,

62



C) zgodnie z artykutem 18 Konstytucji Organizacji, Konferencja moze
doda¢ do kazdego komitetu podlegajgcego niniejszemu Regu-
laminowi ekspertow technicznych, posiadajacych prawo udziatu
w dyskusji, ale nie posiadajgcych prawa do gtosowania.

Artykut 10

Postanowienia ogdlne dotyczace komitetow

Praca komitetow Konferencji, z wytaczeniem Komitetu weryfikacji pet-
nomocnictw i Komitetu redakcyjnego normowana jest Regulaminem komi-
tetéw Konferencji, zawartym w Dziale H Czesci .

Artykut 11

Tryb przyjmowania, uchylania lub wycofania konwengji i zalecen
oraz rozpatrywania proponowanych poprawek do Konstytugji

1. Tryb rozpatrywania projektéw konwencji i zalecen, jak rowniez pro-
cedure uchylania konwencji, ktéra weszta w zycie lub procedure wycofania
konwencji lub zalecenia, ktére nie weszty w zycie, normujg przepisy doty-
Czace postepowania w sprawie konwencji i zalecen, zawarte w Dziale E
Czescill.

2. Tryb rozpatrywania projektéow poprawek do Konstytucji Organizacji
normowany jest przepisami dotyczacymi postepowania w sprawach popra-
wek do Konstytucji Organizacji, zawartymi w Dziale F Czesci Il.

Artykut 11 bis

Tryb rozpatrywania programu i budzetu

1. Na swojej sesji poprzedzajacej poczatek kazdego dwuletniego okresu
finansowego, Konferencja, bez uszczerbku dla przepiséw artykutu 13 Konstytu-
¢ji i Regulaminu finansowego dotyczacego przyjecia budzetu i podziatu kosz-
téw miedzy Cztonkdw oraz przed przyjeciem budzetu przez Komitet finansowy
przedstawicieli rzadéw i jego przyjeciem przez Konferencje, rozpatruje pro-
gram i budzet pod katem jego skutkéw finansowych w danym okresie.
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2. Konferencja moze w tym celu, jesli to wtasciwe, powotac tréjstronny
komitet, ktéry opracuje sprawozdanie.

Artykut 11 ter

Tryb rozpatrywania poszczegélnych spraw objetych porzadkiem
dziennym do dyskusji ogdlnej

1.W przypadku, gdy na porzadek dzienny zostanie dopisana kwestia
majaca zosta¢ poddana dyskusji ogolnej, Miedzynarodowa Organizacja Pracy
zobowigzana jest do przekazania rzgdom raportéw na temat wspomnianej
sprawy nie pdzniej niz dwa miesigce przed otwarciem sesji Konferencji, na
ktérej przedmiotowa sprawa ma by¢ poddana dyskusji.

2. Kwestia ta jest przekazywana przez Konferencje komitetowi w celu
opracowania sprawozdania.

Artykut 12

Sprawozdanie Przewodniczacego Rady Administracyjnej
i Dyrektora Generalnego

1. Konferencja rozpatruje w czasie sesji, w terminach ustalonych przez
Komitet wnioskowy, sprawozdanie Przewodniczgcego Rady Administracyjnej
dotyczace jej dziatalnosci, jak réwniez sprawozdanie Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy w zakresie kwestii objetych ponizszym uste-
pem 2.

2. Na kazdej sesji Konferencji, ktéra przypada w pierwszym roku dwu-
letniego okresu finansowego, Dyrektor Generalny przedstawia sprawozdanie
dotyczace realizacji programu oraz dziatarh Organizacji podjetych w trakcie
poprzedniego okresu finansowego jak réwniez propozycje planowania dtu-
goterminowego oraz informuje o krokach podjetych przez Rade Administra-
cyjna i Dyrektora Generalnego w celu realizacji decyzji Konferencji podjetych
na poprzednich sesjach oraz osiggnietych w tym zakresie wynikach. Na kaz-
dej sesji poprzedzajgcej poczatek okresu finansowego, wspomniane spra-
wozdanie poswiecone jest kwestii z zakresu polityki spotecznej bedacej
w centrum biezacego zainteresowania, wybranej przez Dyrektora General-
nego, bez uszczerbku dla innych kwestii, co do ktérych Konferencja moze
zwrocic sie do Dyrektora Generalnego o coroczne sprawozdanie.
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3.Gtos w dyskusji moze zabrac¢ jeden delegat reprezentujacy rzad,
jeden delegat reprezentujacy pracownikéw i jeden delegat reprezentujacy
pracodawcow, z kazdego Panstwa cztonkowskiego Organizacji. Poza dele-
gatem strony rzadowej, gtos w dyskusji moze réwniez zabra¢ wizytujacy
minister. Gtos w dyskusji mozna zabrac tylko raz.

Artykut 13

Obowiazki Przewodniczacego

1. Przewodniczacy ogtasza otwarcie i zamkniecie posiedzen. Przed
przystapieniem do porzadku obrad, podaje on do wiadomosci Konferengji
wszelkie zawiadomienia, ktére moga jej dotyczyc.

2. Przewodniczacy kieruje obradami, utrzymuje porzadek, zapewnia
przestrzeganie Regulaminu za pomoca wtasciwych do okolicznosci srodkow,
udziela gtosu lub go odbiera, poddaje sprawy pod gtosowanie i ogtasza wy-
niki gfosowania.

3. Przewodniczacy nie bierze udziatu w dyskusji ani w gtosowaniu. Jesli
pemi funkcje delegata, moze wyznaczy¢ zastepce, zgodnie z postanowie-
niami artykutu 1 ustep 3.

4.W czasie nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu lub na
czesci posiedzenia, przewodniczy kolejno jeden z wiceprzewodniczacych.

5. Wiceprzewodniczacy dziatajagcy w charakterze Przewodniczagcego ma
takie same prawa i obowigzki jak Przewodniczacy.

Artykut 14

Prawo gtosu na Konferencji

1.Zaden z delegatéw nie moze zabra¢ gltosu na Konferencji bez
uprzedniego zwrocenia sie do przewodniczgcego o udzielenie mu gtosu
i bez uzyskania jego zgody.

2. Uczestnicy dyskusji sa wywotywani w kolejnosci, w jakiej zgtosili che¢
zabrania gfosu.

3.Zaden z delegatow nie moze, bez specjalnego zezwolenia Kon-
ferencji, zabiera¢ gtosu wiecej niz raz w sprawie tego samego wniosku, re-
zolucji lub poprawki z zastrzezeniem, ze zgtaszajacy wniosek, rezolucje lub
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poprawke posiada prawo dwukrotnego zabrania gtosu, o ile nie uchwalono
zamkniecia dyskusji, zgodnie z artykutem 16.

4. Przewodniczacy moze odebrac¢ gtos, jezeli uwagi wystepujacego
odbiegajg od przedmiotu dyskusji.

5. Kazdy z delegatow moze w kazdej chwili zabrac¢ gtos w kwestii for-
malnej, co do ktérej przewodniczacy wyda niezwtocznie postanowienie.

6. Zadne wystgpienie delegata, wizytujgcego ministra, obserwatora
lub przedstawiciela miedzynarodowe] organizacji nie moze, bez specjalne-
go pozwolenia Konferengji, trwac¢ dtuzej niz dziesie¢ minut, wylgczajac czas
ttumaczenia, jak réwniez zadne wystapienie dotyczace sprawozdania Prze-
wodniczagcego Rady Administracyjnej i Dyrektora Generalnego, do ktérych
odnosza sie ustepy 11 2 artykutu 12, nie moze trwac dtuzej niz pie¢ minut,
wylgczajgc czas ttumaczenia. Przewodniczacy moze, po konsultacji z wice-
przewodniczacymi, przedtozy¢ Konferencji do decyzji bez debaty, propozycje
zmniejszenia limitu czasu wystgpien na dany temat, przed otwarciem dysku-
sji nad nim.

7. Niedopuszczalne jest przerywanie i prowadzenie gtosnych rozmow.

8. Na zaproszenie przewodniczacego mogg zabiera¢ gtos ministrowie
wiasciwi do spraw objetych porzadkiem posiedzert Konferencji, ktorzy nie
sq ani delegatami, ani doradcami technicznymi, a takze cztonkowie Rady
Administracyjnej, ktorzy nie s ani delegatami, ani doradcami technicznymi
na Konferencji oraz Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy lub
jego przedstawiciel.

9. Przedstawiciele oficjalnych organizacji miedzynarodowych, zapro-
szonych na Konferencje, moga bra¢ udziat w dyskusji bez prawa do gtoso-
wania.

10. Przewodniczacy moze, w porozumieniu z wiceprzewodniczacymi,
zezwoli¢ przedstawicielom miedzynarodowych organizacji pozarzadowych,
z ktorymi Miedzynarodowa Organizacja Pracy nawigzata stosunki konsulta-
cyjne i z ktorymi zawarta state porozumienia w sprawie ich udziatu w Kon-
ferencji, jak rowniez przedstawicielom innych miedzynarodowych organiza-
¢ji pozarzadowych zaproszonych na Konferencje, na udziat w dyskusji lub
udostepnianie wystapien do wiadomosci Konferencji w sprawach przez
nig rozpatrywanych, z wyjatkiem spraw administracyjnych i budzetowych.
W przypadku braku porozumienia, sprawe przekazuje sie do rozstrzygniecia
na posiedzeniu bez prowadzenia dyskusji.
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11. Osoby wyznaczone na obserwatoréw przez panstwa zaproszone
do udziatu w Konferencji mogg zabierac¢ gtos w czasie dyskusji ogdlnej, po
otrzymaniu zezwolenia od Przewodniczacego.

12. Przedstawiciele ruchow wolnosciowych, zaproszeni do udziatu
w Konferencji moga zabiera¢ gtos podczas dyskusji dotyczacej sprawozdania
Rady Administracyjnej i Dyrektora Generalnego po otrzymaniu zezwolenia od
Przewodniczacego.

Artykut 15

Whioski, rezolucje i poprawki

1. Nie podejmuje sie dyskusji nad wnioskami, rezolucjami i poprawka-
mi, ktére nie zostaty poparte.

2. 1) Wnioski proceduralne mozna skfadac¢ ustnie i bez uprzedniego
zawiadomienia. Mozna je zgtasza¢ w kazdej chwili, do momentu wyczytania
wystepujacego przez Przewodniczacego oraz po zakonczeniu jego wysta-
pienia.

2) Do wnioskow proceduralnych naleza:

) wniosek o odestanie sprawy,

) wniosek o odroczenie rozpatrywania sprawy,

) wniosek o odroczenie posiedzenia,

) wniosek o odroczenie obrad nad okreslong sprawa,

) whniosek o przejscie do nastepnego punktu porzadku posiedzenia,
wniosek o zasiegniecie opinii Przewodniczacego, Sekretarza Gene-
ralnego lub Radcy Prawnego Konferencji,

g) wniosek o zamkniecie dyskusji.

3. Wszystkie rezolucje i poprawki, poza wnioskami proceduralnymi,
sktada sie na pismie w jednym z jezykow urzedowych lub w jezyku hiszpan-
skim.

4.1) Na posiedzeniu Konferencji nie mozna zgtasza¢, poza wnioskami
proceduralnymi, zadnej rezolucji dotyczacej punktu porzadku dziennego,
jesli nie ztozono jej tekstu w Sekretariacie Konferencji co najmniej dwa dni
wczesniej.

2) Sekretariat ttumaczy i rozpowszechnia takg rezolucje najpdzniej na-
stepnego dnia po jej ztozeniu.

™ QO N T Y
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5.Rezolucje dotyczace spraw nie wigczonych na porzadek dzienny
Konferencji podlegajg odpowiednim postanowieniom niniejszego artykutu
oraz specjalnym postanowieniom wymienionym w artykule 17.

6. Poprawki do rezolucji mozna zgtasza¢ bez uprzedniego zawia-
domienia, jesli tekst poprawki ztozono w Sekretariacie Konferencji przed
zgtoszeniem poprawki.

7.1) Przed gtosowaniem nad rezolucjg gtosuje sie nad poprawkami
do niej.

2) Jezeli zgtoszono kilka poprawek do wniosku lub rezolucji, przewod-
niczacy ustala kolejnos¢ dyskusji i gtosowania nad nimi, z zastrzezeniem
nastepujacych postanowien:

a) kazdy wniosek, rezolucje lub poprawke poddaje sie pod gtoso-

wanie,

b) poprawki mozna poddawac pod gtosowanie oddzielnie lub przeciw-
stawiajac je innym poprawkom zgodnie z decyzjg przewodniczacego;
jesli gtosuje sie nad poprawkami przeciwstawionymi innym po-
prawkom, wniosek lub rezolucje uwaza sie za poprawiong, jedynie
po przegtosowaniu oddzielnie poprawki, ktora otrzymata najwiek-
szg liczbe gtoséw i po jej przyjeciu,

c) jezeli w wyniku gtosowania wniosek lub rezolucja zostaty po-
prawione, poprawiony wniosek lub rezolucje poddaje sie na Kon-
ferencji pod gtosowanie ostateczne.

8.1) Osoba, ktéra zgtosita poprawke moze jg wycofac¢, chyba, ze toczy
sie wiasnie dyskusja nad poprawkg do tej poprawki lub zostata ona juz
przyjeta.

2) Kazda wycofana w ten sposéb poprawka moze by¢ bez uprzedzenia
whniesiona ponownie przez kazdego innego cztonka Konferendji.

9. Kazdy cztonek moze w dowolnym momencie zwrdci¢ uwage na fakt
naruszenia Regulaminu; w takim przypadku przewodniczacy niezwtocznie
podejmuje decyzje odnosnie do kazdej takiej sprawy.
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Artykut 16

Zamkniecie dyskusji

1. Kazdy delegat moze zgtosi¢ wniosek o zamkniecie dyskusji nad okre-
$long rezolucjg badz poprawka lub zagadnieniem ogdlinym.

2. Przewodniczacy uwzglednia wniosek o zamkniecie dyskusji, jesli zo-
stat on poparty przez co najmniej 30 delegatéw. Jednakze przed poddaniem
go pod gtosowanie odczytuje nazwiska delegatow, ktérzy zgtosili chec za-
brania gtosu przed zgtoszeniem wniosku o zamkniecie dyskusji.

3. Jezeli wniesiono prosbe o zezwolenie na zabranie gtosu przeciwko
wnioskowi o zamkniecie dyskusji, udziela sie go z zastrzezeniem, ze wystepu-
jacy moze przemawia¢ maksymalnie pie¢ minut.

4. Przewodniczacy zezwala kazdej z grup, ktéra zwrdcita sie do niego
przez swojego przewodniczagcego o umozliwienie jej wypowiedzenia sie na
dyskutowany temat za posrednictwem jednej, wyznaczonej przez nig osoby
na wypowiadanie sie w ten sposob, niezaleznie czy zabierat gtos przedstawi-
ciel nalezacy do tej grupy.

5.7 zastrzezeniem poprzednich ustepdw, nikt nie moze zabra¢ gtosu
po zamknieciu dyskusji.

Artykut 17

Rezolucje dotyczace kwestii nieobjetych porzadkiem dziennym
obrad

1.1) Z zastrzezeniem ustepu 2 ponizej, zadna rezolucja dotyczaca
kwestii, ktéra nie zostata umieszczona na porzadku dziennym przez Konfe-
rencje lub Rade Administracyjng nie moze by¢ wniesiona pod obrady sesji
Konferencji poprzedzajacej rozpoczecie dwuletniego okresu finansowego.
Rezolucje takie mogg by¢ przesuniete na inne sesje Konferencji pod warun-
kiem, ze ich tekst zostat ztozony Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodo-
wego Biura Pracy przez delegata na Konferencje, nie pdZniej niz 15 dni przed
otwarciem sesji Konferengji.

2) Teksty wszystkich rezolucji s udostepniane delegatom w Miedzy-
narodowym Biurze Pracy, najpdzniej 48 godzin po uptywie terminu wymie-
nionego w poprzednim ustepie zastrzegajac, ze Dyrektor Generalny moze
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zarzadzi¢ wstrzymanie obiegu tekstu okreslonej rezolucji do czasu jej konsul-
tacji przez prezydium Rady Administracyjnej.

3) W przypadku wstrzymania biegu okreslonej rezolucji do czasu prze-
konsultowania przez prezydium Rady Administracyjnej, rezolucja ta bedzie
udostepniona delegatom nie pdzniej niz w dniu otwarcia sesji Konferencji,
chyba ze prezydium podejmie jednomyslnie inng decyzje.

2. Przewodniczacy moze, za zgodg trzech wiceprzewodniczacych, ze-
zwoli¢ na zgtoszenie rezolucji dotyczacej sprawy nieumieszczonej przez Kon-
ferencje lub Rade Administracyjng na porzadku dziennym obrad, mimo, ze
zgodnie z postanowieniem ustepu 1 punkt 1 nie zostataby ona przyjeta, jezeli
dotyczy spraw pilnych lub natury czysto formalnej. Po uzyskaniu zgody, pre-
zydium przed przekazaniem rezolucji przedstawia Konferencji rekomendacje
dotyczaca sposobu jej rozpatrywania.

3.7 zastrzezeniem ustepu 2 powyzej, Konferencja przekazuje Komi-
tetowi rezolucji wszystkie rezolucje dotyczace spraw nieumieszczonych na
porzadku dziennym przez Konferencje lub Rade Administracyjna, w celu zto-
zenia sprawozdania; chyba ze, w oparciu o zalecenie Komitetu wnioskowego,
Konferencja uzna, ze dana rezolucja odnosi sie do spraw podlegajacych wia-
sciwosci innego komitetu i skieruje jg do tego komitetu.

4. Komitet rezolucji bada, czy kazda z tych rezolucji spetnia warunki
przyjecia wymienione w ustepie 1.

5. Komitet rezolucji okresla kolejnos¢, w jakiej rezolucje uznane za spet-
niajgce warunki przyjecia beda rozpatrywane, w nastepujacy sposob:

a) po umozliwieniu autorowi lub jednemu z autoréw rezolucji omo-
wienia jej w wystapieniu trwajgcym nie dtuzej niz dziesie¢ minut,
komitet w drodze gtosowania, bez przeprowadzania debaty, okre-
$la w nastepujacy sposéb piec rezolugji, ktore majg byc rozpatry-
wane w pierwszej kolejnosci:

i) kazdy cztonek komitetu otrzymuje karte do gtosowania, na kté-
rej umieszczone sg tytuty wszystkich rezolucji do rozpatrzenia
i wskazuje na tej karcie piec rezolugji, ktére jego zdaniem po-
winny by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci, oznaczajac cy-
fra ,1" te rezolucje, ktérg umieszcza na pierwszym miejscu, cyfrg
,2" te, ktérg umieszcza na drugim miejscu i tak dalej; karta do
gtosowania niewskazujgca kolejnosci pieciu rezolucji jest nie-
wazna,
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ii) rezolucji umieszczonej na pierwszym miejscu przyznaje sie pie¢
punktow, umieszczonej na drugim miejscu cztery punkty i tak
dalej; nie przyznaje sie punktow rezolucjom, odnosnie do
ktérych nie wskazano kolejnosci,

i) gdy dla wyréwnania réznic w reprezentacji grup w danym
komitecie delegaci rzgdowi, delegaci pracodawcéw lub pra-
cownikdw maja przyznany wiecej niz jeden gfos, ogdlng liczbe
punktéw otrzymanych przez dang rezolucje oblicza sie oddziel-
nie dla kazdej grupy i mnozy przez wspoétczynnik ustalony dla
grupy dla celéow gtosowania,

iv) rezolucja, ktora uzyskata w mysl podpunktéw ii) oraz iii) naj-
wiekszg liczbe punktow, jest rozpatrywana w pierwszej kolej-
nosci; rezolucja znajdujaca sie pod wzgledem liczby punktéw
bezposrednio za nig, jest rozpatrywana w drugiej kolejnosci
i tak dalej dla wszystkich pieciu rezolucji; jezeli dwie lub wiecej
rezolucji z pieciu rozpatrywanych w pierwszej kolejnosci uzy-
skato w wyniku gtosowania rowng liczbe punktéw, kolejnosc¢
jest ustalana drogg jednego lub kilku losowan, w zaleznosci
od przypadku.

b) Komitet na poczatku obrad powotuje grupe roboczg skfadajaca sie

z trzech delegatow rzadowych, trzech delegatow pracodawcéw

i trzech delegatoéw pracownikéw, ktéra wydaje zalecenia doty-

czace kolejnosci, w jakiej maja by¢ rozpatrywane rezolucje, ktére

w trybie ustalonym w punkcie a) nie zostaty sklasyfikowane na

pierwszych pieciu miejscach.

6. Komitet rezolucji rozpoczyna obrady mozliwie najszybciej po otwar-
ciu sesji Konferencji, w celu umozliwienia jej uzupetnienia porzadku dzien-
nego i konczy swojg dziatalnos¢ nie pdzniej niz o godzinie 6 po potudniu
w ostatnig sobote poprzedzajgca zamkniecie sesji. Konferencja nie dyskutuje
nad rezolucjami, ktére nie byty rozpatrzone do chwili zakoriczenia prac przez
Komitet i nie podejmuje co do nich zadnej decyzji.

7.1) Jezeli cztonkowie Komitetu rezolucji dysponujacy nie mniej niz
jedng czwarta gtosow wszystkich uprawnionych do gtosowania w Komitecie
wystapig z wnioskiem, aby Komitet opowiedziat sie za niepozostawianiem
danej rezolucji w kompetencjach Konferencji lub wyrazit opinie, ze przyjecie
jej jest niekorzystne, to zagadnienie bedzie wstepnie rozstrzygniete przez

71



Komitet po wystuchaniu autora lub, jezeli jest ich kilku, jednego z autoréw
rezolugji, nie wiecej niz jednej osoby opowiadajacej sie za wnioskiem i jednej
wystepujacej przeciwko wnioskowi z kazdej grupy oraz odpowiedzi autora
lub jednego z autoréw.

2) Do zalecenia Komitetu rezolugji, ze rezolucja nie lezy w kompeten-
¢ji Konferencji lub jej przyjecie jest niekorzystne, dotgcza sie sprawozdanie
z dyskusji w Komitecie, a zalecenie poddane jest gtosowaniu na Konferencji,
bez przeprowadzania dyskusji nad nim.

8. Po wystuchaniu autora lub autoréw rezolucji, Komitet rezolucji moze
zmienic jej forme lub tres¢ w sposéb, jaki uzna za pozadany.

9.Na Komitecie rezolucji cigzy szczegdlny obowigzek odrdzniania
w drodze odpowiedniej redakgji rezolucji, ktérych przyjecie przez Konferen-
Cje pociggatoby za sobg okreslone skutki prawne, od rezolugji, ktérych celem
jest rozpatrzenie ich przez Rade Administracyjna, rzady lub jakikolwiek inny
organ, ale ktére nie naktadaja zadnych zobowigzan prawnych.

10. Komitet rezolugji przedktada Konferencji sprawozdanie.

Artykut 17 bis

Uprzednie konsultacje w sprawie propozycji dotyczacych nowych
dziatan w odniesieniu do kwestii lezacych bezposrednio w obszarze
zainteresowania Organizacji Narodéw Zjednoczonych lub innych orga-
nizacji wyspecjalizowanych

1. Jezeli przedtozona Konferencji propozycja pocigga za sobg koniecz-
no$¢ podijecia przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy nowych dziatan
lezacych bezposrednio w obszarze zainteresowan Organizacji Narodow Zjed-
noczonych lub jednej badZ kilku organizacji wyspecjalizowanych innych niz
Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Dyrektor Generalny zasiega opinii zain-
teresowanych organizacji i sktada Konferencji sprawozdanie w sprawie spo-
sobéw najlepszego, skoordynowanego wykorzystania ich zasobow. Jezeli
wysunieta w toku posiedzenia propozycja w sprawie podjecia przez Miedzy-
narodowg Organizacje Pracy nowej dziatalnosci dotyczy dziedziny interesuja-
cej bezposrednio Organizacje Narodow Zjednoczonych lub jedng badz kilka
organizacji wyspecjalizowanych, innych niz Miedzynarodowa Organizacja
Pracy, Dyrektor Generalny zwraca uwage Konferencji na nastepstwa tej pro-

72



pozycji po zasiegnieciu, w miare mozliwosci, opinii przedstawicieli innej lub
innych zainteresowanych organizacji obecnych na spotkaniu.

2. Zanim Konferencja podejmie decyzje w sprawie propozycji, o kto-
rych mowa w poprzednim ustepie, musi sie upewnic, ze przeprowadzono
odpowiednie konsultacje z zainteresowanymi organizacjami.

Artykut 17 ter

Termin przedkfadania propozycji nowych dziatan

1. Z zastrzezeniem ustepu 2 niniejszego artykutu, nie umieszcza sie na
porzadku dziennym sesji Konferencji zadnej propozycji w sprawie podjecia
przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy nowych dziatan, jezeli taka pro-
pozycja nie zostata ztozona Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego
Biura Pracy co najmniej szes¢ tygodni przed otwarciem Konferencji.

2. Wymogi ustepu 1 nie dotycza:

a) propozycji przekazania sprawy Radzie Administracyjnej lub Wspdinej
Komisji Morskiej w celu zbadania i podjecia decyzji, czy pozadane
jest zajecie sie tg sprawa przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy,
lub

b) spraw pilnych, do ktérych stosuje sie postanowienia artykutu 17
ustep 2.

Artykut 18

Propozycje pociggajace za sobg wydatki

1. Kazdy wniosek lub rezolucje pociggajaca za sobg wydatki przekazuje
sie w pierwszej kolejnosci, natomiast w przypadku rezolucji przekazanych
Komitetowi rezolucji, gdy tylko Komitet dojdzie do wniosku, ze rezolucja
spetnia warunki przyjecia i nalezy do kompetencji Konferencji, Radzie Admi-
nistracyjnej, ktéra przekazuje Konferencji swojg opinie.

2. Opinie Rady Administracyjnej podaje sie delegatom do wiadomosci
co najmniej dwadziescia cztery godziny przed podjeciem przez Konferencje
dyskusji nad wnioskiem lub rezolugja.

3. Rada Administracyjna moze przekaza¢ uprawnienia w zakresie obo-
wigzkéw wynikajacych z niniejszego artykutu swojemu Prezydium. Gdy
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uprawnienia takie wykonywane sg przez Prezydium, Przewodniczacy Rady
Administracyjnej zapewni przeprowadzenie konsultacji z grupg rzagdowa Ra-
dy Administracyjnej.

Artykut 19

Tryb gtosowania

1. Konferencja gtosuje przez podniesienie reki, imiennie lub w gtoso-
waniu tajnym.

2.7asada jest gtosowanie przez podniesienie reki, z wyjatkiem przy-
padkoéw wymienionych ponizej.

3. W przypadku gtosowania przez podniesienie reki, gtosy liczy Sekre-
tariat, a wyniki gtosowania podaje do wiadomosci Przewodniczacy.

4. W przypadku watpliwosci co do wyniku, Przewodniczacy moze za-
rzadzi¢ gtosowanie imienne.

5. We wszystkich przypadkach, w ktérych Konstytucja Organizacji wy-
maga wiekszosci dwoch trzecich gtoséw, gtosuje sie imiennie, z wyjatkiem
gtosowania nad wigczeniem na porzadek dzienny kolejnej sesji punktu
znajdujacego sie na porzadku dziennym sesji, na ktérej podejmuje sie de-
cyzje.

6. Imiennie gtosuje sie nad kazda sprawa, co do ktérej zazada tego,
przez podniesienie reki, co najmniej 90 delegatéw obecnych na posiedzeniu
lub przewodniczacy grupy albo jego przedstawiciel nalezycie przez niego
upowazniony w pisemnym zawiadomieniu, skierowanym do Przewodnicza-
cego; niezaleznie od tego, czy zadanie zgtoszono przed czy tez bezposrednio
po gtosowaniu przez podniesienie reki.

7. Gtosowanie imienne przeprowadza sie wywotujac delegatéow w po-
rzadku alfabetycznym w jezyku francuskim nazw Cztonkéw Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy. Ponowne i ostateczne wezwanie delegatéw, ktérzy
nie odpowiedzieli na pierwsze wezwanie, powinno nastapi¢ niezwtocznie
i w tym samym porzadku alfabetycznym.

8. Sekretariat odnotowuje wyniki gtosowania, a Przewodniczacy podaje
je do wiadomosci.

9. W sprawozdaniu stenograficznym z posiedzenia wymienia sie nazwi-
ska delegatow biorgcych udziat w gtosowaniu imiennym.
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10. Kazde gtosowanie dotyczace wyboru Przewodniczacego przepro-
wadza sie w gtosowaniu tajnym.

11. Glosowanie tajne przeprowadza sie réwniez nad kazda sprawg nie
objeta postanowieniami ustepu 5 niniejszego artykutu, jesli zazada tego,
przez podniesienie reki, co najmniej 90 delegatow obecnych na posiedzeniu
lub przewodniczacy grupy, dziatajac w jej imieniu.

12. Wyniki gtosowania tajnego s3 liczone przez Sekretariat, pod kie-
rownictwem trzech cztonkéw komisji skrutacyjnej, wskazanych odpowiednio
przez strone rzagdowa, grupe pracodawcow i grupe pracownikow.

13. Jesli dla tej samej kwestii, zazgdano zaréwno gtosowania imienne-
go, zgodnie z ustepem 6 niniejszego artykutu, jak i gtosowania tajnego,
zgodnie z ustepem 11 niniejszego artykutu, powinno sie ono odby¢ w drodze
gtosowania tajnego, jesli Konferencja zadecyduje o tym zwyktg wiekszoscia
gtoséw oddanych w gtosowaniu tajnym.

14. Przewodniczacy udziela gtosu kazdemu delegatowi, ktéry sie o to
zwrdci w o celu przedstawienia zwieztych wyjasniert w sprawie swojego gto-
sowania, niezwlocznie po gtosowaniu, z wyjatkiem gtosowania tajnego.
Przewodniczacy moze ograniczy¢ czas takich wystgpien.

15. Konferencja gtosuje droga elektroniczng, chyba ze Prezydium po-
dejmie inng decyzje w przypadku wystapienia szczegdlnych okolicznosci.

16. Ustepy 7 i 12 niniejszego artykutu nie obowigzuja w przypadku, gdy
Konferencja gtosuje droga elektroniczna. W przypadku gtosowania przez
podniesienie reki, gtosy oddane indywidualnie przez delegatow s3a dostepne
podczas posiedzen, na ktérych gtosowanie miato miejsce, jednak jedynie
ostateczny wynik gtosowania jest ogtaszany i rejestrowany. W przypadku
gtosowania imiennego, gtosy oddane indywidualnie przez delegatow sa reje-
strowane i publikowane, a ostateczny wynik gtosowania jest ogtaszany i reje-
strowany. W przypadku gtosowania tajnego, gtosy oddane indywidualnie
przez delegatéw w zadnym przypadku nie s3 rejestrowane lub dostepne,
a ogfaszany i rejestrowany jest jedynie ostateczny wynik gtosowania.
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Artykut 20

Quorum

1.1) Zgodnie z postanowieniami artykutu 17 Konstytucji Organizadji,
gtosowanie jest niewazne, jezeli liczba gtoséw oddanych za i przeciw jest niz-
sza od potowy liczby delegatéw obecnych na Konferencji i uprawnionych
do gtosowania.

2) Liczbe te ustala sie wstepnie po przedstawieniu krétkiego sprawoz-
dania, o ktérym mowa w ustepie 2 procedury dotyczacej petnomocnictw
znajdujacej sie w artykule 26. Nastepnie liczbe te ustala Komitet weryfikacji
petnomocnictw.

3) Delegata, ktory opuscit definitywnie Konferencje przed jej zamknie-
ciem i ktéry formalnie zawiadomit Sekretariat o swoim wyjezdzie, nie upo-
wazniajac zadnego doradcy technicznego do zastepowania go, nie uwaza sie
dtuzej za obecnego na Konferencji przy obliczaniu quorum.

4) Jezeli delegata nie dopuszczono definitywnie, zmienia sie odpo-
wiednio na nastepne posiedzenia liczbe stanowigcg quorum.

2.1) Jezeli w czasie gtosowania przez podniesienie reki zabrakto quo-
rum, Przewodniczacy moze przeprowadzi¢ niezwtocznie gtosowanie imienne.

2) Przewodniczacy moze przeprowadzi¢ gtosowanie imienne na zada-
nie 20 obecnych cztonkdw.

3. 1) Jezeli w czasie gtosowania przez podniesienie reki lub w czasie
gtosowania imiennego zabrakto quorum, Przewodniczacy moze przeprowa-
dzi¢ gtosowanie imienne w tej samej sprawie na jednym z dwodch nastep-
nych posiedzen.

2) Postanowien poprzedniego ustepu nie stosuje sie do gtosowania
ostatecznego nad przyjeciem konwencji lub zalecenia. (art.17 ust. 3 Konstytucji
MOP)

Artykut 21

Wiekszos¢

W celu okreslenia wiekszosci w gtosowaniu imiennym, oblicza sie
wszystkie gtosy oddane zaréwno za, jak i przeciw. Propozycje przedtozong
Konferencji uwaza sie za przyjeta, jezeli otrzymata wiecej niz potowe lub dwie
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trzecie gtosow oddanych zgodnie z wymogami Konstytucji, konwencji lub
innego aktu nadajacego Konferencji kompetencje, ktére wykonuije, albo po-
stanowien finansowych i budzetowych, przyjetych na mocy artykutu 13 Kon-
stytugji. (art.17 ust. 2, art. 19 ust. 1, 2 Konstytucji MOP)

Artykut 22

Sekretariat Konferencji

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy jest Sekretarzem
Generalnym Konferencji i jest odpowiedzialny za powofanie Sekretariatu oraz
sprawowanie kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Sekretariat Konferencji jest odpowiedzialny za:

a) przyjmowanie, drukowanie, rozprowadzanie i ttumaczenie doku-
mentoéw, sprawozdan i rezoludji,
ttumaczenie wystapier na posiedzeniach,
stenografowanie obrad,
drukowanie i rozprowadzanie sprawozdan z posiedzen,
przechowywanie nagran z posiedzen Konferencji,
ogodlnie za wykonywanie wszelkich innych prac, ktérych powierze-
nie Konferencja uzna za wiasciwe. (art. 10 ust. 3 Konstytucji MOP)

Lelgo

f]

Artykut 23

Sprawozdania stenograficzne

1. Sekretariat drukuje sprawozdania stenograficzne po kazdym posie-
dzeniu. W sprawozdaniu zamieszcza sie wszelkie przyjete teksty i wyniki
przeprowadzonych gtosowan.

2. Kazdy z delegatéw moze domagac sie korekty czesci protokotu za-
wierajacej tekst jego wystgpienia. W sprawozdaniu nie zamieszcza sie wysta-
pien lub ich czesci, ktdre nie zostaty wygtoszone na posiedzeniu.

3. Aby proponowane poprawki mogty by¢ uwzglednione, nalezy je
sktada¢ w Sekretariacie w ciggu dziesieciu dni od zamkniecia Konferencji.

4. Sprawozdania stenograficzne podpisuje Przewodniczacy Konferendji
i Sekretarz Generalny.
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Artykut 24

Jezyki

1. Jezyki francuski i angielski sg jezykami urzedowymi Konferencji.

2. Wystgpienia wygtoszone w jezyku francuskim streszcza w jezyku an-
gielskim i vice versa ttumacz Sekretariatu Konferencji.

3. Wystgpienia wygtoszone w jezyku hiszpanskim streszczajg ttumacze
urzedowi, ktérzy dokonujg rowniez streszczen w jezyku hiszparskim wysta-
piert wygtoszonych w jezykach angielskim lub francuskim.

4. Delegat moze zabiera¢ gtos w innym jezyku niz urzedowy lecz jego
delegacja zobowigzana jest dostarczy¢ streszczenie jego wystapienia prze-
ttumaczone na jeden z dwoch jezykow urzedowych przez ttumacza delega-
cji, chyba Zze Sekretariat Konferencji jest w stanie odda¢ mu do dyspozycji
ttumacza jezykdw urzedowych. Streszczony przekfad ttumacz Sekretariatu
ttumaczy nastepnie na drugi jezyk urzedowy.

5. Ttumaczeniem oraz dystrybucjg dokumentdw zajmuje sie Sekretariat;
wszystkie takie dokumenty ukazujg sie w jezykach angielskim, francuskim
i hiszpanskim.

czescl
REGULAMIN DOTYCZACY SPRAW SZCZEGOLOWYCH

DZIALA
TRYB POSTEPOWANIA PRZY OTWARCIU KAZDEJ SESJI

Artykut 25

1. Konferencje otwiera Przewodniczacy Rady Administracyjnej Miedzy-
narodowego Biura Pracy, wraz z innymi cztonkami prezydium Rady Admini-
stracyjnej. To tymczasowe prezydium petni swoje funkcje do chwili objecia
stanowiska przez Przewodniczgcego Konferencji.

2. Pierwszym zadaniem Konferencji jest wybranie Przewodniczacego.
Nastepnie, po otrzymaniu nominagji trzech grup: rzgdowej, pracodawcow
i pracownikéw, Konferencja przystepuje do wyboru trzech wiceprzewodni-
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czacych oraz powotania komitetoéw i wskazuje ich cztonkéw na podstawie
propozycji grup.

3. 1) W celu utatwienia wyboru cztonkéw prezydium Konferencji, z kté-
rych kazdy posiada, w mysl artykutu 3 ustep 1 niniejszego Regulaminu, inne
obywatelstwo, trzy grupy korzystajg z pierwszenstwa w nastepujacej kolej-
nosci:

Grupa korzystajaca Grupa korzystajaca

Sesja z pierwszenstwa z pierwszenstwa

w pierwszym rzedzie w drugim rzedzie
85 rzadowa pracodawcow
86 pracodawcow pracownikow
87 pracownikow rzagdowa
88 rzagdowa pracodawcow
89 pracodawcow pracownikow
90 pracownikow rzgdowa

itd.

2) Jesli grupa wyznaczyta na stanowisko wiceprzewodniczacego czton-
ka posiadajgcego to samo obywatelstwo co wiceprzewodniczacy wyznaczo-
ny przez jedna z grup korzystajacych z pierwszenstwa, nominacja taka jest
niewazna.

4. Zgodnie z postanowieniami artykutu 4 ustep 1 Regulaminu, grupa rza-
dowa wyznacza 28 cztonkéw Komitetu wnioskowego a grupy pracodawcow
i pracownikéw po 14 cztonkéw. Zaden Cztonek Organizacji nie moze mie¢
w zadnej z tych grup wiecej niz jednego cztonka.

5. Podczas otwarcia dyskusji dotyczacej sprawozdania Dyrektora Gene-
ralnego, Przewodniczacy Rady Administracyjnej przedstawia Konferengji
sprawozdanie z prac Rady Administracyjnej za miniony rok.

DZIALB
WERYFIKACJA PELENOMOCNICTW

Artykut 26

1. Petnomocnictwa delegatéw i ich doradcow technicznych oraz
wszystkich pozostatych akredytowanych cztonkéw delegacji Panstwa czton-
kowskiego skfada sie w Miedzynarodowym Biurze Pracy co najmniej 15 dni
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przed dniem, na ktéry wyznaczono otwarcie sesji Konferencji. (art. 3 ust. 8-9
Konstytucji MOP)

2.W dniu poprzedzajagcym otwarcie sesji Konferencji udostepnia sie
delegatom do wgladu, wraz z petnomocnictwami, krotkie sprawozdanie do-
tyczace petnomocnictw, opracowane przez Przewodniczacego Rady Admini-
stracyjnej.

3. Komitet weryfikacji petnomocnictw wyznaczony przez Konferencje
na mocy artykutu 5 Regulaminu Konferencji rozpatruje petnomocnictwa, jak
rowniez wszelkie sprzeciwy, skargi i zgtoszone kwestie dotyczace petnomoc-
nictw.

Artykut 26 bis

Sprzeciwy

1. Zgodnie z artykutem 5 ustep 2a) sprzeciwu nie przyjmuje sie w na-

stepujacych przypadkach:

a) jezeli nie zgtoszono go Sekretarzowi Generalnemu w ciggu 72 go-
dzin liczac od godziny 10 rano w pierwszym dniu Konferencji,
w ktérym ogtoszono w Protokole tymczasowym oficjalng liste dele-
gatoéw, a dotyczy on zamieszczenia lub braku nazwiska lub funkgji
osoby, ktorej kandydatura jest przedmiotem sprzeciwu. Jednakze
jesli sprzeciw dotyczy uaktualnionej listy, wyzej wspomniany limit
czasowy skrocony jest do 48 godzin,

b) jezeli sprzeciw zgtoszono anonimowo,

C) jezeli autor sprzeciwu jest doradcg technicznym delegata, prze-
ciwko kandydaturze ktérego zgtoszono sprzeciw,

d) jezeli sprzeciw opiera sie na faktach lub twierdzeniach, ktére Kon-
ferencja, prowadzac debate i podejmujac decyzje dotyczaca iden-
tycznych faktow lub twierdzen, juz przedyskutowata i uznata za
niezwigzane ze sprawa lub nieuzasadnione.

2. W celu stwierdzenia, czy sprzeciw spetnia wymogi przyjecia go, sto-

suje sie nastepujaca procedure:

a) Komitet weryfikacji petnomocnictw rozpatruje czy kazdy sprzeciw
ze wzgleddw wymienionych w ustepie 1 nie podlega odrzuceniu,

b) decyzja Komitetu w sprawie spetniania przez sprzeciw wymogow
jego przyjecia podjeta jednomyslnie jest ostateczna,
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c) jesli Komitet weryfikacji petnomocnictw nie doszedt do jedno-
mys$lnego wniosku w sprawie spetniania przez sprzeciw wymo-
gow przyjecia go, przekazuje sprawe Konferencji, ktéra w oparciu
0 protokot z dyskusji prowadzonych w Komitecie i sprawozdanie
przedstawiajgce opinie wiekszosci i mniejszosci jego cztonkdw,
podejmuje decyzje bez dalszej dyskusji nad tym, czy sprzeciw jest
do przyjecia.

3. W kazdym przypadku, jezeli sprzeciw zostat uznany za mozliwy
do przyjecia, Komitet weryfikacji petnomocnictw bada, czy jest on nalezy-
cie uzasadniony i przedktada Konferencji niezwtocznie sprawozdanie w tej
sprawie.

4. Jezeli Komitet weryfikacji petnomocnictw lub ktérykolwiek z jego
cztonkow przedkfada Konferencji sprawozdanie zalecajace, aby odmowita
dopuszczenia ktoregokolwiek z delegatéw lub doradcéw technicznych,
Przewodniczacy przedkiada te propozycje Konferencji w celu podjecia decy-
zji. Jezeli Konferencja uzna, ze delegata lub doradcy technicznego nie wyzna-
czono zgodnie z wymogami Konstytucji, moze w mysl artykutu 3 ustep 9
Konstytucji wiekszoscig dwoch trzecich gtosow oddanych przez obecnych
delegatow odmoéwi¢ dopuszczenia delegata lub doradcy technicznego. De-
legaci opowiadajgcych sie za niedopuszczeniem delegata lub doradcy gtosuja
,tak’, delegaci sprzeciwiajacy sie dopuszczeniu delegata lub doradcy tech-
nicznego gfosuja ,nie”.

5. Delegat lub doradca techniczny, przeciwko wyznaczeniu ktérego
zgtoszono sprzeciw, posiada do czasu podjecia ostatecznej decyzji w sprawie
dopuszczenia go takie same prawa jak inni delegaci i doradcy techniczni.

6. Jezeli Komitet weryfikacji petnomocnictw jednomysinie uzna, ze
kwestie podnoszone w sprzeciwie dotycza naruszenia zasady wolnosci zrze-
szania sie, ktére nie byty dotychczas przedmiotem prac Komitetu Wolnosci
Zwiagzkowej Rady Administracyjnej, moze zaproponowac zwrdcenie sie z wnio-
skiem o przekazanie sprawy do tego Komitetu. Konferencja podejmie decyzje
dotyczaca przekazania takiego wniosku bez dalszej dyskusji.

7.W przypadku, gdy w swietle przeprowadzonego badania sprzeciwu
Komitet weryfikacji petnomocnictw jednomyslnie uzna, ze niezbedne jest
dalsze monitorowanie sytuacji, moze zaproponowac Konferencji takie roz-
wigzanie. Konferencja podejmie decyzje dotyczaca tej propozycji bez dalszej
dyskusji. W przypadku jej zatwierdzenia, rzad zainteresowanego panstwa
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ztozy na nastepnej sesji Konferencji, gdy przedtozy petnomocnictwa dele-
gacji, wyjasnienia dotyczace kwestii uznanych za niezbedne przez Komitet
weryfikacji petnomocnictw.
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Artykut 26 ter

Skargi

1. Komitet weryfikacji petnomocnictw moze zbadac¢ skargi, ze Cztonek
nie dopeMit obowigzkéw wynikajgcych z artykutu 13 ustep 2a) Konstytucji,
w przypadku gdy:

a)

zarzuca sie, ze Cztonek nie pokryt kosztéw podrézy i pobytu jedne-
go lub wiecej swoich delegatéw i ich doradcow technicznych, wy-
znaczonych zgodnie z artykutem 3 ustep 1 Konstytucji Organizadji,
w skardze zarzuca sie powazng i oczywistg nierbwnowage miedzy
liczba doradcédw technicznych pracodawcéw lub pracownikéw za-
interesowanej delegacji, a wyznaczong dla strony rzagdowej liczba
doradcéw technicznych, ktérych wydatki zostaty pokryte.

2. Komitet weryfikacji petnomocnictw moze rowniez rozwazac¢ skargi,
w ktorych zarzuca sie, ze akredytowanemu delegatowi lub doradcy technicz-
nemu uniemozliwiono udziat w sesji Konferencji wskutek dziatania lub za-
niechania rzadu.

3. Skarga jest mozliwa do przyjecia, w przypadku:

a)

gdy jest przekazana do Sekretarza Generalnego Konferencji przed
godzing 10 rano, siedem dni przed dniem otwarcia Konferengji
lub w terminie pdzniejszym w przypadku skargi przewidzianej
w ustepie 2, gdy jest ztozona w ciggu 48 godzin od wystapienia
zarzucanego czynu lub zaniechania, uniemoZliwiajgcego udziat
zainteresowanego delegata lub doradcy technicznego, a Komi-
tet uzna, ze termin przewidziany na jej wtasciwe rozpatrzenie jest
wystarczajacy,

gdy zostata ztozona przez akredytowanego delegata lub doradce
technicznego albo organizacje lub osobe ich reprezentujaca i do-
tyczy niepokrycia kosztow podrézy i pobytu, w okolicznosciach,
o ktérych mowa w ustepie 1a) lub b) albo dotyczy dziatania lub
zaniechania rzadu wskazanego w ustepie 2.



4. Komitet weryfikacji petnomocnictw w swoim sprawozdaniu przed-
ktadanym Konferencji, przedstawia przyjete jednomyslnie wnioski dotyczace
kazdego rozpatrywanego przez niego sprzeciwu.

5.W przypadku skargi, o ktérej mowa w ustepie 2, jezeli Komitet we-
ryfikacji petnomocnictw nie bedzie w stanie rozwazy¢ skargi, moze przeka-
za¢ sprawe do prezydium Konferencji. Prezydium Konferencji wzywajac
do wspdtpracy zainteresowany rzad, moze podja¢ wszelkie dziatania, jakie
uzna za niezbedne i wtasciwe z perspektywy utatwiania udziatu zaintere-
sowanego delegata lub doradcy technicznego w Konferencji. Prezydium
poinformuje Komitet weryfikacji petnomocnictw o efektach wszelkich takich
dziatan.

6.W przypadku, gdy w Swietle przeprowadzonego badania skargi
Komitet weryfikacji petnomocnictw jednomyslinie uzna, ze niezbedne jest
dalsze monitorowanie sytuacji, moze zaproponowac Konferencji takie roz-
wigzanie. Konferencja podejmie decyzje dotyczaca tej propozycji bez dalszej
dyskusji. W przypadku jej zatwierdzenia, rzad zainteresowanego panstwa
ztozy na nastepnej sesji Konferencji, gdy przedtozy petnomocnictwa delegacji
wyjasnienia dotyczace kwestii uznanych za niezbedne przez Komitet weryfi-
kacji petnomocnictw.

Artykut 26 quater

Monitoring

Komitet weryfikacji petnomocnictw monitoruje réwniez wszelkie sy-
tuacje zwigzane z przestrzeganiem przez Panstwa cztonkowskie postano-
wien artykutu 3 lub 13 ustep 2a) Konstytucji Organizacji, w odniesieniu do
ktorych Konferencja prosita zainteresowane rzady o ztozenie sprawozdania.
W tym celu Komitet powinien sktada¢ Konferencji sprawozdania na te-
mat postepow w tym zakresie. Komitet moze jednomyslnie zaproponowac
wszelkie inne srodki przewidziane w artykule 26 bis lub 26 ter ustepy 3-4.
Konferencja podejmie decyzje odnosnie do takich propozycji bez dalszej
dyskusji.
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DZIALC
PRzYJMOWANIE NOWYCH CZt ONKOW

Artykut 27

1. Przyjecie przez Cztonka Organizacji Narodéw Zjednoczonych czton-
kostwa Miedzynarodowej Organizacji Pracy na mocy artykutu 1 ustep 3 Kon-
stytucji Organizacji staje sie prawomocne z chwilg, gdy Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy otrzyma dokument stwierdzajgcy formalne
i bezwarunkowe przyjecie przez tego Cztonka zobowiagzan wynikajgcych
z Konstytucji Organizacji. (art. 1 ust. 3 Konstytucji MOP)

2. Dyrektor Generalny zawiadamia Cztonkéw Organizacji oraz Mie-
dzynarodowg Konferencje Pracy o kazdym przyjeciu cztonkostwa Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy przez Cztonka Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych.

Artykut 28

1. Przyjmowanie przez Konferencje Ogding nowych Cztonkéw do Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, zgodnie z postanowieniami artykutu 1 ustep
4 Konstytucji Organizacji, regulujg postanowienia niniejszego artykutu. (art. 1
ust. 4 Konstytucji MOP)

2. Kazdy wniosek o przyjecie ztozony Konferencji przekazuje sie w pierw-
szej kolejnosci Komitetowi wnioskowemu.

3. Jesli Komitet wnioskowy nie uzna, ze wniosek wymaga podjecia na-
tychmiastowych dziatan, przekazuje go do rozpatrzenia podkomitetowi.

4. Podkomitet moze, przed ztozeniem sprawozdania Komitetowi wnio-
skowemu, zasiegna¢ opinii kazdego przedstawiciela akredytowanego przy
Konferencji sktadajgcego wniosek.

5. Komitet wnioskowy sktada Konferencji, po rozpatrzeniu sprawozda-
nia podkomitetu, sprawozdanie w tej sprawie.

6. Zgodnie z postanowieniami artykutu 1 ustep 4 Konstytucji Organi-
zadgji:

a) do przyjecia nowego Cztonka przez Konferencje niezbedna jest
wiekszos¢ dwoch trzecich gtoséw oddanych przez delegatéw
obecnych na sesji, w tym dwoch trzecich delegatow rzagdowych
obecnych i gtosujacych,
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b) przyjecie staje sie prawomocne z chwilg zawiadomienia Dyrektora
Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy przez rzad nowego
Cztonka o formalnym przyjeciu zobowigzar wynikajacych z Kon-
stytucji Organizacji. (art. 1 ust. 4 Konstytucji MOP)

7. Ponowne przyjmowanie bytych Cztonkéw Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy przez Konferencje Ogodlng reguluja postanowienia poprzednich
ustepdw niniejszego artykutu. Jezeli podkomitet przewidziany wyzej w uste-
pie 3 rozpatruje wniosek o ponowne przyjecie ztozony przez bytego Cztonka,
ktory przed wystgpieniem z Organizacji ratyfikowat miedzynarodowe kon-
wencje pracy, odnotowuje on w swoim sprawozdaniu czy sktadajacy wniosek
uznaje, ze zobowigzania wyptywajace z tych konwencji zachowujg swoja
moc.

DZIALD
ZAWIESZENIE PRAWA DO GLOSOWANIA CZLONKOW
ZALEGAJACYCH ZE SKLADKAMI NA RZECZ ORGANIZACJI

Artykut 29

Zawiadamianie Cztonkéw zalegajacych ze sktadkami

1. Gdy Dyrektor Generalny stwierdzi, ze wysokos¢ zalegtosci naleznych
Organizacji od Cztonka zalegajacego ze sktadkami na rzecz Organizadji, osigg-
nie lub przekroczy, w przypadku niedokonania przez tego Cztonka wptaty
W Ciggu najblizszych trzech miesiecy, wysokos¢ sktadek naleznych od niego za
petne dwa lata poprzedzajgce date uptywu wspomnianego okresu trzymie-
siecznego, przesyla on zainteresowanemu Cztonkowi zawiadomienie zwraca-
jace jego uwage na postanowienia artykutu 13 ustep 4 Konstytucji Organizacji.

2.Gdy wysoko$¢ zalegtosci naleznych Miedzynarodowej Organizacji
Pracy od Cztonka zalegajagcego ze sktadkami na rzecz Organizacji, osiggnie
lub przekroczy wysokos¢ sktadek naleznych od niego za petne dwa poprzed-
nie lata, Dyrektor Generalny zawiadamia go o tym i zwraca jego uwage na
postanowienia artykutu 13 ustep 4 Konstytucji Organizacji. (art. 13 ust. 4 Kon-
stytucji MOP)

3. Sktadka za dany rok jest nalezna z dniem 1 stycznia tego roku, jed-
nakze rok, za ktory sktadka jest nalezna uwaza sie za okres sprolongowany
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Cztonkowi, a za zalegtos¢, dla celdow niniejszego artykutu, uwaza sie sktadke
niewptacong do 31 grudnia tego roku, za ktéry ona sie nalezy.

Artykut 30

Zawiadamianie Konferencji i Rady Administracyjnej o zalegtosciach

Zawiadomienie przewidziane w artykule 29 ustep 2 Dyrektor Generalny
podaje do wiadomosci, na najblizszych sesjach, Miedzynarodowej Konferen-
cji Pracy, Rady Administracyjnej oraz wszystkich komitetéw Miedzynarodowe;j
Organizadji Pracy, na ktérych moze pojawic sie kwestia prawa do gtosowania,
jak rowniez do wiadomosci kolegiow wyborczych, przewidzianych w artyku-
tach 491 50 Regulaminu Konferencji.

Artykut 31

Procedura w przypadku wniosku o zezwolenie na gtosowanie
Cztonkowi zalegajacemu ze sktadkami

1. Wszelkie prosby lub propozycje dotyczace zezwolenia przez Konfe-
rencje na gtosowanie Cztonkowi zalegajagcemu ze sktadkami zgodnie z arty-
kutem 13 ustep 4 Konstytucji Organizacji, przekazuje sie w pierwszej kolej-
nosci Komitetowi finansowemu Konferencji, ktory bez zwtoki sklada w tej
sprawie sprawozdanie.

2. Do chwili podjecia przez Konferencje decyzji w sprawie prosby lub
propozycji Cztonek nie posiada prawa do gtosowania.

3. Komitet finansowy przedktada Konferencji sprawozdanie przedsta-
wiajgce jego opinie o prosbie lub propozydiji.

4. Jezeli Komitet finansowy uzna za wiasciwe, po stwierdzeniu, ze zale-
gtosc¢ powstata z przyczyn od Cztonka niezaleznych, zaproponowac Konfe-
rencji zezwolenie Cztonkowi na gtosowanie zgodnie z artykutem 13 ustep 4
Konstytucji Organizacji, powinien w sprawozdaniu:

a) wyjasni¢ charakter okolicznosci niezaleznych od Cztonka,

b) przeprowadzi¢ analize stosunkéw finansowych pomiedzy Czton-

kiem a Organizacjg w ciggu ubiegtych dziesieciu lat, i
c) wskazac kroki, jakie nalezy podja¢ w celu uregulowania zalegtosci.
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5. Kazdg podjeta przez Konferencje decyzje zezwalajacg Cztonkowi za-
legajagcemu ze sktadkami na gtosowanie pomimo tych zalegtosci, mozna
uzalezni¢ od wykonania przez tego Cztonka wszelkich zalecert Konferendji
w sprawie uregulowania tych zalegtosci.

Artykut 32

Okres waznosci decyzji zezwalajacej na gtosowanie Cztonkowi
zalegajagcemu ze sktadkami

1.Kazda decyzja Konferencji zezwalajgca na gtosowanie Cztonkowi
zalegajgcemu ze skfadkami zachowuje moc na okres sesji Konferencji, na
ktorej ja podjeto. Kazda taka decyzja zachowuje moc w stosunku do Rady
Administracyjnej i komitetéw do czasu otwarcia plenarnej sesji Konferencji
nastepujacej po tej, na ktérej podjeto te decyzje.

2.Bez uszczerbku dla postanowien ustepu 1 niniejszego artykutu,
po przyjeciu przez Konferencje porozumienia, na mocy ktérego zalegtosci
Cztonka sg konsolidowane i pfatne w rocznych ratach przez okres kilku lat,
Cztonek moze uzyska¢ prawo do gtosowania pod warunkiem, ze do czasu
gtosowania wptacit w catosci wszystkie raty przewidziane w porozumieniu,
jak réwniez wszystkie skfadki przewidziane w artykule 13 Konstytugji, ktére
byty nalezne przed koncem roku poprzedniego. Dla kazdego Cztonka, ktory
po zamknieciu sesji Konferencji nie wptacit wszystkich rat i skladek naleznych
przed koricem poprzedniego roku, upowaznienie do gtosowania traci waz-
nosc.

Artykut 33

Wygasniecie zawieszenia prawa do gtosowania

Gdy w wyniku otrzymania przez Dyrektora Generalnego Miedzynaro-
dowego Biura Pracy wptat dokonanych przez Cztonka przestajg sie do niego
stosowac postanowienia artykutu 13 ustep 4 Konstytucji:

a) Dyrektor Generalny zawiadamia danego Cztonka o uchyleniu za-

wieszenia jego prawa do gfosowania,

b) jezeli Miedzynarodowa Konferencja Pracy, Rada Administracyjna,

kolegia wyborcze przewidziane w artykutach 49 i 50 Regulami-
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nu Konferencji oraz wszelkie zainteresowane komitety otrzymaty
zawiadomienie przewidziane w artykule 30 niniejszego Dziatu,
Dyrektor Generalny informuje je, ze zawieszenie prawa do gtoso-
wania danego Cztonka zostaje uchylone.

DZIALE
KONWENCJE | ZALECENIA

Artykut 342

Postanowienia ogdlne

1.Jezeli Rada Administracyjna rozpatruje po raz pierwszy sprawe
umieszczenia punktu na porzadku dziennym Konferencji, w przypadku braku
jednomyslnosci Cztonkdéw Rady obecnych na posiedzeniu, moze ona podjac
decyzje dopiero na nastepnej sesji.

2. Jezeli zgtoszono propozycje umieszczenia na porzadku dziennym
Miedzynarodowej Konferencji Pracy sprawy, ktéra wymaga znajomosci obo-
wigzujgcego ustawodawstwa réznych krajow, Biuro przedkfada Radzie Admi-
nistracyjnej zwiezte zestawienie obowigzujacych ustaw i praktyki réznych
krajow dotyczacych tej sprawy. Zestawienie to przedktada sie Radzie Admini-
stracyjnej przed podjeciem przez nig decyzji.

3. Rozpatrujac kwestie umieszczenia sprawy na porzadku dziennym
Miedzynarodowej Konferencji Pracy, Rada Administracyjna moze, przed
umieszczeniem jej na porzadku dziennym, jezeli uzasadniajg to szczegdlne
okolicznosci, podja¢ decyzje o przekazaniu sprawy przygotowawczej kon-
ferencji technicznej, majacej opracowac dla Rady Administracyjnej spra-
wozdanie w tej kwestii. Rada Administracyjna moze réowniez w podobnej
sytuacji podja¢ decyzje o zwotaniu przygotowawczej konferencji technicz-
nej, jednoczednie z umieszczeniem sprawy na porzadku dziennym Konfe-
rengji.

2 Niniejszy artykut i dwa kolejne artykuty sktadaja sie z postanowieri Regulaminu Rady Admi-

nistracyjnej, ktore zawarte sg tutaj w celu utatwienia dokonywania odestan, ale nie sg czescia
Regulaminu Konferengji.
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4. Jezeli Rada Administracyjna nie podejmie innej decyzji, uwaza sie, ze
umieszczenie sprawy na porzadku dziennym Konferencji jest réwnoznaczne
z przekazaniem jej do podwadjnej dyskusji.

5.W przypadkach szczegdlnie pilnych lub w innych nadzwyczajnych
okolicznosciach Rada Administracyjna moze, wiekszoscig trzech piatych
oddanych gtoséw, podja¢ decyzje o przekazaniu sprawy Konferencji do
pojedynczej dyskusji.

Artykut 35

Tryb gtosowania nad ustaleniem porzadku dziennego Konferencji

1. Jesli nie osiggnieto porozumienia w sprawie porzadku dziennego
Konferencji bez gtosowania, Rada Administracyjna w pierwszym gtosowaniu
decyduje czy umiesci¢ na porzadku dziennym wszystkie zaproponowane
sprawy. Jesli zadecyduje o wigczeniu wszystkich zaproponowanych spraw,
uwaza sie, ze porzadek dzienny Konferencji zostat ustalony. Jesli taka decyzja
nie zostanie podjeta, stosuje sie nastepujgce postepowanie:

2. Kazdy Cztonek Rady Administracyjnej uprawiony do gtosowania otrzy-
muje karte do gtosowania, zawierajacg wykaz wszystkich zaproponowanych
spraw i wskazuje na niej te, ktére jego zdaniem powinny byc rozpatrzone
w pierwszej kolejnosci, oznaczajgc cyfrg ,1" te sprawe, ktérg umieszcza na
pierwszym miejscu, cyfrg 2" te, ktérg umieszcza na drugim miejscu i tak dalej;
karta do gtosowania niewskazujaca kolejnosci wszystkich spraw jest nie-
wazna. Kazdy Cztonek umieszcza karte do gtosowania w urnie wyborczej,
w momencie wyczytania jego nazwiska.

3. Sprawie umieszczonej na pierwszym miejscu przyznaje sie jeden
punkt, na drugim miejscu dwa punkty i tak dalej. Sprawy nastepnie umiesz-
cza sie w porzadku catkowitej liczby przyznanych punktow. Sprawe, ktéra
uzyskata najmniej punktéw umieszcza sie jako pierwszg na porzadku dzien-
nym obrad. Jezeli dwie lub wiecej z rozpatrywanych spraw uzyskato w wyni-
ku gtosowania réwng liczbe punktéw, kolejnos¢ jest ustalana w gtosowaniu
przez podniesienie reki. Jesli w dalszym ciggu uzyskano réwna liczbe gtoséw,
kolejnos¢ spraw jest ustalana w drodze losowania.

4.Rada Administracyjna ustala liczbe spraw umieszczonych na po-
rzadku dziennym Konferencji, w kolejnosci ustalonej zgodnie ustepami 2 i 3
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niniejszego artykutu. W tym celu, Rada Administracyjna najpierw gtosuje nad
catkowitg liczbg spraw minus jeden, nastepnie nad catkowitg liczbg spraw
minus dwa, i tak dalej, az do uzyskania wiekszosci.

Artykut 36

Konferencje przygotowawcze

1. Jezeli Rada Administracyjna podejmuje decyzje o przekazaniu spra-
wy przygotowawczej konferencji technicznej, okresla jej date, skfad i za-
dania.

2. Rada Administracyjna reprezentowana jest na kazdej z takich konfe-
rencji, ktére zgodnie z generalng zasada majg charakter tréjstronny.

3. Kazdemu delegatowi na takg konferencje moze towarzyszy¢ jeden
lub wiecej doradcow.

4. Biuro przygotowuje dla kazdej takiej konferencji przygotowawczej,
zwotanej przez Rade Administracyjng, raport majacy utatwi¢ wymiane po-
gladow na wszystkie przekazane jej kwestie, zawierajagcy w szczegolnosci
zestawienie ustawodawstwa i praktyki roznych krajow.

Artykut 37

Zastrzezenia do punktéw porzadku dziennego

Jezeli rzad Cztonka Miedzynarodowej Organizacji Pracy zakwestionuje
jaki$ punkt porzadku dziennego, Konferencja — po wystuchaniu kazdego
sprawozdania, jakie mogtaby ztozy¢ w tej sprawie Rada Administracyjna, po-
dejmie zgodnie z artykutem 16 Konstytucji Organizacji decyzje, czy zachowac
ten punkt na porzadku dziennym, czy nie. (art. 16 ust. 2 Konstytucji MOP)

Artykut 38

Etapy przygotowawcze procedury dyskusji pojedynczej

1. Jezeli sprawa podlega procedurze dyskusji pojedynczej, Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy przesyfa rzagdom, nie pézniej niz 18 miesiecy przed dniem
otwarcia Konferencji, na ktérej sprawa ma by¢ rozpatrywana, raport podsu-
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Mowujacy zawierajacy zestawienie ustawodawstwa i praktyki roznych krajow
oraz zafgczony do niego kwestionariusz dotyczacy opracowania konwencji
lub zalecen. Kwestionariusz wzywa rzady do udzielenia odpowiedzi z uza-
sadnieniem i ich skonsultowania, przed sfinalizowaniem, z najbardziej repre-
zentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikéw. Biuro powinno
otrzymac odpowiedzi jak najszybciej, co najmniej jedenascie miesiecy przed
dniem otwarcia Konferencji, na ktérej sprawa ma by¢ rozpatrywana. W przy-
padku panstw federalnych, jak rowniez panstw, w ktérych niezbedne jest
ttumaczenie kwestionariuszy na jezyk narodowy, termin siedmiomiesieczny
przewidziany na przygotowanie odpowiedzi przedtuza sie, na prosbe zain-
teresowanego rzadu, do o$miu miesiecy.

2.Na podstawie odpowiedzi otrzymanych od rzadéw, Biuro opraco-
wuje raport koncowy, ktéry moze zawiera¢ jedng lub wiecej konwencji lub
zalecen. Biuro przesyta niniejszy raport rzgdom jak najwczesniej, doktadajac
staran, aby otrzymaty go nie pdzniej niz cztery miesigce przed otwarciem sesji
Konferencji, na ktérej sprawa ma by¢ rozpatrywana.

3. Niniejsze postanowienia stosuje sie wytacznie w przypadkach, w kto-
rych sprawa zostata umieszczona na porzadku dziennym Konferencji co naj-
mniej dwadziescia sze$¢ miesiecy przed otwarciem sesji Konferencji, na ktérej
ma byc¢ rozpatrywana. Jezeli sprawe umieszczono na porzadku dziennym
pbzniej niz dwadziescia szes¢ miesiecy przed otwarciem sesji Konferencji, na
ktérej ma by¢ ona rozpatrywana, Rada Administracyjna uchwala harmono-
gram termindéw skroconych. Jezeli prezydium Rady Administracyjnej uzna, ze
uchwalenie przez nig szczegdtowego harmonogramu nie jest mozliwe, moze
ono uzgodni¢ harmonogram terminéw skroconych z Dyrektorem General-
nym.

4. Jezeli sprawa umieszczona na porzadku dziennym zostata rozpa-
trzona przez przygotowawczg konferencje techniczng, Biuro moze, zgodnie
z decyzjg podjetg w tej kwestii przez Rade Administracyjna:

a) przestac¢ rzadom raport podsumowujacy i kwestionariusz, zgodnie

z postanowieniami ustepu 1 niniejszego artykutu lub
b) opracowa¢, na podstawie prac przygotowawczej konferencji tech-
nicznej, raport koncowy przewidziany wyzej w ustepie 2.



Artykut 39

Etapy przygotowawcze procedury dyskusji podwdjnej

1.Gdy sprawa podlega procedurze dyskusji podwojnej, Miedzynaro-
dowe Biuro Pracy przygotowuje jak najwczesniej raport wstepny, zawierajacy
zestawienie ustawodawstwa i praktyki réznych krajow, jak rowniez wszelkie
inne istotne informacje, wraz z kwestionariuszem. Raport i kwestionariusz,
ktéry wzywa rzady do udzielenia odpowiedzi z uzasadnieniem i skonsulto-
wania ich, przed sfinalizowaniem, z najbardziej reprezentatywnymi organiza-
Cjami pracodawcéw i pracownikow, jest udostepniany rzgdom nie pdzniej
niz osiemnascie miesiecy przed dniem otwarcia sesji Konferencji, na ktérej
dana sprawa ma by¢ poddana dyskusji.

2. Biuro powinno otrzymac¢ odpowiedzi jak najszybciej, co najmniej
jedenascie miesiecy przed dniem otwarcia sesji Konferencji, na ktérej sprawa
ma by¢ rozpatrywana. W przypadku panstw federalnych lub panstw, w kto-
rych niezbedne jest przettumaczenie kwestionariuszy na jezyk narodowy,
termin siedmiomiesieczny przewidziany na przygotowanie odpowiedzi prze-
dtuza sie, na prosbe zainteresowanego rzagdu, do osmiu miesiecy.

3. Na podstawie odpowiedzi otrzymanych od rzadéw, Biuro przygoto-
wuje kolejny raport, wskazujacy gtéwne zagadnienia wymagajace rozpatrzenia
przez Konferencje. Biuro przesyta niniejszy raport rzgdom jak najwczesniej,
doktadajac staran, aby otrzymaty go nie pdZniej niz cztery miesigce przed
otwarciem sesji Konferencji, na ktérej sprawa ma by¢ rozpatrywana.

4. Raporty te przedktada sie do rozpatrzenia Konferencji obradujacej
badZ na posiedzeniu plenarnym, badZ w komitecie. Jezeli Konferencja uzna,
ze sprawa moze by¢ przedmiotem konwencji lub zalecen, podejmuje odpo-
wiednie postanowienia i moze:

a) podja¢ decyzje o umieszczeniu sprawy na porzadku dziennym na-
stepnej sesji, zgodnie z postanowieniami artykutu 16 ustep 3 Kon-
stytucji lub

b) zwrdci¢ sie do Rady Administracyjnej o umieszczenie sprawy na
porzadku dziennym jednej z dalszych sesji.

5. Postanowienia ustepow 1 do 4 stosuje sie wytgcznie w przypadkach,

w ktorych sprawa zostata umieszczona na porzadku dziennym Konferencji
CO najmniej osiemnascie miesiecy przed otwarciem sesji Konferencji, na kté-
rej ma by¢ rozpatrywana po raz pierwszy. Jezeli sprawe umieszczono na
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porzadku dziennym pdzniej niz osiemnascie miesiecy przed otwarciem sesji
Konferencji, na ktérej ma by¢ ona rozpatrywana po raz pierwszy, Rada Admi-
nistracyjna uchwala harmonogram terminéw skréconych. Jezeli prezydium
Rady Administracyjnej uwaza, ze uchwalenie przez nig harmonogramu
szczegotowego nie jest mozliwe, moze uzgodni¢ harmonogram termindw
skroconych z Dyrektorem Generalnym.

6.Na podstawie otrzymanych od rzadéw odpowiedzi na kwestiona-
riusz, o ktérym mowa w ustepie 1 oraz na podstawie pierwszej dyskusji Kon-
ferencji, Biuro moze przygotowac jedng lub wiecej konwencji lub zalecen
i przestac je rzadom nie pdzniej niz dwa miesigce od dnia zamkniecia sesji
Konferencji zwracajac sie do nich jednoczesnie o przekazanie w ciggu trzech
miesiecy ewentualnych poprawek lub uwag.

7.Na podstawie odpowiedzi otrzymanych od rzaddw, Biuro przygo-
towuje raport korcowy, zawierajacy teksty konwencji lub zalecen z niezbed-
nymi poprawkami. Biuro przesyta wymieniony raport rzgdom co najmniej trzy
miesigce przed otwarciem sesji Konferencji, na ktérej sprawa ma by¢ rozpa-
trywana.

8. Postanowienia ustepdw 6 i 7 stosuje sie wytgcznie wtedy, gdy
okres od zamkniecia sesji Konferencji, na ktérej odbyta sie pierwsza dysku-
sja, do otwarcia nastepnej sesji Konferencji wynosi 11 miesiecy. Jezeli okres
pomiedzy dwoma sesjami Konferengji jest krétszy niz 11 miesiecy, Rada
Administracyjna uchwala harmonogram termindw skroconych. Jezeli prezy-
dium Rady Administracyjnej uwaza, ze uchwalenie przez nig harmonogramu
szczegotowego nie jest mozliwe, moze ono uzgodni¢ harmonogram termi-
néw skroconych z Dyrektorem Generalnym.

Artykut 39 bis

Konsultacje z Organizacja Narodéw Zjednoczonych oraz innymi
organizacjami wyspecjalizowanymi

Jezeli na porzadku dziennym Konferencji umieszczono punkty prze-
widujace przyjecie konwencji lub zalecenia, Miedzynarodowe Biuro Pracy
zwracajac sie do rzgdéw o uwagi w sprawie proponowanej konwencji lub
zalecenia, zasiega jednoczesnie opinii Organizacji Narodow Zjednoczonych
oraz innych wyspecjalizowanych organizacji w sprawie wszelkich postano-
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wien konwengji lub zalecenia, ktére wptywajg na ich dziatalno$¢. Uwagi tych
organizacji przedktada sie Konferencji wraz z uwagami otrzymanymi od rzg-
dow.

Artykut 40

Tryb rozpatrywania tekstow

1. Konferencja podejmuje decyzje, czy podstawe dyskusji bedg stano-
wity konwencje lub zalecenia przygotowane przez Miedzynarodowe Biuro
Pracy oraz czy te konwencje lub zalecenia beda rozpatrywane na posiedzeniu
plenarnym Konferencji, czy bedg przekazane komitetowi w celu opracowania
sprawozdania. Podjecie takich decyzji moze poprzedzi¢ debata na posie-
dzeniu plenarnym Konferencji na temat ogdélnych zasad proponowanych
konwendji lub zalecen.

2.Gdy Konferencja przekazuje komitetowi jedynie tekst zalecenia,
decyzja komitetu o zaproponowaniu przyjecia przez Konferencje konwencji
(zamiast lub dodatkowo do zalecenia) wymaga wiekszosci dwdch trzecich
oddanych gtoséw.

3. Jezeli Konferencja rozpatruje konwencje lub zalecenie na posiedze-
niu plenarnym, kazde postanowienie tej konwencji lub zalecenia jest jej
przedkfadane do przyjecia. W czasie debaty oraz do chwili podjecia decyzji
odnos$nie do wszystkich postanowient konwencji lub zalecenia, Konferencja
nie rozpatruje zadnych wnioskéw poza wnioskami w sprawie poprawek do
tych postanowien lub wnioskami proceduralnymi.

4. Jezeli konwencje lub zalecenie przekazano komitetowi, Konferen-
Cja po otrzymaniu od niego sprawozdania przystepuje do dyskusji nad ta
konwencja lub zaleceniem zgodnie z postanowieniami ustepu 3. Dyskusje
przeprowadza sie najwczesniej nastepnego dnia po rozestaniu sprawozdania
delegatom.

5. Konferencja moze w czasie dyskusji nad artykutami konwencji lub
zalecenia, przekazac jeden lub wiecej z nich komitetowi.

6. Jezeli Konferencja odrzuci konwencje zawartg w sprawozdaniu komi-
tetu, kazdy z delegatéw moze zwrdcic sie do niej o podjecie niezwtocznie
decyzji w sprawie ewentualnego odesfania konwencji ponownie do komite-
tu w celu rozpatrzenia mozliwosci przeksztatcenia jej w zalecenie. Jezeli Kon-
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ferencja podejmie decyzje o zwréceniu konwencji do komitetu, przedktada
on Konferencji sprawozdanie do zatwierdzenia przed koricem sesji.

7. Postanowienia konwencji lub zalecenia przekazuje sie w postaci
przyjetej przez Konferencje Komitetowi redakcyjnemu, w celu przygotowania
tekstu ostatecznego. Tekst ten rozsyta sie delegatom.

8. Nie przyjmuje sie wiecej zadnych poprawek do takiego tekstu. Jed-
nakze Przewodniczacy moze, po zasiegnieciu opinii trzech wiceprzewodni-
czacych, przedtozy¢ Konferencji poprawki ztozone w Sekretariacie, przed
przeprowadzeniem ostatecznego gtosowania.

9.Po otrzymaniu tekstu przygotowanego przez Komitet redakcyjny
i po dyskusji nad ewentualnymi poprawkami przedtozonymi zgodnie z po-
stanowieniami poprzedniego ustepu, Konferencja przystepuje do gtosowania
ostatecznego nad przyjeciem konwencji lub zalecenia, zgodnie z postano-
wieniami artykutu 19 Konstytucji Organizacji. (art. 19 Konstytucji MOP)

Artykut 41

Procedura w przypadku, gdy konwencja nie uzyskata wiekszosci
dwoch trzecich gtosow

Jezeli konwencja nie uzyskata w gtosowaniu koncowym niezbed-
nej wiekszosci dwoch trzecich gtoséw tylko wiekszos¢ zwykta, Konferencja
podejmuje niezwiocznie decyzje w sprawie ewentualnego zwrdcenia kon-
wengcji do Komitetu redakcyjnego w celu przeredagowania jej na zalecenie.
Jezeli Konferencja wypowie sie za zwrdceniem konwencji do Komitetu
redakcyjnego, propozycje zawarte w konwencji przedktada sie Konferengji
w formie zalecenia przed koncem sesji.

Artykut 42

Tlumaczenia oficjalne

Po przyjeciu tekstow autentycznych we francuskiej i angielskiej wersji
jezykowej, Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy moze doko-
na¢, na prosbe zainteresowanych rzaddw, ttumaczenia oficjalnego konwendji
lub zalecen. Zainteresowane rzady moga w swoim kraju, w celu stosowania
konwencji i zalecen, traktowac te ttumaczenia jako wigzace.
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Artykut 433

Tryb umieszczania na porzadku dziennym Konferencji kwestii
catkowitej lub czesciowej rewizji konwengji

1. Jezeli Rada Administracyjna, zgodnie z postanowieniami konwencji,
ma przedstawi¢ Konferencji sprawozdanie na temat jej stosowania oraz pod-
ja¢ decyzje, czy pozadane jest umieszczenie na porzadku dziennym Konfe-
rencji kwestii catkowitej lub czesciowej rewizji tej konwencji, Biuro przedktada
Radzie Administracyjnej wszelkie posiadane informacje, w szczegdlnosci na
temat ustawodawstwa i praktyki dotyczacej tej konwencji w krajach, ktére ja
ratyfikowaty, jak rowniez ustawodawstwa dotyczacego przedmiotu tej kon-
wencji oraz stosowania jej w krajach, ktére jej nie ratyfikowaty. Projekt spra-
wozdania Biura rozsyfa sie wszystkim Cztonkom Organizacji w celu zgtoszenia
uwag.

2.Po uptywie szedciu miesiecy od rozestania cztonkom Rady Admi-
nistracyjnej oraz rzagdom projektu sprawozdania Biura, o ktérym mowa
w ustepie 1, Rada Administracyjna ustala tekst tego sprawozdania i rozpatru-
je kwestie umieszczenia na porzadku dziennym Konferencji catkowitej lub
czesciowej rewizji konwendji.

3. Jezeli Rada Administracyjna uzna, ze nie nalezy umieszczac kwestii
catkowitej lub czesciowej rewizji konwencji na porzadku dziennym, Biuro
przekazuje Konferencji wyzej wspomniane sprawozdanie.

4. Jezeli Rada Administracyjna uzna, ze nalezy kontynuowac postepo-
wanie zmierzajgce do umieszczenia kwestii catkowitej lub czesciowej rewizji
konwencji na porzadku dziennym Konferencji, Biuro przesyta sprawozdanie
rzgdom Panstw cztonkowskich z prosbg o zgtaszanie komentarzy, wskazujac
punkty, ktére zdaniem Rady Administracyjnej zastuguja na szczegdlng uwage.

5. Po uptywie czterech miesiecy od dnia rozestania sprawozdania rza-
dom Rada Administracyjna, biorgc pod uwage ich wypowiedzi, przyjmu-
je sprawozdanie ostateczne i okresla doktadnie sprawe lub sprawy, ktore
umieszcza na porzadku dziennym Konferencji.

6. Jezeli Rada Administracyjna stwierdzi, poza przypadkami, w ktérych
zgodnie z postanowieniami konwencji obowigzana jest przedtozy¢ Konfe-

3 Ninigjszy artykut sktada sie z postanowiers Regulaminu Rady Administracyjnej, ktére sg tu za-
warte w celu utatwienia odestar, ale nie stanowig Regulaminu Konferencji.
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rencji sprawozdanie dotyczace jej stosowania, ze pozadane jest rozpatrze-
nie umieszczenia na porzadku dziennym Konferencji kwestii catkowitej lub
czesciowej rewizji konwencji, Biuro zawiadamia o tej decyzji rzady Panstw
cztonkowskich proszac je o zgtaszanie swoich komentarzy i wskazujac punkty,
ktére zdaniem Rady Administracyjnej zastuguja na szczegdlng uwage.

7.Rada Administracyjna po uptywie czterech miesiecy od dnia prze-
sfania powyzszego zawiadomienia, biorgc pod uwage odpowiedzi rzaddw,
okresla doktadnie sprawe lub sprawy, ktére zostang umieszczone na porzad-
ku dziennym Konferencji.

Artykut 44

Procedura w przypadku rewizji konwencji

1. Gdy na porzadku dziennym Konferencji znajduje sie kwestia catkowi-
tej lub czesciowej rewizji przyjetej przez nig uprzednio konwencji, Konferen-
Cja postepuje zgodnie z nastepujacymi postanowieniami:

2. Miedzynarodowe Biuro Pracy przedktada Konferencji projekty po-
prawek opracowane zgodnie z wnioskami ze sprawozdania Rady Administra-
cyjnej zalecajacymi catkowitg lub czesciowa rewizje uchwalonej uprzednio
konwencji i odpowiadajace sprawie lub sprawom, ktérych dotyczg umiesz-
czone na porzadku dziennym wnioski o rewizje.

3. Konferencja decyduje, czy podstawe dyskusji bedzie stanowit projekt
poprawek przygotowany przez Miedzynarodowe Biuro Pracy oraz czy bedzie
on rozpatrywany na posiedzeniu plenarnym Konferencji, czy tez bedzie prze-
kazany komitetowi w celu opracowania sprawozdania. Podjecie takich decy-
Zji moze poprzedzi¢ debata na posiedzeniu plenarnym Konferencji na temat
0golnych zasad proponowanej catkowitej lub czesciowej rewizji, w granicach
na jakie zezwala porzadek dzienny.

4. Jezeli Konferencja rozpatruje projekty poprawek na posiedzeniu ple-
narnym, kazda z nich jest przedktadana do przyjecia. W czasie debaty oraz do
chwili podjecia decyzji odnosnie do projektéw poprawek, Konferencja nie
rozpatruje zadnych wnioskdw, poza wnioskami w sprawie poprawek do ich
tekstow lub wnioskami proceduralnymi.

5. Jezeli projekty poprawek przekazano komitetowi, Konferencja po
otrzymaniu od niego sprawozdania, przystepuje do dyskusji kolejno nad kaz-
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dym projektem poprawki, zgodnie z postanowieniami ustepu poprzedniego.
Debate te przeprowadza sie najwczesniej nastepnego dnia po rozestaniu
sprawozdania delegatom.

6. Konferencja moze w czasie dyskusji nad projektami poprawek prze-
kazac jeden lub wiecej z nich komitetowi.

7. Przyjete przez Konferencje poprawki wraz z wynikajacymi z nich
modyfikacjami niepoprawionych postanowien rewidowanej konwencji prze-
kazuje sie Komitetowi redakcyjnemu Konferencji, ktéry uzgadnia z nimi nie-
poprawione postanowienia rewidowanej konwencji w celu ustalenia jej osta-
tecznego tekstu w postaci zrewidowanej. Tekst ten rozsyfa sie delegatom.

8. Nie przyjmuje sie wiecej zadnych poprawek do takiego tekstu.
Jednakze mimo tego postanowienia, Przewodniczacy moze, po zasiegnieciu
opinii trzech wiceprzewodniczacych, przedtozy¢ Konferencji poprawki zto-
zone w Sekretariacie przed przeprowadzeniem ostatecznego gtosowania.

9.Po otrzymaniu tekstu przygotowanego przez Komitet redakcyjny
i po dyskusji nad ewentualnymi poprawkami przedtozonymi zgodnie z po-
stanowieniami ustepu poprzedniego, Konferencja przystepuje do gtosowania
ostatecznego nad przyjeciem konwencji, zgodnie z postanowieniami artyku-
tu 19 Konstytucji Organizadji.

10. Zgodnie z postanowieniami artykutu 14 Konstytucji Organizacji oraz
7 zastrzezeniem postanowien artykutu 16 ustep 3 Konstytugcji, Konferencja
dokonuje w toku catego postepowania rewizyjnego, catkowitej lub czescio-
wej rewizji uchwalonej przez nig uprzednio konwencji wytacznie w zakresie
sprawy lub spraw umieszczonych przez Rade Administracyjng na porzadku
dziennym sesji.

Artykut 45

Procedura w przypadku rewizji zalecenia

1.Gdy na porzadku dziennym znajduje sie kwestia catkowitej lub cze-
sciowej rewizji zalecenia przyjetego uprzednio przez Konferencje, Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy przedktada jej projekty poprawek odpowiadajace spra-
wie lub sprawom, ktorych dotyczg umieszczone na porzadku dziennym
whnioski o rewizje. (art. 14, art. 16 ust. 3 Konstytucji MOP)

2. Konferencja decyduje, czy podstawe dyskusji bedg stanowity projek-
ty poprawek przygotowane przez Miedzynarodowe Biuro Pracy oraz czy
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beda one rozpatrywane na posiedzeniu plenarnym Konferencji, czy tez
beda przekazane komitetowi w celu opracowania sprawozdania. Podjecie
tych decyzji moze poprzedzi¢ debata na posiedzeniu plenarnym Konferencji
na temat ogodlnych zasad proponowanej catkowitej lub czesciowej rewizji,
w granicach na jakie zezwala porzadek dzienny.

3. Jezeli Konferencja rozpatruje projekty poprawek na posiedzeniu ple-
narnym, kazda z nich jest przedktadana do przyjecia. W czasie debaty oraz do
chwili podjecia decyzji odnosnie do projektéw poprawek, Konferencja nie
rozpatruje zadnych wnioskéw poza wnioskami w sprawie poprawek do ich
tekstow lub wnioskami proceduralnymi.

4. Jezeli projekty poprawek przekazano komitetowi, Konferencja po
otrzymaniu od niego sprawozdania przystepuje kolejno do dyskusji nad kaz-
dym projektem poprawki zgodnie z postanowieniami ustepu poprzedniego.
Debate te przeprowadza sie najwczesniej nastepnego dnia po rozestaniu
sprawozdania delegatom.

5. Konferencja moze w czasie dyskusji nad projektami poprawek prze-
kazac jeden lub wiecej z nich komitetowi.

6. Uchwalone przez Konferencje poprawki wraz z wynikajgcymi z nich
modyfikacjami niepoprawionych postanowien rewidowanego zalecenia, prze-
kazuje sie Komitetowi redakcyjnemu Konferencji, ktéry uzgadnia z nimi niepo-
prawione postanowienia rewidowanego zalecenia w celu ustalenia jego tekstu
ostatecznego w postaci zrewidowanej. Tekst ten rozsyta sie delegatom.

7. Nie przyjmuje sie wiecej zadnych poprawek do takiego tekstu. Jed-
nakze mimo tego postanowienia, Przewodniczacy moze po zasiegnieciu opi-
nii trzech wiceprzewodniczacych, przedtozy¢ Konferencji poprawki ztozone
w Sekretariacie przed przeprowadzeniem ostatecznego gtosowania.

8.Po otrzymaniu tekstu przygotowanego przez Komitet redakcyjny
i po dyskusji nad ewentualnymi poprawkami przedtozonymi zgodnie z po-
stanowieniami poprzedniego ustepu, Konferencja przystepuje do gtosowania
ostatecznego nad przyjeciem zalecenia zgodnie z postanowieniami artykutu
19 Konstytugji Organizacji.

9. Zgodnie z postanowieniami artykutu 14 Konstytucji Organizacji oraz
z zastrzezeniem postanowien artykutu 16 ustep 3 Konstytugcji, Konferencja
dokonuje, w toku catego postepowania rewizyjnego, catkowitej lub czescio-
wej rewizji uchwalonego przez nig uprzednio zalecenia wytacznie w zakresie
sprawy lub spraw umieszczonych przez Rade Administracyjna na porzadku
dziennym sesji.
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Artykut 45 bis

Procedura w przypadku uchylenia lub wycofania konwencji
i zalecen

1. Jezeli sprawa, ktéra ma by¢ umieszczona na porzadku dziennym
Konferencji dotyczy uchylenia konwencji, ktéra weszta w zycie lub wycofania
konwencji, ktéra nie weszta w zycie albo zalecenia, Biuro przedktada Radzie
Administracyjnej sprawozdanie zawierajgce wszystkie istotne informacje,
ktére posiada w tej sprawie.

2. Jesli na porzadku dziennym Konferencji zostanie umieszczony punkt
dotyczacy uchylenia lub wycofania konwencji, Biuro powiadamia o tym
rzady w terminie nie krétszym niz 18 miesiecy przed otwarciem sesji Konfe-
rencji, na ktérej dana sprawa ma by¢ dyskutowana. Do informacji dotacza sie
krétki raport i kwestionariusz, wzywajacy rzady do przedstawienia w ciggu
dwunastu miesiecy stanowiska na temat wspomnianego uchylenia lub wy-
cofania wraz z uzasadnieniem i odpowiednimi informacjami. W kwestionariu-
szu tym rzady proszone sg o skonsultowanie sie, przed sfinalizowaniem ich
odpowiedzi, z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow
i pracownikéw. Na podstawie otrzymanych odpowiedzi Biuro sporzadza
raport zawierajacy ostateczng propozycje, ktéry jest przekazywana rzgdom na
cztery miesigce przed sesjg Konferencji.

3. Konferencja decyduje o rozpatrzeniu raportu i zawartej w nim pro-
pozycji bezposrednio na posiedzeniu plenarnym lub przestaniu go do Komi-
tetu wnioskowego. Na zakoriczenie dyskusji na posiedzeniu plenarnym lub
w sprawozdaniu Komitetu wnioskowego, jezeli to wiasciwe, Konferencja po-
dejmuje decyzje w drodze konsensusu lub, w przypadku jego braku, w dro-
dze gtosowania wstepnego, wiekszoscia dwaoch trzecich gtoséw, przed
przedtozeniem formalnego wniosku o uchylenie lub wycofanie do ostatecz-
nego gtosowania. Gtosowanie takie odbywa sie nie wczesniej niz nastepnego
dnia po wstepnej decyzji.



DZIALF
TRYB ROZPATRYWANIA PRZEZ KONFERENCJE PROPOZYCJI POPRAWEK
DO KONSTYTUCJI ORGANIZACJI

Artykut 46

Umieszczanie na porzadku dziennym propozycji poprawek do
Konstytugji

1. Konferencja rozpatruje projekt poprawki do Konstytucji Organizacji
wytacznie woweczas, gdy Rada Administracyjna umiescita go na porzadku
dziennym Konferencji co najmniej cztery miesigce przed otwarciem sesji, na
ktérej ma byc¢ on rozpatrzony zgodnie z postanowieniami artykutu 14 Konsty-
tugji lub jezeli Konferencja postanowita na poprzedniej sesji umiesci¢ go na
porzadku dziennym sesji nastepnej, zgodnie z postanowieniami artykutu 16
ustep 3 Konstytugji.

2.W zaleznosci od przypadku, umieszczajac jakikolwiek projekt po-
prawki do Konstytucji na porzadku dziennym, Rada Administracyjna lub Kon-
ferencja, w zaleznosci od sytuacji, okresla dokfadnie sprawe lub sprawy, ktére
umieszcza na porzadku dziennym Konferencji.

Artykut 47

Tryb rozpatrywania przez Konferencje projektéow poprawek do
Konstytucji

1. Miedzynarodowe Biuro Pracy przedktada Konferencji projekty po-
prawek odpowiadajace sprawie lub sprawom, ktérych dotyczy projekt po-
prawki umieszczony na porzadku dziennym.

2. Konferencja decyduje, czy podstawe dyskusji bedzie stanowit projekt
poprawek przygotowany przez Miedzynarodowe Biuro Pracy oraz czy bedzie
on rozpatrywany na posiedzeniu plenarnym Konferencji, czy tez bedzie prze-
kazany komitetowi w celu opracowania sprawozdania. Podjecie takiej decyzji
moze poprzedzi¢ debata ogdlna na posiedzeniu plenarnym Konferencji na
temat sprawy lub spraw, ktérych dotyczy projekt poprawki, umieszczony na
porzadku dziennym.

101



3. Jezeli Konferencja rozpatruje projekt poprawek na posiedzeniu ple-
narnym, kazda z nich jest przedktadana do przyjecia wstepnego wiekszoscia
dwaoch trzecich gtoséw obecnych delegatéw. W czasie debaty oraz do chwili
podjecia decyzji w sprawie projektéw poprawek, Konferencja nie rozpatruje
zadnych wnioskéw poza wnioskami w sprawie poprawek do ich tekstow lub
whnioskami proceduralnymi.

4. Jezeli projekt poprawek przekazano komitetowi, Konferencja po
otrzymaniu od niego sprawozdania, przystepuje do dyskusji kolejno nad kaz-
dym projektem poprawki zgodnie z postanowieniami ustepu poprzedniego.
Debate te przeprowadza sie najwczesniej nastepnego dnia po rozestaniu
sprawozdania delegatom.

5. Konferencja moze w czasie dyskusji nad projektami poprawek prze-
kazac jeden lub wiecej z nich komitetowi.

6. Przyjete przez Konferencje poprawki przekazuje sie w postaci, w ja-
kiej zostaty uchwalone przez Konferencje, Komitetowi redakcyjnemu Konfe-
rencji, ktory nadaje im, wraz z niezbednymi modyfikacjami niepoprawionych
postanowien Konstytucji, jakie pociagnie za sobg przyjecie tych poprawek,
forme projektu aktu poprawki, ktérego tekst rozsyta sie delegatom.

7.Nie przyjmuje sie wiecej zadnych poprawek do takiego tekstu. Jed-
nakze mimo tego postanowienia, Przewodniczacy moze, po zasiegnieciu opinii
trzech wiceprzewodniczacych, przedtozy¢ Konferencji poprawki ztozone
w Sekretariacie nastepnego dnia po rozestaniu zrewidowanego tekstu przez
Komitet redakcyjny.

8.Po otrzymaniu tekstu przygotowanego przez Komitet redakcyjny
i po dyskusji nad ewentualnymi poprawkami przedtozonymi zgodnie z po-
stanowieniami ustepu poprzedniego, Konferencja przystepuje do gtosowania
ostatecznego nad projektem aktu poprawki, zgodnie z postanowieniami
artykutu 36 Konstytucji Organizacji.



DZIAL G
WYBORY RADY ADMINISTRACYJNEJ

Artykut 48

Czestotliwos¢ wyborow

Zgodnie z postanowieniami artykutu 7 Konstytucji Organizacji, kaden-
Cja cztonkdéw Rady Administracyjnej trwa trzy lata. Zebranie kolegiow wybor-
czych, majace na celu wybranie osiemnastu panstw, ktére majg by¢ repre-
zentowane w Radzie Administracyjnej oraz dokonanie wyboru cztonkdw
Rady Administracyjnej reprezentujacych pracodawcéw i pracownikéw, od-
bywaja sie co trzy lata w czasie sesji Konferencji. Kadencja cztonkéw Rady
Administracyjnej rozpoczyna sie z chwilg zamkniecia sesji Konferencji, na
ktorej wybory miaty miejsce.

Artykut 49

Rzadowe kolegium wyborcze

1.7 zastrzezeniem postanowien artykutu 13 ustep 4 Konstytugji
oraz Dziatu D Regulaminu Konferencji, rzagdowe kolegium wyborcze sktada
sie z delegatéw rzadowych wszystkich Cztonkéw Organizacji, z wyjat-
kiem delegatow dziesieciu Cztonkéw odgrywajacych gtéwna role w prze-
mysle.

2. Kazdy cztonek kolegium ma jeden gtos.

3. Rzadowe kolegium wyborcze wybiera osiemnastu Cztonkéw Organi-
zacji, ktérych rzady beda miaty prawo wyznaczy¢ rzgdowych cztonkéw Rady
Administracyjnej.

4. Rzadowe kolegium wyborcze wybiera réwniez dwudziestu osmiu
innych Cztonkéw Organizacji, ktérych rzady beda miaty prawo wyznaczy¢
zastepcow rzadowych cztonkéw Rady Administracyjne;.
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Artykut 50

Kolegia wyborcze pracodawcéw i pracownikéw

1. Kolegia wyborcze pracodawcow i pracownikéw skfadajg sie odpo-
wiednio z delegatéw pracodawcédw i pracownikéw na Konferencje, z wyjat-
kiem delegatéw pracodawcéw i pracownikéw panstw pozbawionych prawa
do gtosowania, zgodnie z postanowieniami artykutu 13 ustep 4 Konstytucji
oraz Dziatu D Regulaminu Konferencji.

2. Kolegia wyborcze pracodawcow i pracownikow wybierajg imiennie
po czternastu tytularnych cztonkéw Rady Administracyjnej i po dziewietnastu
zastepcow cztonkdw.

Artykut 51

Zawiadomienia o wyborach

Zawiadomienia o wyborach cztonkéw Rady Administracyjnej rozsyta
sie Cztonkom co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed posiedze-
niem wyborczym.

Artykut 52

Procedura gtosowania

1. Wybory w kazdym z kolegiéw wyborczych odbywajg sie w gtosowa-
niu tajnym.

2. Przewodniczacy kazdego kolegium wyborczego prosi przedstawicie-
la Przewodniczagcego Konferencji o odczytanie listy delegatéw, ktérym przy-
stuguje prawo do gtosowania. Kazdy delegat, ktérego nazwisko odczytano,
sktada swojg karte wyborcza do urny wyborczej.

3. Gtosy oblicza sie pod kierunkiem przedstawiciela Przewodniczacego
Konferencji, ktéremu towarzyszg dwie osoby wyznaczone przez kolegium
wyborcze sposréd jego cztonkdw. Jednakze, w przypadku gdy kolegium wy-
borcze zawnioskuje o gtosowanie drogg elektroniczng, zastosowanie majg
przepisy artykutu 19 ustep 16 dotyczace gtosowania tajnego.



4. Panstwo lub osobe uwaza sie za wybrane tylko wowczas, jezeli
otrzymaty wiecej niz potowe gtoséw cztonkédw kolegium wyborczego obec-
nych na posiedzeniu. Jezeli po pierwszym gtosowaniu pozostaje do obsa-
dzenia jedno lub wiecej miejsc, przeprowadza sie w miare potrzeby jedno
lub wiecej dalszych gtosowan, w czasie ktérych kazdy cztonek kolegium mo-
ze gtosowac na tylu kandydatoéw, ile miejsc pozostato do obsadzenia.

5. Po zakoniczeniu gtosowania przewodniczacy kolegium wyborczego
ogtasza wyniki posiedzenia oraz opracowuje sie sprawozdanie w celu przeka-
zania go Konferencji i ztozenia w archiwum Miedzynarodowego Biura Pracy.
Sprawozdanie to podpisuje przewodniczacy kolegium wyborczego i kontra-
sygnuje przedstawiciel Przewodniczacego Konferendji.

Artykut 53

[Skreslony]

Artykut 54

Miejsca nieobsadzone

1. Jezeli w czasie sesji zwyczajnej Konferencji panstwo przestaje zaj-
mowac¢ w Radzie Administracyjnej jedno z miejsc zarezerwowanych dla
osiemnastu panstw wybranych przez rzagdowe kolegium wyborcze, kolegium
to zbiera sie w czasie sesji w celu wyznaczenia, zgodnie z postanowieniami
niniejszego Dziatu, innego panstwa na to miejsce.

2. Jezeli w okresie miedzy sesjami Konferencji panstwo przestaje zaj-
mowac¢ jedno z miejsc w Radzie Administracyjnej, zarezerwowanych dla
osiemnastu panstw wybranych przez rzadowe kolegium wyborcze, grupa
rzgdowa w Radzie Administracyjnej wyznacza inne panstwo na to miejsce.
Rzadowe kolegium wyborcze powinno zatwierdzi¢ ten wybor i zawiadomic
o tym Konferencje. Jezeli rzagdowe kolegium wyborcze nie zatwierdzi wyboru,
przystepuje sie niezwtocznie do nowego wyboru zgodnie z odpowiednimi
postanowieniami niniejszego artykutu.

3. Jezeli na skutek $mierci lub rezygnacji przedstawiciela reprezen-
tujgcego rzad zwalnia sie w jakimkolwiek momencie miejsce w Radzie
Administracyjnej, lecz zainteresowane panstwo zachowuje je, zostaje ono
obsadzone przez osobe wyznaczong przez rzad tego panstwa.
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4. Jezeli w czasie sesji zwyczajnej Konferencji zwalnia sie miejsce zaj-
mowane w Radzie Administracyjnej przez cztonka grupy pracodawcow lub
pracownikéw, zainteresowane kolegium wyborcze zbiera sie w czasie sesji
w celu obsadzenia zwolnionego miejsca, zgodnie z postanowieniami ni-
niejszego Dziatu.

5. Jezeli w okresie miedzy sesjami zwalnia sie miejsce zajjowane przez
cztonka reprezentujacego pracodawcow lub pracownikéw, zainteresowana
grupa w Radzie Administracyjnej przystepuje do swobodnego obsadzenia
zwolnionego miejsca bez koniecznosci wyznaczenia nowego cztonka spo-
srod zastepcow cztonka Rady Administracyjnej. Zainteresowane kolegium
wyborcze powinno zatwierdzi¢ ten wybdr na nastepnej sesji Konferencji
i zawiadomic jg o nim. Jezeli kolegium wyborcze nie zatwierdzi wyboru, przy-
stepuje sie niezwtocznie do nowego wyboru zgodnie z postanowieniami
niniejszego Dziatu.

DZIALH
KoMITETY KONFERENCJI

Artykut 55

Zakres

1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do wszystkich komitetow powota-
nych przez Konferencje z wyjatkiem Komitetu weryfikacji petnomocnictw
i Komitetu redakcyjnego.

2. Nastepujacych postanowien nie stosuje sie do Komitetu wniosko-
wego:

Q

) artykutu 56 ustep 6, 8,91 10,

) stow ,w porozumieniu z Komitetem wnioskowym” w artykule 60,
) artykutu 63,

) artykutu 65 ustep 3i4.

3. Niniejszy Regulamin stosuje sie do Komitetu finansowego przed-
stawicieli rzagdowych, chyba ze nie moze on by¢ stosowany ze wzgledu na
fakt, ze Komitet nie posiada charakteru trojstronnego i sktada sie wyfgcznie
z przedstawicieli rzadowych. Ponadto, do Komitetu finansowego nie stosuje
sie nastepujgcych postanowien:

o 0 T
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a) artykut 56, ustep 61 10,

b) artykut 57, ustep 2,

c) stow ,z kazdej z grup” w pierwszym zdaniu artykutu 64 ustep 3 oraz

drugiego zdania tego ustepu,

d) artykutu 65, ustep 1.

4. Niniejszy Regulamin stosuje sie do Komitetu rezolucji, z zastrze-
zeniem szczegolnych postanowien artykutu 62 ustep 4 i artykutu 64
ustep 4.

Artykut 56

Sktad komitetow oraz prawo udziatu w ich pracach

1. Konferencja wyznacza rzady, ktére maja by¢ reprezentowane w kaz-
dym komitecie przez cztonkéw rzagdowych oraz delegatéw lub doradcow
technicznych, ktérzy beda cztonkami komitetow reprezentujacymi praco-
dawcow i pracownikow.

2.Kazdy z rzadéw wyznaczonych zgodnie z postanowieniami po-
przedniego ustepu podaje do wiadomosci sekretariatowi komitetu nazwisko
swojego przedstawiciela oraz jego ewentualnych zastepcéw.

3. Grupy pracodawcéw i pracownikéw podejmujg decyzje czy i na ja-
kich warunkach cztonkéw tych grup wchodzacych w sktad komitetdéw moga
zastepowac ich zastepcy osobisci; wymienione grupy podajg do wiadomosci
sekretariatowi komitetu swoje decyzje.

4. Jezeli koniecznos¢ zachowania réwnowagi miedzy grupami repre-
zentowanymi w komitecie nie pozwala Konferencji na uwzglednienie
wszystkich zadan dotyczacych cztonkostwa w danym komitecie, Konferencja
moze wyznaczy¢ rzady, ktdre beda reprezentowane w komitecie przez mia-
nowanych przez nie zastepcow cztonkdw rzadowych oraz moze mianowac
delegatéw lub doradcéw technicznych pracodawcow i pracownikow za-
stepcami cztonkdw pracodawcédw i pracownikéw w komitecie.

5. Wymienieni zastepcy cztonkdéw posiadajg te same prawa, co czton-
kowie komitetu, z zastrzezeniem, ze mogg brac¢ udziat w gtosowaniu wytacz-
nie na nastepujacych warunkach:

a) zastepcy cztonka reprezentujagcego rzgd mogg gtosowac, jezeli

zostang upowaznieni do tego przez przestanie do sekretariatu ko-
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mitetu pisemnego upowaznienia przez cztonka reprezentujacego
rzad w komitecie, ktory nie bierze udziatu w gtosowaniu i nie zostat
zastgpiony przez zastepce,

b) zastepcy cztonka reprezentujgcego pracodawcow lub pracowni-
kéw moga gtosowac zamiast cztonka reprezentujgcego praco-
dawcow lub pracownikdw na warunkach okreslonych przez jego
grupe; grupa informuje sekretariat komitetu o wszystkich decy-
zjach podjetych w tym wzgledzie.

6. W posiedzeniach, poza cztonkami komitetu, moze uczestniczy¢ i po-
siada wszystkie prawa cztonka komitetu, z wyjatkiem prawa do gtosowania,
kazdy delegat lub doradca techniczny posiadajgcy odpowiednie pisemne
upowaznienie od delegata, ktérego jest doradca.

7. Przedstawiciele oficjalnych organizacji miedzynarodowych zapro-
szonych na Konferencje moga uczestniczy¢ w posiedzeniach komitetu i brac¢
udziat w debatach, bez prawa do gtosowania.

8. Nastepujace osoby moga uczestniczy¢ w posiedzeniach komitetu
i brac¢ udziat w debatach za zgoda przewodniczacego:

a) osoby wyznaczone w charakterze obserwatorow przez panstwa

zaproszone na Konferencje,

b) eksperci techniczni przydzieleni komitetowi przez Konferencje
w charakterze doradcéw, zgodnie z postanowieniami artykutu 18
Konstytugcji Organizacji.

9. Przedstawiciele miedzynarodowych organizacji pozarzagdowych, z kt6-
rymi Miedzynarodowa Organizacja Pracy nawigzata stosunki konsultacyjne
i z ktorymi zawartfa state porozumienia w sprawie udziatu w Konferencji, jak
rowniez przedstawiciele innych miedzynarodowych organizacji pozarza-
dowych, do ktérych Konferencja lub Komitet wnioskowy w granicach okre-
slonych w artykule 4 ustep 2, zwrdcit sie o wydelegowanie do komitetu
przedstawiciela mogga uczestniczy¢ w jego posiedzeniach. Przewodniczacy
moze, w porozumieniu z wiceprzewodniczacymi, zezwoli¢ takim przedsta-
wicielom na udziat w dyskusji lub udostepnianie wystgpiert do wiadomosci
komitetu w sprawach umieszczonych na jego porzadku dziennym. W przy-
padku braku porozumienia, sprawe przekazuje sie do rozstrzygniecia na
posiedzeniu bez prowadzenia dyskusji. Postanowien tego ustepu nie sto-
suje sie do posiedzen, na ktérych rozpatruje sie sprawy administracyjne
i finansowe.
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10. Przedstawiciele ruchow wolnosciowych, zaproszeni do udziatu
w Konferengji i ktorych Konferencja zaprosita do udziatu w komitecie, moga
uczestniczy¢ w dyskusji, bez prawa do gtosowania.

Artykut 57

Prezydia Komitetow

1. Pierwsze posiedzenie kazdego komitetu otwiera urzednik Sekretaria-
tu Konferencji wyznaczony w tym celu przez Sekretarza Generalnego. Urzed-
nik ten kieruje obradami do czasu wybrania przewodniczacego lub wice-
przewodniczgcego.

2. Kazdy komitet wybiera przewodniczacego i dwoch wiceprzewodni-
czacych, po jednym z kazdej z trzech grup.

3. Nastepnie kazdy komitet wybiera sposréd swoich cztonkow jedne-
go lub wiecej sprawozdawcéw, ktérzy przekaza Konferencji w imieniu ko-
mitetu wyniki obrad. Sprawozdawca lub sprawozdawcy przed przedtoze-
niem sprawozdania komitetowi do zatwierdzenia przedktadajg je prezydium
komitetu.

4. Przewodniczacym, wiceprzewodniczacymi i sprawozdawcami mogg
by¢ zarowno delegaci, jak i doradcy techniczni.

Artykut 58

Jezyki komitetow

1. Jezykami urzedowymi sg jezyk francuski i jezyk angielski.

2. Wystgpienia wygtoszone w jezyku francuskim streszcza w jezyku
angielskim i vice versa ttumacz Sekretariatu Konferencji.

3. Wystgpienia wygtoszone w jezyku hiszpanskim streszczajg ttumacze
urzedowi, ktérzy dokonujg rowniez streszczen w jezyku hiszpariskim wysta-
piert wygtoszonych w jezyku angielskim lub francuskim.

4. Delegat moze zabiera¢ gtos w innym jezyku nieurzedowym, lecz je-
go delegacja zobowigzana jest dostarczy¢ streszczenie jego wystapienia
przettumaczone na jeden z dwodch jezykow urzedowych przez ttumacza
delegacji, chyba Zze Sekretariat Konferencji moze odda¢ mu do dyspozycji
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ttumacza jezykéw urzedowych. Przettumaczone streszczenie ttumacz Sekre-
tariatu ttumaczy nastepnie na drugi jezyk urzedowy.

5. W przypadkach, w ktérych co najmniej jedna pigta cztonkdw komite-
tu czynnie uczestniczacych w jego pracach w charakterze cztonkéw lub ich
zastepcow ztozy indywidualnie deklaracje na pismie, ze ma trudnosci z udzia-
tem w pracach komitetu w ktérymkolwiek z jezykdw urzedowych lub w jezy-
ku hiszpanskim oraz zwrdéci sie o dodatkowego ttumacza na inny znany jezyk,
komitet uwzglednia te prosbe pod warunkiem, ze Sekretariat Konferencji jest
w stanie zapewni¢ niezbednych ttumaczy.

6. Jesli liczba cztonkdw komitetu wystepujacych z prosbag o dodatkowe
ttumaczenie na jezyk nieurzedowy w warunkach opisanych w powyzszym
ustepie jest mniejsza niz jedna pigta cztonkow, komitet zadecyduje, czy spetni
prosbe traktujac to jako wyjatkowe rozwigzanie, pod warunkiem, ze Sekreta-
riat Konferencji jest w stanie zapewnic¢ niezbednych ttumaczy.

Artykut 59

Komitety redakcyjne komitetu; podkomitety

1. Kazdy komitet, ktoremu Konferencja, zgodnie z postanowieniami
artykutu 40 Regulaminu dotyczacego konwencji i zalecen, przekazuje jako
podstawe dyskusji teksty projektowanych konwencji lub zalecen, powotuje
na jednym z pierwszych posiedzen komitet redakcyjny komitetu, sktadaja-
cy sie z jednego delegata rzadowego, jednego delegata reprezentujace-
go pracodawcoéw i jednego delegata reprezentujagcego pracownikéw oraz
ze sprawozdawcy lub sprawozdawcéw komitetu i Radcy Prawnego Konfe-
rencji. Komitet redakcyjny komitetu skfada sie w miare mozliwosci z cztonkéw
znajagcych obydwa jezyki urzedowe. Komitetowi redakcyjnemu komitetu
moga pomagac urzednicy Sekretariatu Konferencji przydzieleni kazdemu
z komitetéw w charakterze ekspertéw dla okreslonych punktéw porzadku
dziennego. Gdy komitet przedktada Konferencji konwencje lub zalecenie,
jego komitet redakcyjny wchodzi w sktad Komitetu redakcyjnego Konferendiji.

2. Kazdy komitet moze powota¢ podkomitety, po nalezytym poinfor-
mowaniu trzech grup w komitecie.

3. Przewodniczacy komitetu upowazniony jest do udziatu w posiedze-
niach komitetu redakcyjnego komitetu oraz powotanych przez komitet pod-
komitetow.
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Artykut 60

Posiedzenia

Daty i godziny posiedzen ustala przewodniczacy komitetu, po zasieg-
nieciu opinii wiceprzewodniczacych oraz w porozumieniu z Komitetem
wnioskowym.

Artykut 61

Obowiazki przewodniczacego

1. Przewodniczacy ogtasza otwarcie i zamkniecie posiedzenia. Przed
przystapieniem do porzadku dziennego podaje on komitetowi do wiadomo-
sci wszelkie zawiadomienia, jakie moga dotyczy¢ tego komitetu.

2. Przewodniczacy kieruje obradami, utrzymuje porzadek, zapewnia
przestrzeganie Regulaminu, udziela lub odbiera gtos zgodnie z postanowie-
niami Regulaminu, poddaje pod gtosowanie sprawy i ogtasza wyniki gtoso-
wania.

3. Przewodniczacy moze bra¢ udziat w obradach i gtosowac, z wyjat-
kiem przypadkow, gdy jego miejsce w komitecie zajmuje zastepca, lecz nie
posiada gtosu decydujacego.

4.W czasie nieobecnosci przewodniczagcego na posiedzeniu lub na
czesci posiedzenia, przewodniczy kolejno jeden z wiceprzewodniczacych.

5. Wiceprzewodniczacy dziatajagcy w charakterze przewodniczacego
posiada te same prawa i obowiazki co przewodniczacy.

Artykut 62

Prawo gtosu w komitecie

1. Nikt nie moze zabiera¢ gtosu w komitecie nie zwrdciwszy sie do
przewodniczacego o udzielenie mu gtosu i bez uzyskania jego zgody. Prze-
wodniczacy udziela gtosu w kolejnosci, w jakiej zgtoszono chec zabrania
gtosu.

2. Przewodniczacy moze odebra¢ wystepujagcemu gtos, jezeli jego
uwagi odbiegajg od przedmiotu dyskusji.
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3. Zadne z wystapien nie moze, bez specjalnego zezwolenia komitetu,
trwac dtuzej niz dziesie¢ minut, wytaczajac czas ttumaczenia.

4. W Komitecie rezolucji przewodniczacy moze, po zasiegnieciu opini
wiceprzewodniczacych, przedtozy¢ Komitetowi, do podjecia decyzji bez
debaty, wniosek o skrocenie do pieciu minut czasu wystapien na dany
temat.

Artykut 63

Whioski, rezolucje i poprawki

1. Nie podejmuje sie dyskusji nad wnioskami, rezolucjami i poprawka-
mi, ktére nie zostaty poparte.

2.1) Wnioski proceduralne mozna sktada¢ ustnie i bez uprzedniego
zawiadomienia. Mozna je zgtasza¢ w kazdej chwili, ale nie po wywotaniu wy-
stepujacego przez przewodniczacego i nie przed zakonczeniem jego wysta-
pienia.

2) Do wnioskéw proceduralnych nalezy:

) wniosek o odestanie spraw,

) wniosek o odroczenie rozpatrywania sprawy,

) wniosek o odroczenie posiedzenia,

) wniosek o odroczenie dyskusji nad okreslong sprawa,

) wniosek o przejscie do nastepnego punktu porzadku dziennego
posiedzenia,

f)  wniosek o zasiegniecie opinii przewodniczacego, Sekretariatu lub

Radcy Prawnego Konferendji,

g) wniosek o zamkniecie dyskusji.

3. Wszystkie rezolucje i poprawki, poza wnioskami proceduralnymi,
sktada sie pisemnie w jednym z jezykdéw urzedowych lub w jezyku hiszpan-
skim.

4. Aby umozliwi¢ komitetowi rozpatrzenie rezolugji lub poprawki na
posiedzeniu przedpotudniowym, nalezy doreczy¢ je Sekretariatowi komitetu
przed godzing pigta po potudniu dnia poprzedniego, natomiast aby umozli-
wic¢ rozpatrzenie rezolucji lub poprawki na posiedzeniu popotudniowym,
nalezy doreczyc¢ je tego samego dnia przed godzing jedenastg rano.

5. Teksty rezolucji i poprawek ttumaczy sie i udostepnia przed dyskusja
wszystkim cztonkom komitetu obecnym na posiedzeniu.
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6. W czasie posiedzenia mozna przedktadac¢ komitetowi do przedysku-
towania na tym posiedzeniu jedynie poprawki do poprawek przedtozonych
juz zgodnie z wymienionymi wyzej postanowieniami. Poprawki takie przed-
ktada sie pisemnie w jednym z jezykdw urzedowych lub w jezyku hiszpan-
skim.

7.1) Przed gtosowaniem nad rezolucja gtosuje sie nad poprawkami
do niej.

2) Jezeli zgtoszono kilka poprawek do wniosku lub rezolucji, przewod-
niczacy ustala kolejnos¢ dyskusji i glosowania nad nimi, z zastrzezeniem na-
stepujacych postanowien:

a) pod gtosowanie poddaje sie kazdy wniosek, rezolucje lub po-

prawke,

b) poprawki mozna poddawac pod gtosowanie oddzielnie lub prze-
ciwstawiajac je innym poprawkom zgodnie z decyzja przewodni-
czaceqo; lecz jezeli gtosuje sie nad poprawkami przeciwstawiony-
mi innym poprawkom, wniosek lub rezolucje uwaza sie za popra-
wiong jedynie po przegtosowaniu oddzielnie poprawki, ktoéra
otrzymata najwiekszg liczbe gtoséw i po jej przyjeciu,

c) jezeli w wyniku gtosowania wniosek lub rezolucja zostaty popra-
wione, poprawiony wniosek lub rezolucje poddaje sie na posie-
dzeniu pod gtosowania ostateczne.

8.1) Osoba, ktéra zgtosita poprawke moze ja wycofac, chyba ze toczy
sie wiasnie dyskusja nad poprawka do tej poprawki lub zostata ona juz przy-
jeta.

2) Kazda inna osoba upowazniona do udziatu w obradach komitetu,
moze bez uprzedzenia zgtosi¢ kazdg wycofang w taki sposéb poprawke.

9. Kazdy z cztonkéw moze w dowolnym czasie zwrdci¢ uwage na fakt
naruszenia Regulaminu; w takim przypadku przewodniczacy niezwtocznie
podejmie decyzje odnosénie do kazdej takiej sprawy.

Artykut 64

Zamkniecie dyskusji

1. Kazdy z cztonkéw komitetu moze zgtosi¢ wniosek o zamkniecie dys-
kusji nad okreslong sprawag, badz tez nad zagadnieniem ogdlnym.
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2. Przewodniczacy uwzglednia wniosek o zamkniecie dyskusji, o ile zo-
stat on poparty przez co najmniej jedna pigtg cztonkéw komitetu obecnych
na posiedzeniu. Jednakze przed poddaniem go pod gtosowanie odczytuje
on nazwiska oséb, ktére zgtosity che¢ zabrania gtosu przed zgtoszeniem
whniosku o zamkniecie dyskusji. Osoby te zachowujg prawo do zabrania gtosu
po uchwaleniu wniosku o zamkniecie dyskusji.

3. Jezeli wplyneta prosba o zezwolenie na zabranie gtosu przeciwko
wnioskowi o zamkniecie dyskusji, gtosu udziela sie jednej osobie z kazdej
grupy. Jezeli wniosek o zamkniecie dyskusji zostat poddany pod gtosowanie,
gfos na temat istoty sprawy moze zabrac jedna osoba z kazdej grupy, z ktérej
zaden czionek nie zgtosit checi zabrania gtosu zgodnie z postanowieniami
ustepu poprzedniego.

4. Po uchwaleniu zamkniecia dyskusji w Komitecie rezolucji tylko autor
lub jeden z autordw, jezeli jest ich wiecej, wniosku, rezolugji lub poprawki,
nad ktérymi toczy sie dyskusja, moze zabra¢ gtos na ten temat.

Artykut 65

Sposoéb gtosowania

1. Zgodnie z postanowieniami artykutu 40 ustep 2 niniejszego Regu-
laminu, decyzje podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych przez
cztonkdw komitetu obecnych na posiedzeniu.

2. 7 wyjatkiem przypadkoéw przewidzianych w ustepie 3 i 4 niniejszego
artykutu, kazdy cztonek komitetu ma jeden gtos.

3. Jezeli Konferencja wyznaczyta do komitetu cztonkéw reprezentujgcych
rzady w liczbie przewyzszajacej dwukrotnie liczbe cztonkdw reprezentujacych
kazda z pozostatych grup, kazdy z cztonkéw reprezentujacych rzad ma je-
den gtos, za$ cztonkowie dwodch pozostatych grup po dwa gtosy.

4. Jezeli Konferencja wyznaczyta do komitetu cztonkéw reprezentuja-
cych rzady w liczbie przewyzszajacej poéttora razy liczbe cztonkdw reprezen-
tujacych kazdg z pozostatych grup, kazdy z cztonkdéw reprezentujacych rzad
ma dwa glosy, zas cztonkowie dwdch pozostatych grup po trzy gtosy.

5. Kazde gtosowanie nad wyborem przewodniczacego jest tajne.

6. Komitety gtosujg przez podniesienie reki lub imiennie.

7. Jezeli zakwestionowano wyniki gtosowania przez podniesienie reki,
przewodniczacy zarzadza gtosowanie imienne.
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8. Gtosuje sie imiennie takze na zadanie wyrazone przez podniesienie
reki przez co najmniej jedng piatg cztonkdw obecnych na posiedzeniu, nieza-
leznie od tego, czy zadanie to zgtoszono przed czy bezposrednio po gtoso-
waniu przez podniesienie reki.

9. Sekretariat protokotuje wyniki gtosowania, a przewodniczacy podaje
je do wiadomosci.

10.Nie uwaza sie za uchwalong rezolucji, poprawki lub wniosku
w przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych za i przeciw.

11. Przewodniczacy udziela gtosu kazdemu cztonkowi komitetu, ktory
sie 0 to zwroci w celu udzielenia krotkiego wyjasnienia w sprawie gtosowania
niezwtocznie po gtosowaniu. Przewodniczacy ma prawo ograniczy¢ czas
przewidziany na takie wyjasnienia.

Artykut 66

Quorum

1. Gtosowanie jest niewaznie, jezeli liczba gtosow oddanych za i prze-
ciw jest nizsza od dwodch pigtych ogdlnej liczby uprawnionych do gtoso-
wania.

2. Jezeli w czasie gtosowania przez podniesienie reki zabrakto quorum,
przewodniczacy moze niezwiocznie przeprowadzi¢ gtosowanie imienne. Jest
on obowigzany tak uczyni¢ na zadanie co najmniej jednej pigtej cztonkdw
komitetu obecnych na posiedzeniu.

Artykut 67

Poprawki do tekstu przedtozonego przez komitet redakcyjny
komitetu

Przewodniczacy moze, po zasiegnieciu opinii wiceprzewodniczacych,
przyjmowac poprawki do tekstu przedtozonego komitetowi przez jego komi-
tet redakcyjny.
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Artykut 68
Sekretariat

1. Sekretarz Generalny Konferencji lub jego przedstawiciele mogg za
zgoda przewodniczacego zabiera¢ gtos w komitetach, podkomitetach lub
w komitetach redakcyjnych komitetow.

2. Sekretarz Generalny wyznacza jednego z urzednikow Sekretariatu
Konferencji do petnienia obowiazkéw sekretarza kazdego komitetu. Sekretarz
ten petni ponadto wszelkie inne obowiazki, jakie moze mu powierzy¢ komitet
lub przewodniczacy.

Artykut 69

[Skreslony]

DZIAL |
GRUPY KONFERENCJI

Artykut 70

Autonomia grup

Z zastrzezeniem postanowien Regulaminu, kazda grupa sama decydu-
je o swojej procedurze.

Artykut 71

Prezydia grup

1. Kazda grupa wybiera na swoim pierwszym posiedzeniu przewodni-
Czacego, co najmniej jednego wiceprzewodniczacego i sekretarza.

2. Przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego lub wiceprzewod-
niczacych wybiera sie sposréd delegatow lub doradcoéw technicznych
wchodzacych w sktad grupy; sekretarz moze by¢ wybrany sposréd oséb nie-
nalezacych do grupy.
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Artykut 72

Posiedzenia oficjalne

1. Zgodnie z Regulaminem Konferencji, kazda grupa zbiera sie na po-
siedzenia oficjalne dla dokonania nastepujgcych czynnosci:

a) wyznaczenia wiceprzewodniczagcego Konferendji,
wyznaczenia cztonkéw Komitetu wnioskowego,
wyznaczenia cztonkdw innych komitetow,
wyboru Rady Administracyjnej,

w celu zatatwienia wszelkich innych spraw odestanych do grup
przez Komitet wnioskowy lub przez Konferencje.

2. Na pierwszym posiedzeniu oficjalnym kazdej grupy obecny jest, na
wniosek grupy, przedstawiciel Sekretariatu, w celu udzielenia grupie infor-
macji proceduralnych.

3. Na posiedzeniach oficjalnych prawo do gtosowania maja tylko dele-
gaci z zastrzezeniem, ze delegat, ktory nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniy,
moze wyznaczy¢ jako zastepce jednego ze swoich doradcéw technicznych,
zawiadamiajac o tym na pismie Przewodniczacego, zgodnie z postanowie-
niami dotyczacymi posiedzert Konferencji zawartymi w artykule 1 ustep 3
niniejszego Regulaminu.

4. Kazdy sekretarz grupy niezwtocznie informuje prezydium Konferengji
o wynikach kazdego oficjalnego posiedzenia.

aoaooTe

Artykut 73

Procedura gtosowania przy wyborach

Postepowaniem przy wyborach wiceprzewodniczacych Konferencji,
cztonkéw komitetéw oraz cztonkdéw Rady Administracyjnej kieruje Prze-
wodniczacy Konferencji lub wyznaczona przez niego osoba; zwotuje on
w odpowiednim czasie delegatéw uprawnionych do gtosowania, prze-
strzega nalezytego obliczania gtoséw i podaje Konferencji do wiadomosci
wyniki wyborow.
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Artykut 74

Posiedzenia nieoficjalne

Grupy mogg w dowolnym czasie odbywac posiedzenia nieoficjalne
w celu rozpatrzenia lub uregulowania spraw nieoficjalnych.

Artykut 75

[Skreslony]

DZIAL )
ZAWIESZENIE PRZEPISOW REGULAMINU

Artykut 76

/ zastrzezeniem postanowient Konstytucji Organizacji, Konferencja,
na podstawie jednomysinego zalecenia Przewodniczacego i trzech wice-
przewodniczgcych, moze wyjatkowo zdecydowac o zawieszeniu jakiego-
kolwiek postanowienia Regulaminu, w celu zajecia sie konkretng rutynowa
kwestia, jezeli przyczyni sie to do prawidtowego i sprawnego jej funk-
cjonowania. Decyzja moze by¢ podjeta dopiero na kolejnym posiedzeniu
nastepujacym po tym, na ktérym ztozona zostata propozycja zawieszenia
Regulaminui.

NOTA NA SESJE MORSKIE MIEDZYNARODOWEJ KONFERENCJI PRACY

Powyzszy Regulamin ma zastosowanie do wszystkich sesji Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy. Jednakze, w odniesieniu do sesji morskich Konfe-
rencji, stosuje sie nastepujace modyfikacje:

Artykuty 7, 7bis i 11bis Regulaminu nie maja zastosowania.

Artykut 12 ustep 2: Sprawozdanie Dyrektora Generalnego dotyczy dzia-
tan Organizacji w sektorze morskim i najnowszych zdarzeri majacych wptyw
na ten sektor.
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Artykut 17, ustep 1.1): Pierwsze zdanie tego ustepu nie ma zastosowania
do sesji morskich.

Artykut 17, ustep 6: Termin zakonczenia prac Komitetu rezolucji mo-
ze by¢ ustalony przez Konferencje na zalecenie Komitetu wnioskowego,
z uwzglednieniem ustalonego terminu zamkniecia sesji.

Artykut 25, ustep 5: Przewodniczacy Rady Administracyjnej przedktada
Konferencji sprawozdanie dotyczace dziatari w sektorze morskim od czasu
ostatniej sesji morskiej Konferencji.

Artykuty 27-28 (Przyjecie nowych Cztonkdw) nie majg zastosowania.
Artykut 31 nie ma zastosowania.

Artykuty 48-54 (Wybory Rady Administracyjnej) nie majg zastosowania.
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