Npbl.2016.7.0

Zarzadzenie nr 7/16
Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 30 marca 2016 r.
w sprawie okreslenia trybu pracy rzecznika dyscyplinarnego
w Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 93 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 roku o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640 i 1240) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogoine

§ 1. Zarzadzenie okre$la tryb pracy rzecznika dyscyplinarnego w Panstwowej
Inspekcji Pracy.

§ 2. Przepisy zarzadzenia stosuje sie odpowiednio do innego pracownika
wyznaczonego przez Giéwnego Inspektora Pracy do prowadzenia sprawy dyscyplinarnej
w catosci lub w czesci albo do prowadzenia okreslonych czynnosci.

§ 3. Wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem przez pracownika Panhstwowej
Inspekcji Pracy funkcji rzecznika dyscyplinarnego nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec tego pracownika, w szczegdlnosci nie moze stanowi¢ przyczyny
negatywnej oceny jego pracy w zakresie realizacji zadan stuzbowych wykonywanych
na rzecz jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej jest zatrudniony.

§ 4. W ramach postepowania dyscyplinarnego w Panstwowej Inspekcji Pracy
rzecznik dyscyplinarny w szczegolnosci:

1) prowadzi postepowanie wyjasniajgce, w ramach ktérego podejmuje czynnosci
niezbedne do wszechstronnego wyjasnienia sprawy, gromadzi i utrwala dowody,
w szczegolnosci dokumenty, oswiadczenia, wyjasnienia oraz przestuchuje swiadkéw
i biegtych;

2) wydaje postanowienia i zarzadzenia;

3) przedktada Gtéwnemu Inspektorowi Pracy materiaty postepowania wyjasniajgcego
po jego zakonczeniu, wraz z uzasadnionym na pismie wnioskiem o umorzenie
postepowania dyscyplinarnego albo skierowanie sprawy do komisji dyscyplinarnej;

4) uczestniczy w postepowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi | instancji i Odwotawczg
Komisjg Dyscyplinarng;

5) wnosi odwotania i zazalenia;

6) wspotpracuje z kierownikami jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy
celem zapewnienia prawidlowego i sprawnego przebiegu postepowania
dyscyplinarnego;

7) przedktada Gtownemu Inspektorowi Pracy sprawozdanie z dziatalnosci rzecznika
dyscyplinarnego;



8) kieruje do Gtéwnego Inspektora Pracy wnioski o wyznaczenie innego pracownika do
prowadzenia sprawy dyscyplinarnej w catosci lub w czesci albo do prowadzenia
okreslonych czynnosci.

§ 5. 1. Rzecznik dyscyplinarny podlega wytaczeniu, jezeli zachodzi okoliczno$¢, ktora
mogtaby wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do jego bezstronnosci.

2. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego nastepuje na wniosek. O wytgczeniu
postanawia Gtéwny Inspektor Pracy.

3. Jezeli rzecznik dyscyplinarny stwierdzi, ze zachodzi okolicznos¢, o ktérej mowa
w ust. 1, sklada oswiadczenie na pisSmie do akt i powstrzymuje sie od udziatu w sprawie,
z wyjatkiem podjecia czynnosci niecierpigcych zwtoki. Jednoczesnie kieruje do Gtéwnego
Inspektora Pracy wniosek o0 wyznaczenie innego pracownika do prowadzenia sprawy
w trybie okreslonym w § 6.

4. Czynnosci dokonane przez rzecznika dyscyplinarnego przed jego wylgczeniem sg
skuteczne. Jezeli jednak obwiniony lub jego obrohca zazadajg powtdrzenia czynnosci
dowodowej, nalezy jg powtérzyc.

§ 6. 1. W uzasadnionych przypadkach rzecznik dyscyplinarny kieruje do Gtéwnego
Inspektora Pracy wniosek o wyznaczenie innego pracownika do prowadzenia sprawy
dyscyplinarnej w catosci lub w czesci albo do prowadzenia okreslonych czynnosci.

2. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny wskazuje przyczyny
uzasadniajgce ztozenie wniosku oraz zakres postepowania lub czynnosci, ktére powinny by¢
przeprowadzone przez innego wyznaczonego pracownika.

3. Gtéwny Inspektor Pracy poleca innemu pracownikowi przeprowadzenie sprawy
dyscyplinarnej w catosci lub w czesci albo przeprowadzenie okreslonych czynnosci.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje rzecznikowi dyscyplinarnemu informacje
niezbedne do sporzadzenia sprawozdania, o ktérym mowa w § 4 pkt 7.

Rozdziat 2
Postepowanie wyjasniajace

§ 7. 1. Po otrzymaniu polecenia Gtéwnego Inspektora Pracy rzecznik dyscyplinarny
wydaje postanowienie o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego, w ktérym wskazuje
przyczyny wszczecia postepowania wraz z kwalifikacjg prawng przewinienia.

2. Celem postepowania wyjasniajgcego jest:

1) ustalenie, czy zostato popetnione przewinienie;

2) wyjasnienie okoliczno$ci sprawy;

3) zebranie i utrwalenie dowodow w zakresie niezbednym do wniesienia wniosku
o ukaranie.

§ 8. 1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynno$ci niezbedne dla prawidtowego
przeprowadzenia postepowania i osiggniecia celéw, o ktérych mowa w §7 ust 2,
w szczegolnosci przeprowadza dowody, w tym zbiera dokumenty, oswiadczenia, wyjasnienia
oraz przestuchuje swiadkow i biegtych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy:

1) udzielajg rzecznikowi dyscyplinarnemu informacji niezbednych dla prawidtowego
przeprowadzenia postepowania, w szczegodlnosci dotyczacych warunkéw oraz
przebiegu zatrudnienia podlegtych pracownikdéw, organizacji pracy w podlegtych



jednostkach, dziatan podejmowanych przez podleglych pracownikéw oraz innych
informaciji zwigzanych z prowadzonym postepowaniem dyscyplinarnym;
2) sporzgdzajg i przekazujag rzecznikowi dyscyplinarnemu potwierdzone za zgodnos$c¢ kopie
dokumentéw zawierajgcych informacje, o ktérych mowa w pkt 1;
3) zapewniajg warunki do sprawnego przeprowadzenia czynno$ci przez rzecznika
dyscyplinarnego, w szczegoélnosci udzielajg niezbednej pomocy organizacyjnej
i logistycznej.
3. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy jest obowigzany udziela¢ rzecznikowi
dyscyplinarnemu pisemnych informacji, stawiaé sie na wezwanie, a takze przedkiadaé
zgdane przez niego oryginaty lub kopie dokumentéw.

§ 9. 1. Rzecznik dyscyplinarny wzywa do ztozenia zeznan lub wyjasnien osobiscie lub
na pismie.

2. W wezwaniu nalezy wskazac:
1) imie i nazwisko wzywanego;
2) w jakiej sprawie oraz w jakim charakterze i w jakim celu zostaje wezwany;
3) czy wezwany powinien sie stawi¢ osobiscie, czy tez moze ztozy¢ wyjasnienie lub

oswiadczenie na piSmie w wyznaczonym terminie;

4) termin i miejsce stawienia sie wezwanego;
5) pouczenie o skutkach niezastosowania sie do wezwania.

3. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych okolicznosciami sprawy, rzecznik
dyscyplinarny moze dokona¢ wezwania réwniez telefonicznie albo przy uzyciu innych
Srodkow tgcznosci. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. 1. Jezeli materiat dowodowy zebrany w toku postepowania wyjasniajgcego
pozwala na sformutowanie zarzutéw obwinionemu, rzecznik dyscyplinarny wydaje
postanowienie o przedstawieniu zarzutéw.

2. Rzecznik dyscyplinarny ogtasza obwinionemu postanowienie o przedstawieniu
zarzutéw i przyjmuje od niego wyjasnienia i wnioski.

3. Jezeli obwiniony nie stawia sie na wezwanie, rzecznik dyscyplinarny przesyta
obwinionemu postanowienie o przedstawieniu zarzutéw i informuje o mozliwosci przestania
pisemnych wyjasnien i wnioskow w wyznaczonym terminie.

§ 11. Jezeli po wydaniu postanowienia, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, okaze sie, ze
zarzucone obwinionemu przewinienie nalezy zakwalifikowaé z innego przepisu lub zmienic
jego opis, rzecznik dyscyplinarny wydaje nowe postanowienie o przedstawieniu zarzutow.
Przepisy § 10 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze obwinionemu nalezy
postawi¢ zarzut popetnienia innego przewinienia, co do ktérego Gtéwny Inspektor Pracy
nie wydat rzecznikowi dyscyplinarnemu polecenia wszczecia postepowania dyscyplinarnego,
rzecznik dyscyplinarny informuje o tym Gtéwnego Inspektora Pracy. Przepis § 7 ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

§ 13. 1. Rzecznik  dyscyplinarny moze rozpozna¢ sprawy poszczegolnych
obwinionych lub o poszczegdlne przewinienia tgcznie albo wytgczyc je i rozpoznaé odrebnie.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny wydaje
postanowienie.



§ 14. Jezeli zebrany w sprawie materiat uzasadnia sporzadzenie wniosku
o skierowanie sprawy do komisji dyscyplinarnej, rzecznik dyscyplinarny wydaje
postanowienie o zamknieciu postepowania wyjasniajgcego.

§ 15. Na postanowienia, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1, § 10 ust. 1, § 11, § 13 ust. 2
oraz § 14, zazalenie nie przystuguje.

Rozdziat 3
Akta spraw dyscyplinarnych w postepowaniu wyjasniajagcym

§ 16. 1. Akta sprawy umieszcza sie w oddzielnej oktadce oznaczonej sygnaturg
w sposob okreslony w instrukcji kancelaryjne;j.

2. Pisma nadsytane lub przekazywane rzecznikowi dyscyplinarnemu w toku
postepowania w danej sprawie dotgcza sie do akt sprawy zgodnie z kolejnoscig wptywu.

3. Akta nalezy potaczy¢ w sposéb zapewniajgcy trwatosc, kompletnos¢ i integralnosé,
a karty nalezy ponumerowac.

4. W przypadku zmiany numeracji kart nalezy uczyni¢ wzmianke z podaniem
przyczyny zmiany. Wzmianke te zamieszcza sie na karcie, ktérej numeracje zmieniono,
a gdy zmiana dotyczy numeracji kilku kolejnych kart — na pierwszej z nich.

§ 17. 1. Akta sprawy, ktérych zawartos¢ nie przekracza 200 kart, stanowig jeden tom.
Na ostatniej stronie poswiadcza sie liczbe kart zawartych w tomie.

2. W przypadku przekroczenia liczby 200 kart nalezy zatozy¢ nastepny tom akt
sprawy, zachowujgc ciggto$¢ numeracji kart. Na oktadkach oznacza sie cyfrg rzymskag
kolejne numery poszczegdinych tomow.

3. Jezeli akta sprawy tworzg wiecej niz jeden tom, na oktadce pierwszego tomu pod
sygnaturg zamieszcza sie informacje o fgcznej liczbie tomdw.

4. Na poczatku pierwszego tomu akt sprawy zamieszcza sie wykaz dokumentéw
znajdujacych sie w aktach.

§ 18. 1. Udostepnienie obwinionemu lub jego obroncy akt sprawy do przejrzenia
nastepuje po uzgodnieniu z rzecznikiem dyscyplinarnym miejsca i terminu udostepnienia
oraz okazaniu dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢.

2. Udostepnienie akt sprawy do przejrzenia osobom innym niz okre$lone w ust. 1
nastepuje na podstawie zarzgdzenia rzecznika dyscyplinarnego w sprawie wyrazenia zgody
na przejrzenie akt.

3. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2, zamieszcza sie¢ na oddzielnej karcie
dotgczonej do akt sprawy.

4. Przeglagdanie akt sprawy odbywa sie w obecnosci pracownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktérej przechowywane sg akta sprawy,
wyznaczonego przez rzecznika dyscyplinarnego, w uzgodnieniu z wiasciwym kierownikiem
jednostki organizacyjnej Pahstwowej Inspekcji Pracy.

5. Przegladanie akt sprawy odbywa sie w pomieszczeniu jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej przechowywane sg akta sprawy, wskazanym przez
rzecznika dyscyplinarnego w uzgodnieniu z wtasciwym kierownikiem jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy.

6. Przeglagdanie akt sprawy odnotowuje sie na karcie ,Przegladanie akt sprawy”,
zatgczonej do akt sprawy, wskazujgc w niej date dokonania czynnosci oraz imie i nazwisko
osoby przegladajgcej akta.



§ 19. 1. Na pisemny wniosek obwinionego lub jego obroncy wydaje sie nieodptatnie
kserokopie dokumentow z akt sprawy.

2. Na pisemny wniosek osoby innej niz okreslona w ust. 1 wydaje sie kserokopie
dokumentéw z akt sprawy na podstawie zarzadzenia rzecznika dyscyplinarnego w sprawie
wyrazenia zgody na wydanie kserokopii dokumentéw.

3. Zarzadzenie w sprawie wyrazenia zgody na wydanie kserokopii dokumentow
zamieszcza sie na oddzielnej karcie dotgczonej do akt sprawy.

4. Kserokopie dokumentéw z akt sprawy wykonuje pracownik jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, wyznaczony przez rzecznika dyscyplinarnego,
w uzgodnieniu z wtasciwym kierownikiem jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekciji
Pracy.

§ 20. 1. Na pisemny wniosek obwinionego lub jego obroncy dopuszcza sie mozliwosc
sporzadzenia fotokopii z dokumentéw akt sprawy przy uzyciu srodkoéw technicznych
rejestrujgcych obraz bedgcych w posiadaniu tych oséb.

2. W przypadku wniesienia, przez osoby inne niz okreslone w ustl, wniosku
o sporzadzenie fotokopii z dokumentéw akt sprawy § 19 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Fotokopie z dokumentéw z akt sprawy wykonuje sie w obecnosci pracownika
jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, wyznaczonego przez rzecznika
dyscyplinarnego, w uzgodnieniu z wasciwym kierownikiem jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 21. Akta sprawy w toku postepowania wyjasniajgcego przechowuje sie w siedzibie
jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej rzecznik dyscyplinarny jest
zatrudniony, stosujgc wtasciwe zabezpieczenie przed dostepem oséb postronnych, a takze
spetniajgc wymogi bezpieczenstwa przed utratg lub zniszczeniem. Zabezpieczenie akt
sprawy zapewnia kierownik tej jednostki.

§ 22. 1. Akta sprawy, w ktorej Gitowny Inspektor Pracy polecit rzecznikowi
dyscyplinarnemu wniesienie do komisji dyscyplinarnej wniosku o ukaranie, rzecznik
dyscyplinarny przekazuje wtasciwemu przewodniczgcemu komisji dyscyplinarnej | instanciji.

2. Akta sprawy zakonczonej postanowieniem Gtéwnego Inspektora Pracy
0 umorzeniu postepowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny przekazuje do Gtéwnego
Inspektoratu Pracy.

3. Akta sprawy, o ktérych mowa w ust. 2, przechowuje sie w Gtdbwnym Inspektoracie
Pracy, stosujgc wlasciwe zabezpieczenie przed dostepem osob postronnych, a takze
spetniajgc wymogi bezpieczenstwa przed utratg lub zniszczeniem.

4. Okres przechowywania akt spraw zakonczonych postanowieniem Gtéwnego
Inspektora Pracy o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy rzecznika dyscyplinarnego

§ 23. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktérej
zatrudniony jest rzecznik dyscyplinarny, zapewnia rzecznikowi dyscyplinarnemu warunki
organizacyjne umozliwiajgce wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
postepowania dyscyplinarnego, w szczegoélnosci:



1) w uzgodnieniu z rzecznikiem dyscyplinarnym wyznacza pracownika wykonujgcego
czynnosci administracyjne i biurowe zwigzane z prowadzeniem postepowania
wyjasniajgcego;

2) zapewnia do wytgcznej dyspozycji rzecznika dyscyplinarnego pomieszczenie
z niezbednym wyposazeniem technicznym;

3) okresla zadania stuzbowe pracownika petnigcego funkcje rzecznika dyscyplinarnego
w sposob zapewniajgcy czas niezbedny na witasciwg realizacje czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem postepowan dyscyplinarnych.

2. Wyznaczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nastepuje w formie
pisemnego polecenia, ktérego kopie otrzymujg rzecznik dyscyplinarny oraz bezposredni
przetozony wyznaczonego pracownika.

§ 24. 1. Rzecznik dyscyplinarny informuje kierownika jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy, o ktérym mowa w § 23, o liczbie prowadzonych postepowan
dyscyplinarnych i przewidywanym czasie niezbednym na realizacje czynnosci zwigzanych
Z ich prowadzeniem w danym miesigcu.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny przekazuje
do wiadomosci Dyrektora Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy.

§ 25. 1. W przypadku koniecznosci niezwtocznego wykonania czynnosci zwigzanych
z postepowaniem dyscyplinarnym, ktérych prowadzenie zagraza prawidtowej realizacji
obowigzkéw pracowniczych, rzecznik dyscyplinarny informuje kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, o ktérym mowa w § 23, o zadaniach
stuzbowych, ktérych nie bedzie mogt wykonac.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust.1, rzecznik dyscyplinarny przekazuje
do wiadomosci Dyrektora Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy.

Rozdziat 5
Zasady delegowania rzecznika dyscyplinarnego

§ 26. Rzecznikowi dyscyplinarnemu wykonujgcemu obowigzki poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje sie siedziba jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej
jest zatrudniony, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podr6zag
stuzbowg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 27. 1. Rzecznika dyscyplinarnego deleguje, na jego wniosek, kierownik jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej rzecznik dyscyplinarny jest zatrudniony.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, jest podstawg wydania polecenia podrézy
stuzbowej oraz rozliczenia i wyptaty rzecznikowi dyscyplinarnemu naleznosci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podrdzg stuzbows.

§ 28. 1. Naleznosci, o ktérych mowa w § 26, sg pokrywane z budzetu jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekgji Pracy, w ktorej rzecznik dyscyplinarny jest zatrudniony.

2. Po wyptaceniu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, ich roéwnowartosé
przekazywana jest przez Gtéwny Inspektorat Pracy na rachunek jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktorej rzecznik dyscyplinarny jest zatrudniony, na podstawie
wiasciwego dokumentu ksiegowego.



Rozdziat 6
Koszty postepowania wyjasniajacego

§ 29. Do kosztow postepowania wyjasniajgcego naleza:
1) wydatki poniesione przez Panstwowg Inspekcie Pracy od chwili wszczecia
postepowania wyjasniajgcego;
2) uzasadnione wydatki obwinionego, w tym z tytutu ustanowienia w sprawie jednego
obroncy bedgcego adwokatem lub radcg prawnym.

§ 30. 1. Swiadkowi przystuguje zwrot kosztéw podrézy — z miejsca jego zamieszkania
do miejsca wykonywania czynnosci okreslonego w wezwaniu — w wysokosci rzeczywiscie
poniesionych racjonalnych i celowych kosztéow przejazdu odpowiednim srodkiem transportu.

2. Wysokos¢ kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, swiadek powinien nalezycie
wykazac.

§ 31. 1. Biegtemu powotanemu przez rzecznika dyscyplinarnego przystuguje
wynagrodzenie za wykonang prace oraz zwrot poniesionych przez niego wydatkéw
niezbednych dla wydania opinii.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za wykonang prace biegtego ustala sie uwzgledniajac
wymagane kwalifikacje, potrzebny do wydania opinii czas i naktad pracy, a wysokosé
wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, na podstawie przedtozonego rachunku.

3. Wynagrodzenie biegtych oblicza sie wedtug stawki wynagrodzenia za godzine
pracy albo wedtug taryfy zryczaltowanej okreslonej dla poszczegdlnych kategorii biegtych ze
wzgledu na dziedzine, w ktérej sg oni specjalistami. Podstawe obliczenia stawki
wynagrodzenia za godzine pracy i taryfy zryczattowanej stanowi utamek kwoty bazowej dla
0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe, ktorej wysokos¢ okresla ustawa
budzetowa.

4. Przyznajgc wynagrodzenie biegtemu rzecznik dyscyplinarny dokonuje weryfikacji
przedtozonych rachunkéw.

5. Wynagrodzenie bieglego bedgcego podatnikiem obowigzanym do rozliczenia
podatku od towarow i ustug, podwyzsza sie o kwote tego podatku, okreslong zgodnie ze
stawkg obowigzujacg w dniu orzekania o tym wynagrodzeniu.

§ 32. Wniosek o przyznanie naleznos$ci sktada sie ustnie do protokotu lub na pismie,
w terminie zawitym 3 dni od dnia zakonczenia czynnoéci z udzialem osoby uprawnionej
do tych naleznosci.

§ 33. 1. Wydatki zwigzane z ustanowieniem obroncy, bedacego adwokatem lub radca
prawnym wyktada obwiniony, ktéry go ustanowit.

2. W razie umorzenia postepowania dyscyplinarnego po zakonczeniu postepowania
wyjasniajgcego wydatkami, o ktérych mowa w ust. 1, obcigza sie Panstwowg Inspekcje
Pracy.

3. Do zwrotu wydatkow, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio § 11 ust. 2
pkt 1 i 4 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
opfat za czynnosci adwokackie (Dz. U. poz. 1800) albo § 11 ust. 2 pkt 1 i 4 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie opfat za czynnosci radcow
prawnych (Dz. U. poz. 1804).

4. Zwrot wydatkéw zwigzanych z ustanowieniem obroncy bedgcego adwokatem lub
radcg prawnym Ww razie umorzenia postepowania nastepuje na pisemny wniosek
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obwinionego ztozony w terminie 7 dni od daty doreczenia postanowienia o umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego.

§ 34. Jezeli przepisy niniejszego zarzgdzenia nie stanowig inaczej, koszty
postepowania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, ponosi Panstwowa Inspekcja Pracy
Gtowny Inspektorat Pracy.

Rozdziat 7
Przepis koncowy

§ 35. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



