94.06.2085n,

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw spélki pod firma
PL.2012+ spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibag w Warszawie
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzeri cztonkoéw Rady Nadzorczej Spolki.---------===n--
Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodze# 0s6b kierujgcych niektorymi spétkami oraz § 9! ust. 2 pkt 3) Aktu
Zatozycielskiego Spotki, Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastepuje: --=----



§1
1. Miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spéiki ustala si¢ w wysokogci 1 —
krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer: 0sob kierujgcych niektorymi spotkami, z
uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe

wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegélnych rozwiazaniach shuzacych realizacji ustawy

budzetowej na dany rok.

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ miesigczne wynagrodzenie

okreslone w ust. 1 o0 10%.

3. Dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ miesieczne wynagrodzenie

okreslone w ust. 1 0 9%.
4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust.
108%.

§2
1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, bez

wzgledu na liczbe zwotanych posiedzeni.
2. Wynagrodzenie nie przyshuguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie byl
obecny na zadnym z prawidtowo zwolanych posiedzen, a nieobecnoéé nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.--==ess-nme-mm-
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnic do liczby dni

pelnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastapito w czasie trwania

miesigca kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesiaca.-

5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spéiki.
6. Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Czlonkéw
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegélnosci koszty przejazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem, wykonywania

indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.

§3

Uchyla si¢ Uchwalg nr 6 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikoéw Spétki z dnia 20 lipca 2020

r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Rady Nadzorczej Spétki.



§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 1.




