
oGŁOSZENIE O NABORZE

technik - stanowisko pomocnicze w Wydziale Kontrolno_Rozpoznawczym

Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej we Włocławku

Wymiar etatu: 1, stanowisko pracy: 1

ZAKRES ZADAŃ
o Prowadzenie dokumentacji pomocniczej związanej z prowadzonymi działaniami

kontrolnymi i ich wynikami, zgodnie z rzeczowym podziałem akt oraz znajomość
instrukcj i kancelaryjnej.

. Rozliczanie mandatów i przekazywanie informacji z mandatowania do urzędu
Woj ewódzkieg o \Ą!d ział Za m iej scovvy we Włocławku.

o Prowadzenie korespondencji wydziału, w tym kontrolną, odbiorczą i informacyjną
prowadzoną z instytucjami i organami,

. Uczestniczenie w przygotowywaniu pĘektow stanowiska komendanta miejskiegoo Uczestniczenie w przygotowywaniu projektów protokołów i decyzji komendanta
miejskiego z ustaleń z czynności kontroln o-rozpoznawczych.

o pomoc w prowadzeniu działalności informacyjnej w zakresie upowszechniania
i przestrzegania przepisów przeciwpozarowych.

o pomoc w prowadzeniu analiz i ocen stanu bezpieczeństwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczególnych rodzajów budynków, innych
elementów budowlany ch oraz terenow.

o Uczestniczenie w sporządzaniu wszelkiego rodzĄu dokumentów planistycznych
i sprawozdawczych dla potrzeb Komendy Miejskiej PSP oraz Wydziału Kontrolno-
Rozpoznawczego KM PSP.

. przygotowywanie dokumentów do archiwizacji.

WARUNKI PRACY
o pl€tc€t w godzinach 7.30-15.30
o pI€lC? siedząca z przewagą wysiłku umysłowego, wymagająca

koncentracji i podzielności uwagio pr€lca przed monitorem komputera powyzej 4 godzin dziennieo pI€lC? zwlązana z obsługą petenta
o Pl?C? w pomieszczeniu z oświetleniem mieszanym: światło dzienne

sztuczne
. brak windy w budynku.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
o wykształcenie: średnie
o znajomość pakietu Ms office (word, Excel) i obsługa urządzeń biurowych
o pl"€lwo jazdy kat, B

1

szczególnej

i oświetlenie

Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej we Włocławku

ogłasza nabór do pracy na zastepstwo na stanowisku:

/



. posiadanie obywatelstwa polskiego
o korzystanie z pełni praw publicznych. nieskazanie prawomocnym wyrokiem

przestępstwo skarbowe
. umiejętność pracy pod presją czasu. dyspozycyjność i komunikatywność
o umiejętność nawią zywania kontaktów
o wysoka kultura osobista

za umyślne przestępstwo lub umyślne

. znajomośó p ragmatyki p racy adm i nistracyjno-bi u rowej

CO OFERUJEMY
, miejsce do ćwiczeń lub zĄęciasportowo-rekreacyjne w miejscu pracy. miejsce do odświezenia sig. miejsce parkingowe na terenie urzędu. dofinansowanie do wypoczynku pracowników. dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników
' 

3]j,'§I.irT'o*n 
w wYsokoś ci 5%-2a% *ńń;;;nia zasadniczego (liczony powyzej

DoKU

DOSTĘPNOŚC

IMENTY l oŚWADczENlA N|EZBĘDNE
CV i list motywacy;ny
wYPełnionY i Podpisany wJasnoręcznie załączniknr 1 _ oświadczeniekoPie dokumentów Potwierdzających .p"łi-,i"ńi"'uuyr"g"nia niezbędne'o w zakresiewykształcenia

DoKUMENTY l oŚwłoczENtA DoDATKoWE
' kopia dokumentów Potwierdzających doświadczenie zawodowe na podobnymstanowisku
, kopia dokumentu potwierdzaj9ceg9 niepełnosprawność - w przypadkukandYdatek/kandYdatow, zami eząĄc,fcn srozystae z pienruszeństwa w zatrudnieniuw przypadku, gdy znĄdąsię w grońie najlepszych kandydateukandydatów

TERM|N l MlEJscE SKŁADANIA DoKUMENToW
wymagane dokumenty nateży składać w zamkniętych kopertach podpisanychimieniem inazwiskiem-z dopis-kiem" Nabór na zastępstwo - technik,, W terminie do29.0'|.2026 r. do godz. 13:00 :

- osobiŚcie w sekretariacie Komendy Miejskiej Państwowej Strazy pozarnej we Włocławkuw dniach od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30 lub

a

a

a

a Nasz urządjest Praco9awle równych szans. Aplikacje rozważanesą z równą uwagąbez względu na PłeĆ, .r1,1iek, niepełno.pr"*nose, 
-i".ę, 

narodowość, przekonaniaPolitYczne, PrzYnaleznoŚĆ związkową, pochodzenie etńiczne, *}.n"ni", orientacjęseksualną czy teżjakąkolwiek ińną ceónę pr"*ni" órlionioną.osobY z niePełnosPrawnoŚcią moią skoŹystać i Ói"*.."ństwa w zatrudnieniu, gdyznĄdą się w gronie najlepszych -kindydaieułanjlJatów _ należy wówczas złożyckop ię d o ku me ntu potwieid ząącego n ie§ełn osp r"*ń ÓSe,
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a w miejscu poprzedzĄącym datę ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osóbniepełnosprawnych w urŹęaŹie, W 
-rozumńniu 

pzepisów o ,"n"oilii]cli zawodoweJi społeczn e1 oraz zatrudnieniu osoo niepełnospi"irrvJr, wynosi mniej niż 60/o.

KLAUZULA |NFORMACYJNA
na potrzeby naboru do pracy

Zgodnie z art, 13 5;t .1 i 2 ogólnego rozporządzeniao ochronie danych osobowych z dnia27 kwietnia2016 r, Parlamentriruńpeistr3oo_,,5alviuriióió);ńi;i;,rujemy, 
ze:'l' Administratorem Przetwarzającym PJni/Pana'd?l" osobowe jest: Komendant MieiskiPaństwowej StrazY Pożarn'Ą we Włocł"*ń-(ul. Rotna ł, si-soo Włocławek, iel.47 751 28 19; e-mail: 

l2,WKomendzieIViejsrwyznaCzonyzostałtnspektor
ochronyDanych1ui.erósta32,87-ióOJo;;,e-mail:l

3' Pani(a) o"T osobowe będą Przetwarzane w 
""lu 

pr."pńffio'zenia postępowaniakwalifikacYjlryo związanego ) ogłoszonvń n"torem óo piacy *Komendzie MiejskiejPaństwowej Strazy Pozarńi *" Wo"ł"fuu, n" podstawie 
"ń. 

o ust. 1 lit. c RoDo
. ?^'iaZ\ ?'"';7łri'rżrf:,łi 

z atiii-ź's';;*." 1974 r, _ Kodeks p.,"v-ro.]-u
4' W PrzYPadku końcowego w!łonienia Pani(a) 

,,s.pośród wszystkich kandydatówuczestniczących w proceśie niboru J" pr*v)'odbibrcą ń";;Ó'danych osobowychbędą: KĘowY Rejestr Karny oraz Centruin nł"ovczne Medica Sp. z o.o.oddział prof- Med we Włocławku, ul. Toiuńska 222,87-805 Włocławek.5, Panila o'n"_:_'obo,we ...."tólne oędą pł.Li*rr'ane zgod nie z art. 9 ust, 2 lit, bogólnego rozporządzenia o oJhronie ilŃ;ń;ouowycn z-dnia27 kwietnia2016 r.

: il-E.*ffii,'":';"*" nie będą po"i"Źń"-n-""oo óanstwa ńciego lub organizacji
7 ' Pani(a) dane g'qgoYę będą pzechowywane przezokres niezbędny do zakońc zeniaProcesu rekrutacji, DokumentY_|_anovfata, r,ie,i} zostanie ,rvłońńnv w postępowaniukwalifikacyjnYT, zostaną dołączo.ne 

-do 
jego a'kt osobowych Sposob postępowaniaz dokumentami Pozostałych kandydatow o"pisany ;est w treści ogłoszenia o naborzedo słuzby.

8' Posiada Pani(-) P...aWg żądan.ia dostępu do treści swoich danych, prawo ichsProstowania, usunięcia ograniczenia ÓizetilJrzania, wniesienia sprzeciwu wobecPrzetwarzania, Praryo do przenoszenia oan}cn, prr*o 
-Jo 'Jotnię.i" 

zgody naprzetwarzanie .w dowolnym momencie bez wpływu la zgodność z prawemprzetwarzania, którego dokonano na podstawie zg_ody przed jej cofnięciem,9, Posiada Pani(-) Prjwo *.i"Śi".i".ik;6";T'.r"159. tj;;J,; ochrony DanychosobowYch, ul, Stawki 2, oo-19s WarszJ*"]""-rail: kancelaria@uodo.gov.pt jeżeliuzna Pani(-), ze Przetwarzanie narusza przepisy ogólneg o rozporiądzenia o ochronie
. _ danych osobowych z dnia 27 kwietnia ZÓ16 ;.- 

-'
10,Podanie Przez. Panią(a) danych osouowycn 

,jest, wymogiem ustawowym doPrzeprowadzenia rekrutacji. jest pan(_i, - 
zoóowiąi";;(y) -, ;" ich podania,a konsekwencją niepodańia danych ÓŚJÓoń.r,, będzie wyłączenie z procesurekrutacji.

11,przetv'tarzanie podanych przez panią(a) danych osobowych nie będzie podlegałozautomatyzowanemu podejmo*?lu d;dy.Jińlym protilowaniu, o którym mowa w
i,T;"if,#b,,l i 

o ogólnego" rozporządzen'ia' o ocl.ronie oanlcń ośono*y. h z dnia 27
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|NNE lNFoRMAGJE

+

numer identyfikacyjny, któ
po złożeniu dokumentów zostanie nadany w sekretariacie

rym będzie się posługiwałpodczas procedury postępowaniakwalifika cyjnego, O term inach kolejnych etapów kandydaci będą poinformowaniniezwłocznie poprze z um ieszczenie odpowiedniego kom unikatu na tabl icy ogłoszeńw siedzibie tut, kome na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP weWłocławku https://www ,gov.pl/web/kmps p-wloclawek oraz na stronie internetowej BlPKomendy

ofeńY kandYdatów, którzY nie zostali. zatrudnieni, zniszczymy po 1 miesiącu odzakończenia naboru. Do tego czasu będzie ;;;;; ń odebrać w Komendzie.
}r5n:"'o"trzymy 

oferty, kńrą otriymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupełniania
Weryfikacja sPełnienia Przez kandydatki/ kandydatów wymagań formalnychdokonywana zostanie_ na podstawie aołuńenio* .*yrieniońych w części
"Dokumen§l i oŚwiad"."ni. niezbędne' or|az-- ,,Dokumenty i oświadczeniadodatkowe". W 

_związku z po*y:"źyr,, 
"pli["cje kompletńe to takie, które

33ffifl:"n,l,".r"r*'" uvymagańe łorumenł-' iwłasnor!"ini" podpisane

a

a

a

a

a

ndy,

a |"?9l będzie przeprow_a dzany w następujących etapach:1, WstęPna ocena ofert oi^, ustaienL'ii.ty--dnoydatów spełniających wymogi

l",x_:l§.;ffi'J:il?r§, 
"Tfffi"łjt 

Ó- ,"o""L 'iylrb 
o.oov 

-.ó"iii";ó"" 
ńi,ń;;

2, Rozmowa kwalifikacYjni i sprawdzenie umiejętności praktycznych kandydatay:3.kl"..i9 obsługi MS Office i urządzeń OiurÓ*v.ń]''
3. Wybór kandydata
Szczegółowe informacje można uzyskać pod nr tel. @7) 7512820.

a

lN

KoMENDANr nlty'lsxl
Państwowej Slr aży fożarnej

weŃłocłłŃftlt/
st, bryg, mgr inz, Gne{on Jankowski
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