OGLOSZENIE O NABORZE

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej we Wtoctawku

ogtasza nabér do pracy na zastepstwo na stanowisku:

technik — stanowisko pomocnicze w Wydziale Kontrolno-Rozpoznawczym

Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej we Wioctawku

Wymiar etatu: 1, stanowisko pracy: 1

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie dokumentacji pomocniczej zwigzanej z prowadzonymi dziataniami
kontrolnymi i ich wynikami, zgodnie z rzeczowym podziatem akt oraz znajomosé
instrukcji kancelaryjnej.

e Rozliczanie mandatéow i przekazywanie informacji z mandatowania do Urzedu
Wojewodzkiego Wydziat Zamiejscowy we Wioctawku.

e Prowadzenie korespondencji wydziatu, w tym kontrolng, odbiorczg i informacyjnag
prowadzong z instytucjami i organami.

» Uczestniczenie w przygotowywaniu projektow stanowiska komendanta miejskiego

* Uczestniczenie w przygotowywaniu projektow protokotéw i decyzji komendanta
miejskiego z ustaler z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych.

e Pomoc w prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania
| przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych.

e Pomoc w prowadzeniu analiz i ocen stanu bezpieczefstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegolnych rodzajow budynkéw, innych
elementéw budowlanych oraz terenéw.

e Uczestniczenie w sporzadzaniu wszelkiego rodzaju dokumentéw planistycznych
i sprawozdawczych dla potrzeb Komendy Miejskiej PSP oraz Wydziatu Kontrolno-
Rozpoznawczego KM PSP.

e Przygotowywanie dokumentéw do archiwizaciji.

WARUNKI PRACY

e praca w godzinach 7.30-15.30

» praca siedzaca z przewagg wysitku umystowego, wymagajgca szczegdlnej
koncentracji i podzielnosci uwagi

¢ praca przed monitorem komputera powyzej 4 godzin dziennie

e praca zwigzana z obstuga petenta

e praca w pomieszczeniu z o$wietleniem mieszanym: $wiatto dzienne i oswietlenie
sztuczne

e brak windy w budynku.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
e wyksztatcenie: Srednie
* znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel) i obstuga urzadzen biurowych

e prawo jazdy kat. B /
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* posiadanie obywatelstwa polskiego

* korzystanie z petni praw publicznych

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

* umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

e dyspozycyjnosé i komunikatywnosé

* umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw

¢ wysoka kultura osobista

* znajomo$¢ pragmatyki pracy administracyjno-biurowej

CO OFERUJEMY

miejsce do éwiczen lub Zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

miejsce do od$wiezenia sie

miejsce parkingowe na terenie urzedu

dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

dodatek stazowy w wysokosci 5%-20% wynagrodzenia zasadniczego (liczony powyzej
S lat pracy)

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
« CVilist motywacyjny
* Wypefniony i podpisany wiasnorecznie zatgcznik nr 1 - Os$wiadczenie
e kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE
e kopia dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe na podobnym
stanowisku
e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, Zamierzajgcych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy skiadaé¢ w zamknigtych kopertach podpisanych
imieniem i nazwiskiem z dopiskiem” Naboér na zastepstwo - technik” w terminie do
29.01.2026 r. do godz. 13:00 :

- osobiScie w sekretariacie Komendy Miejskiej Panstwowe] Strazy PoZarnej we Wioctawku
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 lub

DOSTEPNOSC

» Nasz urzad jest pracodawcy réwnych szans. Aplikacje rozwazane $g z rowng uwagg
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rasg, narodowos$é, przekonania
polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

 Osoby z niepetnosprawnoscia moga skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy
znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow — nalezy wéwczas ztozy¢
kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

z 7



« W miejscu poprzedzajgcym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych W urzedzie, w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji Zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniy oséb niepetnosprawnych Wynosi mniej niz 6%.

KLAUZULA INFORMACYJNA

nha potrzeby naboru do pracy

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski
Panstwowe;j Strazy Pozarnej we Wioctawku (ul. Rolna 1, 87-800 Witoctawek, tel.
47 751 28 10, e-mail: komenda@kmpsp.wloclawek.pl).

Panstwowej Strazy Pozarnej we Wioctawku, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz art. 22 art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy (Dz. U.
z2025r. poz. 277 z pozn. zm. )

4. W przypadku koricowego wytonienia Pani(a) sposréd wszystkich kandydatéw
uczestniczgcych w procesie nabory do pracy, odbiorcg Pani(a) danych osobowych
beda: Krajowy Rejestr Karny oraz Centrum Medyczne Medica Sp. z 0.0. Oddziat Prof
— Med we Whoctawku, ul. Torunska 222, 87-805 Wioctawek.

5. Pani/a dane osobowe Szczegolne beday przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 Jit. b

migedzynarodowej.

7. Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procesu rekrutaciji. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostang dotaczone do jego akt osobowych. Sposob postepowania
z dokumentami pozostatych kandydatéw opisany jest w tresci ogfoszenia o naborze
do stuzby.

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10.Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do
przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pani(-) zobowigzana(y) do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wytaczenie z procesu
rekrutacii.

11.Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato

art. 22 ust. 1 4 0gdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.




INNE INFORMACJE

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 1 miesigcu od
zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w Komendzie.

Nie rozpatrzymy oferty, ktorg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania
ofert.

Weryfikacja spetnienia Przez kandydatki/ kandydatéw wymagan formalnych
dokonywana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci
»Dokumenty i oswiadczenia niezbedne” oraz »Dokumenty i oswiadczenia
dodatkowe”. W zwigzku z powyzszym, aplikacje kompletne to takie, ktére
zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 4880 zt brutto + dodatek za wystuge
(od 5%-20%)

Kazdemu kandydatowi PO ztozeniu dokumentéw zostanie nadany w sekretariacie
numer identyfikacyjny, ktorym bedzie sie postugiwat podczas procedury postepowania
kwalifikacyjnego. O terminach kolejnych etapéw kandydaci bedg poinformowani
niezwlocznie poprzez umieszczenie odpowiedniego komunikatu na tablicy ogtoszen
W siedzibie tut. Komendy, na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP we
Wioctawku https://www.gov.pl/web/kmpsp-wloclawek oraz na stronie internetowej BIP
Komendy.

Nabér bedzie przeprowadzany w nastepujgcych etapach:

1. Wstepna ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymogi
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Tylko osoby spetniajgce wymogi
przechodza do dalszych etapéw naboru.

2. Rozmowa kwalifikacyjna i Sprawdzenie umiejetnosci praktycznych kandydata
w zakresie obstugi MS Office | urzadzen biurowych.

3. Wybér kandydata.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (47) 7512820.

PLANOWANY TERMIN ROZPOCZECIA PRACY: luty 2026 .




