
Karta informacyjna administratora 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, której dane dotyczą 

w przypadku prowadzenia przez Powiatową Stację Sanitarno – Epidemiologiczną w Zgierzu ( dalej: PSSE 

w Zgierzu) rekrutacji, na podstawie art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („ ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych”), ( Dz. U. UE. I.2016.119.1) – (dalej: RODO), Państwowy Powiatowy 

Inspektor Sanitarny/PSSE w Zgierzu, informujemy o przysługujących Pani/Panu prawach związanych 

z przetwarzaniem Państwa danych osobowych: 

1. Administratorem podanych przez Panią /Pana danych osobowych jest PSSE w Zgierzu 

z reprezentującym ją Dyrektorem, jako pracodawca. Adres: 95 – 100 Zgierz, ul. A. struga 23,  

e –mail:sekretariat.psse.zgierz@sanepid.gov.pl;.   

2. Mogą się Państwo kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowej Stacji Sanitarno – 

Epidemiologicznej w Zgierzu, poprzez e- mail:iodo.psse.zgierz@sanepid.gov.pl, w każdej sprawie 

dotyczącej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

3. Przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych jest niezbędne do podjęcia działań – na Pani/Pana CV 

i/lub wniosek o pracę – przed zawarciem umowy (art.6 ust.1 lit. b). 

4. Zgodnie z art. 4 pkt. 11 RODO, złożenie przez Panią/Pana dokumentacji, o której mowa w pkt. 3, 

stanowi zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie, o którym mowa w pkt. 3.  

5.  Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych obejmuje: 

a. w okresie rekrutacji: zbieranie, przechowywanie i przeglądanie, 

b. w przypadku zatrudnienia: pobieranie, adoptowanie, przeglądanie i wykorzystywanie, 

c. w przypadku nie wykorzystania w prowadzonej rekrutacji, bądź zbieranie dokumentacji poza 

rekrutacją: usuwanie/lub niszczenie. 

6. Usunięcie i/ lub niszczenie, o którym mowa w pkt. 5 lit. c, ma miejsce po zakończeniu rekrutacji lub  

w przypadku wyrażonej przez Panią/Pana zgody  na wykorzystanie danych osobowych dla celów 

przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 9 miesięcy.  

7. Mają Państwo prawo do: 

a. dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

b. sprostowania (poprawienia)swoich danych osobowych, 

c. ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

d. usunięcia danych osobowych, 

e. wniesienia skargi do prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 

00 – 193 Warszawa) organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

8. Przetwarzanie Pani /Pana danych osobowych jest warunkiem niezbędnym do przeprowadzenia procesu 

rekrutacji w zakresie wynikającym z art.221 Kodeksu pracy. Podanie innych danych jest dobrowolne. 

 

Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z powyższą kartą informacyjną o przetwarzaniu danych 

osobowych. 

                                                                                      

                                               ……………………………………… 

                                                                                                    Data i czytelny podpis   

 

 


