Piotrkéw Trybunalski, dnia 27 lipca 2026 roku

RZECZPOSPOLITA POLSKA
PROKURATURA OKREGOWA

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
Aleja 3 Maja 13/15
97-300 PIOTRKOW TRYBUNALSKI

OGLOSZENIE

Prokurator Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim
oglasza konkurs na staz urzedniczy
w Prokuraturze Rejonowej w Radomsku (K/M)

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998
roku o pracownikach sgdéw i prokuratur (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1332) w zwiazku
z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie
szezegOlowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy
w sgdzie i prokuraturze (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 400).

Sygnatura konkursu - 3028-4.1111./.2026

Miejsce pracy: Prokuratura Rejonowa w Radomsku
Stanowisko:  stazysta, docelowo urzednik (K/M)
Wymiar etatu: 1 (jeden) etat

Stosownie do art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 grudnia 2018 roku o pracownikach sadéw
i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1332) urzednikiem moze zostaé osoba, ktéra
odbyla staz urzedniczy w sadzie lub prokuraturze. Na podstawie art. 3 ust. 3 ww. ustawy
od obowigzku odbycia stazu urzedniczego zwolnione sa osoby, ktére ukotiezyly
aplikacje sedziowska lub prokuratorska. Wlasciwy prokurator moze zwolnié z odbycia
stazu urzedniczego lub jego czedci osobe wybrana w drodze konkursu, ktéra wykaze sie
wymagang programem stazu urzedniczego wiedzg teoretyczna, w szezegélnosci
znajomoscia organizacji i funkcjonowania prokuratury, umiejetnoécia stosowania tej
wiedzy w praktyce oraz znajomoscig metod i techniki pracy biurowej (art. 3a ust. 2 ww.,
ustawy).

Opis stanowiska: praca jednozmianowa, pelny wymiar czasu pracy, przewaznie
siedzaca, wewnatrz pomieszczenia, dopuszezalny system zadaniowego czasu pracy,
praca wymagajgca wysitku umyslowego i szczeg6lnej koncentracji, przy komputerze.

Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie w powszechne] jednostce organizacyjnej prokuratury okreéla tabela
stanowigca zalqcznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca
2017 roku w sprawie stanowisk i szczegblowych zasad wynagradzania urzednikéw i
innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 2016).



Zakres zadan na stanowisku pracy:

1) wykonywanie prac kancelaryjno — biurowych i pomocniczych,

2) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych okredlonych w przepisach o biurowosci,

3) prowadzenie korespondencji i sporzadzanie projektéw krétkich pism
przewodnich, zawiadomien itp., przepisywanie tekstdw zleconych,

4) przyjmowanie i rejestrowanie wplywajacej korespondencii,

5) przygotowywanie dokumentéw do ekspedycji i przekazywanie korespondencji
pracownikom zgodnie z dekretacja,

6) obshuga urzadzen biurowych,

7y wykonywanie w zakresie zleconym przez prokuratora czynnosci formalno —
prawnych, jezeli do ich wykonania nie jest uprawniony wylacznie prokurator.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy, na ktére przeprowadzany
jest konkurs:

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,

2) nieposzlakowana opinia,

3) niekaralnoéé za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i nieprowadzenie
przeciwko niemu postepowania o przestepstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zaftrudnienie na stanowisku
stazysty,

5) ukohczenie szkoly éredniej ze zdanym egzaminem maturalnym,

6) znajomos§é techniki pracy biurowej, w tym umiejetnosé obstugi komputera.

Kandydata na stanowisko stazysty powinno cechowaé takze:

1) samodzielno$é, odpowiedzialnoéé, rzetelnosé, obowiazkowosé, kreatywnoséé

2) wysoka kultura i wiedza ogbélna,

3) umiejetnosé organizacji pracy wlasnej i pracy w zespole,

4) odporno$é na stres,

5) komunikatywno$é (umiejetnoéé zwiezlego i jasnego formulowania mysli
w mowie 1 w piSmie),

6) dyspozycyinost,

7) dos§wiadczenie w pracy w administracji publiczne] (w tym zwlaszeza
w prokuraturze Jub w sadzie).

Wymagane dokumenty:
Od kandydatéw wymagane jest zlozenie w terminie do dnia 5 sierpnia 2026 roku
(wlacznie) nastepujacych dokumentow:

1) wnioskn o dopuszczenie do konkursu - druk w zalgczeniu,

2) zyciorysu (zyciorys odreczny, wydruk komputerowy lub w formie CV -
kazdorazowo z wlasnorecznym podpisem),

3) kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — druk
w zalaczeniu,

4) oryginalébw lub urzedowo poéwiadczonych kserokopii dokumentéw
potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i do$wiadczenie zawodowe
(dokument mozna po$wiadezyé za zgodnoéé z przedlozonym dokumentem takze
w Prokuraturze QOkregowej w Piotrkowie Trybunalskim, niepo$wiadczone
kserokopie nie beda uwzgledniane),



5) oéwiadczenie kandydata, ze nie by} karany za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe, i Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe —
druk w zalaczeniu,

6) o$wiadczenie kandydata, 7e posiada pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych — druk w zalgezeniu,

7) oSwiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowyeh na potrzeby konkursu — druk w zataczeniu,

8) os$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w procesie naboru na wolne
stanowisko — druk w zataczeniu,

9) kopii dokumentéw potwierdzajacych ewentualne uprzednie zatrudnienie
1 poswiadezajacych dodwiadezenie zawodowe,

Druki: wniosku o dopuszczenie do konkursu (pkt 1), kwestionariusza osobowego (pkt
3), wymaganych oéwiadczen (pkt 5 — 8) znajdujg sie na stronie internetowej
Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim https://www.gov.pl/ web/po-
piotrkow-trybunalski w zakladce dotyczacej niniejszego konkursu.

Do wniosku mozna dolgezyé opinie shizbowe lub inne dokumenty dotyczace
kwalifikacji kandydata.

Skladane o$wiadezenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Zlozenie wniosku oznacza zapoznanie si¢ z klauzuly informacyjna
dotyczaca naboru ma wolne stanowiska w Prokuraturze Okregowej
w Piotrkowie Trybunalskim (druk w zalaczeniu).

Wymagane dokumenty ze wskazaniem sygnatury konkursu zamknigte w kopercie wraz
z dolaczonym do niej wnioskiem o przystgpienie do konkursu nalezy zlozyé we
wskazanym powyzej terminie, w siedzibie Prokuratury Okregowej w Piotrkowie
Trybunalskim (pokéj 216) lub przeslaé za posrednictwem poczty na adres tutejszej
Prokuratury Okregowej z dopiskiem ,oferta pracy — konkurs 3028-4.1111.  .2026",
W razie przestania dokumentéw poczta, za date ich zlozenia uwaza sie date stempla
pocztowego.

Prokurator Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie.

Konkurs sklada sie z trzech etapéw ~ zgodnie z Regulaminem konkursu zalaczonym do
niniejszego ogloszenia:
1. etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszefi kandydatow pod katem
spetnienia wymogéw formalnych przystapienia do konkursu,
2. etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosei (umiejetnosé
przygotowania 1 napisania krétkich pism urzedowych),
3. etaputrzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej, ktérej przedmiotem bedzie ocena
umiejgtnosci kandydata, dotyczaca wykorzystania w praktyce jego wiedzy z
zakresu zadaf wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Po przeprowadzeniu pierwszego etapu konkursu, komisja konkursowa ustali liste
kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu, ktéra zostanie
opublikowana poprzez zamieszczenie na tablicy ogloszer w Prokuraturze Okregowej
w Piotrkowie Trybunalskim oraz na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w



Piotrkowie Trybunalskim, na co najmniej 7 dni przed wyznaczeniem terminu drugiego
etapu konkursu.

W taki sam sposdb, po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu, kandydaci
zakwalifikowani do etapu trzeciego zostana zawiadomieni o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia, na co najmniej 7 dni przed jego rozpoczeciem.

Po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu, komisja konkursowa (nie pozniej niz
w ciagu 3 dni) podejmie uchwale o zakwalifikowaniu kandydata na wolne stanowisko
stazysty.

Informacja wskazujaca dane kandydata zakwalifikowanego na stanowisko stazysty
zostanie podana do publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen Prokuratury Okregowej
w Piotrkowie Trybunalskim oraz na stronie internetowej tutejszej Prokuratury
Okregowe;.

Rezerwowa liste kandydatéw wylania sie spoérod oséb, ktére przeszly wszystkie etapy,
a nie zostaly umieszczone na liécie wskazujacej kandydata na stanowisko stazysty.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ od poniedziatku do piatku
pod numerem telefonu (44) 647-65-66 wewn. 235 w godzinach od 10.00 do 13.00.

Informacja dodatkowa: wobec wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
powyzej 6 % — nie znajduje zastosowania art. 3b ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku
o pracownikach urzedéw paristwowych (t.j. Dz. z 2023 . poz. 1917).

Informacje  dotyczace  ochrony  sygnalistbw  dostepne  na  stronie:
www.gov.pl/web/prokuratura-krajowa/informacje-dla-sygnalistow

Ogloszenie umieszczono:

- strona internetowa Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim;
- tablica ogloszen;

- PUP w Piotrkowie Trybunalskim;

- PUP w Tomaszowie Mazowieckim;

- PUP w Opocznie;

- PUP w Belchatowie;

- PUP w Radomsku.




/miejscowoié/
SR
"""" Jadres zamieszkania, telefon]
dotyczy: 3028-4.1111./V) 2026
PANI
PROKURATOR OKREGOWY

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE DO KONKURSU

Uprzejmie prosze o dopuszczenie mnie do konkursu na staz urzedniczy

w Prokuraturze Rejonowej w Radomsku.

.............................................

[czytelny podpis/






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (Imiona) 1 BAZWISKO ...ecriiiis ettt es e s eees e eeeesesere s s e seseseess e et essmstesesesssoes

2. DA UTOAZEIUA 11viiveieiiecs et e et e e e et eeensseseeessesseesreeasseereereseeseeesseese e s e e et

(wskazane przez osobe ubiegajacs si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju Iub na
OKTESIoNYM STANOWISKUY. c..vevvrseeiiveerrisiiriseseist st eae s s sae s ettt en st et aeneean

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnodc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
fub na okreslonym StANOWISKI).....viiiveiciciiicie et ssees cese s eees st ter st eeeae s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okres$lonym StanOWISKU). . .voeveriereererrireie e resesre e e

.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

{okresy zatrudnienia u koleinych pracodawcdw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo fub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOIMY O .. e e

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

{miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)






----------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------

imie i nazwisko kandydata

Oswiadczenia

Oswiadezam, ze:
~ posiadam pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych,
—~ nie bylam/nie bylem karana/karany za przestepstwo Iub przestepstwo

skarbowe,

— nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo §cigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
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Zatgcznik Nr 14 do Polityki Bezpieczenistwa

(migjscowosé, data)

(imig i nazwisko osoby skladajgeef oswiadezenie)

OSWIADCZENIE
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg, na przetwarzanie przez Prokurature Okregowa w Piotrkowie
Trybunalskim z siedzibg przy Al 3 Maja 13/15 97-300 Piotrkéw Trybunalski, dobrowolnie
udostepnionych moich danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach, w celu i
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na staz urzedniczy, konkursu/naboru na
stanowisko asystenta prokuratora, konkursuwnaboru na wolne stanowisko prokuratora,
konkursu/naboru na wolne stanowisko asesora, konkursu/naboru na wolne stanowisko innego

pracownika.*

imig I nazwisko osoby sktadajqeej oswiadczenie

*} niepotrzebne skregli¢






Zakgeznik Nr 15 do Polityki Bezpieczenstwa

(migfscowosé, data)

{imig | nazwisko)

OSWIADCZENIE

dotyczace ochrony danych osobowych w procesie naboru na wolne

stanowisko

Oswiadczam, ze zgodnie z tredcig art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenic o
ochronie danych), zwanego dalej RODO, zostatam/em* poinformowana/my* o tym, ze:

1.

Administratorem moich danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, jest
Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Tryb. z siedzibg przy Al. 3 Maja 13/15,
97-300 Piotrkéw Trybunalskim, tel. 446476566, e-mail:
biuro.podawcze.poptr@prokuratura.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciol, tel. 44 6476366
wew. 209, e-mail: joanna.kacperczyk@prokuratura.gov.pl.
Dane osobowe przetwarzane i zbierane sg w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z naborem na wolne stanowisko.
Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze lub zgoda
osoby, ktorej dane dotycza.
Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dhuzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celow, w ktorych sg przetwarzane, zgodnie z zarzadzeniem Prokuratora
Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz przepisami okre$lajacymi
zasady przechowywania przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposéb prowadzenia akt osobowych pracownika.
Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub

usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art, 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

4) cotnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem

przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowad
si¢ z administratorem Iub 10D, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. - Kodeks pracy jest obowiazkowe. Podanie danych w zakresie
szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

' kczyteiny podpis asoby skladajqcef oSwiadczenie)
*niepotrzebne skregli¢






Zatacznik Nr 20 do Polityki Bezpieczenistwa

Klauzula informacyjna
Nabor na wolne stanowisko

W zwigzku z trescia art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, Prokuratura Okrggowa w Piotrkowie Trybunalskim informuje, ze:

1.

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Tryb. z siedzibg przy Al 3 Maja 13/15, 97-300
Piotrkéw Tryb., e-mail: biuro.podawcze.poptr@prokuratura.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciot tel. 44 6476566
wew. 269, e-mail: joanna kacperczyk@prokuratura.gov.pl.
Dane osobowe zbierane sg w celu realizacji zadan administratora zwiazanych z
naborem na wolne stanowisko.
Podstawg prawng przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust 1 lit. ¢., art. 9 ust.
2 lit. b oraz i art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. —
Kodeks pracy, ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. - Prawo o prokuraturze, ustawy z
dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i
szczegbtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadéw i
prokuratury oraz odbywania stazu urzgdniczego lub zgoda osoby, ktérej dane dotyczg
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku zawarcia w dokumentach danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. | RODO w zakresie niewynikajacym z przepiséw prawa — wyrazna
zgoda na ich przetwarzanie, o ktdrej mowa w art. Yust. 2 lit. a RODO.
Dane osobowe mogg byé wudostepniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania na podstawie przepiséw prawa lub umowy,
Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celow, w ktérych sa przetwarzane, zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.
Osobie, ktérej dane sa przetwarzane przysluguje prawo:
1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub
usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODQ;
3) przenoszenia danych, na zasadach okre$lonych w art. 20 RODO;
4) cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa,
W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowaé
si¢ z administratorem lub 10D, korzystajac ze wskazanych wyze] danych
kontaktowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgecym z art. 22! § 114 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 1, o
pracownikach sadéw 1 prokuratury, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodci z dnia 3
marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania urzednikdéw
i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego jest
obowigzkowe, aby uczestniczyé w konkursie. Podanie danych w zakresie szerszym
jest dobrowolne 1 wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.






