. 24.12.2018

PISMO DO MINISTRA TRANSPORTU

Temat: Regulacja ptac w sektorze transportu uznawanego za
ponadnormatywny na terenie naszego kraju.

Opracowat:



Szanowny Panie Ministrze, chciatbym nawigza¢ w moim pismie do skandynawskiego sektora
transportu, ktéry poprzez brak odpowiednich regulacji w naszym kraju, wykorzystuje luki
prawne wzgledem prawa pracy jak i naliczania wynagrodzenia za okreslong prace
kierowcéw. Nadmieniam, ze praca owa posiada odpowiednie kryteria naliczania
wynagrodzenia w krajach Skandynawskich. Méwimy tutaj o krajach takich jak Dania,
Szwecja, Finlandia.

Od lat duze firmy transportowo-logistyczne z owych krajéw otwieraja oddziaty w Polsce.
Wynajmuja niewielkg przestrzen biurowa w biurowcu. Zatrudniajg niewielka, stosownie jak
najmniejszg liczbe pracownikéw tego biura do prowadzenia dokumentacji. Najczesciej
dyrektorem takiego oddziatu jest osoba pracujaca na kierowniczym stanowisku w siedzibie
firmy w kraju macierzystym nie znajaca w ogéle Kodeksu Pracy, kodeksu Cywilnego itp.
naszego kraju. Firmy te korzystajg z pomocy specjalistéw w kazdej dziedzinie zwigzanej

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Ze wzgledu na ogromne zyski zwigzane
z pozyskiwaniem taniej sity roboczej (poiskich kierowcdéw) stac ich jest na wszelakg pomoc
prawng, oraz omijanie prawa.

Nastgpnie zakupuja pojazdy ciezarowe, ktére rejestruja na nowo otwarty oddziat w Polsce,
ktdre beda ztaczone z zespotem pojazdéw zarejestrowanych na ich macierzyste oddziaty.
Nastepnie zatrudniani sg kierowcy, mechanicy, oraz inni pracownicy wykwalifikowani do
pracy pod oddziatem gtéwnym swojej firmy w kraju jej pochodzenia lub na terenie
Skandynawii na polskich warunkach ptacowych!

Jestem Swiadom iz takowe biura otwierane sg w naszym kraju takze przez firmy
transportowe z innych krajéw cztonkowskich, jednak Europa zezwala na poruszanie sie po
drogach tych samych pojazdéw pod wzgledem wymiaréw i tonazu. Wyjatek stanowia
paristwa takie jak Dania, Szwecja, Finlandia i Norwegia na drogach, ktérych standardem jest
zespot pojazdow o facznej dtugosci 25 lub 32 metry i wysokosci do 4,5 m (dotyczy tylko
Szweciji i Finlandii).

Ponizej przedstawiam rysunki podgladowe zespotu pojazdéw wzgledem ich dtugosci:



Zespoty pojazdow o diugosci 25m sktadajg sie:

Przyktad A: ciagnika siodtowego, krétkiej naczepy zwanej ,link”, petnowymiarowej naczepy.
Przykfad B: Pojazdu skrzyniowego zwanego ,,Combo”, wézka zwanego ,,Dolly”, oraz
petnowymiarowej naczepy.

Pojemnos¢ owych pojazddw zalezy od rodzaju zabudowy. W przypadku zabudowy statej
uwzgledniajacej pietro w zespotach pojazdow zaréwno krétka naczepa zwana ,link” jak

i pojazd skrzyniowy mogg pomiesci¢ 37 euro palet. Do tego dochodzi naczepa o
standardowych wymiarach, ktéra pomiesci¢ moze 66 euro palet. Co razem daje nam 103
euro palety. Dopuszczalna masa catkowita tych pojazdéw w krajach skandynawskich wynosi¢
moze 60 ton. W Szwecji stale zwiekszana jest dopuszczalng masa catkowita.

C

Przyktad C obrazuje ciggnik siodtowy, dwie naczepy o standardowej dtugosci potaczonej
wozkiem (Dolly). Diugos¢ tego zestawu to 32m. Konfiguracja ta najczesciej spotykana w
Finlandii, spotykana takze w Szwecji w fazie testowej. Duze firmy przewozowe

z zagranicznymi oddziatami takze w Polsce, szykuja sie jednak do jej wprowadzenia.

Praca kierowcy na terenie krajéw skandynawskich po za jazdq uwzglednia takze zatadunki,
roztadunki, przetadunki. Kierowcy zobowigzani s do zatadunku i zabezpieczenia towaréw
paletowych z magazynu na pojazd jak i jego roztadunek. W przypadkach, gdy towar nalezy
zatadowac lub roztadowac z pigtra naczepy jego okres wynosi okoto trzech, czterech godzin.
Do tego dochodzi okres prowadzenia pojazdu po zatadunku lub roztadunku. Kazdorazowy



zatadunek lub roztadunek wiaze sie z odpigciem i ztozeniem pojazdu (przyktad A) w celu
podjechania pod rampe. W okresie zimowym dochodzi dodatkowy stres zwigzany

z problemem przyczepnosci. Dlugosé, waga i roztozenie towaru uniemozliwia nie rzadko
podjazd po niewielkie wzniesienie. Konieczne jest stosowanie taricuchéw na kota napedowe.
Polska umowa uwzglednia takie prace, naprawy przy zespole pojazdéw, ktdre kierowca
moze wykonaé sam, co zdarza sie nie rzadko. Cata praca jest ciezka i roztozona dziennie na
13-15 godzin.

W praktyce wyglada to tak: Ciggniki siodtowe zarejestrowane na oddziat danej firmy

w Polsce, podczepione do zespotu pojazdéw zarejestrowanych w kraju macierzystym firmy
prowadzone przez kierowce na polskiej umowie. Kierowca po kilku godzinnym zatadunku lub
roztadunku prowadzi 60 tonowy pojazd do miejsca przeznaczenia.

We wszystkich krajach skandynawskich dziatajg silne zwigzki zawodowe, dzieki ktérym praca
ta zostata odpowiednio unormowana, jak i zostaty wprowadzone odpowiednie zasadny
naliczania wynagrodzenia.

Nasz kraj stat sie bardzo atrakcyjny pod wzgledem tworzenia oddziatéw tych firm, oraz
pozyskiwaniem pracownikéw z bardzo prostego powodu...

W naszym kraju ruch tych pojazdéw jest niedozwolony! .. z tego powodu brak jest jakich
kol wiek regulacji na ten temat, co wykorzystywane jest przez te oto firmy, ktére zarabiaja
ogromne pienigdze na pracy polskich kierowcéw, jak réwniez podatkach, ubezpieczeniach
i innych kosztach zwigzanych ze zwigkszeniem foty pojazdéw na polskich rejestracjach.
Kierowcy za wspomniang prace otrzymuja wynagrodzenie w postaci podstawowego
wynagrodzenia zasadniczego z dodatkami takimi jak dieta czy nocleg.

W praktyce praca dzienna polskiego kierowcy dtuzsza jest o kilka godzin od pracy kierowcy
duniskiego, szwedzkiego czy norweskiego. Do tego dochodzi praca w sobote lub niedziele.
Wynagrodzenie pomimo wigkszej liczmy przepracowanych godzin jest znacznie zaniione.
Szacowa¢ mozemy, iz réznica wynosi 2/3 lub 1/2 stosownego wynagrodzenia, objetego
regulacja. Wynagrodzenia najczesciej obliczane sg w siedzibie gtéwnej danej firmy.

W imieniu wtasnym i wszystkich kierowcoéw uprzejmie prosze o zapoznanie sie z tematem.
Wprowadzenie odpowiednich regulacji zwigzanych z naliczaniem stosownego
wynagrodzenia za opisang wyzej pracg. Skorzysta¢ mogg na tym nie tylko kierowcy, ale

i nasze Panstwo przez natozenie odpowiednich regulacji ptacowych i podatkéw od nich.
Regulacje te musiaty by zosta¢ scisle okreslone, aby firmy te nie mogty tego oming¢, a
ksiegowanie ich bylo by konieczne.

W firmie ktdrej osobiscie pracuje wynagrodzenia dla polskich pracownikéw zatrudnionych na
polskg umowe o prace naliczane s3 przez zwyktych pracownikéw biurowych — Duriczykéw,
zatrudnionych w firmie macierzystej.



Licze, ze zwrocitem uwage Pariska na ten problem, oraz ze zostang wprowadzone
odpowiednie kroki w tym kierunku. W razie pytarn lub pomocy stuze swojg wiedza
teoretyczng jak i praktyczng w tym o to zakresie. Zrébmy wszystko, aby postawi¢ kres

wykorzystywaniu nas Polakéw.

Bardzo prosze po zapoznaniu sie z opisanym przeze mnie problemem o.odpowied3.

Z wyrazami szacunku:



