Egzemplarz nr 2
WZPS-2.9514.8.2025.KSz

PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

w Juchowie, prowadzonym przez Fundacje im. Stanistawa Kartowskiego

w Juchowie 54A.

W dniach 25-27 sierpnia 2025 r. kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolny Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Szczecinie w sktadzie:

- Klaudia Szatach - inspektor wojewodzki, numer legitymacji stuzbowej 2/2023 -
osoba kierujaca zespotem:;

- Arleta Wawrzyniak - gtéwny specjalista, numer legitymacji stuzbowej 3/2023
na podstawie upowaznienia nr 40/2025 z dnia 12 sierpnia 2025 r. wydanego

z upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283).

Kontrole przeprowadzono w zakresie: spetniania przez zaktad aktywnosci
zawodowej warunkow i obowiagzkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 - 1b ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewéddzkiego w Szczecinie zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1 lipca 2024 r. do dnia kontroli, tj. 25 sierpnia 2025 r.,
natomiast szczegdtowa kontrolg objeto stan zatrudnienia za: wrzesien 2024 r.,
marzec 2025 r. oraz na dzien kontroli, tj. 25 sierpnia 2025 r.

Ustalenia kontroli:

W okresie objetym kontrolg kierownikiem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Juchowie byta Pani Urszula Sroka (Dyrektor ZAZ). Kierownik zaktadu udzielat
pisemnych i ustnych informacji podczas kontroli /zat. nr 1/.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Juchowie zostat utworzony przez Fundacje

im. Stanistawa Kartowskiego. Siedziba Fundacji miesci sie w Juchowie 54A,

78 - 446 Silnowo. Powyzsze potwierdza wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS:0000051026. Fundacja im. Stanistawa Kartowskiego w Juchowie
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posiada zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON: 331287376 oraz
NIP 673-17-18-086 /zat. nr 2/.

Fundacja im. Stanistawa Kartowskiego w Juchowie uzyskata dla swojej jednostki
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Juchowie 54A od dnia 18 grudnia 2018 r. status
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Powyzsze potwierdza decyzja Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 18 grudnia 2018 r. Nr ZAZ/2/2018, znak:
ZPS-5.9510.3.2018.EP /zat. nr 3/.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo,
jednostka Fundacji im. Stanistawa Kartowskiego w Juchowie. Zaktad Aktywnosci
Zawodowej zostat utworzony na podstawie uchwaty Zarzadu Fundacji

im. Stanistawa Kartowskiego z dnia 26 kwietnia 2018 r., z ktorej wynika,

ze organizatorem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest Fundacja im. Stanistawa
Kartowskiego w Juchowie oraz, ze siedziba Zaktadu Aktywnosci Zawodowej miesci
sie w Juchowie 54A, 78 - 446 Silnowo /zat. nr 4/.

W toku kontroli okazano dokumenty dotyczace funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Juchowie 54A - jednostce fundacji, tj.:

- uchwate Zarzadu Fundacji im. Stanistawa Kartowskiego z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie wyodrebnienia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej i przyjecia Statusu,

- uchwate nr 2/04/2024 Zarzadu Fundacji im. Stanistawa Kartowskiego z dnia

30 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Juchowie (ZAZ),

- Regulamin Organizacyjny - Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Juchowie,

- uchwate Zarzadu Fundacji im. Stanistawa Kartowskiego z dnia 30 kwietnia 2020 r.
w sprawie zmiany struktury zatrudnienia w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej (ZAZ),
- akt notarialny repertorium nr 3830/2023 dotyczacy statutu Fundacji im.
Stanistawa Kartowskiego w Juchowie /zat. nr 4/.

Celem dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest:
1. Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.
2. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.
3. Udzielenie pomocy w realizacji petnego, aktywnego i samodzielnego zycia,
na miare indywidualnych mozliwosci osoby niepetnosprawne;.
4. Prowadzenie dziatalnos$ci wytwoérczo - ustugowej /zat. nr 4/.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Juchowie prowadzi:

- dziatalnos¢ wytwédrcza, oparta na ekologicznej uprawie ziét, warzyw i owocoéw oraz
przetworstwie ptodéw rolnych metodami ekologicznymi,

- dziatalnos¢ rekodzielnicza,

- dziatalno$¢ ustugowa w zakresie prac porzadkowych, pielegnacji i ksztattowania
terenu oraz opieki nad zwierzetami hodowlanymi rodzimych ras w zagrodzie
edukacyjnej,

- sprzedaz wyprodukowanej zywnosci, wyrobow rzemiosta oraz ustug, organizacje
proceséw technologicznych i dostosowanie stanowisk pracy uwzgledniajacych
mozliwosci i predyspozycje zatrudnionych oséb z niepetnosprawnos$ciami,
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- rehabilitacje spoteczng, fizyczng i medyczng pracownikow

Z niepetnosprawnosciami,

- organizacje szkolen podnoszacych umiejetnosci i kompetencje zawodowe
pracownikéw z niepetnosprawnosciami /zat. nr 5/.

Zgodnie z okazang podczas kontroli informacjg Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w Juchowie prowadzi dziatalno$¢ w 4 dziatach:

1. Ogréd i manufaktura.

2. Przetwoérstwo.

3. Piekarnia.

4. Ustugi /zat. nr 5/.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Juchowie nie prowadzi dziatalnosci polegajacej
na wytwarzaniu wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych

o zawartosci powyzej 1,5 % oraz wyrobdéw z metali szlachetnych albo z udziatem
tych metali lub handlu tymi wyrobami /zat. nr 6/.

Pracownicy dziatéw produkcyjnych, osoby niepetnosprawne s3 zatrudnione

w wymiarze 0,5 etatu, w podstawowym systemie czasu pracy. Jedna osoba
niepetnosprawna pracuje w wymiarze 0,7 etatu. Harmonogram czasu pracy jest
zréznicowany, poniewaz osoby niepetnosprawne dowozone sg do zaktadu o réznych
godzinach. Wynika to z faktu, ze pochodza one z réznych pobliskich miejscowosci,
co powoduje koniecznos¢ dostosowania godzin rozpoczecia pracy do organizacji
transportu i dzieli sie na 5 zmian: | - 07:50-11:20, Il - 08:20-11:50,

[l - 09:30-13:00, IV - 10:30-14:00, V - 10:45-14:15 /zat.nr 5, 7/.

Kontrolg objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie

Na podstawie tabel przedstawiajgcych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegélne
dni miesiaca za okres od 1 lipca 2024 r. do dnia kontroli, tj. 25 sierpnia 2025 r.
sprawdzono czy w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek, ze co najmniej
70% ogotu osbéb zatrudnionych w zaktadzie stanowig osoby niepetnosprawne
zaliczone do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, a wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng nie byt wyzszy niz 35% ogdtu zatrudnionych /zat. nr 8/.
Szczegbtowq kontrolg objeto miesigc: wrzesien 2024 r., marzec 2025 r. oraz stan

na dzien kontroli, tj. 25 sierpnia 2025 r.

W toku kontroli ustalono, ze informacje dotyczace stanu zatrudnienia za okres
objety kontrolg nie sg zgodne z informacjami przekazanymi do Wojewody
Zachodniopomorskiego na druku INF-W za |l pétrocze 2024 r. oraz | pétrocze
2025 r. przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Juchowie. W wyniku dokonanych
ustalen, zaktad sporzadzit i ztozyt dokumentacje korygujaca, usuwajac stwierdzone
nieprawidtowosci w informacjach INF-W za |l pétrocze 2024 r. oraz | pétrocze
2025 r. /zat. nr 8,9/. Zespo6t kontrolujacy w trakcie prowadzenia czynnosci
kontrolnych, pouczyt o rzetelnos$ci wykonywania informacji o stanie zatrudnienia.
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W wyniku analizy skorygowanych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w zaktadzie

zatrudnienie przedstawiato sie w sposéb nastepujacy:

we wrzesniu 2024 r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem - 68,53 osob, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 28,53 osdb,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 23 osoby,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych we wrzesniu 2024 r. wynidst

75,19 %, a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng wyniést 33,56 % /zat. nr 8,9/.

w marcu 2025 r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem - 69 osbéb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 29 osdb,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 23 osoby.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w marcu 2025 r. wynidst 75,36 %,

a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniost 33,33 % /zat. nr 8,9/.

Na dzien kontroli tj. 25 sierpnia 2025 r. zatrudniano:

- ogotem - 69 osbéb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 30 osdb,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 22 osoby /zat. nr 8,9/.

Analiza przedtozonej dokumentacji, po naniesionych korektach wykazata,

ze w okresie kontrolnym w zaktadzie zachowane sg wymagane przepisami

prawa, wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych/zat. nr 8,9/.

Informacje INF-W zwykte za Il potrocze 2024 r. oraz | potrocze 2025 r. dotyczace
spetnienia warunkéw przez pracodawcoéw prowadzacych zaktady aktywnosci
zawodowej zostaty przestane do Wojewody Zachodniopomorskiego z zachowaniem
ustawowego terminu, tj. do dnia 20 lipca za pierwsze poétrocze oraz do dnia

20 stycznia za drugie pétrocze /zat. nr 9/.

Z oswiadczenia pracodawcy wynika, ze w okresie od 1 lipca 2024 r. do 25 sierpnia
2025 r. Powiatowy Urzad Pracy nie kierowat zadnej osoby do pracy w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Juchowie. Przez Rade Programowa WTZ nie zostaty
skierowane osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

W okresie kontrolnym do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Juchowie
pracownicy nie byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, nie odbywali stuzby zastepczej oraz nie byli uczestnikami
Ochotniczych Hufcow Pracy, a takze nie przebywali na urlopie: rodzicielskim,
wychowawczym. Na swiadczeniu rehabilitacyjnym w okresie od 1 sierpnia 2024 r.
do 29 pazdziernika 2024 r. przebywat jeden pracownik petnosprawny oraz w okresie
od 8 czerwca 2025 r. do 25 sierpnia 2025 r. przebywat jeden pracownik
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niepetnosprawny. Na urlopie bezptatnym w okresie od 30 pazdziernika 2024 r.
do 4 listopada 2024 r. przebywat jeden pracownik petnosprawny /zat. nr 7/.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 8 pracownikow, w tym 6 oséb niepetnosprawnych. W przypadku oséb
petnosprawnych zweryfikowano m.in. umowy o prace, natomiast u oséb
niepetnosprawnych oprécz uméw o prace sprawdzono m.in. orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikéw do pracy
na zajmowanym stanowisku /zat. nr 10,11/.

Stwierdzono, ze osoby niepetnosprawne (oznaczone na wykazach imiennych za:
wrzesien 2024 r., marzec 2025 r. i na dzien kontroli, tj. 25 sierpnia 2025 r.
stanowiacych zatgczniki do niniejszego protokotu) zatrudnione sg na podstawie
umowy o prace, posiadaja wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku wydane
przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych. Dyrektor
zaktadu ztozyt wyjasnienia dotyczace braku ciggtosci w orzeczeniach lekarskich
dwaéch pracownikéw niepetnosprawnych. Wskazat, ze powodem zaistniatej sytuacji
byt btad w systemie kadrowym oraz fakt, ze pracownik ktéremu konczyta sie
waznosc¢ orzeczenia lekarskiego, w tym czasie przebywat na dtugim zwolnieniu
chorobowym. Natomiast osoby petnosprawne (oznaczone na wykazach imiennych
stanowiacych zatgcznik do niniejszego protokotu) zatrudnione sg na podstawie
umowy o prace /zat. nr 11/. Pouczono Dyrektora ZAZ o sprawowaniu wiekszego
nadzoru nad terminami waznosci badan lekarskich pracownikéw niepetnosprawnych.

Woykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikéw (oznaczonych
na wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce: wrzesien 2024 r. i marzec
2025 r. zweryfikowano z przedtozonymi podczas kontroli imiennymi raportami
miesiecznymi o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA

i imiennymi raportami miesiecznymi o wyptaconych swiadczeniach i przerwach

w optacaniu sktadek ZUS P RSA. Stwierdzono, ze osoby oznaczone na listach
imiennych stanowigcych zatacznik do niniejszego protokotu widniaty

w przedstawionych raportach /zat. nr 10,11/.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Ocena obiektéw uzytkowanych przez zaktad aktywnosci zawodowej nalezy do
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra na wniosek organizatora stwierdza w zaktadzie
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Juchowie
prowadzi dziatalno$¢ zlokalizowang w Juchowie pod nr 54A, 78-446 Silnowo.
Dziatalnos¢ zaktadu prowadzona jest w dwéch obiektach - budynku, w ktérym
znajduja sie pomieszczenia przetwoérni, piekarni, pomieszczenia biurowe oraz
budynku, w ktérym znajduje sie pracownia manufaktury, suszarnia i pomieszczenie
do prowadzenia rehabilitacji. Ponadto pracownicy ogrodu pracuja w dwéch
ogrodach potozonych w Juchowie /zat. nr 5, 12/.

Na potwierdzenie spetniania wymogoéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy okazano decyzje:
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1) znak 14167-51204-K063-A00005/18 z dnia 17 grudnia 2018 r. Panstwowej
Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
Oddziat w Koszalinie stwierdzajacg, ze obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Juchowie zlokalizowane w Juchowie pod nr 54A,
78-446 Silnowo:

- odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

- uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych
oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich /zat. nr 12/.

W dniach 13, 18.06; 2, 14.07.2025 r. w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

w Juchowie zostata przeprowadzona kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy
Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie. Kontrolujagcym
okazano protokot kontroli Nr rej. 140260-53-K033-Pt/2025. Celem kontroli byta
ocena stopnia przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnos¢ zatrudnienia ze szczegdlnym
uwzglednieniem zatrudniania oséb niepetnosprawnych /zat. nr 12/.

Do czasu niniejszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody,
by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. Zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.

Kierownik zaktadu oswiadczyt, ze od dnia przeprowadzenia ostatniej kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy nie dokonano zmian dotyczacych przebudowy

ani rozbudowy obiektoéw i pomieszczen zaktadu /zat. nr 6/.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych

Kontrolujacym przedtozono informacje dotyczaca sposobu zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych

dla pracownikdéw niepetnosprawnych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

w Juchowie oraz umowy zawarte w tym zakresie wraz z kwalifikacjami do
wykonywania zawodu m.in. pielegniarki.

Z dokumentéw wynika, ze w okresie objetym kontrolg prowadzacy zaktad zapewnit
opieke medyczng w nastepujacy sposob:

dorazna opieka medyczna do 31 maja 2025 r. realizowana byta na terenie zaktadu
przez pielegniarke posiadajagca wymagane uprawnienia w miejscu i godzinach pracy
pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami. Od 2 czerwca 2025 r. powyzszg opieke
medyczng w godzinach pracy pracownikéw niepetnosprawnych sprawuje
Przychodnia Lekarska (...). Dodatkowo Dyrektor ZAZ zwrocit sie z prosba

do Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej (...) o zadeklarowanie w formie pisemnej,
ze w sytuacji nagtej koniecznosci udzielenia doraznej pomocy, personel placowki
przyjmie - dowiezionego przez zaktad - pracownika i udzieli doraznej pomocy.
Dyrektor placéwki udzielit odpowiedzi, ze ww. pomoc zostanie udzielona
pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Juchowie.

Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci przez zaktad, obejmujacej

m.in. przetworstwo i piekarnie, w ktérych wystepuje zwiekszone ryzyko urazow
mechanicznych, oparzen termicznych oraz innych zdarzen nagtych sugerowane
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jest zapewnienie doraznej opieki medycznej w miejscu i czasie pracy pracownikow
niepetnosprawnych /zat. nr 5,13/.

Specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewniona
byta przez:

- Pomorski Osrodek Diagnostyki Medycznej (...) (ustugi neurologiczne, okulistyczne,
laryngologiczne),

- (...) Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska (...) (ustugi w zakresie
konsultacji psychiatrycznych),

- Fundacje (...)(ustugi w zakresie konsultacji psychiatrycznych, psychologicznych,

w tym diagnoz psychologicznych oraz psychoterapii),

- Psychologa-Psychoterapeute, Doradce Zawodowego (...) (ustugi w zakresie
poradnictwa psychologicznego).

Dodatkowo zaktad zawart umowe z (...) Przychodnig Lekarska (...) (ustugi z zakresu
medycyny pracy) /zat. nr 13/.

Na potrzeby kontroli przedtozono nastepujace dokumenty:

- umowe o prace zawarta 4 lipca 2022 r. na czas nieokreslony z pielegniarka,
(zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr (...) wydane przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie), umowa od dnia
1 czerwca 2025 r. nie obowiazuje;

- umowe o $wiadczenie doraznej opieki medycznej zawartg w dniu 2 czerwca
2025 r. z Przychodnia Lekarska (...) zobowigzujaca sie do niezwtocznego
udzielenia doraznej pomocy medycznej pracownikowi;

- umowe na udzielenie specjalistycznych swiadczen zdrowotnych zawartg w dniu
3 grudnia 2018 r. na czas nieokres$lony z Pomorskim Osrodkiem Diagnostyki
Medycznej (...), zapewniajgca konsultacje medyczng w poradniach
specjalistycznych: neurologicznej, okulistycznej i laryngologicznej;

- umowe na $wiadczenie ustug specjalistycznych psychiatrycznych zawartg w dniu
23 marca 2023 r. na czas okreslony do 31 grudnia 2024 r. z (...) Indywidualng
Specjalistyczng Praktyka Lekarska (...) zapewniajaca ustugi w zakresie konsultacji
psychiatrycznych;

- Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Juchowie o$wiadczyt, ze w okresie
od 1 stycznia 2025 r. do 31 marca 2025 r. pomoc psychiatryczna realizowana
byta przez Centrum Zdrowia Psychicznego (...) w ramach swiadczen NFZ;

- umowe na $wiadczenie ustug specjalistycznych z Fundacja (...) zawartg w dniu
15 stycznia 2025 r. z okresem obowigzywania od 1 kwietnia 2025 r. do
31 grudnia 2028 r. Zakresem umowy s3 konsultacje psychiatryczne, konsultacje
psychologiczne, w tym diagnoz psychologicznych oraz psychoterapii;

- umowe na $wiadczenie ustug psychologicznych z (...) zawartg w dniu 16 grudnia
2022 r. na czas nieokreslony. Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa
psychologicznego polegajacy na: poradnictwie indywidualnym dla pracownikéw
Z niepetnosprawnosciami, udziale w posiedzeniach Zespotu Programowego ZAZ
i opracowaniu indywidualnych programéw rehabilitacji (IPR) pracownikéw
Z niepetnosprawnosciami oraz ocenie efektéw prowadzonej rehabilitacji,
prowadzeniu badan psychologicznych, prowadzeniu warsztatéw/zajeé
grupowych z zakresu: wspotpracy w grupie, komunikacji, budowania poczucia
witasnej wartosci i motywacji;
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- umowe na Swiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy zawarta w dniu
12 marca 2020 . z (...) Specjalistyczng Przychodnig Lekarska (...) na czas
nieokreslony, zapewniajaca wykonywanie badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych przewidzianych w art. 229 Kodeksu Pracy; orzecznictwo lekarskie
do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy i przepisach wydanych na jego
podstawie; ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia
i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy; gromadzenie i przechowywanie
informacji o narazeniu zawodowym i stanie zdrowia osob objetych profilaktyczna
opieka zdrowotng /zat. nr 13/.

Kierownik zaktadu oswiadczyt, ze w okresie kontrolnym prowadzone s zajecia
rehabilitacyjne w formie indywidualnej i grupowej, w wymiarze od 30 do 60 minut
codziennie poza czasem pracy. Zajecia prowadzone sg w formie indywidualnej

i grupowej, ktére obejmuja m.in.: trening umiejetnosci spotecznych:
samoobstugowych i zaradnosci osobistej, umiejetnosci organizowania i spedzania
czasu wolnego; psychoedukacje; rehabilitacje ruchowg, muzykoterapie oraz zajecia
ruchome: sportowe i rekreacyjne. Ponadto pracownicy uczestnicza w wydarzeniach
kulturalnych - wyjscia do kina, wyjazdy do teatru, na koncerty; wycieczkach
turystyczno - krajoznawczych, korzystajg z sitowni, basenu. Zajecia prowadzone s3
wedtug rocznego planu rehabilitacji i grafiku zaje¢ /zat. nr 14/.

Zajecia prowadzone s przez: koordynatora ds. rehabilitacji, pielegniarke,
specjalistow do muzykoterapii, choreoterapii /zat. nr 14/.

4. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci

Podczas kontroli przedtozono Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
obowiazujacy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Juchowie. Regulamin okresla
zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw, przeznaczanie srodkéw ZFA oraz tryb

i zasady ich przyznania /zat. nr 15/.

Zgodnie z regulaminem Zaktadowy Fundusz Aktywnosci w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Juchowie tworzony jest z nastepujacych srodkéw:

- zwolnien z podatkéw od nieruchomosci, rolnego i le$nego,

- zwolnien z podatkdéw od czynnosci cywilnoprawnych,

- optat, z wyjatkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym zgodnie

z art. 31 ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

- wptywow z dochodu zwigzanego z prowadzonej dziatalnosci,

- wptywow z zapiséw i darowizn,

- oprocentowania rachunku bankowego, na ktédrym gromadzone sa srodki ZFA,

- zwolnien, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych /zat. nr 15,16/.

Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywnoéci gromadzone sa na wyodrebnionym
rachunku bankowym prowadzonym w banku: Bank Pekao SA nr rachunku: (...)
/zat. nr 16,17/.
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Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zaktad w okresie kontrolnym nie przeznaczyt
uzyskanych dochodéw na ZFA, co potwierdza rachunek zyskéw i strat. Dodatkowo
przedtozona zostata uchwata nr 1/04/2025 Zarzadu Fundacji im. Stanistawa
Kartowskiego z dnia 8 kwietnia 2025 w sprawie zatwierdzenia rachunku zysku i strat
ZAZ za rok kalendarzowy 2024 wraz z komentarzem, ktéry stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty /zat. nr 18/.

Przedtozone zostaty réwniez dokumenty pn. obroty konta 850 - Zaktadowy
Fundusz Aktywnosci za okres od 1 lipca 2024 r do 31 grudnia 2024 r. oraz

od 1 stycznia 2025 r. do 25 sierpnia 2025 r. /zat. nr 19/.

Z przedstawionej podczas kontroli informacji o wydatkach z Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci za okres od 1 lipca 2024 r. do 25 sierpnia 2025 r. wynika, ze ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci, zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej, finansowane byty wydatki zwigzane z:

- poprawa warunkow pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- pokryciem kosztéw zakupu i eksploatacji srodka transportu przeznaczonego
do dowozu i transportu oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym
sSrodowisku;

- doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- rekreacja i uczestnictwem osoéb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

- pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych
z rehabilitacja spoteczng oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- zakupem lekéw i innych niezbednych srodkéw medycznych dla oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci /zat. nr 20/.

Whioski koncowe:

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

w Juchowie 54A, 78-446 Silnowo, w kontrolowanym okresie spetnia warunki
okres$lone art. 29 ust. 1 - 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r.
913 z pdzn. zm.).

W trakcie kontroli pouczono o Dyrektora ZAZ o rzetelnosci wykonywania informacji
o stanie zatrudnienia oraz sprawdzaniu waznosci badan lekarskich. Ponadto zespét
kontrolny poddat do rozwazenia kwestie zatrudnienie pielegniarki w miejscu pracy
pracownikéw niepetnosprawnych majgc na uwadze charakter prowadzonej
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dziatalnosci. Poddajac catos¢ dziatalnosci zaktadu stwierdzono, ze kontrolowana
jednostka zostata oceniona pozytywniel.
Na tym kontrole zakornczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja 31.

POUCZENIE

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik podmiotu kontrolowanego moze
zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie, co do ustalen zawartych w protokole
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli (§ 14 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez ograny upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwic podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujgcych i realizacji ustalen kontroli (§ 15 ust. 1 i 4 ww. rozporzadzenia).

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuija:
1. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Juchowie, Juchowo 54,
78-446 Silnowo - Egz. nr 1.
2. a/a - Egz.nr2.
Po przeczytaniu niniejszy protokdét podpisano parafujgc kazdg strone.

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)
Urszula Sroka - Dyrektor Zaktadu Klaudia Szatach - inspektor
Aktywnosci Zawodowej wojewoddzki w Wydziale Zdrowia

i Polityki Spotecznej
Arleta Wawrzyniak - gtéwny
specjalista w Wydziale Zdrowia
i Polityki Spotecznej

Juchowo, 10 pazdziernika 2025 r. Szczecin, 23 wrzesnia 2025 r.

Integralng czesé niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki
ponumerowane od 1 do 20:

1. Petnomocnictwo Dyrektora ZAZ.

2. Odpis aktualny z KRS -Numer 0000051026 - stan na dziern 05.07.2025 r.,
zaswiadczenie REGON, NIP.

3. Decyzja przyznajaca status zaktadu aktywnosci zawodowej przez Wojewode
Zachodniopomorskiego.

Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna
z nieprawidtowosciami i negatywna.
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4, Statut Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Juchowie wraz z uchwatami,
Regulamin Wynagradzania Pracownikow ZAZ, Regulamin Organizacyjny, statut
Fundacji im. Stanistawa Kartowskiego.

5. Informacja o prowadzonej dziatalnosci i miejscach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

6. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu
wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego,
piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udziatem tych
metali lub handlu tymi wyrobami. Oswiadczenie, czy od ostatniej kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej w zakresie ustawy o rehabilitacji
(...) dokonano ewentualnej przebudowy lub rozbudowy obiektow i pomieszczen
zaktadu.

7. Informacja o systemie czasu pracy pracownikow ZAZ. Oswiadczenie i informacja
dot. liczby osoéb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy do zatrudnienia
w ZAZ. Informacja dot. liczby oséb skierowanych przez Rade Programowa WTZ
do zatrudnienia w ZAZ. O$wiadczenie o przebywaniu pracownikéw na urlopach:
wychowawczym, macierzynskim, rodzicielskim, bezptatnym, swiadczeniu
rehabilitacyjnym oraz informacje czy pracownicy byli zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, odbywali stuzbe wojskowa
albo stuzbe zastepczg, byli uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy.

8. Tabele - informacje o stanie zatrudnienia i wskaznikach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w okresie kontrolnym.

9. Informacje INF-W za Il pétrocze 2024 r. oraz | potrocze 2025 r. przestane
do wojewody (kserokopie) oraz korekty informacji INF-W za |l potrocze 2024 r.
oraz | potrocze 2025 r.

10.Wykaz pracownikéw ZAZ za: wrzesien 2024 r., marzec 2025 r. oraz na dzien
kontroli tj. 25 sierpnia 2025 r.

11.Dokumenty do szczegdtowej kontroli pracownikéw: m.in. umowy o prace,
orzeczenia lekarskie, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Zestawienia ZUS
P RCA za: wrzesien 2024 r., marzec 2025 r.

12.Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy wraz z ostatnim protokotem kontroli.

13.Informacja o sposobie zapewnienia opieki medycznej wraz z umowami.

14.Informacja o zajeciach rehabilitacyjnych wraz z planem rehabilitacji.
15.Regulamin ZFA.

16.03%wiadczenie, skad sg tworzone srodki na ZFA oraz o$wiadczenie o przekazaniu
dochodu z na ZFA za okres kontrolny.

17.Potwierdzenie prowadzenia rachunku bankowego ZFA wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi prowadzenie ewidencji ZFA.

18.Rachunek zyskéw i strat oraz komentarz.

19.Ewidencja $rodkoéw ZFA za okres kontrolny.

20.Informacja o wydatkach z ZFA.

Wzmianka dotyczaca odmowy podpisania protokotu kontroli:

Nie dotyczy
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Wzmianka o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez
osobe przeprowadzajaca kontrole:

Nie dotyczy

Omoéwienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skreslen i uzupetnien:

Nie dotyczy

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje pozwalajace bezposrednio lub w kontekscie na
identyfikacje osoby fizycznej, w szczegdlnosci: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
zameldowania itp. oraz wytaczenia ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 902),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

C. Osoba, ktéra dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia Publicznego
i Rynku Pracy

D. Podmiot w interesie ktorego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust.5

w zwiazku z art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoba fizyczna, przedsiebiorca).



