L.p.

2.

Nazwa podmiotu

Om.sqc_.: Zwammo:

przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

Om:ﬁ.EB Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

Zatqcznik do komunikatu Ministerstwa Sprawiedliwosci

Tabela* — Otwarty dialog na rzecz mediacji

Propozycja
rozwigzania
Dostep do portalu
- informacyjnego dla
mediatorow

Ustawa o
Swiadczeniu ustug w
mediacji: generalny
akt prawny (ustawa)

Uzasadnienie

komunikacji z sadem,
szczegOlnie wazne poza
duzymi osrodkami miejskimi;
mozliwosci biezgcej
aktualizacji stanu sprawy i

- sktadanych przez strony

oswiadczen;

dostepu do akt sadowych w
celu ich zbadania;
mozliwosci ewentualnego
wykonania fotokopii dla
potrzeb mediacji;

umozliwiatby normatywne
okreslenie kto, po spetnieniu

jakich przestanek, moze petni¢ |

funkcje mediatora lub
wykonywac zawod mediatora;

' obecna regulacja jest
| szczgtkowa i rozproszona; brak

jest takze uregulowania
taczenia funkcji i prowadzenie
koomediaciji;

akt ustawowy pozwalatby na
okreslenie kwalifikacji

Osoba do e-mail Zatacznik
_..ho_._n.m____a_._ ?m.x\ammu

~adw. dr Bmammo_.m@uoa.vogm?v_

Katarzyna
Golusiniska;
Joanna
Pszczétkowska

adw. dr mediacje@ora.poznan.pl
Katarzyna

Golusinska;

Joanna

Pszczétkowska



3.

Om:.HEB Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

Przepisy finansowe

podniesienie

wynagrodzenie

| mediatora

- standardéw mediacji (co po
- likwidacji Spotecznej Rady ds.

ADR wydaje sig pozgdane),
zasad odpowiedzialnosci i
ewentualnego skreslenia z listy

mediatoréw sgdowych,
- obowigzku ubezpieczenia oc

mediatoréw, konfliktu

- interesow i taczenia funkcji;
- Swiadczenia ustug
mediacyjnych przez obywateli

UE
rozporzadzenie do ustawy o
ustug w mediacji regulowatby
kwestie prowadzenia list
statych mediatoréw przy
sgdach;

akt pozostawatby zgodny z
dyrektywa PE i Rady 2006/123
o ustugach na rynku
wewnetrznym

Aktualne wynagrodzenie S__

. sprawach o wysokim wps oraz

w sprawach karnych,

' rodzinnych oraz
~administracyjnych jest gteboko

niesatysfakcjonujace, aw

- przypadku spraw karnych
- wrecz blokujgce rozwoj

mediacji

.mas... dr

Katarzyna

i Golusinska;

Joanna
Pszczotkowska

mediacje@ora.poznan.pl I



4.

5.

Centrum Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

Centrum Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

- Przepisy finansowe

usuniecie niejasnych
przepiséw w zakresie
wynagrodzenie
mediatora

' Przepisy finansowe
~ usunigcie luki

prawnej
wynagrodzenie
mediatora

:_mm.c@a:m jest
doprecyzowanie przepisow,

- czy w przypadkach

skierowania spraw do mediacji

- przez sgd - gorna granicg

wynagrodzenia mediatora sg
stawki z wtasciwego
rozporzadzenia, czy tez
mediator moze w sprawach ze
skierowania sgdu — umowic sie
na stawki wolnorynkowe za
ustugi mediacyjne; sytuacja
wymaga jednoznacznego

- uksztattowania, gdyz obecnie

wrdznych sadach jest rézna

' praktyka

kwestia wynagrodzenia
mediatora nie jest
uregulowana w przypadku tzw.
tgczenia mediacji ze
skierowania z innymi
sprawami (objetymi innymi
postgpowaniami sadowymi),

~albo nawet nie objetymi

postgpowaniami sgdowymi; w
takich wypadkach
wynagrodzenie mediatora
powinno by¢ suma
wynagrodzen za sprawy

. podlegajgce taczeniu;

W szczegblnosci sytuacja nie

jestjednoznaczna, gdy taczona

jest sprawa sagdowa z inng

adw. dr
Katarzyna
Golusinska;
Joanna
Pszczbétkowska

adw. dr
Katarzyna
Golusinska;
Joanna
Pszczotkowska

Bma_mam@oﬁm.uoN:m:.v___

mediacje@ora.poznan.pl



Centrum Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

Centrum Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

Przepisy finansowe
usuniecie luki
prawnej zwrot
wpiséw od
wszystkich pism
procesowych

Przepisy finansowe

. zasadne jest

wprowadzenie
przepisu
umozliwiajgcego
pokrycie z zaliczek
kosztow zwigzanych z

- mediacjg w postaci

zaliczek np. w

- przypadku
' koniecznosci udziatu

w mediacji biegtego
ttumacza lub
ttumacza jezyka

pozasgdowa; postulat dotyczy
mozliwosci wprowadzenia
stawek rynkowych

brakuje przepisu, ktéry
reguluje zwrot optaty od
apelacji ewentualnie innych

~ pism wszczynajacych sprawe

»W instancjach” ; aktualny

' przepis odnosi

sie do zwrotu optaty od pozwu.

- W przypadku mediacji na

etapie postepowania

- migdzyinstanyjnego lub w Il
“instancji istnieje rézna

praktyka co do zwrotu optaty

. od apelacji; nie ma takze

uregulowania, co w sytuacji
pokrycia optaty od apelacji,

| gdy ztozyty ja obie strony;

W mediacji niekiedy zachodzi
koniecznosc korzystania z

| ttumaczy przysiegtych lub

ttumaczy jezyka migowego,
brakuje uregulowania

- mozliwosci pokrycia takich

wydatkow z zaliczek
wskazanych przez sad;

- brakuje takze przepisu
dotyczacego pobrania zaliczek |

na pokrycie

- wydatkéw mediatora w

mediacji np. za dojazdy na
posiedzenia mediacyjne

adw. dr
Katarzyna
Golusinska;
Joanna
Pszczétkowska

mediacje@ora.poznan.pl

adw. dr mediacje@ora.poznan.pl

' Katarzyna

Golusinska;
Joanna
Pszczotkowska
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8.

Centrum Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

Centrum Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

migowego lub
- pokrycia wydatkow
' na dojazdy poza

siedziba mediatora

Przepisy finansowe
koniecznos¢
znowelizowania
przepisu dotyczacego
terminu ztozenia
whniosku o pokrycie
wynagrodzenia
mediatora przez sad,
w przypadku, gdy
strona nie uisci
wynagrodzenia
mediatora;

Przepisy finansowe
wynagrodzenie
mediatora w sytuacji,
gdy strony nie
sprzeciwity sie
mediacji w terminie 7
dni przy skierowaniu
na posiedzeniu
niejawnym, ale
ostatecznie do nigj
nie przystapity lub
zrezygnowaty bez
podania przyczyny
przed pierwszym
spotkaniem;

odbywajace sie w aresztach
(takze w sprawach cywilnych)
lub w miejscu innym niz
siedziba mediatora;

strony nie zawsze spotykajg
sie stacjonarnie, a tym samym

. termin uiszczenia

wynagrodzenia nie musi by¢
zbiezny z terminem ostatniego
posiedzenia w mediacji i
sporzadzenia protokotu; co
wiecej strony niekiedy
deklaruja zaptate w terminie 7
dni, co nie nastepuje. Aktualny
przepis zakreslajacy termin 3
dni jest trudny do utrzymania,
arygor nadmierny i
nieproporcjonalny do celu
postulat dotyczy obowigzku
pokrycia wynagrodzenia w
wysokosci nie nizszej niz 50%
stawki z rozporzadzenia przez
strone, ktéra nie przystapita
lub przez obie strony solidarnie

adw. dr
Katarzyna
Golusinska;
Joanna
Pszczétkowska

mediacje@ora.poznan.pl

adw. dr
Katarzyna

mediacje@ora.poznan.pl

' Golusinska;
Joanna

Pszczotkowska



10. Centrum Mediacji
przy Wielkopolskigj
Izbie Adwokackiej

11. Om::cB..Img_mo:
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

12. Centrum Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

Przepisy finansowe
termin rozstrzygniecia
0 wynagrodzeniu
mediatora

Przez sad powinien
by¢ wskazany na 7
dni od dnia ztozenia
wniosku

Przepisy finansowe
niezbedne jest

- uzupetnienie luki
' prawnej w zakresie

przepiséw
dotyczacych

. rozliczenia kosztow w

postepowaniu
egzekucyjnym, jezeli
do ugody doszto po

- wszczeciu egzekucii;
postulat dotyczy

zwrotu 80% kosztow
egzekuciji

- Organizacja mediacji:
| wprowadzenie

Srodkow
dyscyplinujgcych i
wptywajacych na

- sprawnos$¢ mediacji

np. ograniczenie
Zwrotu wpisu

' sgdowego do 50%

jezeli mediacja trwa
dtuzej niz 3 miesigce

przyznanie wynagrodzenie
mediatorowi przez sad
powinno nastepowac

' niezwtocznie po ztozeniu

wniosku, a nie dopiero w
rozstrzygnieciu konczacym

- Sprawe; analogiczna regulacja

dotyczy biegtych sadowych
Mediacja bywa prowadzona w
postepowaniu egzekucyjnym,
brakuje uregulowania sytuacji
zmniejszenia kosztéw
egzekucji w zwigzku z zawartg
ugoda przed mediatorem.

Jezeli mediacja nie zostanie
zakoriczona w terminie
wyznaczonym przez sad a
strony nie wnioskowaty o jej

. przedtuzenie, ale
réwnoczesnie ,przeciggaja”

mediacje zastaniajac sie
pozornymiargumentami lub

- tadem korporacyjnym

wowczas powinien by¢
stosowany srodek

adw. dr mediacje@ora.poznan.pl
Katarzyna

Golusinska;

Joanna

Pszczotkowska

S adw. dr __ _3m%mo_.m@oa_.momsm:.u_

Katarzyna
Golusinska;

" Joanna

Pszczotkowska

adw. dr mediacje@ora.poznan.pl
Katarzyna

Golusinska;

Joanna

- Pszczotkowska



13. Centrum Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

14.. Centrum Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

oraz ustalenie
podniesienia
wynagrodzenia
mediatora poprzez
»urynkowienie”

. wynagrodzenia za
prowadzenie mediacji
- sktadaty wnioski o

powyzZej 3 miesiecy

! Oﬂmu:wmmobm mediacji:
' procesu mediacji wymaga, by

wprowadzenie
autonomicznego

' prawa mediatora do

ztozenia wniosku o
przedtuzenie mediacji
za zgoda stron lub
przy braku sprzeciwu

ze strony uczestnikow

mediacji

Organizacja mediacji:

mediator powinien

- jednoznacznie mie¢
~ dostep do danych

stron mediacji, a nie
tylkoich

- petnomocnikow;
' mediator powinien

miec¢ prawo
zobowigzania stron

| do osobistego

uczestnictwa w
mediaciji.

~dyscyplinujgcy w postaci
- ograniczenia zwrotu optat oraz

urynkowienia wynagrodzenia
mediatora; strony mogtyby
uniknac tej ,,sankcji” gdyby
mediowaty sprawnie lub w
odpowiednim terminie

przedtuzenie mediacji
Sprawnos$c¢ organizacji

takze mediator mogt
wnioskowac o przedtuzenie

. mediacji; postulat

eliminowatby sytuacje
niejasnosci, gdy strony nie

- wnosity o przedtuzenie

mediacji, a mediator jej nie
zakonczyt i nie ztozyt
protokotu;

Przeszkoda w mediacji bywaja
petnomocnicy;

Mediator powinien mie¢ prawo

- zobowigzania stron do
' uczestnictwa w mediacji;

potencjalne ryzyko naduzycia
tego prawa przez mediatora

jest niewielkie, natomiast
- praktyka pokazuje, ze niekiedy

to petnomocnicy stanowia
»przeszkode” w kontakcie ze

- strong

adw. dr 3m%m3m@o.&.uo~:u??
Katarzyna

' Golusinska:

Joanna
Pszczétkowska

adw. dr mediacje@ora.poznan.pl

' Katarzyna

Golusinska;
Joanna

Pszczotkowska



15. Centrum Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

dm Centrum Zmammob_
przy Wielkopolskigj
Izbie Adwokackiej

.._ 7 Om:HE_..: Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

Organizacja mediacji:

| wezwanie stron do
' 0sobistego

uczestnictwa w
mediacji (mozliwe
nakazanie

. postanowieniem

sadu lub na wniosek
mediatora),

- Organizacja mediacji:
zasadne jest

doprecyzowanie
momentu biegu
termindw
przedawnienia po

. przerwie — od jakiej

czynnosci mediatora
czy strony; postulat
Zmierza do
wskazania, Ze od daty
sporzadzenia
protokotu mediacji,

- nie pdzniej jednak niz
od 7 dnia od

ostatniego
posiedzenia w

mediacji w przypadku |

jej zakoriczenia.

- Obowigzki

petnomocnikow i
uczestnictwo stron w
mediacji:

| umozliwitoby mediatorowi adw. dr

bezposrednie przedstawienie  Katarzyna
korzysci z polubownego Golusinska;
rozwigzania sporu oraz drog do Joanna

- osiggnigcia porozumienia; na  Pszcz6tkowska

chwile obecng zaufanie do
petnomocnikéw po stronie
mediatoréw jest bardzo

_ ograniczone z uwagi na szereg

negatywnych doswiadczen
Obecnie brak jest ustawowego adw. dr

- wskazania kiedy nalezy przyja¢ Katarzyna

" mediacje za zakoficzona, Golusiriska;
zwtaszcza gdy mediator Joanna
sporzadza protokot pod Pszczotkowska

nieobecnosc stron;
uregulowanie tej kwestii
»oczysci” watpliwosci w
zakresie biegu terminéw;

Natozenie obowigzku na _ adw. dr
petnomocnikéw zwiekszytoby = Katarzyna
potencjat mediacji, gdyz Golusinska;

strona na wczesnym etapie

mediacje@oara.poznan.pl

an_mmo_.m@oqm.uouam:.u_

mediacje@ora.poznan.pl



18. Centrum Mediacji
przy Wielkopolskiej
Izbie Adwokackiej

petnomocnicy
powinni by¢
normatywnie
zobligowani do
ztozenia
oswiadczenia, ze
poinformowali strony
o mozliwosci
polubownego
rozwigzania sporu
przed wniesieniem

. pism wszczynajgcych
- sprawe lub kolejny jej

etap wraz z analizg
kosztéw obu drog
postepowania;
Obowiazki
petnomocnikow i
uczestnictwo stron w
mediacji: udziat w
posiedzeniu
informacyjnym
powinien by¢
obowigzkiem stron, a
nie petnomocnikow, a
odmowa
uczestnictwa w

- posiedzeniu powinna
' by¢ obcigzona
~ sankcjg kosztowa

miataby szanse dokonac
- analizy kosztow lub zasiggnac
pogtebionej informaciji;

Posiedzenia informacyjne sg
adresowane do stron; jezeli
strony bezzasadnie odstepuja
od taniszych metod

| rozwigzania sporu powinny
ponosic ciezary finansowe

_omasm
Pszczdotkowska

adw. dr
Katarzyna
Golusinska;
Joanna
Pszczotkowska

mediacje@ora.poznan.pl



Zatgcznik do komunikatu Ministerstwa Sprawiedliwosci

*Prosze o uzupetnienie tabeli oraz dotqczenie niezbednych zatgcznikéw w formie plikow DOC, DOCX jesli proponowane rozwiqzania sq
przygotowane w formie zatgcznikow. 05. 08, 202

,,Emﬁmﬁ podp

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1) W oparciu o art. 6 ustl lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

2)

w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/ WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tabeli,
w tym na publikacie tabeli na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz stronie Mediacja na portalu Facehook.

OwE_manNm:.:_MNmuoN:m*mB\mEm_mN_A_mcwc_mm:dﬂogmns‘:mm:m_.a&mnm mﬁE_Gic:_rmamga&ﬂmsmmuﬂmémmazéoﬁ_ aoinmmnﬁz Qﬂéanmm.o dialogu
na rzecz mediacji. 5 08. 207k




