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Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U.z2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowe] organizacji

publicznych szkot i placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).

§2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote Paristwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Jana Matejki
z siedzibg w Nowym Wisniczu przy ulicy Bocheniskiej nr 6;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty Paristwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Jana
Matejki w Nowym Wisniczu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng szkoty Panstwowe Liceum Sztuk
Plastycznych im. Jana Matejki w Nowym Wisniczu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicdw ucznia, a takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidéw szkoty Paristwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Jana

Matejki w Nowym Wisniczu.

§3. Szkota jest publiczng szkotg artystyczng o piecioletnim cyklu ksztatcenia. Nauke w szkole mozna podjg¢ po

ukonczeniu szkoty podstawowe;.

84. Szkota prowadzi kierunki nauczania w specjalnosciach:
1) fotografiaifilm ze specjalizacjg: fotografia artystyczna;
2) techniki rzezbiarskie ze specjalizacjg: ceramika artystyczna;
3) formy uzytkowe — wzornictwo ze specjalizacja: tkanina artystyczna;

4) techniki renowacyjne ze specjalizacja: renowacja elementéw architektury.
§5. Przedmiotem gtdwnym s3 zajecia edukacyjne ze specjalizacji artystycznej.

§6. Szkota daje wyksztatcenie w zawodzie plastyk (symbol 343204) oraz wyksztatcenie ogdlne w zakresie liceum

ogolnoksztatcgcego, umozliwiajgce uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§7. 1. Organem prowadzgcym szkote jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071 Warszawa, zwany dalej ,ministrem”.

2. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego sprawuje nadzor pedagogiczny za
posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej, ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa.

3. Przepis ust. 2 nie narusza uprawnien kuratora oswiaty w zakresie nadzoru pedagogicznego nad nauczaniem

przedmiotow ogdlnoksztatcgcych.



Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty

§8. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach ministra odnoszacych sie do szkét artystycznych, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

przygotowanie specjalistdow w zawodzie plastyk w specjalnosciach wymienionych w §4 w stopniu
pozwalajagcym na czynng dziatalnos$¢ zawodowg;

zapewnienie uczniom wyksztatcenia umozliwiajgcego podjecie studiéw wyzszych;

rozwijanie zdolnosci artystycznych uczniow;

promowanie tworczosci artystycznej i projektowej uczniow i absolwentdéw poprzez organizacje wystaw
szkolnych i pozaszkolnych oraz udziat w réznego rodzaju imprezach artystyczno- projektowych

(tj. w konkursach, przegladach, konferencjach itp.) na szczeblu lokalnym, ogdélnopolskim

i miedzynarodowym)

ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego i systematycznego wzbogacania wiedzy i Swiadomego
uczestnictwa w kulturze;

ksztattowanie poszanowania historii i dziedzictwa narodowego;

zapewnienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

ksztattowanie, kreatywnych, otwartych i tolerancyjnych osobowosci uczniéw;

rozwijanie poczucia dyscypliny, obowigzku oraz umiejetnosci funkcjonowania i wspotpracy w grupie,

srodowisku;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1. realizowane sg z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

8§9. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w §8 poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

prowadzenie zajec teoretycznych i praktycznych zgodnie z ramowym planem nauczania ustalonym
przez ministra;

organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia artystyczne uczniéw i nauczycieli;

udziat w regionalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych wystawach, przegladach, plenerach

i konkursach organizowanych przez CEA, ministra i inne instytucje;

organizowanie ogdlnopolskich pleneréw, seminariow adresowanych do uczniéw i nauczycieli szkot
artystycznych;

organizowanie wystaw prac uczniéw i nauczycieli;

organizowanie obowigzkowego pleneru malarskiego dla uczniéw klas trzecich i czwartych;
wspotprace ze szkotami, uczelniami i instytucjami kultury w kraju i za granicg;

wspotprace z instytucjami samorzagdowymi réznego stopnia i innymi instytucjami lokalnymi

w promowaniu kultury plastycznej;



9) dla ucznidw klas trzecich — w miare mozliwosci — organizowanie w okresie wakacji praktyk
zawodowych zgodnych ze specjalizacjg;

10) organizowanie wycieczek przedmiotowych, interdyscyplinarnych;

11) w miare mozliwosci i potrzeb organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych;

12) realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu.

810. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Opieke nad uczniami na terenie szkoty sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia, w internacie — wychowawcy,

podczas zaje¢ poza terenem szkoty: kierownik wycieczki, nauczyciel lub wychowawca.

811. Szkota zabezpiecza przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego ucznidéw poprzez zainstalowanie odpowiedniego oprogramowania w pracowniach

komputerowych, bibliotece i internacie.

§ 12. Szkota realizuje wiasny program wychowawczo-profilaktyczny.

Rozdziat lll. Organy szkoty

§ 13. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

§14. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) nadzoruje prace innych organdw;

4) dopuszcza zgtoszony przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i wpisuje go do szkolnego zestawu programow;

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole
i internacie;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

7) kontroluje wykonywanie spetniania obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 15 — 18 lat, prowadzi ich
ewidencje;

8) powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent szkoty

podstawowej, ktéry nie ukoniczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia



absolwenta oraz o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od dnia powstania tych
zmian; przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zaje¢;

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

10

-

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

11

—

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

12

-

wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13

-~

opracowuje corocznie arkusz organizacyjny szkoty, ktéry zatwierdza organ prowadzacy szkote;

14) nagradza wyrdzniajgcych sie w pracy nauczycieli i pracownikéw, a takze podejmuje decyzje
o konsekwencjach stuzbowych wobec winnych zaniedban i uchybien w pracy;

15) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
Dyrektora CEA i ministra i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

16) jest pracodawca zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikéw; uprawnienia i obowigzki z tego
zakresu realizuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci z przepisami Karty Nauczyciela
i przepisami Kodeksu Pracy;

17) w porozumieniu z ministrem i CEA po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze zmienic lub
wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia;

18) podejmuje decyzje administracyjne w sprawach wnioskéw o zezwolenie na indywidualny program lub
tok nauki;

19) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw w szkole;

20) rozpatruje wnioski o ustalenie jednolitego stroju w szkole;

21) moze w drodze decyzji w przypadkach okreslonych w WSO skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

22) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzagdem
uczniowskim.

23) powotuje i odwotuje wicedyrektordow i kierownikow po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz
rady pedagogicznej;

24) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem

jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzenie form dziatalnosci szkoty;

25) wspotpracuje z pielegniarkg w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad mtodziezg.

815. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym zadania szkoty obejmujgce ksztatcenie,
wychowanie i opieke.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu przez
rade rodzicéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia zmian do statutu szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg

przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd Dyrektora CEA i ministra oraz innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.2., niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy, ktéry

W porozumieniu z organem nadzoru uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna.

5. Rada pedagogiczna opiniuje kandydatow na zastepcéw dyrektora i stanowiska kierownicze zaréwno przy ich
powotywaniu jak i odwotywaniu.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkgji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego rady, za
jej zgoda lub na jej wniosek z gtosem doradczym.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu, ktére moga naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

§16. 1. Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej siedmiu przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicdw ucznidw.

3. Rada rodzicéw w zakresie swych kompetencji moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego

nadzor.



4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) przedstawianie swojej opinii na temat dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
i mianowanego za okres stazu;

5) opiniowanie szkolnych zestawdw programéw i podrecznikow.

5. Rada rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§17. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rdwnym, jawnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.
3. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej, publicystycznej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
5) przedstawiania kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministréw;
6) opiniowania wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty, z wyjgtkiem przypadku nieuzyskania
przez tego ucznia promocji;
7) przedstawiania opinii o pracy nauczyciela, na wniosek dyrektora;

8) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§18. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

819. 1. Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg na zasadach partnerstwa.

2. Szkota zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

3. Miedzy organami szkoty istnieje staty przeptyw informacji w zakresie podejmowanych decyzji i planowanych

dziatan,



4. Przedstawiciele organéw szkoty moga wzajemnie zapraszac sie na swoje posiedzenia.

5. Kompetencje i zasady wspdtdziatania organdw szkoty szczegétowo okreslajg regulaminy tychze organdw,

zgodne z ustawg, przepisami wykonawczymi do ustawy oraz statutem szkoty.

§20. Postepowanie w sytuacjach konfliktowych miedzy organami szkoty.

1. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty, strony objete konfliktem powotujg komisje

rozjemcza ztozong z réwnej liczby reprezentantédw obu stron. Komisji rozjemczej przewodniczy dyrektor szkoty.

2. Gdy strong konfliktu jest dyrektor, spor rozstrzyga organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Obydwu stronom

konfliktu przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzgcego szkote.

Rozdziat IV. Sposoby wspétdziatania szkoty z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§21. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W zakresie takiego wspotdziatania rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow lub przyczyn
trudnosci w nauce, w tym informacji o ocenach na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

informacji na temat swojego dziecka zawartych w dzienniku elektronicznym;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat szkoty.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

3. Formy wspdtdziatania rodzicow i nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

spotkania z rodzicami na zebraniach; harmonogram zebran ustala corocznie dyrektor szkoty;
indywidualne spotkania rodzicdw z wychowawcami klasowymi, wychowawcami internatu

i nauczycielami przedmiotu;

w sytuacji wychowawczej wymagajgcej natychmiastowego kontaktu z rodzicami wychowawca wzywa
rodzicéw do szkoty;

rodzice wyjasniajg wychowawcy przyczyne nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych w formie
ustalonej przez wychowawce;

w kazdej klasie dziata "trojka" klasowa rodzicow, ktéra wspdtpracuje z wychowawcg w zakresie spraw

organizacyjnych i wychowawczych.



Rozdziat V. Organizacja szkoty

§22. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koriczg
w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek albo sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli czwartek
bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w srode poprzedzajacg ten dzien. Terminy przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§23. 1. Organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla dyrektor w arkuszu organizacji szkoty w oparciu
o ramowy plan nauczania, a zatwierdza organ prowadzgcy szkote.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zajecia edukacyjne artystyczne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich

aktywnosci i kreatywnosci.

4. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

6. Zajecia odbywajg sie w 5 dniach tygodnia zgodnie z ustaleniem rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow.

7. Podstawowag forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie lekcyjno-
klasowym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Do klasy pierwszej przyjmuje sie maksymalnie 35 uczniéw na jeden oddziat.

10. Rekrutacja do szkoty odbywa sie w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci okreslone regulaminem.
11. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) lub petnoletnich
ucznidw.

12. Szkota prowadzi rowniez zajecia edukacyjne w formie plenerdw artystycznych i wystaw.

§23a. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone

w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, udostepnionego szkotom przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania lub
2) z wykorzystaniem systemu UONET+ oraz pakietu Microsoft 365 zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem oraz potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajeciach, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
4) winny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z uwzglednieniem:
1) roéwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;
2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;
4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

5. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

trwa 45 minut.

§23b. 1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej,

z tym, ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych

przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1.

§23c. 1. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny realizujgc nauczanie indywidualne.
2. Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.
3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytgcznie wéwczas, gdy pozwoli na realizacje zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
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4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

Rozdziat VI. Ocenianie wewnatrzszkolne

§24. 1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zajeé¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych i artystycznych,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Plastyk oraz
wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkdow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczyé,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdblnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,
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3)

4)
5)

6)

7)

ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§25. Zadania i obowigzki nauczycieli w zakresie oceniania.

1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

na poczatku roku szkolnego informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie,

d) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a) — c), ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i pedagoga szkolnego,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

stwarzanie uczniowi mozliwosci uzupetnienia brakéw;

na wniosek uczniow lub ich rodzicéw uzasadnianie ustalonych ocen oraz udostepnianie do wgladu
sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych;

informowanie uczniéw i ich rodzicow o postepach, trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;
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7)

8)

informowanie uczniéw, wychowawcdw klas i rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
srodrocznych i rocznych na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
(wpis w dzienniku elektronicznym);

na 2 tygodnie przed posiedzeniem koricoworocznej rady klasyfikacyjnej nauczyciel w dzienniku
elektronicznym informuje rodzicédw ucznia o grozagcych mu ocenach niedostatecznych z zaje¢
edukacyjnych oraz niedostatecznych i dopuszczajgcych z przedmiotu gtéwnego oraz rysunku

i malarstwa.

2. Do zadan wychowawcy klasy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

na poczatku kazdego roku szkolnego:
a) informowanie ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania,
b) informowanie o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
na 2 tygodnie przed terminem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania poinformowanie

w dzienniku elektronicznym rodzicdw uczniéw o przewidywanych ocenach nagannych.

§26. Zadania i obowigzki uczniéw i rodzicow w zakresie oceniania

1. Do zadan i obowigzkdéw ucznia w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych,

pisanie kazdej pracy kontrolnej,

wykonywanie wszystkich zadan programowych na przedmiotach artystycznych,

podawanie przyczyny nieobecnosci na zajeciach w terminie do 7 dni od dnia ustania przyczyny
nieobecnosci,

staranne, systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

aktywne uczestniczenie w réznych formach dziatalnosci szkoty,

przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniéw oraz

0s0b z ktérymi spotyka sie poza szkota.

dbanie o tad i porzadek w obiektach szkoty i wokét nich,

10) dbanie o tad i porzadek w pokoju (dotyczy ucznidéw mieszkajgcych w internacie)

11) w miare mozliwosci uczestniczenie w zyciu kulturalnym srodowiska,

12) przestrzeganie zapisow w statucie i regulamindw szkolnych.

2. Do zadan i obowigzkdéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci sprawdzanie postepdw ucznia w dzienniku

elektronicznym oraz branie udziatu w spotkaniach organizowanych przez szkote. Jezeli obecnos¢ na spotkaniu

nie jest mozliwa, rodzice kontaktujg sie osobiscie z wychowawca lub dyrekcjg szkoty w tygodniu nastepujgcym

po terminie zebrania.

§27. Komunikacja z rodzicami
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1. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawcy klas odczytujg niniejszy dokument oraz informuja, ze
przepisy dotyczace wewnetrznego systemu oceniania znajduja sie w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
2. Biezgce informacje sg przekazywane rodzicom elektronicznie, pisemnie lub telefonicznie.
3. Nieobecnos¢ ucznidw na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie:

1) oswiadczenia ztozonego za pomocg formularza w dzienniku elektronicznym przez rodzicodw ucznia

niepetnoletniego lub
2) pisemnego oswiadczenia o powodach nieobecnosci ucznia, podpisanego przez ucznia petnoletniego

lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego u wychowawcy klasy

w ciggu 7 dni.

4. W przypadku, gdy usprawiedliwienie nie zostanie przekazane wychowawcy w terminie, o ktérym mowa w
ust. 3, lub, gdy zdaniem wychowawcy przyczyna nieobecnosci nie uzasadnia tej nieobecnosci, wychowawca
moze pozostawi¢ nieobecnos¢ bez usprawiedliwienia.

5. Informacja o ocenach czastkowych oraz klasyfikacyjnych srédrocznych ucznia znajduje sie w dzienniku
elektronicznym oraz jest udzielana przez wychowawece klasy podczas spotkan z rodzicami oraz kazdorazowo na
whniosek rodzica.

6. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest rodzicom w dzienniku

elektronicznym w terminie 2 tygodni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§28. Zwolnienia z zajec

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows,

z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§29. Zadania wychowawcow i nauczycieli w zakresie kontroli i monitorowania nieobecnosci uczniow na
lekcjach

1. Wychowawca klasy ustala z uczniami i ich rodzicami zasady usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
szkolnych.

2. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzic¢ liste obecnosci ucznidw na lekcji.

3. Rodzice powinni systematycznie kontrolowa¢ frekwencje uczniéw na zajeciach w dzienniku elektronicznym.

4. Jezeli istnieje wazna przyczyna przerwania udziatu ucznia w zajeciach w danym dniu, rodzice (prawni
opiekunowie) kontaktujg sie wczesniej z wychowawca klasy lub wicedyrektorem w celu usprawiedliwienia
nieobecnosci.

5. Uczen, ktory zostat oddelegowany przez szkote do udziatu w olimpiadzie konkursie, zawodach, czy innych

imprezach szkolnych i pozaszkolnych jest na czas ich trwania, zwolniony z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Na zwolnienie ucznia z zaje¢ obowigzkowych z innych przyczyn niz wymienione w ust. 4 i 5 moze wyrazié
zgode dyrektor i nauczyciel prowadzacy te zajecia.

7. Nauczyciel, w przypadku duzej absencji ucznia na zajeciach, ktoéra grozi jego nieklasyfikowaniem, informuje
wychowawce klasowego i wpisuje uwage w dzienniku elektronicznym.

8. Oznaczenia stosowane w dzienniku elektronicznym:

u (usprawiedliwiona nieobecnos¢),

— (nieusprawiedliwiona nieobecnosc),

z  (uczen zwolniony w zwigzku z ust.6),

ns (uczen nieobecny z przyczyn szkolnych w zwigzku z ust. 5)
s (spdznienie do 5 min)

su (spdznienie usprawiedliwione).

§ 30. Oceny biezgce
1. Oceny s3 jawne dla ucznidw i ich rodzicéw.
2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ poprzedzone znakiem + lub —.

§ 31. Formy sprawdzania i oceniania postepow ucznidéw:
1) odpowiedzi ustne w czasie lekcji,
2) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, wypracowania klasowe, testy, dyktanda, kartkowki itp.),
3) ¢wiczenia i zadania problemowe,
4) zadania domowe,
5) dyskusje i referaty,
6) sprawdzanie i ocena notatek sporzgdzonych w zeszytach,
7) przeglad projektow uczniowskich,
8) przeglady prac w toku realizacji i efektu finalnego prac,

9) sprawdzanie i ocena poprawnosci technologicznej realizowanych prac,
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10) sprawdzanie i ocena zgodnosci realizacji z projektem,

11) sprawozdania z realizacji programu praktyk zawodowych,

12) obserwacja ucznidw w czasie zajec: badanie systematycznosci, postepow w pracy, zaangazowanie
w realizacje danego zadania, sprawdzanie przygotowania do zaje¢ (Srodki i narzedzia pracy,
odpowiedni stroj),

13) testy sprawnosciowe,

14) inne formy okreslone w przedmiotowym systemie oceniania ustalone indywidualnie przez nauczyciela.

§ 32. Zasady sprawdzania i oceniania postepdw uczniow

1. Kartkéwka i odpowiedz ustna nie powinna trwac dtuzej niz 15 min.

2. Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela.

3. Pisemne prace kontrolne (sprawdziany) oraz lekcje powtérzeniowe, obejmujace wiekszg partie materiatu,
zapowiadane sg na 7 dni przed terminem, co nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

4. Dopuszcza sie 3 sprawdziany w tygodniu. Nie dotyczy to jednak sprawdzianéw, ktérych termin zostat
przesuniety na prosbe uczniéw lub z powodu nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie.

5. W jednym dniu moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian. Nie dotyczy to jednak sprawdziandw, ktorych
termin zostat przesuniety na prosbe uczniéw lub z powodu nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym
sprawdzianie.

6. Ocena z kartkéwki i sprawdzianu winna by¢ podana do 2 tygodni od daty napisania.

7. Jezeli nauczyciel nie zwrdci prac pisemnych w terminie okreslonym w ust. 7, nie moze wpisac ocen
niedostatecznych do dziennika, a wyzsze wpisuje za zgodg ucznia. Nie dotyczy to sytuacji losowych, np. choroba
nauczyciela oraz okresu przerw swigtecznych i ferii zimowych.

8. Uczen otrzymuje poprawiony sprawdzian (kartkdwke) do wgladu.

9. Pisemne prace kontrolne sg zwracane nauczycielowi. Nauczyciel przechowuje je do korica roku szkolnego.
10. Kolejny sprawdzian (kartkdwka) z danego przedmiotu moze odby¢ sie dopiero po ocenieniu

i przedstawieniu do wglgdu poprzedniego sprawdzianu (kartkowki).

11. Na zyczenie rodzicéw nauczyciel udostepnia prace pisemne do wgladu.

12. Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocene niesatysfakcjonujgcg ma prawo do jej poprawy, ocena ta moze
by¢ poprawiona w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac; forma
poprawy ustalana jest przez nauczyciela, ktdry przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej bierze pod uwage obie
oceny (z klaséwki i poprawy).

13. Praca domowa jest pracg uzupetniajgcy badz utrwalajgcy zadania wykonane na zajeciach.

§ 33. Zasady uzupetniania dziennikow lekcyjnych

1. Oceny biezgce zapisywane sg w dzienniku w postaci cyfr.

2. Jezeli przeprowadzony byt sprawdzian umiejetnosci nabytych w szkole podstawowej, jego wyniki
wpisywane sg w procentach.

3. Dopuszcza sie wpisywanie skrétéw: np — oznaczajgcego nieprzygotowanie do zaje¢, nb — oznaczajacego

nieobecno$¢ na sprawdzianie/kartkdwce,
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4. W pétroczu wymaga sie co najmniej 3 ocen biezgcych.
5. Nauczyciele na biezgco wpisujg w dzienniku elektronicznym uwagi pozytywne i negatywne o uczniach danej

klasy.

§ 34. Klasyfikacja
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) S$rddrocznejirocznej;

2) koncowej, ktdérg przeprowadza sie na zakonczenie klasy piatej.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, zachowania ucznia oraz ustaleniu odpowiednio srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
4. W klasach nie bedgcych klasami programowo najwyzszymi klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;j,
zwigzane z klasyfikacjg $rédroczng, odbywa sie w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe, natomiast w klasach
programowo najwyzszych — w tygodniu poprzedzajacym zimowg przerwe swigteczna.
5. Termin ustalania ocen klasyfikacyjnych: 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej (wpis oceny w dzienniku elektronicznym).
6. Na klasyfikacje koricowq sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§35. Klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych
1. Skala ocen klasyfikacyjnych srédrocznych, rocznych i koricowych z zaje¢ edukacyjnych jest nastepujaca:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie wptywajg na ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

6. Laureat ogdlnopolskiego konkursu lub przegladu w zakresie przedmiotéw artystycznych, ktérych
organizatorem jest minister lub Centrum Edukac;ji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zajeé
edukacyjnych artystycznych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktérych organizatorem jest Minister Edukacji Narodowe;j,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytutf laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, systematycznosc udziatu

ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§36. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczerh moze
zwrdcic sie do nauczyciela w terminie do 2 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

o podanie warunkdéw podwyzszenia proponowanej oceny (zakres materiatu, forma, termin).

2. Podwyzszeniu nie podlega stopien bardzo dobry.

3. Nauczyciel ocenia stopien spetnienia obowigzkdéw, o ktérych mowa w §26, oraz opanowania materiatu

i umiejetnosci okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania, a nastepnie, do 10 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, podaje warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny

z danego przedmiotu oraz termin weryfikacji oceny.

4. Ocena wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
rocznej, a w przypadku przedmiotéw wymienionych w §42 ust. 3 — oceny dopuszczajgcej, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §41 oraz §44.

§37. Klasyfikacyjne oceny zachowania
1. Srédroczna, roczng i koricows klasyfikacyjna ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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2. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia. W tym celu przygotowuje propozycje ocen zachowania i przedstawia
zespotowi klasowemu oraz nauczycielom do wglgdu w dzienniku elektronicznym.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia lub opinii.
4. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasyfikacyjnej oceny
zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione kryteria, o ktérych mowa w ust. 8i 9,
5. Zachowanie uczniow oceniane jest wedtug systemu punktowego.
6. Ustalajac srodroczng klasyfikacyjng ocene zachowania wychowawca oblicza srednig punktéw uzyskanych na
podstawie kryteriéw okreslonych w ust. 9 oraz wystawia ocene zachowania na podstawie tabeli w ust. 8.
7. Ustalajac roczng klasyfikacyjng ocene zachowania wychowawca
1) oblicza srednig punktdw uzyskanych na podstawie kryteriéw okreslonych w ust. 9 za drugie potrocze,
2) sumuje Srednie za pierwsze i drugie potrocze i dzieli przez 2,

3) wystawia ocene zachowania na podstawie tabeli w ust. 8.

8. Kryteria klasyfikacyjnych ocen zachowania:

i Najnizsza dopuszczalna wartos¢ poszczegoinych
Ocena zachowania Srednia punktacja punktéw uzyskanych na podstawie kryteriéw
okreslonych w ust. 9

wzorowe €O najmniej 5,5 4

bardzo dobre co najmniej 4,5 3

dobre co najmniej 3,5 2

poprawne €O najmniej 2,5

nieodpowiednie co najmniej 1,5

naganne ponizej 1,5

9. Okresla sie nastepujace szczegétowe kryteria oceniania zachowania:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Charakterystyka ucznia

Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, a spdznienia

usprawiedliwione. Jest zawsze przygotowany do zaje¢ edukacyjnych. Efektywnie wykorzystuje czas na

6 zajeciach. Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych prac i zadan. Osigga maksymalne wyniki w nauce na
miare swoich umiejetnosci i mozliwosci.
Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (do 5),
a spdznienia usprawiedliwione. Jest niemal zawsze przygotowany do zaje¢ edukacyjnych. Efektywnie

5

wykorzystuje czas na zajeciach. Rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych prac i zadan. Osigga dobre

wyniki w nauce na miare swoich umiejetnosci i mozliwosci.
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Zajecia szkolne opuszcza sporadycznie, ma kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych (do 15), czasem
spdznia sie na lekcje. Rzadko zdarza sie, ze nie jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych. Przewaznie
efektywnie wykorzystuje czas na lekcji. Stara sie wywigzywad z powierzonych prac i zadan. Stara sie

wykorzystywac swoje mozliwosci i umiejetnosci.

Niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 25), spdznia
sie na lekcje. Zdarza sie, ze nie jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych. Czesto efektywnie
wykorzystuje czas na lekcji. Stara sie wywigzywac z powierzonych prac i zadan — nie zawsze dotrzymuje

termindéw. Osigga przecietne wyniki w nauce w stosunku do swoich umiejetnosci i mozliwosci.

Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 40), czesto spdznia sie na lekcje. Czesto jest
nieprzygotowany do zajeé. Nie w petni wykorzystuje czas na lekcji. Niedbale, niestarannie wywigzuje sie
z powierzonych prac i zadan, nie dotrzymuje termindw. Nie osigga zadowalajacych wynikéw w nauce w

stosunku do swoich umiejetnosci i mozliwosci.

Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 40). Bardzo czesto spdznia sie na lekcje. Zwykle jest
nieprzygotowany do zajeé. Nie wykorzystuje czasu na lekcji. Niedbale, niesumiennie wywigzuje sie
z powierzonych prac i zadan, nie dotrzymuje terminéw. Ma bardzo stabe wyniki w nauce w stosunku do

swoich mozliwosci i umiejetnosci.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOtECZNOSCCI SZKOLNEJ

Wykazuje sie uczciwoscig, szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb, szanuje prace oraz mienie
swoje i innych. Chetnie pomaga kolegom, wykazuje bardzo duzg aktywnosé w dziataniach na rzecz szkoty,
srodowiska. Podczas prezentacji projektu zespotowego czynnie uczestniczyt w formutowaniu tematu

6 projektu, wykazat sie duzg samodzielnoscia, aktywnoscig i kreatywnoscig na kazdym etapie realizowanego
projektu, wzorowo petnit wyznaczong role w zespole, wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji
poszczegdlnych zadan w ramach projektu. Wykazat sie umiejetnoscig dokonywania krytycznej samooceny.

Wozigt udziat w prezentacji projektu.

Wykazuje sie uczciwoscig, szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych osdb, szanuje prace oraz mienie
swoje i innych. Zwykle chetnie pomaga kolegom, wykazuje duzg aktywnosé. Podczas prezentacji

5 projektu zespotowego aktywnie uczestniczyt we wszystkich etapach realizowanego projektu.
Bezkonfliktowo wspotpracowat w zespole i petnit w nim wazng role, posiada umiejetnos¢ oceny

adekwatnej do wtozonego wktadu pracy. Wziat udziat w prezentacji projektu.

Wskazuje sie uczciwoscia, szanuje godnosc¢ osobistg wtasng i innych osdb, szanuje prace oraz mienie
swoje i innych. Przewaznie pomaga kolegom, wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz klasy.
4 Podczas realizacji projektu zespotowego uczestniczyt w wiekszosci zadan projektowych, prawidtowo
wykonywat przydzielone mu zadania, pozytywnie reagowat na uwag zespotu i opiekuna projektu.

Poprawnie wspoétpracowat w zespole z wiekszoscig jego cztonkdw. Wzigt udziat w prezentacji projektu.

Zdarza sie, ze nie wykazuje sie uczciwoscig, nie szanuje godnosci osobistej wtasnej i innych oséb, nie

szanuje pracy oraz mienia swojego i innych. Wskazuje bierng postawe w zespole klasowym i szkolnym.
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Podczas dziatan zespotowych wypetniat swoje obowigzki, lecz zdarzyto mu sie nie wywigzac z przyjetych
zadan, brat udziat w czesci dziatan projektowych, podczas wykonywania zadan korzystat z pomocy
innych cztonkdéw, czasami opdzniat prace, co byto przyczyng konfliktéw w zespole. Wzigt udziat w

prezentacji projektu.

Nie wykazuje sie uczciwoscig, nie szanuje godnosci osobistej wtasnej i innych oséb, nie szanuje pracy
oraz mienia swojego i innych. Nie pomaga kolegom, nie wykazuje aktywnosci w dziataniach na rzecz
klasy, szkoty, Srodowiska. Przystgpit do pracy nad projektem, ale czesto zaniedbywat swoje obowigzki.
Nie zrealizowat samodzielnie zadnego z przydzielonych mu zadan mimo wsparcia udzielonego mu przez
nauczyciela lub odmawiat wspotpracy, co miato wptyw na przebieg przez zesp6t harmonogramu pracy

i wigzato sie ze zwiekszeniem sie obowigzkow innych oséb zespotu. Czesto stwarzat konflikty. Nie brat

udziatu w prezentacji projektu.

Czesto zdarza sie, ze zachowuje sie prowokujaco, agresywnie, odmawia podejmowania dziatan na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska. Oddziatuje negatywnie na spotecznos¢ uczniowska, niszczy mienie szkolne

i spoteczne. Odmoéwit udziatu w projekcie lub byt cztonkiem projektu zespotowego, ale nie wywigzat sie
ze swoich obowigzkéw mimo rozmoéw z cztonkami zespotu, jak i opiekuna. Nie brat udziatu

w prezentacji projektu. Celowo utrudniat prace innym. Jego postawa byta lekcewazaca, stwarzat

konflikty. Nie brat udziatu w prezentacji projektu.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOtY ARTYSTYCZNE)

Czesto organizuje i uczestniczy w réznego rodzaju wystawach, konkursach, plenerach i innych zajeciach
szkolnych i pozalekcyjnych w ramach samodoskonalenia. Bardzo aktywnie bierze udziat w dziataniach
artystycznych i promocyjnych na rzecz szkoty i Srodowiska. Efektywnie uczestniczy w imprezach
okreslonych w kalendarzu imprez szkolnych oraz w wydarzeniach kulturalnych. Godnie reprezentuje
szkote na zewnatrz (wyrdznia sie kulturg osobistg, kulturg jezyka, schludnym ubiorem). Dba o estetyke

szkoty i otoczenia wokot szkoty, pozytywnie wypowiada sie na temat szkoty i panujgcych w niej norm.

Organizuje i uczestniczy w réznego rodzaju wystawach, konkursach, plenerach i innych zajeciach
szkolnych i pozalekcyjnych w ramach samodoskonalenia. Czesto bierze udziat w dziataniach
artystycznych i promocyjnych na rzecz szkoty i Srodowiska. Uczestniczy w imprezach okreslonych

w kalendarzu imprez szkolnych oraz w wydarzeniach kulturalnych. Godnie reprezentuje szkote na
zewnatrz (wyrdznia sie kulturg osobistg, kulturg jezyka, schludnym ubiorem). Dba o estetyke szkoty

i otoczenia wokét szkoty, pozytywnie wypowiada sie na temat szkoty i panujgcych w niej norm.

Stara sie uczestniczy¢ wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, rozwija¢ swoje
zainteresowania. Zdarza mu sie bra¢ udziat w dziataniach artystycznych lub promocyjnych na rzecz
szkoty i Srodowiska. Uczestniczy w imprezach okreslonych w kalendarzu imprez szkolnych oraz

w wydarzeniach kulturalnych. Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (wyrdznia sie kulturg osobistg,
kulturg jezyka, schludnym ubiorem). Dba o estetyke szkoty i otoczenia wokoét szkoty. Pozytywnie

wypowiada sie na temat szkoty i panujacych w niej norm.
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Rzadko uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i innych formach samodoskonalenia. Sporadycznie
bierze udziat w dziataniach na rzecz szkoty. Uczestniczy w imprezach okreslonych w kalendarzu imprez
szkolnych oraz w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez szkote. Dba o estetyke szkoty

i otoczenia wokét. Pozytywnie wypowiada sie na temat szkoty.

Sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i innych formach samodoskonalenia. Odmawia
brania udziatu w dziataniach na rzecz szkoty. Nie uczestniczy w imprezach okreslonych w kalendarzu
imprez szkolnych oraz w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez szkote. Nie dba o estetyke

szkoty i otoczenia wokdét. Negatywnie wypowiada sie na temat szkoty i panujacych w niej norm.

Nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i innych formach samodoskonalenia. Odmawia brania
udziatu w dziataniach na rzecz szkoty. Nie uczestniczy w imprezach okreslonych w kalendarzu imprez
szkolnych oraz w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez szkote. Nie dba o estetyke szkoty

i otoczenia wokot. Negatywnie wypowiada sie na temat szkoty i panujacych w niej norm.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Nieustannie pracuje nad wzbogacaniem wtasnego stownictwa. Swiadomie korzysta z bogactwa jezyka
6 polskiego. Uzywa literackiego jezyka w relacjach z nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty. Nie
stosuje agresji stownej, czyli wulgaryzméw, zastraszania, obrazania.
Pracuje nad wzbogacaniem wtasnego stownictwa. Postuguje sie poprawng polszczyzng. Nie stosuje
agresji stownej, czyli wulgaryzmdw, zastraszania, obrazania.
Postuguje sie poprawng polszczyzng. Nie stosuje agresji stownej, czyli wulgaryzmdw, zastraszania,
4 L
obrazania.
Postuguje sie mowga potoczng w relacjach z nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty. Nie
stosuje agresji stownej, czyli wulgaryzméw, zastraszania, obrazania.
Ma ubogie stownictwo. Nie dba o kulture jezyka. W wypowiedziach zdarza mu sie uzywa¢ wulgaryzmow
2 L s
oraz zastraszac i obrazac inne osoby.
Ma ubogie stownictwo. Nie dba o kulture jezyka. W wypowiedziach uzywa wulgaryzmow; zastrasza
1
i obraza inne osoby.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE | INNYCH 0SOB

Zawsze przestrzega zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej na terenie szkoty. Zawsze stosuje sie do

wszelkich regulamindw. Nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie posiada i nie uzywa narkotykéw. Nie

® popada w konflikt z prawem, nie przejawia zadnych form zachowan agresywnych wobec pozostatych
cztonkdw spotecznosci szkolnej. Reaguje na zachowania negatywne.
Przestrzega zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej na terenie szkoty. Stosuje sie do wszelkich

5 regulamindéw. Nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie posiada i nie uzywa narkotykéw. Nie popada

w konflikt z prawem, nie przejawia zadnych form zachowan agresywnych wobec pozostatych cztonkéw

spotecznosci szkolnej. Reaguje na zachowania negatywne.
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Przestrzega zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej na terenie szkoty. Stosuje sie do wszelkich
regulamindw. Nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie posiada i nie uzywa narkotykéw. Nie popada
4 w konflikt z prawem, nie przejawia zadnych form zachowan agresywnych wobec pozostatych cztonkéw
spotecznosci szkolnej. Jednorazowo dopuscit sie naruszenia obowigzujgcych w szkole zasad. Reaguje na

zachowania negatywne.

Przestrzega zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej na terenie szkoty. Stosuje sie do wszelkich
regulaminéw. Nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie posiada i nie uzywa narkotykéw. Nie popada
3 w konflikt z prawem, nie przejawia zadnych form zachowan agresywnych wobec pozostatych cztonkéw
spotecznosci szkolnej. Dopuscit sie ztamania obowigzujgcych w szkole zasad. Zwykle reaguje na uwagi

i polecenia.

Kilkakrotnie naruszyt zasady bezpieczenstwa swojego lub innych, ztamat obowigzujgce regulaminy.

Spozywat alkohol, substancje psychoaktywne, palit wyroby tytoniowe lub e-papierosy, przebywat pod

2 wptywem alkoholu na terenie szkoty lub podczas zaje¢ przez nig zorganizowanych. Zwykle reaguje na
uwagi i polecenia. Popadt w konflikt z prawem.
Lekcewazy zasady bezpieczenstwa swojego lub innych. tamie obowigzujgce regulaminy. Spozywat

X alkohol, substancje psychoaktywne, palit wyroby tytoniowe lub e-papierosy, przebywat pod wptywem

alkoholu na terenie szkoty lub podczas zaje¢ przez nig zorganizowanych. Popada w konflikt z prawem.

Nie reaguje na uwagi i polecenia.

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE ARTYSTYCZNEJ | POZA NIA ORAZ OKAZYWANIE
SZACUNKU INNYM OSOBOM

Zawsze kieruje sie w zyciu zasadami etyki. Szanuje i respektuje prawa cztowieka. Prezentuje zyczliwa

i empatyczng postawg wobec otoczenia. Przestrzega w codziennym postepowaniu zasad savoir-vivre,
6 uzywa kulturalnego jezyka w kontaktach z innymi w szkole i poza nig. Szanuje odmienne poglady i
przekonania. Jest wzorem do nasladowania, jezeli chodzi o dbatos¢ o swdj wyglad. Jest zawsze ubrany

stosownie do sytuacji.

Kieruje sie w zyciu zasadami etyki i poszanowania praw cztowieka. Prezentuje zyczliwg i empatyczna
postawg wobec otoczenia. Przestrzega codziennym postepowaniu zasad savoir-vivre, uzywa
kulturalnego jezyka w kontaktach z innymi w szkole i poza nig. Szanuje odmienne poglady i

przekonania. Dba o swéj wyglad. Jest zawsze ubrany stosownie do sytuacji.

Kieruje sie w zyciu zasadami etyki i poszanowania praw cztowieka. Prezentuje zyczliwg i empatyczng
postawg wobec otoczenia. Stara sie przestrzega¢ w codziennym postepowaniu zasad savoir- vivre,
uzywa kulturalnego jezyka w kontaktach z innymi w szkole i poza nig. Szanuje odmienne poglady i

przekonania. Stara sie dbac o swéj wyglad. Jest zwykle ubrany stosownie do sytuacji.

Nie zawsze kieruje sie w zyciu zasadami etyki i poszanowania praw cztowieka. Prezentuje zyczliwg
3 i empatyczng postawg wobec otoczenia. Wskazuje generalnie wtasciwg postawe wobec nauczycieli

spotecznosci szkolnej, cho¢ nie pozbawiong drobnych uchybien. Uzywa poprawnego jezyka w
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kontaktach z innymi w szkole i poza nig. Szanuje odmienne poglady i przekonania. Nie zawsze pamieta

o potrzebie zadbania o swéj wyglad i odpowiedni stroj.

tamie zasady etyki i poszanowania praw cztowieka. Wykazuje nieodpowiednig postawe wobec
przedstawicieli spotecznosci szkolnej, pod jego adresem zgtaszane sg uwagi ze strony nauczycieli,
uczniow i innych pracownikdéw szkoty. Swoim postepowaniem narusza dobre imie szkoty, a
podejmowane dziatania wychowawcze nie przynoszg poprawy jego zachowania. Ubiera sie nie

stosownie do sytuacji, czesto prowokujgco, ale reaguje na zwracane uwagi.

tamie zasady etyki i poszanowania praw cztowieka. Wykazuje naganng postawe wobec przedstawicieli
spotecznosci szkolnej, pod jego adresem zgtaszana jest duza ilos¢ uwag ze strony nauczycieli, uczniéw
i innych pracownikéw szkoty. Swoim postepowaniem narusza dobre imie szkoty, a podejmowane
dziatania wychowawcze nie przynoszg poprawy jego zachowania. Ubiera sie niestosownie do sytuacji,

czesto prowokujgco i nie reaguje na zwracane uwagi.

§38. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona na wniosek ucznia, jezeli wychowawca nie

uwzglednit dziatan przez niego podjetych, czy nie uwzglednit jego osiggnie¢ w danym roku szkolnym.

2. W terminie do 3 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen dostarcza

wychowawcy zaswiadczenia potwierdzajgce dziatania czy osiggniecia, o ktorych mowa w ust. 1.

§39. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych

zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest

klasyfi

kacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, na swdj lub rodzicéw wniosek, moze

zdawa

¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe

jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych

egzam

indw klasyfikacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktérej sktad wchodza:

1)
2)
3)

dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, po uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami, wyznacza dyrektor.

25



7. Do zawiadomienia o terminie egzaminu klasyfikacyjnego, przekazywanego przez szkote, dotacza sie
informacje nauczyciela przedmiotu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2), o formie, zakresie egzaminu i rodzaju
wykonywanych podczas egzaminu ¢éwiczen.
8. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany z wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych objetych
programem nauczania danej klasy.
9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, z zastrz. ust. 10, i historii sztuki ma forme
pisemng i ustna.
10. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i informatyki ma przede wszystkim forme praktyczna.
11. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z wyjgtkiem historii sztuki, ma forme pisemna,
ustng, praktyczng lub mieszang. Forme egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem, o ktérym
mowa w ust. 5 pkt 2).
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
13. Jezeli uczen nie przystapi, z przyczyn nieusprawiedliwionych, do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie — w protokole, o ktérym mowa w ust. 14, odnotowuje sie: ,nie stawit sie na egzamin w wyznaczonym
terminie” i stosuje sie odpowiednio §42 ust. 8.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “nieklasyfikowany”.

16. Informacje o przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym i jego wyniku wprowadza wychowawca

oddziatu w dzienniku elektronicznym w kartotece ucznia na karcie , Kariera”.

840. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i promowany poza

normalnym trybem w warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

841. Zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
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roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku oceny
klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego — w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
2. W przypadku, gdy dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, z zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme sprawdzianu
ustala dyrektor.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme praktyczna.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) albo petnoletnim uczniem.
7. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wchodzg:

1) dyrektor albo wskazany przez dyrektora wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.
10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow. W przypadku rowne;j liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce lub projekt artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 11, dotgcza sie pisemne prace ucznia.
13.Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 13, podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokoty stanowig
zataczniki do arkusza ocen ucznia.
15. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w §44.
16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
17. Informacje o przeprowadzonym sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci i jego wyniku wprowadza

wychowawca oddziatu w dzienniku elektronicznym w kartotece ucznia na karcie ,Kariera”.

842. Promowanie
1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikow rocznej klasyfikacji i obejmuje
podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty,

2) wyrdznieniu uczniow.
2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzsza od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 3.
3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z przedmiotu gtdwnego oraz rysunku i
malarstwa otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od stopnia dopuszczajgcego.
4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktdrej

mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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6. Na swiadectwie, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé;

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania, z jakich zajeé

jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jaki zajecia z etyki.
7. Do ucznia, o ktérym mowa §39 ust. 4, nie stosuje sie warunku uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny
zachowania, o ktérym mowa w ust. 4.
8. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu z listy ucznidéw, chyba
ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia
ucznia.
9. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pi$mie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakoniczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wyrazenia zgody lub niewyrazenia zgody na powtarzanie
klasy przez ucznia, o ktérym mowa w ust. 8., nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
11. Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem
przyczyny.
12. W ciagu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczern moze powtarzaé klase tylko jeden raz.
13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcgcych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie

programowo wyzsze;.

843. Klasyfikacja koricowa
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem. Do Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane
z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktycznej.
2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
3. Nadyplomie, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania, z jakich zajeé

jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jaki zajecia z etyki.

4. Do ucznia, o ktérym mowa §39 ust. 4, nie stosuje sie warunku uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny

zachowania, o ktérym mowa w ust. 1.
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844. Egzamin poprawkowy
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, a w przypadku przedmiotéw
wymienionych w §42 ust. 3 — ocena dopuszczajaca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §41.
2. Uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
3. Dyrektor organizuje egzamin poprawkowy na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) ztozong najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wskazany przez dyrektora wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, z udziatu w pracy komisji na jego prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych.
7. Do zawiadomienia o dopuszczeniu do egzaminu poprawkowego, przekazywanego przez szkote, dotgcza sie
informacje nauczyciela przedmiotu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 o przewidywanej formie egzaminu
(pisemna, ustna, przeglagd wykonanych prac) i rodzaju wykonywanych podczas egzaminu ¢wiczen oraz zakresie
egzaminu poprawkowego.
8. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany z wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych objetych programem
nauczania danej klasy.
9. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych, z zastrzezeniem ust. 10, i historii sztuki ma
forme pisemng i ustng;
10. Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego i informatyki ma przede wszystkim forme praktyczna.
11. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z wyjatkiem historii sztuki, ma forme pisemng,
ustng, praktyczna lub mieszang. Forme egzaminu ustala dyrektor.
12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
13. Protokoét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia lub
zwiezty informacje o odpowiedziach ucznia, wykonanych éwiczeniach, czy zrealizowanym projekcie

artystycznym. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do
korica wrzesnia.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
8§41 ust. 1.

16. Informacje o przeprowadzonym egzaminie poprawkowym i jego wyniku wprowadza wychowawca oddziatu

w dzienniku elektronicznym w kartotece ucznia na karcie , Kariera”.

845. 1. Uczen konczy szkote po zdaniu egzaminu dyplomowego, organizowanego wedtug zasad okreslonych w
rozporzadzeniu ministra kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w publicznych szkotach artystycznych.

2. Szczegotowe informacje dotyczace przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okresla regulamin.

846. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koricowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
pozytywne, moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, organizowanego wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Szczegotowe informacje dotyczace przeprowadzenia egzaminu maturalnego okresla Wewnatrzszkolna

Instrukcja Przygotowania i Organizacji Egzaminu Maturalnego.

847. Sprawy sporne miedzy nauczycielami, a uczniami i ich rodzicami dotyczgce oceniania, klasyfikowania

i promowania, rozpatruje dyrektor.

Rozdziat VII. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy

biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 48. 1.W szkole dziata biblioteka, ktéra:

1) stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli;

2) jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciele innych
przedmiotdéw, korzystajgc ze zgromadzonych zbiorow;

3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz pogtebia u uczniéw nawyk czytania
i uczenia sie;

5) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw nalezgcych do mniejszosci

narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.

2. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
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1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i Srodki finansowe na dziatalnos¢

biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych.

3. Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczenia przeznaczonego na wypozyczalnie i czytelnie.

4. Bibliot

eka gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

5. Z biblioteki i czytelni korzystajg wszyscy uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice. Ustalone pozycje mogg by¢

udostepnione tylko w czytelni. Liste tych pozycji sporzadza bibliotekarz.

6. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

7. Biblioteka jest czynna w godzinach ustalonych przez dyrektora.

8. Dziatal

nosc biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

9. Funkcjonowanie biblioteki okresla regulamin.

10. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

[

2

W

)
)
)
)
5)

udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji,

prowadzenia zajec z edukacji czytelniczej we wspotpracy z wychowawcami,

informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej

statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

6) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

11. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,

ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

selekcji zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych),

organizacji udostepniania zbioréw,

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie katalogow)

prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki szkolne;j.

12. W zwiazku z realizacjg dziatan okreslonych w ust. 1. pkt 5 biblioteka szkolna podejmuje wspdtprace z innymi

bibliotekami publicznymi, pedagogicznymi, szkolnymi oraz Towarzystwem Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét

Polskich.

Rozdziat VIIl. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

849. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych. Zasady zatrudniania okreslajg odrebne

przepisy.
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§50. W szkole tworzy sie — za zgodg organu prowadzgcego — stanowiska: zastepcy dyrektora, zastepcy

dyrektora ds. artystycznych, kierownika internatu, kierownika administracji, gtéwnego ksiegowego.

Szczegotowe obowigzki i kompetencje okreslajg odrebne zakresy czynnosci. W szkole — po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej i za zgodg organu prowadzgcego — mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§51. 1. Nauczyciel i wychowawca w internacie w szczegdlnosci powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kierowac sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym: zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgddw;

uczestniczy¢ w pracach komisji egzaminacyjnych i konkursowych powotanych przez dyrektora lub

Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin dyplomowy;

2. Kazdy nauczyciel objety jest odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty dyrektor szkoty przydziela opieke nad klasg nauczycielowi zwanemu

wychowawca.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzanie sytuacji problemowych oraz konfliktowych;
wspotpraca z nauczycielami uczgcymi i wychowawcami w internacie w sprawach dziatan
wychowawczych;

wspotpraca z rodzicami;

zatozenie i prowadzenie dziennika elektronicznego oddziatu;

drukowanie swiadectw kofncoworocznych;

opracowanie i realizacja planu wychowawczego klasy zgodnego z programem wychowawczym szkoty;
zapoznanie sie z kondycjg psychofizyczng wychowankow;

pomoc wychowankom w rozwigzywaniu ich probleméw, z ktérymi sie do niego zwracajg;
obserwowanie zespotu klasowego w celu wczesnego wykrycia nieprawidtowosci;

prowadzenie rozmow z rodzicami i stuzenie im pomocg w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych

z dzieckiem;

interweniowanie w przypadku zauwazenia skutkéw uzaleznien lub przejawdéw patologii spotecznych;
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13) sktadanie sprawozdan z wykonanych zadan wychowawczych w formie pisemnej na korncoworocznym
posiedzeniu rady pedagogicznej;

14) ustalanie oceny z zachowania, po konsultacji z wychowankami, nauczycielami i wychowawcami w
internacie;

15) udziat w pracach zespotu wychowawczego.

§52. 1. Szkota zatrudnia pedagoga.
2. Godziny pracy pedagoga ustala dyrektor szkoty.
3. Zakres obowigzkéw pedagoga obejmuje:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

2) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem
specjalnym;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w tym dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez
uczniéw i wychowankow srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, sSrodkéw zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych;

6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych;

7) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudnosciami w kontaktach rowiesniczych i spotecznych;

8) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktdw rodzinnych;

9) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

10) wspieranie dziatan zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw;

12) wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w dziataniach wynikajgcych ze szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

13) prowadzenie dziatan o charakterze interwencyjnym i mediacyjnym;

14) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

15) wspotpraca z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami i innymi pracownikami szkoty
w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym koordynowanie prac zwigzanych
z wnioskowaniem o dostosowanie szczegétowych sposobdw, warunkdéw i form przeprowadzania

egzamindw zewnetrznych;
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16)

17)

18)

§52a. 1.

wspdtpraca z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom;

zakfadanie i prowadzenie kart indywidualnych potrzeb ucznia oraz pozostatej dokumentacji zwigzane;j
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspétpracy z wychowawcami;

niezwtoczne informowanie dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledéw na potrzeby

rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

Szkota zatrudnia psychologa.

2. Godziny pracy psychologa ustala dyrektor szkoty.

3. Zakres obowigzkéw psychologa obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§53. 1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli przedmiotdw artystycznych, nauczycieli przedmiotow

ogdlnoksztatcgcych i nauczycieli wychowawcow. W szkole mozna utworzy¢ inne zespoty nauczycieli, zgodnie

z regulaminem rady pedagogicznej.

2. Zespoty nauczycieli w szczegdlnosci:

1)
2)

wspotdziatajg w uzgodnieniu sposobu realizacji programu nauczania;

organizujg wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;
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3) wspodtdziatajg w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich wyposazenia;
4) analizujg wyniki egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz przeglagddw plastycznych oraz ustalajg

dziatania zmierzajgce do poprawy stanu istniejacego.

§54. 1.W dziale ekonomiczno-administracyjnym szkoty i internatu zajmowane sg nastepujgce stanowiska:
1) gtéwny ksiegowy;
2) kierownik administracji;
3) specjalista ds. ekonomiczno-gospodarczych;
4) specjalista ds. ksiegowych
5) starszy referent w ksiegowosci
6) referent;
7) sekretarka;
8) intendentki;

9) pracownicy obstugi.

2. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw.

§54a. 1. W szkole wyznacza sie Inspektora Ochrony Danych.
2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:
1) informowanie administratora danych osobowych oraz pracownikéw ktérzy przetwarzajg dane
osobowe, o obowigzkach zwigzanych z ochrong danych osobowych i o zadaniach spoczywajgcych na
nich na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz innych przepiséow o
ochronie danych i doradzanie im w tym zakresie;
2) monitorowanie procesow przetwarzania danych osobowych;
3) przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;
4) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie ich
wykonania;
5) wspodtpraca z organem nadzorczym (Prezesem UODO);
6) petnienie roli punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im

na mocy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.
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Rozdziat IX. Przyjmowanie na praktyki pedagogiczne i inne

§55. 1. Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkotg wyzsza.

2. Nauczyciel opiekun praktyki realizuje cele i zadania okreslone w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Praktykant moze wzigé udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej za zgoda dyrektora.

Rozdziat X. Pracownie artystyczne

§56. 1. Szkota prowadzi pracownie specjalizacji:
1) ceramiki artystycznej;
2) tkaniny artystycznej;
3) renowacji elementdéw architektury;
4) fotografii artystycznej
oraz pracownie:
1) rysunku i malarstwa;
2) rzeiby;
3) fotografiii filmu;
4) podstaw projektowania;
5) historii sztuki;
6) multimedialne.

2. Zasady dziatania pracowni artystycznych okreslajg regulaminy.

Rozdziat XI. Opieka nad uczniami w szkole i podczas zaje¢

organizowanych przez szkote poza jej terenem

§57. 1. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych sprawuja
opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Podczas imprez klasowych i szkolnych opieke sprawujg wychowawcy oraz w razie potrzeby inni nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora.

3. Podczas zajec¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem, tj. wycieczki, plenery, wyjazdy itp. od momentu
wyjazdu ze szkoty do powrotu opieke nad mtodziezg sprawuje kierownik wycieczki oraz opiekunowie. Zasady

organizacji tych zajec¢ okresla regulamin.
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4. W uzasadnionych przypadkach, za pisemng pros$ba/zgoda rodzicéw, uczen niepetnoletni moze odbywacé
podréz samodzielnie. Rodzice lub opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo ucznia.
5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela na zajeciach opieke nad uczniami obejmuje w zastepstwie
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢, do ich zakoriczenia na przerwach dyzurujg nauczyciele wg ustalonego corocznie
harmonogramu.

7. Po zajeciach w szkole opieke nad uczniami mieszkajgcymi w internacie przejmuje wychowawca internatu.

Rozdziat XII. Internat

§58. 1. Przy szkole dziata internat, ktdrym kieruje kierownik powotany przez dyrektora szkoty.
2. W Internacie zatrudnieni sg wychowawcy, administracja i obstuga.
3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej okresla dyrektor szkoty wydajgc zarzadzenie.
4. Odptatnosc¢ za pobyt w Internacie ustala dyrektor szkoty.
5. Obowigzki i prawa ucznidw zamieszkatych w internacie, zakres opieki i sposdb jej prowadzenia przez szkote
okresla regulamin internatu i regulamin stotéwki.
6. Internat posiada system monitoringu wizyjnego, ktéry ma na celu:
1) poprawienie bezpieczenstwa uczniéw,
2) wyeliminowanie badz ograniczenie niepozgdanych i destrukcyjnych zachowan ucznidw,
3) wykrywalnosci sprawcow czyndw zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw np. wchodzenie na teren

szkoty oséb niepozadanych.

Rozdziat XIIl. Prawa i obowigzki uczniéw

§59. Uczniowie majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki wychowawczej;
2) zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs fizyczng i psychiczng;
3) ochrony poszanowania godnosci;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W hauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

38



9)

10)

11)

12)

13)

14)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych

i pozalekcyjnych wedtug ustalonych zasad;

prawo do egzamindw: klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajgcego na zasadach okreslonych
w WSO;

wgladu w tres¢ statutu szkoty i wszystkich regulaminéw dotyczacych uczniéw;

otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem, jesli spetnia warunki okreslone w WSO;

organizowania zaje¢ kulturalnych, sportowych i rozrywkowych za wiedzg wychowawcy klasy

i dyrektora szkoty;

inicjowania i prowadzenia dziatan o charakterze spotecznym za zgodg dyrektora szkoty.

§60. Obowigzkiem ucznia jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

dbanie o honor i dobre imie szkoty, godne jej reprezentowanie na zewnatrz;

udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie;
aktywne uczestniczenie w zyciu artystycznym, rozwijanie wtasnej aktywnosci twdrczej;
uczestniczenie w dziataniach organizowanych przez szkote;

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie okreslonej w WSO;
wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz pozostatych uczniow;
uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym;

dbanie o schludny wyglad na terenie szkoty i internatu;

dbanie o zycie, zdrowie, rozwdj i higiene — wtasng i kolegéw/kolezanek;

nieposiadanie i niestosowanie uzywek: papieroséw, alkoholu i substancji odurzajacych.

przeciwdziatanie przemocy w szkole i w internacie;

szanowanie mienia szkolnego;

dbanie o tad, porzadek i czystos¢ w obiektach szkolnych i internackich oraz wokét nich;
wytgczanie telefonu komdrkowego lub innych urzadzen multimedialnych na zajeciach szkolnych,
w tym pozalekcyjnych (nie dotyczy celéw edukacyjnych);

przestrzeganie zapisow w statucie i regulaminach.

§61. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, poszkodowany uczen lub rodzic moze ztozy¢ skarge w formie ustnej

lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego, pedagoga

szkolnego lub dyrektora w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic jest informowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

Rozdziat XIV. Nagrody i kary

§62.1. Szkota stosuje nastepujace nagrody:
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1)
2)
3)
4)

pochwaty wychowawcy lub kierownika internatu;
pochwata dyrektora na forum szkoty;
nagrody rzeczowe;

stypendium za wyniki w nauce.

2. Szkota stosuje nastepujgce kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustne upomnienie przez wychowawce klasy lub kierownika internatu;
pisemna nagana udzielona przez wychowawce klasy lub kierownika internatu;
ustne upomnienie przez dyrektora szkoty;

pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

czasowa lub stata relegacja z Internatu;

skreslenie z listy uczniéw, ktére nastepuje w przypadkach okreslonych w §64 ustepl.

3. Dyrektor moze poming¢ gradacje kar w przypadkach szczegdlnie razgcego naruszenia postanowien statutu

szkoty, regulamindéw i zasad wspotzycia spotecznego.

§63. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw bez koniecznosci

stopniowania kar za szczegdlnie razgce naruszenie postanowien statutu szkoty oraz regulaminu szkolnego i

zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wptyw na spotecznosé uczniowska, chuligafistwo. Skreslenie

nastepuje w formie decyzji dyrektora na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

§64. Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow

1. Przypadki powodujace skreslenie ucznia z listy uczniow:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo stosowanie grozb karalnych wzgledem
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty,
wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb wymienionych w punkcie 2,
zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub oséb wymienionych w punkcie 2,

przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykéw oraz posiadanie,
przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykdéw,

Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie,

prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucji.

2. Tryb postepowania w sytuacjach wymagajgcych skreslenia ucznia z listy uczniéw:

1)
2)
3)
4)

sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie, mozna dotgczyé protokédt zeznan swiadkow;
zebranie dowoddw w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron, rowniez rodzicow ucznia;

zwotanie posiedzenia rady pedagogicznej;

poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca klasy lub
internatu), ktdrzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie, nie tylko uchybienia, ale i okolicznosci

tagodzace;
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5) przedyskutowanie na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) sporzadzenie protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej;

7) podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy;

8) przedstawienie tresci uchwaty samorzadu uczniowskiego celem sformutowania pisemnej opinii w tej
sprawie;

9) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw sformutowanie decyzji
zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

10) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom (jesli uczen nie jest petnoletni);

11) poinformowanie ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy oraz wniesienia
odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;

12) wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jesli
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

13) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania
przez instancje odwotawczg.

3. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna zawiera¢ uzasadnienie zaréwno faktyczne (za jaki czyn

uczen zostat skreslony) oraz prawne (powotanie na zapis w statucie).

§65. 1. Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicéw niepetnoletniego ucznia o zastosowane;j
wobec niego karze.
2. Od otrzymanej kary przystuguje uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia niepetnoletniego prawo

pisemnego odwotania sie do dyrektora w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia.

Rozdziat XV. Formy opieki i pomocy uczniom,

ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

§66. 1. Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i wsparciem uczniow
potrzebujgcych pomocy.
2. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspodtpracy z pedagogiem szkolnym we
wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie koniecznosci.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;
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5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatéw.
4. Pomoc materialna dla uczniéw ma forme dofinansowania wycieczek i pleneréw z funduszy rady rodzicéw.
5. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, umozliwiajac im realizacje obowigzkéw

szkolnych.

Rozdziat XVI. Postanowienia koncowe

§67. 1. W salach lekcyjnych umieszcza sie Godto Rzeczypospolitej Polskiej w sposdb zapewniajgcy mu nalezng
czesc¢ i szacunek.

2. Na budynku szkoty umieszcza sie urzedowe tablice z godtem Rzeczypospolitej Polskiej oraz urzedowe tablice
z napisem nazwy szkoty.

3. Szkota postuguje sie pieczecig urzedowa zgodnie z odrebnymi przepisami i stemplami w petnym brzmieniu:

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. Jana Matejki
ul. Bochenska 6, tel. 14 68 556 50
32-720 Nowy Wisnicz, woj. matopolskie
identyfikator 000276498 NIP 868-10-20-254

4. Szkota posiada wtasny sztandar o wymiarach 88 cm x 94 cm, ktéry jest koloru na jednej stronie biato-
czerwonego, a na drugiej stronie niebieskiego. Na stronie biato-czerwonej na biatym tle znajduje sie orzet
polski, na stronie niebieskiej w srodku znajduje sie wizerunek Jana Matejki.

5. Sztandar noszony jest przez poczet sztandarowy sktadajacy sie z ucznidow szkoty wyznaczonych przez
opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

7. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zmiana statutu moze by¢ dokonana w zwigzku ze zmiang przepiséw.

§67. 1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym,

z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

4. Tekst ujednolicony wraz z zarzadzeniem dyrektora dostepny jest w postaci papierowej w bibliotece oraz

opublikowany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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