
(6) Szczecinek, dnia 20.XI.2024 r.
(5) Szczecinek, dnia 08.XI.2024 r.
(4) Szczecinek, dnia 30.X.2024 r.
(3) Szczecinek, dnia 30.X.2024 r.
(2) Szczecinek, dnia 14.X.2024 r.
(1) Szczecinek, dnia 23.V.2024 r.

Łukasz Szpiec
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ul. Wyszy skiego 68/6ń
2szpieclukasz@gmail.com

Petycja 
o problemach społecze stwa polskiego IIń

(naprawie Rzeczypospolitej Polskiej)

DOTYCZY: 
– wniesienia petycji i skargi o ignorowanych i wyst puj cych ę ą

problemach społecze stwa polskiego (cd. o naprawie ń
Rzeczypospolitej Polskiej)
w obszarze 
1. kultury
2. opieki socjalnej i rodziny
3. sprawiedliwo ci ś
4. zdrowia i inwalidztwa
5. pracy

PETYCJA JEST SKIEROWANA DO MINISTERSTW i BIUR

1. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Warszawie
bip@kultura.gov.pl , minister@kultura.gov.pl , esp@kultura.gov.pl 

2. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie
info@mrips.gov.pl, info@mrpips.gov.pl

3. Biuro Rady Dialogu Społecznego w Warszawie
sekretariat@cpsdialog.gov.pl / Sekretariat.DDP@mrips.gov.pl 

4. Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych 
sekretariat.bon@mrpips.gov.pl 
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5. Ministerstwo Rozwoju i Technologii w Warszawie
kancelaria@mrit.gov.pl

6. Komisja Krajowa NSZZ Solidarność w Warszawie 
sekr.biurowarszawa@solidarnosc.org.pl 

7. Kancelaria Prezesa Rady Ministrów w Warszawie 
kontakt@kprm.gov.pl 

8. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie
Biuro Komunikacji Społecznej Kancelarii Sejmu
listy@sejm.gov.pl , 

9. Senat Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie
kontakt@senat.gov.pl

10. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie
listy@prezydent.pl 

11.Rzecznik Praw Obywatelskich w Warszawie
biurorzecznika@brpo.gov.pl 

12.  Ministerstwo Sprawiedliwości w Warszawie 
skargi@ms.gov.pl , kontakt@ms.gov.pl 

13.  Naczelna Rada Adwokacka w Warszawie
nra@nra.pl, sekretariat@nra.pl 

14. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
interwencje@pfron.org.pl, szczecin@pfron.org.pl 

15. Ministerstwo Zdrowia, Rzecznik Praw Pacjenta w Warszawie
kancelaria@rpp.gov.pl , kancelaria@mz.gov.pl 

16. Helsińska Fundacja Praw Człowieka w Warszawie
hfhr@hfhr.pl

17. Iwona Hartwich, poseł na sejm RP
iwona.hartwich@sejm.pl
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WYSTĄPIENIE, WSTĘP 

 
Szanowny Rządzie i samorządowcy, Szanowni 
obywatele Polski, Szanowni Ministrowie i Posłowie, 
Senatorowie Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Panie 
Prezydencie. Zwracam się do Państwa ponownie z 
skargami i petycjami odnoszącymi się do problemów 
społeczeństwa polskiego z perspektywy własnej i 
potencjalnego pojedynczego obywatela Polski, który 
nie rozumie systemu, systemów i rozwiązań 
społecznych, prawnych panujących w Polsce, a które 
sprawiają lub których brak sprawia uciążliwe problemy, 
utrudniające życie i rozwój w Polsce.

Likwidacja państwowych firm, przedsiębiorstw, fabryk i 
manufaktur. Sprawiła że część społeczeństwa została 
zepchnięta i wchłonięta przez system socjalny w 
Polsce. Przez brak podstawowego dochodu 
gwarantowanego, obywatelskiego i swobody w 
podjęciu inicjatywy, pracy – obywatele są pernamentnie 
spychani do marginesu społecznego jako podopieczni , 
podwładni, podsądni przez 5 Podstawowych 
Ministerstw w Polsce
5 Podstawowych Ministerstwa próbują uczynić 
obywateli wypartych z systemu pracy i rozwoju, próbuje
uczynić swoimi podwładnymi, podopiecznymi, 
podsądnymi, są to:

1. Ministerstwo Sprawiedliwości - podsądni
2. Ministerstwo Zdrowia – pacjenci 
3. Ministerstwo Edukacji – studenci 
4. Ministerstwo Kultury – twórcy i artyści
5. Ministerstwo Obrony Narodowej – rezerwowi 
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PROBLEMY 
1. PRACA

Brak odpowiedniej ścieżki rozwoju zawodowego w 
państwie i Zakładów Wynagrodzeń Społecznych, 
pielęgnujących odpowiednią kulturę wynagrodzenia w 
spoczynku i czynności, powoduje 

1. bezrobocie i nielegalne zarobkowanie
2. braki kadrowe i brak szkoleń obywateli
3. brak odpowiedniego wynagrodzenia za każdą pracę

Brak równego i uniwersalnego zasiłku dla wszystkich 
bezrobotnych niezależnie od dochodu rodziny, zamiast 
zasiłku socjalnego, sprawia iż z renty lub emerytury są 
zmuszani chorzy i emerytowani domownicy do 
utrzymania wszystkich domowników (pieniądze 
chorych i starszych, te pieniądze powinny iść na 
leczenie i terapie oraz na odpoczynek, opiekę osoby 
starszej)

Zasiłek dla wszystkich bezrobotnych powinien być 
niezależnie od kryterium dochodowego dla każdego z 
członków rodziny, czy domowników pod wspólnym 
dachem powinien wynosić na przykład na każdą osobę:
Np.

1. Lud – 1000 zł, a 800 zł w rodzinie
2. Samorządowcy 2000 , a 1600 zł w rodzinie
3. Rządowcy – 3000 zł, 2400 zł w rodzinie
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Liczenie dochodu we wspólnym gospodarstwie 
domowym lub domowników pod wspólnym dachem – 
wspólnie do zasiłku socjalnego lub zasiłku dla 
bezrobotnych i niskie kryteria dochodowe na granicy 
ubóstwa, sprawia że nie jest zapewnione  podstawowe 
poczucie obywatelstwa przez każdego z mieszkańców 
Polski w kryzysie dochodowym, moim zdaniem 
powoduje to i rodzi patologie rodzinne, społeczne.
Wliczanie każdego dochodu z członków lub 
domowników rodziny pod wspólnym dachem, zmusza 
przez rencistów i emerytów utrzymanie innych, reszty 
domowników.

 Tylko osoby, które mają własnościowe mieszkania, 
mogą podzielić mieszkanie i zawrzeć oddzielną umowę 
z członkiem rodziny lub innym domownikiem 
zamieszkującym pod wspólnym dachem.
Osoby, które wynajmują mieszkanie np. z zasobów 
komunalnych , a mieszkają z dorosłymi dziećmi i ich 
dziećmi, nie mogą być uznani jako rodzina w rodzinie, 
prowadzącą odrębne gospodarstwo domowe – to 
dyskryminuje i marginalizuje, osłabia rodzinę.

Ustalanie kryterium dochodowego i przyznawanie do 
każdego przypadku innej wysokości zasiłku socjalnego 
lub jego brak – raczej służy zbędnej biurokracji i 
zwiększania kosztów obsługi, zdaję się służyć do 
wymuszania ciągłego badania sytuacji podopiecznych, 
ale i równocześnie nie umożliwieniu wyjścia z trudnej 
sytuacji, aby zapewnić źródło stałego dochodu, 
pracownikom socjalnym – jest to błędna relacja i koło.
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Zdaję się iż, obecne państwowe rozwiązania i 
rozwijająca się pomoc socjalna, rozwija się kosztem 
obywateli, siłą spycha ich do systemu opieki socjalnej, 
marginalizuje, zmusza do trwania w błędnym związku.
Osoby które mają zapewnione godne i stałe 
podstawowe utrzymanie i opiekę, chcą polepszyć swoją
sytuacje, a nie ją pogorszyć, osoby w kryzysie 
dochodowym bez odpowiedniej pomocy nie są wstanie 
wyjść z biedy , czy usamodzielnić się.

Problemem jest również przyznawanie dodatku 
mieszkaniowego w zależności od metraża, ilości 
domowników, dochodu domowników.

Dodatek mieszkaniowy powinień wynosić także równo 
na każdy dom.
Np.

1. Lud, osoby samotne 1000 zł, kilkuosobowa rodzina 
800 zł

2. Samorządowcy, osoby samotne 2000, a już 
kilkuosobowa rodzina 1600 zł

3. Rządowcy, osoby samotne 3000 zł, a już 
kiluosobowa rodzina 2400 zł.

Obecnie skomplikowany system otrzymywania zasiłku 
socjalnego lub zasiłku dla bezrobotnych i dodatku 
mieszkaniowego lub energetycznego sprawia ogromną 
biurokracje, duże koszty obsługi i nie równy dostęp do 
świadczeń przez wszystkich obywateli, również przez  
samorządowców i rządowców.
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PRZYKŁAD PAŃSTWOWEGO WYNAGRODZENIA OBYWATELI
KLASA ROBOTNICZA, LUD
DOCHÓD GWARANTOWANY netto w spoczynku

Netto OŚWIATA SAMORZĄD
i RZĄD

WOJSKO
I STRÓŻE 

DUCHOWNI PRAWO ADMINIST
RACJA 

500. technik Praktykant Szeregowi i 
posterunko
wy 

Kandydad 
i ministrant 

doradca Zastępca 
kierownika

 1000. Licencjat i
inżynier

Asystent i 
stażysta

Kapral i 
inspektor 

Lektor i 
kościelny 

Radca 
prawny 

kierownik

1500. magister Skarbnik 
rejonowy

Plutonowy i 
komisarz 

Kleryk Prawnik 
rejonowy

Zastępca 
dyrektora 

2000. doktor Radny i 
ławnik gminy 
(sołtys)

Sztabowy i 
aspirant 

Ksiądz Referendarz 
rejonowy

dyrektor

2500. Docent Sekretarz 
gminy

Chorąży i 
sierżant

kapłan Prokurator 
rejonowy

Zastępca 
prezesa 

3000. Profesor Wójt gminy Kwatermist
rz i 
komendant 

Wikary 
(gmina)

Sędzia 
rejonowy

prezes

KLASA WYŻSZA, BURŻUAZJA I SAMORZĄD

4000. Dziekan 
oświaty 

Skarbnik 
powiatu 

audytor Proboszcz 
dekanatu 
(powiat)

Prawnik 
okręgowy 

Główny 
Inspektor 

5000. Kurator 
oświaty 

Radny i 
ławnik 
powiatu

adiutant Diakon 
diecezji 
(okręg) 

Kurator 
okręgowy

Główny 
Kierownik 

6000. Kanclerz 
oświaty

Sekretarz 
powiatu 

Kapitan kanonik Referendarz 
okręgowy

Główny 
Dyrektor

7000. Rektor 
oświaty 

Starosta i 
burmistrz 
powiatu 

Oficer biskup Prokurator i 
Sędzia  
okręgowy 

Główny 
Prezes

KLASA NAJWYŻSZA, ARYSTROKRACJA I RZĄD

8.000 .. Senator 
i Rzecznik

Major arcybiskup Prawnik 
generalny

Inspektor 
generalny

9.000... Poseł podpułkown
ik

metropolita Kurator 
generalny

Naczelnik 
generalny

10.000.. Wojewodowie
, sekretarz 
stanu i 
minister 

pułkownik prymas Referendarz 
generalny

Kierownik 
generalny

11.000.. Marszałek 
Sejmu i 
senatu, 
premier

generał kardynał Prokurator 
generalny

Dyrektor 
generalny

12.000.. Prezydenci 
miast i 
Prezydent 
Państwa

admirał papież Sędzia 
najwyższy

Prezes 
generalny 
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KLASA ROBOTNICZA, LUD
DOCHÓD GWARANTOWANY netto w spoczynku wersja 2

Netto OŚWIATA SAMORZĄD
i RZĄD

WOJSKO
I STRÓŻE 

DUCHOWNI PRAWO ADMINIST
RACJA 

250.. technik Praktykant Szeregowi i 
posterunko
wy 

Kandydad 
i ministrant 

doradca Zastępca 
kierownika

 500.. Licencjat i
inżynier

Asystent i 
stażysta

Kapral i 
inspektor 

Lektor i 
kościelny 

Radca 
prawny 

kierownik

750.. magister Skarbnik 
rejonowy

Plutonowy i 
komisarz 

Kleryk Prawnik 
rejonowy

Zastępca 
dyrektora 

1000.. doktor Radny i 
ławnik gminy 
(sołtys)

Sztabowy i 
aspirant 

Ksiądz Referendarz 
rejonowy

dyrektor

1250.. Docent Sekretarz 
gminy

Chorąży i 
sierżant

kapłan Prokurator 
rejonowy

Zastępca 
prezesa 

1500.. Profesor Wójt gminy Kwatermist
rz i 
komendant 

Wikary 
(gmina)

Sędzia 
rejonowy

prezes

KLASA WYŻSZA, BURŻUAZJA I SAMORZĄD

2000.. Dziekan 
oświaty 

Skarbnik 
powiatu 

audytor Proboszcz 
dekanatu 
(powiat)

Prawnik 
okręgowy 

Główny 
Inspektor 

2500.. Kurator 
oświaty 

Radny i 
ławnik 
powiatu

adiutant Diakon 
diecezji 
(okręg) 

Kurator 
okręgowy

Główny 
Kierownik 

3000.. Kanclerz 
oświaty

Sekretarz 
powiatu 

Kapitan kanonik Referendarz 
okręgowy

Główny 
Dyrektor

3500.. Rektor 
oświaty 

Starosta i 
burmistrz 
powiatu 

Oficer biskup Prokurator i 
Sędzia  
okręgowy 

Główny 
Prezes

KLASA NAJWYŻSZA, ARYSTROKRACJA I RZĄD

4.000.. Senator 
i Rzecznik

Major arcybiskup Prawnik 
generalny

Inspektor 
generalny

5.000.. Poseł podpułkown
ik

metropolita Kurator 
generalny

Naczelnik 
generalny

7.000.. Wojewodowie
, sekretarz 
stanu i 
minister 

pułkownik prymas Referendarz 
generalny

Kierownik 
generalny

9.000.. Marszałek 
Sejmu i 
senatu, 
premier

generał kardynał Prokurator 
generalny

Dyrektor 
generalny

11.000.. Prezydenci 
miast i 
Prezydent 
Państwa

admirał papież Sędzia 
najwyższy

Prezes 
generalny 
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KLASA ROBOTNICZA, LUD
DOCHÓD GWARANTOWANY netto w czynności

Netto OŚWIATA SAMORZĄD
i RZĄD

WOJSKO
I STRÓŻE 

DUCHOWNI PRAWO ADMINIST
RACJA 

500.. technik Praktykant Szeregowi i 
posterunko
wy 

Kandydad 
i ministrant 

doradca Zastępca 
kierownika

 1000.. Licencjat i
inżynier

Asystent i 
stażysta

Kapral i 
inspektor 

Lektor i 
kościelny 

Radca 
prawny 

kierownik

1500.. magister Skarbnik 
rejonowy

Plutonowy i 
komisarz 

Kleryk Prawnik 
rejonowy

Zastępca 
dyrektora 

2000.. doktor Radny i 
ławnik gminy 
(sołtys)

Sztabowy i 
aspirant 

Ksiądz Referendarz 
rejonowy

dyrektor

2500.. Docent Sekretarz 
gminy

Chorąży i 
sierżant

kapłan Prokurator 
rejonowy

Zastępca 
prezesa 

3000.. Profesor Wójt gminy Kwatermist
rz i 
komendant 

Wikary 
(gmina)

Sędzia 
rejonowy

prezes

KLASA WYŻSZA, BURŻUAZJA I SAMORZĄD

4000.. Dziekan 
oświaty 

Skarbnik 
powiatu 

audytor Proboszcz 
dekanatu 
(powiat)

Prawnik 
okręgowy 

Główny 
Inspektor 

5000.. Kurator 
oświaty 

Radny i 
ławnik 
powiatu

adiutant Diakon 
diecezji 
(okręg) 

Kurator 
okręgowy

Główny 
Kierownik 

6000.. Kanclerz 
oświaty

Sekretarz 
powiatu 

Kapitan kanonik Referendarz 
okręgowy

Główny 
Dyrektor

7000.. Rektor 
oświaty 

Starosta i 
burmistrz 
powiatu 

Oficer biskup Prokurator i 
Sędzia  
okręgowy 

Główny 
Prezes

KLASA NAJWYŻSZA, ARYSTROKRACJA I RZĄD

12.000.. Senator 
i Rzecznik

Major arcybiskup Prawnik 
generalny

Inspektor 
generalny

14.000.. Poseł podpułkown
ik

metropolita Kurator 
generalny

Naczelnik 
generalny

16.000.. Wojewodowie
, sekretarz 
stanu i 
minister 

pułkownik prymas Referendarz 
generalny

Kierownik 
generalny

18.000.. Marszałek 
Sejmu i 
senatu, 
premier

generał kardynał Prokurator 
generalny

Dyrektor 
generalny

20.000.. Prezydenci 
miast i 
Prezydent 
Państwa

admirał papież Sędzia 
najwyższy

Prezes 
generalny 
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Otwarcie całkowicie rynku i na obcy kapitał sprawia, 
powoduje

1. wielorynkowość rynku i dużą konkurencje, 
krótkie życie trwania firmy, przedsiębiorstwa
2. krótki czas życia produktu i usług
3. duża rotacja nowych pracowników
4. brak szans na stałą i stabilną prace oraz 
wynagrodzenie 
5. małe zapotrzebowanie na mało 
wykwalifikowanych pracowników na dane, 
konkretne stanowisko
6. obciążanie pracowników zbyt wieloma zadaniami,
czynnościami i obowiązkami oraz brakiem 
odpoczynku (sjesty)
7. przepełnienie rynku pracy osobami sprawnymi i 
niepełnosprawnymi, praca na pełny etat

Powodem tego jest
1. brak ograniczenia ilości firm i przedsiębiorstw 

konkurencyjnych ze sobą na całkowicie wolnym i 
otwartym rynku na obcy również kapitał

2. spowodowane to jest kierowanie produktów i usług 
do tylko danej lub wybranej i wąskiej grupy 
odbiorców – sprawia nierówny podział, dzielenie 
dóbr i usług, dostęp w społeczeństwie przez np. 
bony, talony, kartki

3. duża rotacja nowych pracowników, związana jest ze
złymi warunkami pracy u prywatnych  
pracodawców; z niskim wynagrodzeniem i brakiem 
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dopłat dla najbiedniejszych pracowników do 
najniższej pensji;  obciążeniem pracowników 
dużym wymiarem czasu pracy na pełny etat i dużą 
ilością obowiązków, zadań niezgodnych z 
posiadanymi umiejętnościami i kwalifikacji na dane 
stanowisko bez szkolenia;

4. brak pensji zasadniczej (stałego zasiłku dla 
bezrobotnych) dla wszystkich pracowników i pensji
od przepracowanego czasu pracy sprawia iż 
pracownicy odchodzą, rezygnują z pracy z powodu 
zbyt dużego ciężaru spoczywającego na 
pracowniku by zarobić na siebie i rodzinę – zachęca
do bezrobocia i nielegalnej pracy

5. Brak szkół, czy studium przy zakładach pracy, 
powoduje że brakuje kadry, pracowników na dane 
stanowisko pracy i powiększa się bezrobocie.
Brak wykwalifikowanych obywateli na dane 
stanowisko pracy i przynależności do związku 
zawodowego, pogłębia długotrwałe bezrobocie, 
marginalizacje i spycha do systemu opieki socjalnej
pracowników;

6. brak rotacji, ciągłych zmian w miejscu pracy, 
powoduje monotonność i znużenie pracą, 
osłabienie wyników, osłabienie efektywności pracy, 
a obciążanie zbyt wieloma zadaniami i 
obowiązkami, bez przerw i odpoczynku zniechęca 
do podjęcia stałej pracy – brak jednego dnia 
wolnego w ciągu roboczego tygodnia pracy i sjesta 
w ciągu dnia;
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7. Brak równego wymiaru pracy na pół etatu dla 
wszystkich – sprawia brak miejsc pracy dla 
wszystkich, przez nasycenie rynku pracy osobami 
sprawnymi i nie pełnosprawnymi na urzędniczych, 
budżetowych stanowiskach i prywatne – sprawia 
zepchnięcie części obywateli do roli podopiecznych
danego ministerstwa, resortu;

PROBLEMY 
2. OPIEKA SOCJALNA (dochód gwarantowany i 
kryteria dochodowe)
a. występowanie kryterium dochodowego i brak 
równego dochodu gwarantowanego 
(podstawowego, obywatelskiego) dla każdego 
bezrobotnego obywatela polski lub stałego dodatku
dla osób podejmujących legalną pracę, sprawia że 
osoby bezrobotne z powodu
- choroby, niepełnosprawności 
- długotrwałej niepełnosprawności
- wieku senioralnego, emerytalnego
- długotrwałego bezrobocia
- niesamodzielności i bezdomności
- macierzyństwa i tacierzyństwa 
- migracji 

Takie osoby zmuszone są przez życie, los, sytuacje 
materialną, finansową, bytową, sytuację na rynku pracy,
sytuacje gospodarczą i polityczną Polski
są zmuszone do korzystania z opieki socjalnej i 
rezygnacji z podjęcia legalnej pracy, nie są w stanie w 
ogóle lub trwale wyjść i podnieść się spod pieczy 
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej – 
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usamodzielnić się i wybrać własną ścieżkę rozwoju 
zawodowego zgodnie ze swoimi kompetencjami i 
potrzebami.

b. uznawanie pełnoletnich i rodziny w rodzinie z 
niepełnoletnimi dziećmi zamieszkujących pod 
wspólnym dachem jako wspólne gospodarstwo 
domowe - rodzinę prowadzącą wspólne gospodarstwo 
domowe, sprawia że wliczany jest dochód członka 
rodziny lub domownika, pobierający rentę (socjalną, 
chorobową, rodzinną) lub emeryturę jako wspólny 
dochód, który nie uprawnia domownika do pobierania 
zasiłku okresowego lub zasiłku dla bezrobotnych z 
powodu zdolności do podjęcia pracy.

Od 1 stycznia 2025 r. zasiłek i dochód dla osoby 
samotnie gospodarującej wyniesie dopiero 1000 zł, a 
wynosi obecnie ok. 876 zł
Zasiłek maksymalny dla osoby we rodzinie, we 
wspólnym gospodarstwie domowym wyniesie dopiero 
ok. 823 zł, a obecnie wynosi ok. 600 zł – doprowadza to 
do marginalizacji obywateli, zmusza do skrajnej biedy 
na granicy ubóstwa podopiecznych i doprowadza 
automatycznie do rozwoju chorób psychicznych oraz 
wchodzenia w konflikt społeczny i z prawem. 

Rozwiązaniem było by by osoby, które znajdą i podejmą
pracę przez jakiś czas otrzymywały by równowartość 
zasiłku socjalnego, na przykład przez rok, dwa lata w 
formie zasiłku dla bezrobotnych.
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PROBLEMY
3. KULTURA

a. brak np. Miejscowych Zespołów Wsparcia 
Kulturalnego (podobnych do Miejskich i Gminnych 
Ośrodków Pomocy Społecznej) sprawia, że 
wszyscy twórcy i artyści nie otrzymują zasiłków i 
dodatków kulturalnych itp. oraz nie mogą się 
odwoływać od decyzji o przyznaniu zapomogi

b. brak zasiłków kulturalnych dla wszystkich 
twórców, artystów i animatorów oraz rent i emerytur
sprawia iż Instytucja Kultury osłabiona jest brakami
kadrowymi i nie domaga z powodu ubytków w 
zasobach, kapitale społecznym 

c. Brak np. „Domów Pracy Twórczej” z różnymi 
pracowniami warsztatów animacyjnymi, sprawia że 
nie mogą udzielać się dalej i rozwijać w kulturze, 
rozwijać podopieczni, wolontariusze czy 
absolwenci studiów i studium artystycznych

d. zlikwidowanie Urzędu Cenzury i Kultury sprawia, 
że twórcy i artyści nie mają możliwości jako 
pracownicy i jako artyści zawodowi, podopieczni – 
publikować i udostępniać z pomocą państwa 
bezpłatnie swoją twórczość publicznie

e. brak odpowiedniego finansowania Instytucji 
Kultury powoduje brak rozwoju i zainteresowania 
kulturą oraz niejasne zasady finansowania i 
zarządzania jednostkami, placówkami, organami 
Instytucji Kultury
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Brak odpowiedniej struktury, budowy i kolejno ciś
1. URZ D KULTURYĄ
2. O RODEK KULTURYŚ
3. DOM KULTURY
4. AGENCJA KULTURY
5. CENTRUM KULTURY 

Przykład zarz dzania i finansowania:ą
1. Młodzie owy Dom Kultury „MDK” (bud et 100 tys. ) i ż ż

1.000.000 w terenie
2. O rodek Kultury (bud et rocznie 300 tys) i 3.000.000 mln ś ż

w terenie – miasto do 5000 tys.
3. Dom Kultury (bud et rocznie 500 tys.) i 5.000.000 mln w ż

terenie – miasto od 5000 tys
4. Agencja Kultury (bud et rocznie 700 tys.) i 7.000.000 mln ż

w terenie – miasto do 50 tys.
5. Centrum Kultury (bud et rocznie 900 tys.) i 9.000.000 mln ż

w terenie – miasto od 100 tys.
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Brakuje zasiłków
1. ok. 200 zł zasiłek animacyjny za ucz szczanie na warsztaty ę

animacyjne do MDK
2. ok. 500 zł zasiłek wolontariacki za udzielanie w Domach 

Wolontariackich (siedzibie stowarzysze , towarzystw i ń
fundacji oraz donacji)

3. ok. 700 zł zasiłek twórczy dla wszystkich osób twórczych 
udzielaj cych w Urz dach Kultury ą ę

4. ok. 900 zł zasiłek artystyczny dla wszystkich artystów 
udzielaj cych w pracowniach artystycznych opiekunów ą
artystycznych

Kadra kulturalna jest równie  nie odpowiednio wynagradzana ż
powinny by  wynagrodzenia i zasiłki dla wszystkich w kadrze ć
kulturalnej 

1. Dyrektor Artystyczny, Menad er Kultury 10.000 tysż
2. Kurator i Kustosz Sztuki 8000 tys.
3. Pedagog Twórczo ci 6000 tys.ś
4. Animator Kultury 4000 tys.
5. Psycholog Sztuki 2000 tys.

Brak odpowiedniego finansowania kultury powoduje i  ż
nie rozwija si  ona odpowiednio i ograniczony jest do niej ę
dost p oraz aktywno .ę ść
Powód: 
- brak odpowiednich zasiłków dla twórców, artystów, 
kadry kulturalnej
- brak odpowiednich rodków z podatku reprograficznego ś
(3-5%) od no ników mediów i prezentacji ś
multimedialnych.
- brak odpowiedniego ło enia na kultur  przez samorz d i ż ę ą
rz d po równoą
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W wielkich metropoliach od. 500 tys. do 5 mln ło y siż ę
 tylko 1% na kultur .ę

W du ych miastach do 50 tys. - 500 tys. ło y si  tylko 3% na ż ż ę
kultur . ę
W du ych miasteczkach od 20 tys – 50 tys. ło y si  lub powinno ż ż ę
ło y  5 % na kultur  .ż ć ę
W miasteczkach od 10 tys – 20 tys. powinno ło y  si  na kultur  ż ć ę ę
7 %.
W du ych wsiach od 5.000-10.000 tys. powinno ło y  si  na ż ż ć ę
kultur  9 %ę
W małych wsiach od 500 – 5000 tys. powinno ło y  11  %ż ć
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3. ZDROWIE INWALIDÓW

System inwalidzki w Polsce pozbawia wynagrodzenia 
opiekunów osób inwalidzkich lub opłacenia 
odpowiednio opieki wytchnieniowej.
Osoby których dochód nie przekracza ok. 2400 zł 

– z tytułu renty socjalnej i renty zus ok. 1600 zł,
– z tytułu zasiłku pielęgnacyjnego ok. 215 zł,
– z tytułu dodatku pielęgnacyjnego ok. 330 zł,

otrzymają do kwoty ok. 2400 – świadczenie 
uzupełniające ok. 500 zł

Moim zdaniem
Opiekunowie z rodziny osób niepełnosprawnych lub 
opiekunowie z opieki wytchnieniowej, powinni 
otrzymywać równowartość otrzymywanych środków na 
utrzymanie podopiecznego i jego leczenie oraz terapię, 
a dochód z tytułu pobierania renty czy emerytury nie 
powinień wliczać do przyznania pomocy socjalnej 
innym członkom i domownikom pod wspólnym dachem.

Opiekunowie osób niepełnosprawnych, którzy pobierają
1. zasiłek pielęgnacyjny w kwocie ok. 215 zł, powinni 

otrzymywać na własną opiekę lub opiekę 
wytchnieniową ok. 215 zł

2. dodatek pielęgnacyjny w kwocie ok. 330 zł, powinni 
otrzymywać na prywatną opiekę lub publiczną, 
otrzymywać ok. 330 zł.

3. najniższą rentę socjalną lub rentę zus ok. 1600 zł
na prywatną opiekę lub publiczną otrzymywać ok. 
1600 zł

4. świadczenie pielęgnacyjne ok. 3000 zł, powinni 

19z27



otrzymywać na prywatną opiekę lub publiczną ok. 
3000 zł.

Należy również zwrócić uwagę iż opieka nad osobami, 
niepełnosprawnymi i wysokość otrzymywanych 
środków na chorego i za opiekę nad chorym z rodziny –
powinna liczyć się do lat stażu pracy i lat składkowych, 
a dochód z renty i emerytury nie powinień wliczać do 
dochodu przy przyznawaniu pomocy socjalnej innym 
członkom i domownikom pod wspólnym dachem.

WNOSZĘ
– wnoszę sprzeciw, wobec prowadzonej ustawy o 

świadczeniu uzupełniającym, proszę o zaprzestanie
prac nad świadczeniem uzupełniającym dla 
inwalidów, gdyż jest wadliwy i zastępuje zasiłek 
pielęgnacyjny za dodatkowym orzecznictwem

– proszę o rozwiązanie problemu opłaty opieki 
opiekunów z rodziny przez przyznawanie równych 
środków otrzymywanych przez podopiecznego na 
tzw ” opiekę wytchnieniową”

– proszę o nie wliczanie we wspólnym gospodarstwie
domowym dochodu z tytułu renty lub emerytury do 
przyznawania pomocy innym domownikom.
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SPRAWIEDLIWOŚĆ I PSYCHIATRIA 

System opieki psychiatrycznej i system karny wobec 
osób niepełnosprawnych jest niesprawiedliwy i źle 
skonstruowany.

Osoby niepełnosprawne z tytułu dziwacznego 
zachowania i zaburzenia normy społecznej powinień 
automatycznie trafiać do Ogólnego Psychiatryka (CZD , 
Centrów Zdrowia Psychicznego). Policja nie zawsze 
umieszcza osobę niepełnosprawną, chorą psychicznie 
automatycznie w Psychiatryku za wykroczenie do 500 
zł, a może skierować sprawę do Sądu Karnego, gdzie 
chory jest karany najostrzejszą karą przez Sąd za 
dziwaczne zachowanie i złamanie normy społecznej – 
trafia do Psychiatryka o wzmocnionym zabezpieczeniu 
na 1-2 lata za występek o wartości do 5000 tys.

Obecnie opieka i pomoc psychiatryczna przyjmuje rolę, 
kilkuetapowych zakładów penitencjarnych, gdzie chorzy
w chorobie i z powodu słabości, łomności oraz w 
nawrocie choroby popełniają czyny zabronione. 

Obecnie tak wygląda system prewencji psychiatrycznej.
1. Psychiatryk Ogólny 2-3 m. (Centra Zdrowia 

Psychicznego)
2. Psychiatryk o podstawowym zabezpieczeniu 

1-2 lata (Psychiatria Sądowa)
3. Psychiatryk o wzmocnionym zabezpieczeniu

5 -10 lat
4. Psychiatryk o maksymalnym zabezpieczeniu 

24 lat – dożywocie
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Kary psychiatryczne i leczenie są bardzo surowe, są 
prawie tak samo wysokie jak kary dla zdrowych 
obywateli, co powinno być odmienne. Resocjalizacja w 
więzieniach mocno ingeruje w psychikę więźniów, 
natomiast leczenie farmakologiczne lekami 
przeciwpsychotycznymi mocno ingeruje 
funkcjonowanie mózgu podopiecznych psychiatryków 
zamkniętych, dlatego pacjenci powinni mieć większą 
szanse na powrót do wolności i normalne 
funkcjonowanie w społeczeństwie, gdyż zarówno 
więźniowie jak i chorzy psychicznie cierpią z powodu 
ograniczenie swobody obywatelskiej, swobody 
poruszania i wypowiedzi , muszą przebywać w małych 
ciasnych pomieszczeniach i korytarzach, leżeć 
długotrwale na pryczach czy łóżkach i mają 
ograniczony dostęp do rodziny oraz opieki medycznej– 
co jest uciążliwie fizycznie, kiedy brakuje odpowiedniej 
aktywizacji na przykład poprzez pracę w zakładzie.
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Kary psychiatryczne wobec niepoczytalnych powinny 
być łagodniejsze.
Pobyt w Psychiatryku powinień być równy i taki sam dla
wszystkich. 

1. Psychiatryk Ogólny (CZD, Centrum Zdrowia 
Psychicznego) 1 miesiąc

2. Psychiatryk Podstawowy – Psychiatria Sądowa
1 rok

3. Psychiatryk Wzmocniony – 5 lat
4. Psychiatryk Maksymalny – 10 lat

SYSTEM KARNY
Obecnie za wykroczenie straż miejska lub policja i Sąd 
uznaję czyn zabroniony o wartości od 50 – 500 zł, 
zagrożony karą mandatu lub grzywny.

Prokuratura i policja, Sąd Karny uznaję czyn zabroniony
od wartości 500 – 5000 zł za występek 

Sąd Cywilny, czyn zabroniony o charakterze 
przestępstwa uznaje w wysokości od 5000 – do 50.000 
zł.

Brakuje, określenie złoczyństwa lub bandyctwa, i czynu 
zabronionego o wartości od. 51.000-500.000 tys. 

Brakuje określenia wartości dla czynu zabronionego 
nazywanego zbrodnią o wartości od 500.000 -5.000.000 
mln zł.
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Mi dzy przest pstwem, brakuje okre lenia czynu zabronionego ę ę ś
takiego jak złoczy stwo lub bandyctwo.ń

Obecnie system karny wygl da nast puj ca ą ę ą
1. wykroczenie 50-500 zł, 

1-4 dni „Dołek” albo Wi zienie Ogólne, lub Psychiatryk Ogólnyę
2. wyst pek 501-5000 tys. zł , 1-2 lataę

Areszt ledczy lub i Oddział Psychiatrii S dowejŚ ą
3. przest pstwo 5001 – 50.000 tys., 5 – 10 latę

Wi zienie o podstawowym zabezpieczeniu lub Psychiatryk o ę
podstawowym zabezpieczeniu

4. zbrodnia 50.001-500.000 tys., 25-40 lat
Wi zienie o maksymalnym zabezpieczeniu lub Psychiatryk o ę
maksymalnym zabezpieczeniu

System karny powinie  wygl da  nast puj co ń ą ć ę ą

1. wykroczenie 50-500 zł,1 tydz-1 mies.
„dołek” / Wi zienie Ogólne lub psychiatryk ogólny ę
(Centrum Zdrowia Psych. - 2 miesi ce)ą
2. wyst pek 501-5000 tys. zł , 3 mies-12 mies. ę
areszt ledczy lub psychiatryk podstawowy  (6 mies.)ś
3. przest pstwo 5001 – 50.000 tys., 3-5 lat ę
Wi zienie podstawowe lub Psychiatryk Wzmocniony (2 lata)ę
4. bandyctwo/złoczy stwo 50.001-500.000 tys, 10-15 latń
Wi zienie wzmocniony lub Psychiatryk Maksymalny (8 lat)ę
5. zbrodnia 500.001-5.000.000 mln, 25-40 lat

W przypadku popełnienia czynu w cz ciowej lub znacznej czy ęś
zniesionej niepoczytalno ci, kara psychiatryczna powinna ś
wynosić

1. Ogólny 1 miesi c – wykroczenia ą
2. Podstawowy 1 rok - wyst pki ę
3. Wzmocniony 5 lata – przest pstwaę
4. Maksymalny  10 lat – złoczy stwo ń
5. 25 lat - zbrodnie 
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Powinno by  dla wszystkich poczytalnych e: ć ż

1. wykroczenie 50-500 zł,1 tydz-1 mies.
1 dzie  pozbawienia wolno ci 30 złń ś

2. wyst pek 501-5000 tys. zł , 3 mies-12 mies.ę
1 dzie  pozbawienia wolno ci 14 złń ś

3. przest pstwo 5001 – 50.000 tys., 2-5 latę
1 dzie  pozbawienia wolno ci 28 złń ś

4. bandyctwo/złoczy stwo 50.001-500.000 tys, 10-15 latń
1 dzie  pozbawienia wolno ci 92 złń ś

5. zbrodnia 500.001-5.000.000 mln., 25-40 lat
1 dzie  pozbawienia wolno ci 347 złń ś

bo 40 lat x 360 dni 14400
5.000.000 / 14400 = 347,22 zł

Dla wszystkich niepoczytalnych i poczytalnych kara 
powinna wynosić

1. 2 miesi ce – Wykroczenia ą
wi zienie o ogólnym zabezpieczeniu (1tydz. 1 m) lub ę
psychiatryki ogólne (2 mies)

2. 1 rok-  Wyst pki – Wi zienie 1 rok i psychiatryki o ę ę
podstawowym zabezpieczeniu (min 6 mies)

3. 4 lata – Przest pstwa – Wi zienie i psychiatryki o ę ę
wzmocnionym zabezpieczeniu (min 2 lata)

4. 10 lat – Złoczy stwo – Wi zienie i psychiatryki o ń ę
maksymalnym zabezpieczeniu (min 8 lat)

5. 25-40 lat , Do ywocie- Zbrodnia – Kolonia Karnaż
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1. WYKROCZENIA – szkoda od 50-500 zł
2. WYST PKI  - szkoda od 501-5000 złĘ
3. PRZEST PSTWA – szkoda od 5001-50.000 złĘ
4. ZŁOCZY STWO – szkoda od 50.001-500.000 tys. złŃ
5. ZBRODNIA – szkoda od 500.001-5.000.000 mln zł.

PRZEDAWNIENIE WYKONANIA WYROKU I KARALNO CIŚ

Przedawnienie karalno ci i wykonania wyroku.ś
Obecny system przedawnienia karalno ci i wykonania wyroku, ś
nie pozwala oskar onym i pokrzywdzonym sprawiedliwego ż
dochodzenia praw, oraz oczyszczenia w winy.

Obecnie, przedawnia si  ę
Po 5 latach wykroczenie 
Po 10 latach wyst pki ę
Po 15 latach przest pstwoę
Po 25 latach zbrodnia. 

A powinno by  ć
Po 1 roku wykroczenie
Po 3 latach wyst pek ę
Po 5 latach przest pstwo ę
Po 10 latach złoczy stwoń
Po 25 latach zbrodnia 
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Kopia
1. adresat 
2. nadawca

Łukasz Szpiec 
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