Sprawozdanie z realizacji zadarn Komitetu Audytu w roku

1. Dziat/dziaty administracji rzagdowej

Rozwdj regionalny

2. Sktad Komitetu Audytu (stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego)

2.1 Sktad
Lp. imieg i nazwisko , fu’n kf:ja L
(nalezy wybrac z listy rozwijanej)
1 Matgorzata Jarosinska - Jedynak Przewodniczacy
2 Robert Bartold Cztonek zalezny
3 Marek Kalupa Cztonek zalezny
4 Marek Kucifski Cztonek zalezny
5 Marcin Dobruk Cztonek niezalezny
6 Grzegorz Mroczek Cztonek niezalezny
7 Marek Redzko Cztonek niezalezny
8 Magdalena Tarczewska-Szymariska Cztonek niezalezny
9 Tomasz Trautsolt Cztonek niezalezny
2.2 Czy dokonano zmiany w sktadzie Komitetu Audytu w trakcie roku sprawozdawczego? nie
3. Posiedzenia Komitetu Audytu
I kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat razem
Liczba posiedzen 1 1 1 1 4
taczna kwota wyptaconych wynagrodzen 11 325,05 11 325,05 9 060,04 11 325,05 43 035,19
4. Dziatania podjete w roku sprawozdawczym (nalezy wybierac odpowiedzi z list rozwijanych)
4.1 Sygnalizowanie istotnych ryzyk nie
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac istotne ryzyka)
4.2 Sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien nie

- wybrane zagadnienia z obszaru zarzadzania ciggtoscia dziatania

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy uzupetnic tabele)
standardy
kontroli O wskazanie osoby
. » obszar zarzadczej zaproponowane realizacii odpowiedzialnej za
Lp. sygnalizowana stabos¢ (nalezy wybra¢ (nalezy poda¢ L ° ; realizacje usprawnien
! orac usprawnienia (nalezy wybra¢
2 listy rozwijanej) | numery standardow, 2l ) (nalezy wybra¢
ktorych dotyczy v L z listy rozwijanej)
stabosc)
4.3 Woyznaczanie priorytetéw do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego tak
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy uzupetnic tabele)
. obszar dziatalnosci
b riorytet

Lp [ICIE (nalezy wybrac z listy rozwijanej)
Priorytety dla KAW w MFiPR:
- wybrane zagadnienia z obszaru zarzadzania ciggtoscia dziatania (jako audyt BI
2023)
- nadzér nad jednostkami podlegtymi i nadzorowanymi

1 ! . P g ) y i . . obstugowy
- ekspertyzy, opinie, doradztwo dla MFiPR (zasadnos¢ zlecania, wykorzystanie,
korzystanie z bazy wiedzy, dublowanie ekspertyz)
- audyt kultury organizacyjnej (pilotaz w jednej z komodrek organizacyjnych) — na
podstawie metodyki wykorzystywanej przez KPRM
Priorytet dla CPE:
2 v obstugowy




Priorytety dla PARP:
- wybrane zagadnienia z obszaru zarzadzania ciaggtoscia dziatania
- audyt mozliwosci petnej cyfryzacji proceséw i ustug w jednostce — identyfikacja obstugowy
barier i mozliwych rozwigzan.
Priorytety dla NCBR
- wybrane zagadnienia z obszaru zarzadzania ciggtoscia dziatania
- audyt mozliwosci petnej cyfryzacji proceséw i ustug w jednostce — identyfikacja obstugowy
barier i mozliwych rozwigzan
Priorytet dla KZN:
L . e . obstugowy
- wybrane zagadnienia z obszaru zarzadzania ciggtoscia dziatania




Czy zostaly zrealizowane priorytety zgtoszone w roku poprzednim?

43.1
(w przypadku braku priorytetéw nalezy wybrac "nie dotyczy")

tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "nie" lub "czesciowo" nalezy opisa¢ przyczyny)

1) zbadanie mozliwosci digitalizacji zadan realizowanych przez Ministerstwo, identyfikacja barier i mozliwych rozwigzan

- zrealizowane

2) wspotpraca, przeptyw informacji i komunikacja pomiedzy komérkami organizacyjnymi petnigcymi funkcje instytucji zarzadzajacych programami
oraz komoérkami petnigcymi funkcje koordynacyjne

- zakonczone czynnosci audytowe - przygotowanie opinii bedzie zakoriczone w 2023 r.

3) audyt kultury organizacyjnej (pilotaz w jednej z komdrek organizacyjnych) — na podstawie metodyki wykorzystywanej przez KPRM

- zostat ujety w Planie Audytu na 2022 r. opcjonalnie - jesli bedzie mozliwos$¢ czasowa; w zwigzku ze zmianami kadrowymi KAW w MFiPR - zostat
ujety jako czynnosci doradcze w Planie Audytu na 2023 r.

Priorytet dla CPE:

CPE zrealizowato priorytet Komitetu Audytu.

4.4 Przeglad istotnych wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac)

Komitet Audytu, na posiedzeniach w 2022 r. otrzymywat informacje o stanie realizacji zadan przez Zespo6t Audytu Wewnetrznego w MFiPR.
Informacja ta obejmowata zadania zapewniajgce, czynnosci doradcze, czynnosci sprawdzajace i zawierata m.in.: temat zadania audytowego,
informacje, czy zadanie zostato juz zrealizowane, zidentyfikowane ryzyka, zidentyfikowane stabosci kontroli zarzadczej, tres¢ wydanych zalecen,
tre$¢ zalecen uznanych za niezasadne oraz stan realizacji zalecen.

Ponadto Komitetowi Audytu przekazywane sg istotne informacje o funkcjonowaniu audytu wewnetrznego dot. np. zagrozenia w realizacji planu
audytu badz tez zadan.

Komitet Audytu zobowigzat komérki audytu wewnetrznego w dziale do informowania dwa razy w roku o stanie realizacji planu audytu oraz
wynikach realizowanych zadan. Informacje przekazywane sa w sprawozdaniach z realizacji planu audytu wewnetrznego oraz w informacji
Srédokresowej. Dodatowo w zwigzku z rozpoczeciem w 2022 r. nadzoru nad nowymi jednostkami w dziale: PARP, NCBR i KZN - na posiedzeniu w
11l kwartale Komitet Audytu zapoznat sie z Planami audytu na 2022 r. oraz ze stanem realizacji Plandw audytu w tych jednostkach.

4.5 Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac)

sposob realizacji dziatania wyniki przegladu

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjg dotyczaca sprawozdania z
realizacji planu audytu wewnetrznego na 2021 r. oraz planu audytu
wewnetrznego na 2022 r. w MFiPR.

Komitet Audytu nie sformutowat zastrzezen / uwag w zakresie realizacji
planu audytu wewnetrznego w MFiPR.

Monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladanie wynikéw wewnetrznych i tak
a
zewnetrznych ocen pracy audytu wewnetrznego
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac)
sposob realizacji dziatania wyniki monitorowania
Komitetowi Audytu zaprezentowano wyniki samooceny za 2021 r.
Kierujacy komdrka audytu wewnetrznego przedstawit Informacje o Komitet Audytu nie sformutowat zastrzezen / uwag w zakresie
realizacji programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu efektywnosci pracy audytu wewnetrznego.
wewnetrznego.
461 lle jednostek w dziale/dziatach zostato objetych ocena zewnetrzng w okresie ostatnich pieciu lat, tacznie z rokiem 5
- sprawozdawczym? (nalezy podac liczbe jednostek tqcznie z ministerstwem)
462 Czy Komitet Audytu podjat dziatania w celu przeprowadzenia oceny zewnetrznej audytu wewnetrznego we wszystkich tak
" jednostkach w dziale/dziatach objetych audytem wewnetrznym? a

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krdtko opisac)

W dziale rozwdj regionalny jest pie¢ jednostek prowadzgcych audyt wewnetrzny. Wszystkie maja aktualne oceny zewnetrzne audytu
wewnetrznego:

- MFiPR - aktualna -z 2020 r.

- NCBR —aktualna—z2019r.

- KZN — aktualna—z 2022 r.

- PARP — aktualna —z 2022 r.

- CPE — aktualna—z 2021r.

liczba rozpatrzonych wnioskéw




4.7 Wnhnioski o wyrazenie zgody na: z{/l[::;lei}: ZV::ZT:) ficzoa 1 'oz?nycn
YR whioskéw pozytywnie negatywnie
rozwigzanie stosunku pracy kierownika komoérki audytu wewnetrznego nie
zmiane warunkow ptacy i pracy kierownika komérki audytu wewnetrznego nie
4.8 Inne dziatania podjete przez Komitet Audytu

(nalezy krotko opisac udziat Komitetu Audytu np. w przygotowaniu planu dziatalnosci, sprawozdania z jego wykonania, oswiadczenia o stanie kontroli zarzqdczej, wydaniu wytycznych itp.)

1 |Zaopiniowanie projektu Sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej za 2021 r.
2 |Zapoznanie z informacjg o ryzykach kluczowych w MFiPR
3 |Zapoznanie z wynikami samooceny MFiPR za 2021 r. oraz Informacjg o realizacji Programu Zapewnienia i Poprawy Jakos$ci AW w 2021 r.
4 |Zapoznanie z oswiadczeniem o stanie kontroli zarzadczej MFiPR, CPE i Wydziatu w Statym Przedstawicielstwie
5 Zapoznanie z ustawa wdrozeniowg (posiedzenie w Il kwartale 2022 r.)
6 Zapoznanie sie z informacjg dot. KPO (w tym o ryzykach dot. m.in. krdtkiego okresu realizacji, braku PT, zagrozonych kamieni milowych i
wskaznikow; posiedzenie w Il kwartale)
7 |Zapoznanie sie z informacjg o najwazniejszych ryzykach i wyzwaniach dot. zadar PARP, NCBR i KZN (posiedzenie w Il kwartale)
3 Podjecie u uchwaty o rekomendowaniu przyjecia jednolitych wzoréw Planu audytu oraz Sprawozdania z wykonania Planu audytu dla
jednostek w dziale (posiedzenie w Ill kwartale)
Woystanie przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu pisma do Prezesa KZN z prosbg o:
9 | przeprowadzenie — jeszcze w roku (2022 — audytu w obszarze finanséw KZN,
- rozwazenie zwiekszenia wymiaru pracy audytora wewnetrznego lub potwierdzenie, ze taki wymiar etatu jest, w opinii Prezesa KZN,
wystarczajacy. (po posiedzeniu w Ill kwartale)
Zajecie, przez cztonkdw Komitetu Audytu stanowiska dotyczacego kwestii kontynuacji przez NCBR udziatu w systemie ocen zewnetrznych
10 |w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez MEiN, metodg samooceny z niezalezna walidacjg przeprowadzong przez zespoty

audytorskie — omawianej podczas posiedzenia Komitetu Audytu, ktére odbyto sie dnia 26 wrzesnia 2022 r. (po posiedzeniu w Il kwartale)




