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Nabór na stanowisko pracownik/pracowniczka obsługi 

Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Przemyślu ogłasza nabór na 
stanowisko pracownik/pracowniczka obsługi 

 

 Ogłoszenie o naborze nr PSOP.SP.210.2.2026 z dnia 18.06.2026 r.  

1. Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie minimum podstawowe;  

• doświadczenie na podobnym stanowisku pracy; 

2. Wymagania dodatkowe: 

• umiejętność pracy w zespole,  

• odpowiedzialność, sumienność, dokładność.  

3. Do zakresu wykonywanych zadań na stanowisku należeć będzie: 

1)  Codzienne sprzątanie pomieszczeń PSSE, polegające na : 

• wietrzeniu pomieszczeń, 

• zamiataniu i myciu podłóg z dodatkiem dostępnych środków czystości, 

• odkurzaniu podłóg, 

• opróżnianiu koszy na śmieci, 

• myciu okien w zależności od potrzeb, 

• ścieraniu kurzy z parapetów, półek, szafek, mebli i wyposażenia, 

• usuwaniu pajęczyn z sufitów, ścian i sprzętu znajdującego się w pomieszczeniach, 

• dbaniu o pomieszczenia sanitarne poprzez mycie i dezynfekcję sedesów, mycie  
i dezynfekcję umywalek, mycie podłóg i ścian, 

• zapewnianiu odpowiedniej ilości mydła w dozownikach przy umywalkach, 
ręczników papierowych i papieru toaletowego w sanitariatach, 

• zamykaniu i kodowaniu budynku po zakończonej pracy, 

• w przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzaniu pomieszczeń do 
właściwego stanu użytkowania, 

• odkurzaniu i ścieraniu na mokro powierzchni oraz szyb wewnątrz samochodów 
służbowych PSSE, 

2) Utrzymanie w czystości  i porządku otoczenia budynku Stacji poprzez: 

• odśnieżanie, zamiatanie przejść i chodników wokół budynku Stacji,  

• dbanie o tereny zielone wokół budynku Stacji (grabienie liści, igliwia, koszenie 
trawy według potrzeb). 
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5. Miejsce i godziny wykonywania pracy:  

            Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Przemyślu ul. Mariacka 4,  

37-700 Przemyśl, godziny od 12.00-20.00 pn.-pt. 

6. Informacja o wynagrodzeniu: 

• wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4680-6900 zł. 

• dodatek za wieloletnią pracę stanowiący odpowiedni procent od wynagrodzenia 
zasadniczego, przysługuje w wysokości  5% począwszy od 5 lat ogólnego stażu 
pracy, maksymalnie do 30%, 

• premia regulaminowa zgodnie z Regulaminem premiowania PSSE w Przemyślu, 

• nagroda jubileuszowa, 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne, 

• dofinansowanie w ramach działalności ZFŚS, 

• możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego na życie, 

• możliwość przystąpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej.   

Wymagane dokumenty: 

• list motywacyjny, 

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik nr 1),  

• kopie dokumentów potwierdzające wykształcenie, posiadane kwalifikacje 
zawodowe, 

• oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 
naboru   (załącznik nr 2). Brak niniejszego oświadczenia lub jego nie podpisanie 
powoduje wyłączenie aplikacji kandydata/ kandydatki z procesu naboru na 
wakujące stanowisko.    

Terminy i miejsce składania dokumentów: 

o dokumenty należy złożyć do 26.06.2026 roku  

o miejsce składania dokumentów:  

o wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w kopercie z dopiskiem: 
Oferta pracy nr PSOP.SP.210.2.2026 

1. osobiście w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w 
Przemyślu -  Kancelaria Ogólna 

o przesłać na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w 
Przemyślu ul. Mariacka 4,  37-700 Przemyśl 

o decyduje data: stempla pocztowego /osobistego dostarczenia oferty do 
Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Przemyślu. 

UWAGA 
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Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Przemyślu nie zwraca złożonych 
dokumentów. Po upływie 3 miesięcy od dnia opublikowania wyniku naboru (przekazania 
informacji o wynikach naboru) dokumenty aplikacyjne złożone w odpowiedzi na ogłoszony 
nabór będą niszczone.   

Inne informacje: 

• oferty przesłane po terminie nie będą rozpatrywane, 

• wybrane osoby (spełniające wymagania niezbędne) zostaną powiadomione o 
terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego – rozmowa kwalifikacyjna drogą 
kontaktową wskazaną w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegającej się o 
zatrudnienie, 

• informacja o wyniku naboru będzie przekazana kandydatom/ kandydatkom drogą 
kontaktową wskazaną w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegającej się o 
zatrudnienie.  

• dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 16 736 82 82. 

• jesteśmy pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą 
uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, 
przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, 
wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną, 

• informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych: 

W Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Przemyślu obowiązuje Procedura 
zgłoszeń wewnętrznych stanowiąca załącznik nr 1 do zarządzenia nr 6/2025 z 30 stycznia 
2025 r.  Dyrektora PSSE w Przemyślu w sprawie procedur dotyczących zgłoszeń naruszeń 
prawa od sygnalistów (dalej „Procedura”); 

naruszenia prawa może Pan/Pani zgłosić ustnie: w siedzibie PSSE w Przemyślu; 
telefonicznie (16 6707691 w. 01), lub pisemnie: listownie na adres PSSE w Przemyślu (z 
dopiskiem na kopercie „Zgłoszenie sygnalisty – nie otwierać”; elektronicznie (adres e-mail: 
sygnalista.psse.przemysl@sanepid.gov.pl). 

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA 

Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (RODO) informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno – 
Epidemiologiczna w Przemyślu, ul. Mariacka 4, 37-700 Przemyśl, z którą można 
kontaktować się listownie, za pośrednictwem e-Doręczenia: AE:PL-39439-51371-IJVJU-
22; lub e-mail: psse.przemysl@sanepid.gov.pl . 

2. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą 
przetwarzane w celu procesu rekrutacyjnego na aplikowane przez Panią/Pana stanowisko 
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie, przy czym Administrator danych 
zastrzega, że nie oczekuje przekazywania tego typu danych. 

mailto:psse.przemysl@sanepid.gov.pl
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Do przetwarzania danych osobowych upoważnia nas art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 Kodeks pracy.  

3. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w ramach procesu rekrutacyjnego na 
aplikowane przez Panią/ Pana stanowisko są przechowywane i wykorzystywane przez 
okres 3 miesięcy od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym okresie są usuwane i 
niszczone, a dane osobowe Pani/ Pana nie są przetwarzane w żadnym innym celu.  

4. Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu: 

a. prawo dostępu do swoich danych (podstawa z art. 15 RODO); 

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (podstawa z art. 16 RODO); 

c. prawo do usunięcia danych (podstawa z art. 17 RODO); 

d. prawo do ograniczenia przetwarzania (podstawa z art. 18 RODO); 

e. prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych; 

f. w przypadkach uznania, iż przetwarzanie przez Administratora danych osobowych 
narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu 
Nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (podstawa z art. 13 ust. 2 
lit. d RODO).  

5. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazywane następującym odbiorcom: 
operatorom pocztowym i kurierom oraz podwykonawcom (podmiotom przetwarzającym) 
np. firmom informatycznym wykonującym usługi na rzecz Administratora. W wyjątkowych, 
uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane uprawnionym 
podmiotom np. urzędom pracy na podstawie przepisów prawa. 

6. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany na podstawie 
profilowania Pani/Pana danych osobowych.  

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym przepisów prawa 
jest niezbędne, aby uczestniczyć w procesie rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/ Pana 
innych danych jest dobrowolne.  

8. W sprawie ochrony swoich danych osobowych może Pani/Pan skontaktować się z 
Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: iod.psse.przemysl@sanepid.gov.pl . 
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