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10.

11.

12.

PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043

uwzglednione zmiany: Dz. U. z 2025 r. poz. 622 i 1160).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (najnowszy tekst jednolity: Dz. U. z 2024 .
poz. 750 uwzglednione zmiany: Dz. U. z 2024 r. poz. 854, 1473 1 1933).

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 czerwca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

szczegbdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2025 poz. 849).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 986
uwzglednione zmiany: Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, Dz. U. z 2024 r. poz. 1871, Dz. U. z 2025 r.
poz. 620. poz. 1160, 1188 1 1189).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki, dokumentacji sposobu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1646 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkot 1 publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 555).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1595).

Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 17 lipca 2025 r.
w sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach 1 placéwkach artystycznych
(Dz. U. 22025 1. poz. 1082).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Panstwowa Szkola Muzyczna I stopnia im. Mieczystawa Michalskiego w Leborku jest publiczng
szkotg artystyczng.

2. Organem prowadzacym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego z siedzibg
w Warszawie przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego poprzez
specjalistyczng jednostke nadzoru Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg w Warszawie przy
ul. Mikotaja Kopernika 36/40.

4. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Legiondw Polskich 35, 84-300 Lebork.

5. Szkota prowadzi strong¢ internetowa i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod
adresem www.gov.pl/web/psmlebork.

6. Szkota realizuje ksztatcenie artystyczne w oparciu o programy ksztalcenia w zawodzie muzyk-
instrumentalista.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.

1. Cele i zadnia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze szkoty:

1) rozwdj uzdolnien muzycznych dzieci 1 mlodziezy z terenu Leborka 1 okolic;

2) zapewnienie wysokiej jakosci edukacji, przy uwzglednieniu zréznicowanych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw;

3) przygotowanie warsztatowe do dalszego ksztalcenia w szkotach muzycznych II stopnia;

4) przygotowanie wrazliwych 1 $wiadomych odbiorcow sztuki poprzez indywidualne
ksztalcenie w zakresie gry na wybranym instrumencie;

5) rozwijanie talentoéw, wskazanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) zapewnienie warunkow do indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju;

7) pomoc w dazeniu do osiggni¢cia sukcesu artystycznego;

8) sprzyjanie aktywnos$ci wlasnej ucznidow i ich samorozwojowi;

9) aktywnos$¢ koncertowa i dziatalno$¢ artystyczna w srodowisku lokalnym:;

10) zapewnienie bazy materialnej, dobrych warunkow nauki i pracy;

11) stosowanie nowoczesnych metod, narzedzi i zasobow cyfrowych;

12) praca wychowawcza w oparciu o realizacj¢ obowigzkowego programu zaje¢ artystycznych;

13) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie ucznidow ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi i niepelnosprawnosciami, w zakresie organizacji
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14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)

25)
26)

27)
28)

2. Szk
1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

3. Dla
1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow rozwoju, aby
aktywnie 1 w pelni uczestniczyli w zyciu szkoty i srodowiska;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

ksztaltowanie otwartej postawy wobec $wiata i innych ludzi, rozwijanie kompetencji
spotecznych;

dobra komunikacja oraz zintegrowanie dziatan grup rodzicoéw, nauczycieli i uczniow;
budowanie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci poprzez ksztaltowanie postaw
prospolecznych;

wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu, szacunku do polskiej kultury, tradycji
1 odmienno$ci kultur;

w kontaktach miedzyludzkich odwotywanie si¢ do wzajemnego szacunku i tolerancji;
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych 1 sytuacji
nadzwyczajnych, w tym dbato$¢ o srodowisko naturalne;

podejmowanie dzialan prewencyjnych zapobiegajacych niepozadanym zjawiskom
1 zagrozeniom;

zapewnienie bezpieczenstwa, w tym cyfrowego, promocja zdrowia i profilaktyka;

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne przy wspotpracy rodzicow i wyspecjalizowanych
stuzb;

pedagogizacja rodzicow;

profesjonalizm w dziataniu.

ola realizuje cele poprzez:

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z ramowym planem 1 programem nauczania w zakresie zajec
praktycznych 1 teoretycznych,;

organizacj¢ wystepow umozliwiajacych uczniom prezentacj¢ swoich umiejgtnosci;
propagowanie i1 tworzenie mozliwos$ci muzykowania zespotowego;

wspotprace z placowkami kulturalnymi, o§wiatowymi, samorzadem lokalnym w organizacji
imprez i koncertow;

zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w przestuchaniach, festiwalach, konkursach
o zasiggu regionalnym, makroregionalnym, og6lnopolskim, miedzynarodowym;

wspotprace z innymi pedagogami 1 konsultantami;

udzial w wycieczkach tematycznych;

wymiang do$§wiadczen i organizowanie wspdipracy z innymi szkolami, stowarzyszeniami
1 organizacjami.

realizacji swoich celéw statutowych szkota posiada:
13 sal do indywidualnych zaje¢ lekcyjnych,

2 sale do zaje¢ teoretycznych,

sale koncertowa,

biblioteke,

magazyn instrumentow,

archiwum.



4. Uczniowie szkolty majg mozliwos$¢ korzystania z wyznaczonych pomieszczen szkolnych po

wczesniejszym odnotowaniu tego faktu w ksiedze wpisow dla ucznidow korzystajacych ze
szkolnych sal lekcyjnych.

5. Uczniowie ¢wiczacy samodzielnie w salach lekcyjnych znajdujg sie pod opieka wyznaczonego
przez Dyrektora pracownika szkoty.

6. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty:

1) podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

2) szkota moze wspolpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami jesli taka

potrzeba wynika z planu pracy szkotly lub programu wychowawczo-profilaktycznego albo
z biezacych potrzeb szkoty.

7. W wyniku ksztatcenia absolwent szkoty:

1))
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

jest przygotowany do kontynuowania nauki;

posiada odpowiedni zaséb wiedzy muzycznej, poprzez przyswojenie podstawowych
wiadomosci z zakresu tematoéw i1 zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;

jest kreatywny 1 ambitny, ciekawy $wiata, stale poglebia wiedz¢ wyznacza sobie cele i dazy
do ich realizacji,

zna i w sposob bezpieczny korzysta z nowoczesnych technologii cyfrowych;

szanuje spuscizn¢ narodowa, dziedzictwo innych narodéw 1 lokalne tradycje;

podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci w ktorej funkcjonuje;

przestrzega zasad kultury, etyki i prawa autorskiego, respektuje normy spoteczne;

preferuje zdrowy styl zycia;

jest empatyczny 1 tolerancyjny, z szacunkiem odnosi si¢ do ludzi o innym $wiatopogladzie
1 przekonaniach;

10) $wiadomie podejmuje decyzje co do swojej przysziosci zawodowej 1 osobiste;.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 3.

1. Organami szkoty s3:

)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski



2.

2.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski pracujg w oparciu o plany pracy
przyjete na okres roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski dziataja w oparciu o uchwalone
przez siebie regulaminy, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego
1 niniejszym Statutem.

§ 4.
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

2) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie planu nadzoru, ktory zawiera:

a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

b) tematyke oraz terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowej szkoty;

c) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci poprzez:

- organizowanie szkolen i narad;
- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;
- przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru;
- dokonywanie oceny pracy nauczycieli.
4) organizuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego psychofizycznego
r0ZwWoju;
5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zapewnia bezpieczenstwo i higieng
pracy;
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetenc;i;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obsluge szkoly, nagradza
wyrozniajacych si¢ w pracy nauczycieli 1 pracownikow, a takze podejmuje decyzje

o konsekwencjach stuzbowych wobec winnych zaniedban i uchybien w pracy;

9) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okre§lonych w Statucie
Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty jest pracodawcg zatrudnionych w niej nauczycieli 1 pracownikdéw. Uprawnienia
1 obowiazki z tego zakresu realizuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami Karty Nauczyciela
oraz prawa pracy.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.



10.

11.

12.

§ 5.

RADA PEDAGOGICZNA

. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez

przewodniczacego Rady za zgoda Rady lub na jej wniosek.

. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna jako organ stanowiacy:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala Statut Szkoty;

3) uchwala Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania;

4) uchwala projekt programu wychowawczego szkoty;

5) zatwierdza plan pracy szkoty;

6) zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna jako organ opiniujacy:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu statych prac i dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie
Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.



13. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw omawianych na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

§ 6.
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow.

2. Rad¢ Rodzicéw reprezentuje siedmiu przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow szkoty.

3. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
uczacych si¢ w szkole na zasadach okreslonych w przepisach oswiatowych oraz Statucie Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) wystgpowanie do Dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

5) wyrazanie wigzacej opinii o podjeciu dziatalnosci w szkole;

6) wskazywanie wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

7) wnioskowanie o przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela oraz jej zaopiniowanie;

8) opiniowanie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

9) pozyskiwanie i gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet
w celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty.

5. Zasady pracy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§7.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacje ogotu uczniow szkoty.

2. Zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin jego dzialalno$ci. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Samorzad jest jedynym reprezentantem uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego tres$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciga rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role Opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski $cisle wspotpracuje z nauczycielami w organizacji zycia szkolnego.

§ 8.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

. Wszystkie organy szkoty maja swobod¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawa i Statutem Szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do wspolpracy, do dbania o dobry klimat szkoty, wspodtdziatania
na zasadach partnerstwa i1 uczestniczenia w tworzeniu wlasciwych warunkéw rozwoju uczniow.

. Reprezentantem Rady Pedagogiczne] we wspolpracy z pozostalymi organami szkoty jest
Dyrektor Szkoty.

Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg poprzez:

1) wspieranie realizacji zatozen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

2) organizacj¢ koncertow na rzecz srodowiska lokalnego;

3) organizacje¢ uroczystosci szkolnych, panstwowych i okoliczno$ciowych;

4) organizacj¢ imprez integrujacych catg spotecznos¢ szkolna;

5) pomoc w gromadzeniu srodkow finansowych i materialnych na rzecz szkoty;

6) wspolne omawianie istotnych problemoéw funkcjonowania szkoty na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 spotkaniach organizowanych w miar¢ potrzeb.

. Wszelkie konflikty miedzy organami powinny by¢ rozwigzywane w pierwszej kolejnosci
wewnatrz szkoly, w drodze dyskusji 1 negocjacji.

. W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, Dyrektor Szkoty informuje
o zaistnialej sytuacji organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoty rozstrzyga po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego z udziatem stron sporu:
1) w przypadku sporu pomiedzy Rada Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim - Rada
Pedagogiczna szkoty;
2) w przypadku sporu pomigdzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng - Dyrektor Szkoty;
3) w przypadku sporu pomi¢dzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Szkoty - Rada Pedagogiczna;
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4) w przypadku sporu pomi¢dzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng - Dyrektor
Szkoty;

5) w przypadku sporu pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty - Rada
Pedagogiczna;

6) w przypadku sporu pomigdzy uczniami - nauczyciel po zasiggni¢ciu opinii pozostatych
uczniéw w klasie oraz innych nauczycieli uczacych.

. Dyrektor Szkoty koordynuje dzialania wszystkich organow szkoly, dazac do wypracowania
kompromisu we wszelkich sprawach spornych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9.

Szkota prowadzi ksztatcenie w dwoch cyklach: sze$cioletnim i czteroletnim.

. Uczniowie ksztalcg si¢ w zakresie gry na: fortepianie, akordeonie, skrzypcach, wiolonczeli,
kontrabasie, gitarze, flecie, klarnecie, saksofonie, trabce, tubie.

. Uczniowie uczgszczaja na obowigzkowe zajgcia z instrumentu gtownego, obowigzkowe zajecia
grupowe teoretyczne i obowigzkowe zajgcia grupowe praktyczne.

. Do obowigzkowych grupowych przedmiotéw teoretycznych naleza: podstawy rytmiki,
ksztalcenie stuchu, wiedza o muzyce a do obowigzkowych grupowych przedmiotow
praktycznych naleza: chor, orkiestra deta lub zesp6t instrumentalny.

. Uczniowie grajacy na instrumentach innych niz fortepian uczg¢szczaja na lekcje fortepianu
dodatkowego.

. Uczniowie klasy fortepianu mogg uczgszczac na lekcje instrumentu dodatkowego, o ile pozwalajg
na to mozliwosci kadrowe 1 finansowe szkoty.

§ 10.

. Zajecia dydaktyczne prowadzone s w oparciu o programy nauczania dopuszczone przez
Dyrektora Szkoty do uzytku szkolnego i tworzace szkolny zestaw programow nauczania.

Szkolne plany nauczania opracowywane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy ustanawiane przez
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania
1 planu finansowego szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji roku szkolnego Dyrektor Szkoty ustala

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
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obowiagzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Arkusz organizacyjny szkoty nowelizuje si¢ aneksem zmieniajacym pierwotny dokument,
podpisanym przez Dyrektora Szkoly oraz zatwierdzonym przez organ prowadzacy. Aneksy
przygotowywane we wrzesniu wymagajg opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Szkota wspotpracuje z psychologiem Centrum Edukacji Artystycznej w celu zapewnienia
uczniom wsparcia.

Szkota realizuje wytyczne zawarte w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1) przy udzielaniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania;

2) przy dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

3) w procesie rekrutacji przy ocenianiu gotowo$ci do rozpoczecia nauki w szkole dziecka
sze$cioletniego.

§ 11.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem lekcji instrumentu gtéwnego w klasach 1-3 cyklu
sze$cioletniego, ktorej czas trwania wynosi 30 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie lekcji w czasie nie krotszym niz 30
minut i1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie tych zajec.

. Przerwa miedzy kazdymi zajeciami indywidualnymi 1 grupowymi dla kazdego ucznia trwa co
najmniej 5 minut. Przerwa dla nauczycieli jest przewidziana nie rzadziej niz co 90 minut.

Opieke nad uczniami sprawuja w ramach zaje¢ lekcyjnych nauczyciele, a w przerwach migdzy
zajeciami mogg ich wspomagaé pracownicy administracji i obstugi szkoty.

. W szkole dopuszcza si¢ wprowadzenie innej niz okreslona w ust. 1 formy zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci realizacji warsztatow, spektakli, festiwali, przedstawien 1 koncertow.

. W celu wspomagania ksztalcenia artystycznego szkola zapewnia uczniom udziat
w przestuchaniach muzycznych oraz innych formach badania jakosci ksztatcenia artystycznego
prowadzonych przez Centrum Edukacji Artystycznej, a takze w wybranych konkursach,
festiwalach, warsztatach i innych formach edukacji artystyczne;.

Dziatalno$¢ szkoly w zakresie o ktorym mowa § 11 ust. 5 1 6, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia ucznidéw, nauczycieli i innych opiekunoéw, moze by¢ finansowana
ze srodkow pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z optat wnoszonych przez ucznidow, ktorzy biorg udzial w danym wydarzeniu;

2) ze srodkéw przekazanych przez Rade Rodzicow, a takze osoby fizyczne i1 prawne.

. Zajecia edukacyjne o ktorych mowa w § 11 ust. 5 szkota moze organizowac takze w czasie przerw
$wigtecznych, ferii szkolnych oraz innych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 12.

Szkota umozliwia uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Do wolontariatu szkolnego przystepuja, za zgoda rodzicow, chetni uczniowie szkoty.

. Wolontariat pracuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, pod nadzorem opieckunow
wolontariatu, realizujgc opracowany harmonogram pracy.

Szczegdtowe cele, zasady 1 sposoby funkcjonowania wolontariatu reguluje regulamin szkolnego
wolontariatu.

§ 13.

Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

Szkota posiada i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktérego celem jest wspieranie
dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie ryzykownym zachowaniom.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do ochrony uczniéw przed przemoca, demoralizacja
1 uzaleznieniami.

Szkota stosuje szczegélne srodki ochrony matoletnich okreslone w dokumencie Standardy
Ochrony Maloletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia im. Mieczystawa Michalskiego
w Leborku.

Kazdy uczen szkoly moze skorzysta¢ z porady psychologa Centrum Edukacji Artystycznej
w OSM I i II stopnia im. F. Nowowiejskiego w Gdansku.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za wartosciowe przedmioty przynoszone przez uczniow do
szkoty, ich zgubienie, kradziez, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciata wynikte
Z noszenia bizuterii.

§ 14.

Szkota ma mozliwo$¢ podjecia wspdlpracy ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami
pozarzadowymi, ktorych celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjne;.

Podjecie wspodlpracy okreslonej w § 14 ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora oraz
uzgodnienia warunkow wspotpracy.

§ 15.

Szkota posiada biblioteke, w ktorej gromadzone sg nuty i ksigzki.
. Ze zbioréw mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

. Zbiory udostepniane s3 w godzinach pracy biblioteki.
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10.

1.

12.
13.

Wypozyczy¢ mozna jednorazowo do pigciu pozycji.
Okres wypozyczenia moze trwa¢ do zakonczenia nauki w szkole.
Na koniec kazdego roku szkolnego nalezy odnowi¢ wypozyczenie.

Opiekun zbioru moze skroci¢ ustalony w ust. 5 termin zwrotu wypozyczonego zbioru, jezeli
stanowi on szczegdlnie poszukiwang pozycje.

Korzystajacy ze zbioréw odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie materiaty.

Wypozyczajacy materialy zobowigzani sg w szczegolnosci:

1) szanowac zbior;

2) przed wypozyczeniem zwrdci¢ uwage na stan zbioru i zglosi¢ zauwazone uszkodzenia;

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonej pozycji — do jej zwrdcenia, a gdy jest
to niemozliwe — do dostarczenia innej pozycji wskazanej przez opiekuna zbioru.

Uczniowie 1 pracownicy opuszczajacy szkote zobowigzani sa do zwrotu wszystkich
wypozyczonych materialow.

Zadaniem bibliotekarza jest w szczegdlnosci:

1) ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;
2) prowadzenie ksiggi inwentarzowej, rejestru ubytkow;

3) uzupeknianie ksiggozbioru o nowe pozycje.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

Zbiory moga by¢ dotowane przez Rade Rodzicow lub innych ofiarodawcow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODCZAS NAUKI ZDALNEJ

§ 16.

Decyzja Dyrektora Szkoly, zajecia moga zosta¢ zawieszone na czas okreSlony w przypadku

wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczefnstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) zagrazajacej zdrowiu ucznidw temperatury: na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) 1nnego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow -
w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz dwa dni Dyrektor Szkoty organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§17.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane w ksztatceniu na odlegtos¢:

1.

W przypadku realizowania przez szkot¢ ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor Szkoty udostgpnia nauczycielom, uczniom oraz rodzicom
uczniéw niepetnoletnich narzedzie informatyczne wraz z identyfikatorem 1 hastem dostgpu.

Indywidualne i grupowe zajecia edukacyjne odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy MS
Teams w formie spotkania audiowizualnego w czasie rzeczywistym. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel za zgoda Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z rodzicem i uczniem moze
skorzysta¢ z innego narzedzia informatycznego.

Materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ przekazywane sg uczniom za posrednictwem platformy
MS Teams, poczty elektronicznej lub innego, uzgodnionego z Dyrektorem narzg¢dzia
informatycznego.

Jednostka lekcyjna w trybie ksztalcenia na odleglos¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut
i nie dluzszym niz 60 minut.

. Zastosowane $rodki komunikacji elektronicznej zapewniaja wymian¢ informacji miedzy

nauczycielem, uczniem i rodzicem, podejmowanie przez ucznia aktywnosci, oraz wykonywanie
dziatan okreslonych przez nauczyciela.

Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie
lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Sposobem potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach jest dotaczenie ucznia do lekcji realizowanej
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ 1 odnotowanie obecnosci w dzienniku.

W sytuacji, gdy szkota realizuje ksztalcenie na odlegtos¢ w okresie dtuzszym niz 30 dni, Dyrektor
Szkoly uwzgledniajac potrzeby ucznidéw oraz mozliwo$ci organizacyjne szkoty, zapewnia
uczniom i rodzicom mozliwo$¢ bezposrednich konsultacji z nauczycielem.

§ 18.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach:

1.

Opieke nad niepelnoletnim uczniem, przebywajacym w miejscu zamieszkania podczas udziatu
w lekcjach zdalnych, sprawuje rodzic/opiekun prawny.

Podczas organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele uwzgledniaja:
1) wiek 1 mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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3.

4,

2) mozliwos¢ taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem oraz bez uzycia monitora
ekranowego;

3) przerwy migdzylekcyjne;

4) réwnomierne obcigzenie ucznia pracg w tygodniowym planie zajec;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Nauczyciele ustalajg z uczniami reguty uczestnictwa w lekcjach zdalnych: zasady zabierania
glosu, opuszczania zaje¢ w czasie lekcji, sposoby kontaktu w przypadku probleméw
technicznych.

Nauczyciele informujg ucznidéw 1 ich rodzicow o konsekwencjach wykorzystywania narzedzi
internetowych niezgodnie z prawem, w tym: nagrywania zaj¢¢ 1 udostepniania wizerunku
nauczyciela bez jego zgody, udostepniania logindéw 1 haset do narzgdzia informatycznego osobom
trzecim.

. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z poszanowaniem sfery prywatnosci. W uzasadnionych

sytuacjach, po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia, uczen ma prawo do czasowego
wylaczenia kamery lub mikrofonu.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY
§19.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okres$laja odrebne przepisy.

§ 20.

NAUCZYCIELE

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekufczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany w szczego6lnosci do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3) doskonalenia zawodowego 1 podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej zgodnie
z potrzebami szkoly;

4) ksztalcenia 1 wychowywania dzieci i1 mlodziezy w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
1 dostosowania warunkoéw do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty;

6) organizowania i wykonywania swoich zaje¢ z ponoszeniem odpowiedzialno$ci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw. Dotyczy to zardéwno zaje¢ w szkole jak
1 poza szkota;

7) dbania o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

8) organizowania i wykonywania swoich obowigzkéw ze $wiadomoscia odpowiedzialnosci za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow (dotyczy to zaréwno zajeé
w szkole jak i poza szkolg);

9) odpowiadania za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

10) dbania o pomoce dydaktyczne oraz sprawnosc¢ 1 bezpieczenstwo sprzetu szkolnego;

11) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, rozwijania ich zdolnos$ci i zainteresowan;

12) bycia bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniow;

13) przestrzegania zapisOw prawa ustawowego 1 wewnatrzszkolnego;

14) jasnego formulowania wymagan wobec uczniow;

15) korzystania w sposdb odpowiedzialny z posiadanego telefonu komdrkowego;

16) starannego 1 rzetelnego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dokonywania na
biezaco wpisoOw w dzienniku elektronicznym;

17) powiadamiania Dyrektora Szkoty o dtugotrwatych nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
uczniow (powyzej 2 tygodni);

18) przekazywania rodzicom rzetelnych informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnos$ci w nauce, porad dotyczacych dalszego ksztatcenia.

Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.

Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okresla ustawa
Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

Nauczyciele podlegaja ocenie pracy zgodnie z ustawag Karta Nauczyciela i rozporzadzeniem
W sprawie oceny pracy nauczycieli szkot artystycznych.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty,
zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i1 opiekunczo-wychowawczego.

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania drogi sluzbowej w kwestiach rozwigzywania
wewnatrzszkolnych sporow 1 konfliktow.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdéw

1 innych pomocy naukowych.
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§ 21.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
ustala Dyrektor Szkoty.

3. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

4. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

3) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,;

4) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

5) dbania o dobro szkoty, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ spoteczno$¢ szkolng na szkode;

6) przestrzegania tajemnicy sluzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;

7) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego w szkole.

§ 22.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia, nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 23.

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania Panstwowej Szkoty Muzycznej 1 stopnia w Leborku
zostaly opracowane w oparciu o Ustawe o Systemie Oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 19 kwietnia 2024 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w publicznych szkotach artystycznych.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce ucznia
oraz o szczegblnych jego uzdolnieniach;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zapoznawanie uczniow i rodzicOw z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi w szkole;

3) ustalanie ocen biezacych z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

5) przeprowadzanie egzaminéw promocyjnych i koncowych z przedmiotu gtéwnego;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu
promocyjnego lub koncowego;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postgpach i trudnos$ciach w nauce ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Podstawowym sposobem informowania rodzicow/opiekunow prawnych oraz ucznidw

0 organizacji 1 przebiegu nauki, a takze o wynikach nauczania jest dziennik elektroniczny.

W szkole stosuje si¢ ponadto nastepujace formy kontaktu z rodzicami:

1) walne zebranie rodzicow;

2) mozliwo$¢ przebywania rodzicow ucznia na lekcjach przedmiotu glownego za zgoda
nauczyciela;

3) udziat rodzicéw w roli stuchaczy w koncertach 1 warsztatach;

4) biezace kontakty rodzicéw z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty.

§ 24.

. W szkole obowigzuja wymagania edukacyjne odpowiednie dla danego cyklu ksztalcenia,
przedmiotu 1 klasy, ustalone przez szkote z uwzglednieniem podstawy programowe;j ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa artystycznego, ogloszonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego.
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2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg wuczniow oraz ich

rodzicéw/opiekunow prawnych o:

)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktorych odpowiednio roczna ocena
klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego.
konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 25.

1. W szkole stosowane sg nastgpujace formy sprawdzania umiejetnosci i wiedzy:

)

2)

3)

4)

w zakresie przedmiotu gtownego:

a) praca na lekcji — przestuchania podczas zaj¢c;
b) egzaminy promocyjne i koncowe,

¢) koncerty szkolne,

d) konkursy szkolne,

e) warsztaty instrumentalne;

w zakresie fortepianu dodatkowego:

a) praca na lekcji — przestuchania podczas zajec;
b) przestuchania koncowe;

w zakresie przedmiotow teoretycznych:

a) odpowiedzi ustne,

b) sprawdziany pisemne,

¢) sprawdziany stuchowe i ruchowe;

w zakresie pozostalych przedmiotow poprzez obserwacj¢ aktywnosci 1 postgpOw uczniow.

2. Zasady zadawania i oceniania prac domowych:

)

2)

nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa, ktora nie
jest dla ucznia obowigzkowa 1 nie ustala si¢ z niej oceny;

zasady nieoceniania prac domowych okreslonych w pkt. 1 nie stosuje si¢ do zajeé
z przedmiotu gléwnego, fortepianu dodatkowego, ksztalcenia stuchu oraz choru, orkiestry lub
zespotu instrumentalnego.
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10.

1.

§ 26.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje:

1) oceny biezace, ustalane przez nauczycieli i odnotowywane przez nich w dziennikach
lekcyjnych, okre$lajace poziom umiej¢tnosci wykonawczych i wiedzy ucznia z zakresu
programu nauczania danego przedmiotu,

2) oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe - ustalane odpowiednio przez nauczycieli
lub komisje egzaminacyjne 1 zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng, okreslajace poziom
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu na zakonczenie kazdego z okresow.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

. Nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia co najmniej jednej oceny w miesigcu (z wyjatkiem

wrzesnia) 1 odnotowania ich w dzienniku elektronicznym.

Uczen ma prawo do poprawy biezacej oceny z przedmiotu, w warunkach ustalonych
z nauczycielem prowadzacym przedmiot.

Przy zapisywaniu ocen biezacych i $rodrocznych w dzienniku lekcyjnym, dopuszcza sig
stosowanie plusow i minusow.

Przy ustalaniu ocen z egzamindéw promocyjnych i koncowych stosuje si¢ system punktowy,
o ktorym mowa w § 27 ust. 10.

Oceny z egzaminOw promocyjnych i koncowych zapisywane sg w protokole egzaminacyjnym.

Nauczyciel uzasadnia ocen¢ wskazujac, jakie wymagania zostaty zrealizowane przez ucznia, co
wymaga poprawy, a takze przedstawiajac uczniowi metody 1 sposoby realizacji wymagan.

. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne uczniow do 31

sierpnia danego roku szkolnego.

Prace pisemne s3 udostgpniane w pelni poprzez mozliwos¢ ich skopiowania przez
rodzicow/opiekundéw prawnych na terenie szkoty.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym w obecnos$ci Dyrektora Szkoty.

§ 27.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, oraz ustaleniu odpowiednio srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem pierwszego potrocza, przed
feriami zimowymi.
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10.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych.

. Klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowac ucznidw i ich
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, poprzez wpisanie ich do
dziennika elektronicznego.

W przypadku przewidywanej dla ucznia rocznej negatywnej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié¢ o tym ucznia i jego rodzicoOw poprzez wystanie informacji na druku
szkolnym, za potwierdzeniem odbioru, na dwa tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

. Kazdy uczen ma prawo do poprawienia rocznej oceny proponowanej z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, z wyjatkiem oceny z instrumentu gléwnego, ktéra jest wystawiana podczas
egzaminu. Nauczyciel prowadzacy wyznacza termin poprawy i zakres materiatu, nie pozniej niz
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zatwierdzajacym klasyfikacj¢. Ustalona w wyniku
poprawy ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
przewidywane;.

Biezace, §rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

« stopien celujacy 6

« stopien bardzo dobry 5

« stopien dobry 4

« stopien dostateczny 3

« stopien dopuszczajacy 2

- stopien niedostateczny 1

Ocenianie biezace z egzaminéw promocyjnych i koncowych, ustala si¢ wedtug skali i punktacji:
« stopien celujacy 25 punktow

« stopien bardzo dobry 21 - 24 punkty

« stopien dobry 16 - 20 punktow

. stopien dostateczny 13 - 15 punktow

« stopien dopuszczajacy 11 - 12 punktéw

« stopien niedostateczny 0 - 10 punktow.

stopien celujacy - 6 (25 punktéw) otrzymuje uczen, ktéry w pelni realizuje wymagania

edukacyjne swojej klasy; samodzielnie i tworczo rozwija wlasne umiejetnosci, biegle
postuguje si¢ zdobyta wiedza podczas rozwigzywania zadan wymaganych na danym
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etapie nauczania, wykazuje szczegoOlne zainteresowanie przedmiotem, bierze udziat
w koncertach szkolnych;

stopien bardzo dobry - 5 (24-21 punktéw) otrzymuje uczen, ktéry realizuje wiedzg
1 umiejetnosci zawarte w wymaganiach edukacyjnych jego klasy; sprawnie postuguje si¢
zdobyta wiedzg; bierze udziat w koncertach szkolnych;

stopien dobry - 4 (20-16 punktéw) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg i umiejetnosci
pozwalajace na rozwigzywanie umiarkowanie trudnych zadan z obszaru zagadnien
teoretycznych, jak réwniez probleméw w utworach muzycznych, objetych programem
nauczania; wlasciwie wykorzystuje zdobyta wiedzg; gra poprawnie od strony technicznej
1 muzycznej, lecz z pojawiajagcymi si¢ mankamentami;

stopien dostateczny - 3 (15-13 punktow) otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci objete wymaganiami edukacyjnymi danej klasy, w stopniu
umozliwiajacym dalsze postepy; rozwigzuje problemy o podstawowym stopniu trudnosci,
W jego grze pojawiajg si¢ wyrazne niedociggnigcia w zakresie techniki oraz interpretacji;

stopien dopuszczajacy - 2 (12-11 punktéw) otrzymuje uczen, ktéry w niewystarczajacym
zakresie opanowal podstawowe wymagania edukacyjne i deficyty te w duzym stopniu
utrudniajg dalsze ksztalcenie;

stopien niedostateczny - 1 (10-0 punktéow) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
podstawowych wymagan edukacyjnych w zakresie danej klasy; jego braki w zakresie
wiedzy 1 umiejetnosci uniemozliwiaja dalsze ksztalcenie muzyczne; wykazuje niechgé
i brak zainteresowania przedmiotem.

11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,

12.

z wyjatkiem ocen z instrumentu gtownego 1 ksztatcenia stuchu, z ktoérych promujacg jest ocena
wyzsza od stopnia dopuszczajacego.

Laureat konkursu, ktérego organizatorem jest Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego lub
Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych ocena
ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego rocznego, laureat jest jednoczesnie zwolniony
Z tego egzaminu.

§ 28.

Oceng $rédroczng 1 roczng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
z wyjatkiem oceny rocznej z instrumentu gtdwnego, ustalanej w wyniku egzaminu promocyjnego.

Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu promocyjnego lub egzaminu koncowego komisja
ustala ocen¢ ucznia wedtug skali okreslonej w aktach wyzszego rzedu.
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10.

11.

12.

Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego lub koncowego uwzglednia si¢ jako$¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki artystycznych zaje¢ edukacyjnych oraz wszystkich form aktywnosci
ucznia majacych bezposredni wplyw na realizacje programu nauczania.

Oceng z egzaminu promocyjnego 1 koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne. Kazda z 0so6b wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac
punkty wedtug skali okre§lonej w aktach wyzszego rzedu. Liczbe punktow uzyskang przez ucznia
z egzaminu ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow przyznanych przez poszczegdlne osoby
wchodzace w sktad komisji i zaokragla do pelnych punktow w ten sposob, ze utamkowe czesci
punktoéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija si¢, a utamkowe czesci punktow wynoszace 0,5
punktu i wiecej podwyzsza si¢ do petnych punktow. Roznica miedzy Srednig arytmetyczng
punktow wystawionych przez komisje a oceng proponowang przez nauczyciela prowadzacego
nie moze by¢ wieksza niz 2 punkty.

Egzaminy promocyjne nie dotyczg uczniéw klas pierwszych.

Oceny negatywne sa uzasadnione odpowiednim wpisem w protokole egzaminacyjnym w rubryce
,Uwagi”.

Z przebiegu egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzone byto przestuchanie, egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin przestuchania, egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) program artystyczny wykonany podczas przestuchania, egzaminu;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna wraz z liczbg punktéw wuzyskanych przez ucznia
z przestuchania, egzaminu.

Protokot egzaminu promocyjnego i koncowego podpisuja cztonkowie komisji egzaminacyjne;j.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Terminy egzamindéw promocyjnych i koncowych wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z nauczycielami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu promocyjnego lub
kofcowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do tego egzaminu w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty do konca danego roku szkolnego.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku ocene ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

§ 29.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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10.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz cztery dni przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot egzaminu klasyfikacyjnego podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia, w przypadku przedmiotow teoretycznych. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
"nieklasyfikowana", co jest traktowane jako ocena negatywna ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, o ile nie zostang zgtoszone
zastrzezenia, o ktorych mowa w § 34.

§ 30.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji choru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji choru uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 31.

. Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany
1 promowany poza normalnym trybem na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek rodzicow albo pelnoletniego
ucznia moze wyrazi¢ zgode na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych dla danej klasy w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w ciggu dwodch kolejnych lat
w lacznym wymiarze godzin nieprzekraczajagcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na piSmie nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy wniosek.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku
szkolnego. Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje rodzicow albo pelnoletniego ucznia
o wyrazeniu przez Rad¢ Pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w ciggu dwoch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem
przyczyny.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3 nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 32.

. Promowanie uczniow polega na =zatwierdzeniu przez Rade¢ Pedagogiczna wynikéw
rocznej 1 koncowej klasyfikacji 1 obejmuje podjgcie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw lub ukonczeniu szkoly;

2) wyrdznieniu uczniow.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

. Ocenami pozytywnymi s3 oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem ust. 4.

. Ocenami pozytywnymi z przedmiotéw: instrument gldwny i ksztalcenie stuchu sg oceny wyzsze
od stopnia dopuszczajacego.

§ 33.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednego
lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
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10.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z wigcej
niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw decyzja
Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkotly, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

egzaminacyjnej na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny podczas egzaminu;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokoét egzaminu poprawkowego podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia, w przypadku egzaminu poprawkowego z przedmiotow
teoretycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 34 ust. 10.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

§ 34.

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtaszaé zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia. Sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w
formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia albo pelnoletnim uczniem.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych, lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 z udziatu w pracy komisji na
jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z przebiegu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia podpisuja cztonkowie komisji. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Przepisy ustepu 1-9 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W sytuacji niedotrzymania
terminu ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 35.

. Uczen, ktéry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie nie otrzymat
pozytywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych lub nie zdat egzaminu poprawkowego i nie uzyskat
promocji do klasy programowo wyzszej, zostaje skreslony z listy uczniow, chyba ze Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy, biorac pod uwage dotychczasowe osiagniecia
ucznia.

. W ciagu catego cyklu ksztalcenia uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.

. Wniosek o powtarzanie przez ucznia klasy moga ztozy¢: Rada Pedagogiczna, rodzice
ucznia/opiekunowie prawni lub petnoletni uczen.

. Whniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 nie poézniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje na pi§mie rodzicOw ucznia/opiekunéw prawnych lub
petnoletniego ucznia o decyzji Rady Pedagogicznej na powtarzanie przez ucznia klasy
z podaniem przyczyny.

§ 36.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Do wucznia, ktory na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnil warunkow
okreslonych w § 32 ust. 3 14, stosuje si¢ odpowiednio § 35.

§ 37.

. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas I-11I o sze$cioletnim cyklu ksztalcenia, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢ z przedmiotu
glownego.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérych mowa
w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu
glownego.

. Uczen konczacy szkote z wyrdznieniem moze zosta¢ wyrdzniony honorowym tytutem PRIMUS
INTER PARES zgodnie z Regulaminem przyznawania tego tytutu.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Kazdy uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci szkoty.

1.

§ 38.

Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celem, trescig i wymaganiami edukacyjnymi;

2) jawnej, umotywowanej i sprawiedliwej oceny postepOw w nauce;

3) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

4) organizowania zycia szkolnego oraz rozwijania wlasnych zainteresowan;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej lub rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) opieki, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa na terenie szkoty;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) ochrony godnos$ci i poszanowania prywatnosci;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, instrumentdw, sprzetu, ksiggozbioru bibliotecznego na
zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach szkolnych.

10) informacji na temat zycia szkolnego;

11) informacji na temat swoich praw i1 dochodzenia ich zgodnie z ustalonymi w szkole
procedurami;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

13) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w sposéb nie naruszajacy dobra innych osob.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty lub Rady
Pedagogiczne;.

Skarga powinna by¢ rozpatrzona po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego w ciggu
dwoch tygodni od daty jej otrzymania.

§ 39.

Obowigzkiem ucznia jest:

1) przestrzeganie zarzadzeh  Dyrektora Szkoly, postanowien Statutu, Samorzadu
Uczniowskiego, regulamindw wewngtrznych oraz przepisoOw prawa;

2) systematyczne, aktywne i pilne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych oraz nalezyte do
nich przygotowanie;

3) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;

4) przestrzeganie zasad kultury i szacunku wobec nauczycieli, kolegdw oraz wszystkich
pracownikow szkoty;

5) szanowanie mienia szkoly;

6) korzystanie z obuwia zmiennego na terenie szkoty;

7) przeciwdzialanie brutalno$ci 1 wulgarnosci, postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci

szkolnej;
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8) noszenie na co dzien ubioru dostosowanego do okolicznosci i podejmowanych przez ucznia
czynnosci;

9) ubieranie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, koncertow 1 egzaminow
(biata/jasna koszula lub bluzka, spodnie lub spddnica w kolorze czarnym/granatowym oraz
obuwie wyjsciowe);

10) korzystanie z telefonéw komorkowych z poszanowaniem prawa do prywatnosci innych
ucznioéw, a takze wytaczanie telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji, koncertow, przestuchan i egzamindow.

§ 40.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastgpic nie pdzniej niz

dwa tygodnie po powrocie do szkoty, w formie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) usprawiedliwienia przez rodzicdw poprzez dziennik elektroniczny;

3) pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow;

4) samodzielnego usprawiedliwienia przez ucznia petnoletniego poprzez dziennik elektroniczny
lub w formie pisemne;.

W przypadku czestych lub przedtuzajacych si¢ (powyzej dwoch tygodni) nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany poinformowac
o tym Dyrektora Szkoly.

. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicOw ucznia listem poleconym o jego nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach.

. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow, po uplywie trzech tygodni, Dyrektor wysyla
ponownie monit wraz z zagdaniem osobistego wyjasnienia przez rodzicOw nieobecnosci ucznia.

. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicéw i dalszej nieobecno$ci ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych, po uptywie 3 tygodni, Dyrektor kieruje kolejne pismo do rodzicoOw wraz
z zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia spowoduje skreslenie
go z listy uczniow po uptywie dwoch tygodni od daty wystania pisma.

Czynnosci okreslone w ust. 2-5 nie moga trwa¢ krocej niz 2 miesigce oraz nie dluzej niz
3 miesigce.

§ 41.

Szkota nagradza ucznia na wniosek nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow
za:

1) wybitne osiagnigcia;

2) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty 1 srodowiska.

. Nagroda dla ucznia jest:

1) pochwata nauczyciela, Dyrektora Szkoty;
2) udzial w koncertach;

3) upublicznienie osiggni¢¢ ucznia;
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4) otrzymanie nagrody rzeczowej;
5) dyplom Dyrektora Szkoty.

Uczen ma prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody w formie pisemnego wniosku
ztozonego przez ucznia lub jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych, skierowanego do Dyrektora
szkoly 1 ztozonego w sekretariacie, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przyznanej nagrodzie.

Podczas rozpatrywania zastrzezen Dyrektor Szkolty moze wykorzysta¢ opini¢ nauczycieli,
ucznidéw oraz rodzicow.

Termin rozpatrzenia odwotania wynosi 7 dni roboczych od daty jego otrzymania.

§ 42.

Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty poprzez:
1) upomnienie nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) nagang Dyrektora Szkoly z wpisem do akt ucznia.

. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary. W tym celu uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni
sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek, skierowany odpowiednio do Dyrektora Szkoty lub
Rady Pedagogicznej, w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi upomnienia lub nagany.

Termin rozpatrzenia odwotania wynosi 7 dni roboczych od daty jego otrzymania.

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora Szkoly w drodze uchwaty Rady

Pedagogicznej za:

1) obrazliwe, naganne 1 karygodne zachowanie w stosunku do innych ucznidéw, pracownikoéw
szkoty;

2) $wiadome zniszczenie sprzetu szkolnego;

3) stworzenie bezposredniego zagrozenia zycia wszystkich dla 0s6b znajdujacych si¢ na terenie
szkoty;

4) razace lekcewazenie naruszenie obowigzkoéw ucznia, naruszanie porzadku szkolnego;

5) dystrybucje narkotykow i srodkoéw psychoaktywnych oraz ich posiadanie;

6) spozywanie na terenie szkoty alkoholu i srodkéw odurzajacych lub bycie pod ich wplywem.

Procedury obowigzujace przy skresleniu ucznia w zwiazku z sytuacjg opisang w ust. 4:

1) podjecie uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty,
zgodnie ze Statutem Szkoty;

2) wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej poprzez pisemna decyzj¢ administracyjng podjeta
przez Dyrektora zgodnie z art. 104 Kodeksu postgpowania administracyjnego;

3) wreczenie decyzji osobiScie za potwierdzeniem lub listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

. Przy przeprowadzaniu procedury skreslenia ucznia z listy uczniéw Dyrektor Szkoty zasigga opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje prawo do odwotania

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informac;ji.
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ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 43.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja w sprawach ksztatcenia 1 wychowania uczniow.
Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami za posrednictwem e-dziennika.

Dyrekcja, nauczyciele przedmiotu gtéwnego i innych przedmiotéw sg zobowigzani do:

1) udzielania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego postepow i trudnosci w nauce oraz
zachowania;

2) zaznajamiania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi oraz z Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

. Na zakonczenie kazdego semestru szkola organizuje spotkania z rodzicami - wywiadoéwki.

. W razie potrzeby rodzice mogg kontaktowac si¢ osobiscie z nauczycielem przedmiotu gtownego,
innymi nauczycielami, a takze z Dyrektorem Szkoty.

Formy wspotpracy uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) poznania zadan i celow dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, a takze przeprowadzania
egzaminow 1 przestuchan;

3) uzyskania informacji na temat postepdéw 1 przyczyn trudnosci w nauce dziecka oraz jego
zachowania;

4) uzyskania informacji 1 porad w sprawie dalszego ksztalcenia dziecka;

5) udzialu w uroczystosciach szkolnych, koncertach i1 imprezach okolicznosciowych;

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

7) uczestniczenia w charakterze obserwatorow w zajeciach lekcyjnych ucznia, za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

ROZDZIAL X

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 44.

Szkota przeprowadza co roku rekrutacje kandydatow do klas pierwszych.
. Uczniowie zostaja przyjeci na podstawie punktacji uzyskanej podczas badania przydatnosci.

Badanie przydatnosci polega na:
1) sprawdzeniu uzdolnien muzycznych 1 predyspozycji do nauki gry na okreslonym
instrumencie, ze szczegdlnym uwzglednieniem stuchu wysokosciowego, stuchu
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harmonicznego, pami¢ci muzycznej, poczucia rytmu, zdolnosci wykonawczych,
muzykalnos$ci oraz predyspozycji fizycznych do gry na wybranym instrumencie;
2) wykonaniu przez wszystkich kandydatow takich samych zadan:
a) powtorzeniu klaskaniem krotkich przebiegdw rytmicznych;
b) powtorzeniu glosem pojedynczych dzwigkdéw oraz krotkich zwrotéw melodycznych;
¢) zaspiewaniu ostatniego dzwigku (toniki) styszanej melodii;
d) zauwazeniu zmian melodii (takie same, rozne);
e) porownywaniu akordoéw (takie same, rdzne);
f) za$piewaniu przygotowanej piosenki.

. O przyjecie do klasy I cyklu 6-letniego moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy 7 lat lub 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 Ustawy
Prawo o$§wiatowe oraz nie wigcej niz 10 lat.

. O przyjecie do klasy I cyklu 4-letniego moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat.

. W przypadku ubiegania si¢ przez kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza, a takze
przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoly albo ztozenia przez kandydata wniosku
o przyjecie w trakcie roku szkolnego, przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny.

. Dyrektor Szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata
albo ucznia, zawartej w protokole, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata albo ucznia do dane;j
klasy.

. Od decyzji o nieprzyjeciu kandydata przystuguje odwotlanie do Dyrektora na zasadach
okreslonych w art. 158 Ustawy — Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL XI
SKARGI I WNIOSKI

§ 45.

Skargi 1 wnioski dotyczace Dyrektora Szkoty przyjmuje 1 rozpatruje Wizytator Centrum Edukacji
Artystycznej regionu pomorskiego.

. Skargi 1 wnioski dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych przyjmuje i rozpatruje
Dyrektor Szkoty.

. Wszystkie pisma ztozone w trybie skargi lub wniosku a nie majace takiego charakteru, przekazuje
si¢ do uprawnionych os6b, powiadamiajac o tym nadawce.

Skarg 1 wnioskoOw nie zawierajagcych danych osobowych i1 adresu oséb je wnoszacych nie
rozpatruje si¢.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.

W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektroniczne;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota uzywa okragtej pieczegci urzedowej na $wiadectwach szkolnych. Szkota postuguje sie
pieczeciami urzgdowymi zgodnie z odrebnymi przepisami i stemplami w pelnym brzmieniu:

1))

2)

3)
4)

piecze¢ podluzna zawiera nazwe szkoly w pelnym brzmieniu, adres, numer telefonu, fax,
regon, NIP;

piecze¢ okragla duza zawiera umieszczong na obwodzie pelng nazwe szkoty oraz w czesci
centralnej godto panstwowe;

piecze¢ okragla mata zawiera te samg tre$¢ co piecze¢ okragta duza;

pieczatki Dyrektora Szkoty.

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremonial szkolny:

1
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

9)

Poczet Sztandarowy to trzyosobowy zespol niosacy sztandar podczas uroczysto$ci

z zastosowaniem ceremoniatu szkolnego.

Poczet Sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna. Wraz z opiekunami i Dyrektorem Szkoty

moze bra¢ udzial w uroczystosciach poza terenem szkoly.

W sktad Pocztu Sztandarowego wchodzi chorazy (uczen) 1 asysta (dwie uczennice).

Chorazy 1 asysta ubrani sg na galowo.

Kadencja trwa rok 1 moze zosta¢ przedtuzona.

Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku

szkolnego.

Opieke nad Pocztem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Insygniami pocztu sztandarowego sa:

« bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone bialym kolorem
w strong¢ kotnierza, spig¢te na lewym biodrze;

. Dbiate rekawiczki.

Komendy wydawane podczas wprowadzania 1 odprowadzania sztandaru:

« Wprowadzenie: prosz¢ o powstanie, bacznos¢, poczet sztandarowy - sztandar szkoly
wprowadzié¢, sztandarowi czes¢, do hymnu, po hymnie.

. Wyprowadzenie: prosze o powstanie, bacznos¢, poczet sztandarowy - sztandar szkoly
wyprowadzic¢, sztandarowi czes¢, spocznij.

« Ceremoniat $lubowania klas pierwszych: prosze o powstanie, bacznosé, do slubowania,
po Slubowaniu.

10) Przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ sztandar do przodu.

33



6. Postanowienia Statutu Szkoly moga by¢ zmieniane w zalezno$ci od zmian przepisow prawa, jak
tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych szkoty, a takze innych obiektywnych
okoliczno$ci uzasadniajacych ich zmiang.

7. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie uchwaty podjetej bezwzgledng
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

8. Po kazdej nowelizacji Statutu Dyrektor Szkoty publikuje jego tekst jednolity.

9. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz umieszczony
na stronie BIP szkoty.

10. Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 11.09.2025 r.
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