Zatacznik nr 1.5
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.)

INSTYTUCJA: Politechnika todzka, Wydziat Mechaniczny,
Katedra Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki

MIASTO: todz

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikow badawczych
DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria mechaniczna

DATA OGLOSZENIA: 14/01/2026

TERMIN SKEADANIA OFERT: 15/02/2026

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 06/03/2026
ILOSC ZGtOSZEN: 19

KANDYDAT, KTORY WYGRAL KONKURS: Srimanta Lal De, Ankur Dwivedi

UZASADNIENIE:

Kandydaci przedstawieni do zatrudnienia spetniajg wymagania formalne stawiane kandydatom do
zatrudnienia.

Pan Srimanta Lal De oraz Pan Ankur Dwivedi stawili sie na rozmowy kwalifikacyjne przed Komisjg
Rekrutacyjng. W wyniku tych rozmow nie stwierdzono zastrzezeni, co do kompetencji Kandydatow i
zarekomendowano ich do zatrudnienia na aplikowane stanowiska.



