
 
 

 
Załącznik nr 1.5 

do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 
 

Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 usInformacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 usInformacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 usInformacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia t. 3 ustawy z dnia t. 3 ustawy z dnia t. 3 ustawy z dnia 
20202020    lipca 2018 r. lipca 2018 r. lipca 2018 r. lipca 2018 r. ––––    Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.    U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.)U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.)U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.)U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.)    

 
INSTYTUCJAINSTYTUCJAINSTYTUCJAINSTYTUCJA: Politechnika Łódzka, Wydział Mechaniczny, 

Katedra Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki 

MIASTOMIASTOMIASTOMIASTO: : : : Łódź    

STANOWISKOSTANOWISKOSTANOWISKOSTANOWISKO: adiunkt w grupie pracowników badawczych 

DYSCYPLINA NAUKOWA:DYSCYPLINA NAUKOWA:DYSCYPLINA NAUKOWA:DYSCYPLINA NAUKOWA:  inżynieria mechaniczna 

DATA DATA DATA DATA OGŁOSZENIA: OGŁOSZENIA: OGŁOSZENIA: OGŁOSZENIA: 14/01/2026 

TERMIN SKŁADANIA TERMIN SKŁADANIA TERMIN SKŁADANIA TERMIN SKŁADANIA OFERT:OFERT:OFERT:OFERT: 15/02/2026 

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU: KONKURSU: KONKURSU: KONKURSU: 06/03/2026    

ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ:ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ:ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ:ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ: 19    

KANDYDAT, KTÓRY WYGRAŁ KANDYDAT, KTÓRY WYGRAŁ KANDYDAT, KTÓRY WYGRAŁ KANDYDAT, KTÓRY WYGRAŁ KONKURS:  KONKURS:  KONKURS:  KONKURS:  Srimanta Lal De, Ankur Dwivedi 

 

UZASADNIENIE:UZASADNIENIE:UZASADNIENIE:UZASADNIENIE:        

Kandydaci przedstawieni do zatrudnienia spełniają wymagania formalne stawiane kandydatom do 
zatrudnienia. 

Pan Srimanta Lal De oraz Pan Ankur Dwivedi stawili się na rozmowy kwalifikacyjne przed Komisją 
Rekrutacyjną. W wyniku tych rozmów nie stwierdzono zastrzeżeń, co do kompetencji Kandydatów i 
zarekomendowano ich do zatrudnienia na aplikowane stanowiska. 


