S-I.431.10.5.2021.UK
PROTOKÓŁ

kontroli kompleksowej, przeprowadzonej w dniach od 08.06.2021 r. do 10.06.2021 r. 
w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wiązownicy.
Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie:

1) P. Urszulę Klimkiewicz - starszego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 1 (81/2021) Wojewody Podkarpackiego z dnia 07 czerwca 2021 r., 
zn. S-I.431.10.5.2021. KN, kierującą zespołem inspektorów,
2) P. Ewę Kloc - głównego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 2 (82/2021) Wojewody Podkarpackiego z dnia 07 czerwca 2021 r., 
zn. S-I.431.10.5.2021. KN.
Zakres kontroli:

Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie wykonywanych przez samorząd gminny.

Wykaz aktów prawnych, dotyczących działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz.U.2020.218). 
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (Dz.U.2011.126.718).

3) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U.2011.209.1245).

4) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U.2020.1876).
Nazwa i dane teleadresowe jednostki kontrolowanej:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wiązownicy

ul. Warszawska 15, 37-522 Wiązownica

tel. 16/622 37 70; 16/622 36 32 wew. 121, 111, 112, 141, 142.
e-mail:: sekretariat@wiazownica.com
Dane osoby kierującej kontrolowaną jednostką:

Pani Elżbieta Kruk : p.o Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy od dnia 20.07.2021 r. 
Pani Marta Kruk - Kędzior: Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Wiązownicy. 

Okres objęty kontrolą: lata 2020 – 2021 (do daty kontroli).
Forma kontroli: kontrola kompleksowa.
Wpis do Książki Kontroli: dokonano wpisu do Książki Kontroli pod nr 1/2021.
Podczas kontroli informacji udzielała: 

Pani Elżbieta Kruk: p.o. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy. 
Miejsce przeprowadzenia czynności kontrolnych:
Kontrolę przeprowadzono na podstawie udostępnionych dokumentów w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy, ul. Warszawska 15, 37 - 522 Wiązownica.
Użyte w protokole skróty:

1) Gmina – Gmina Wiązownica,

2) GOPS, Ośrodek – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wiązownicy,
3) GKRPA – Gminna Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wiązownicy,
4) ZI, Zespół – Zespół Interdyscyplinarny,

5) GR, Grupa – Grupa Robocza,

6) Procedura – procedura ,,Niebieskie Karty”.
Ustalenia kontroli.
Informacje ogólne.
Sprawy związane z przemocą w rodzinie w Gminie Wiązownica kierowane są do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy, który pracuje od poniedziałku do piątku od godz. 7.30 do godz. 15.30.
Zadania wykonywane są przez Kierownika, p.o. Kierownika i pięciu pracowników Ośrodka. Wykaz ww. osób wraz z opisem ich kwalifikacji, stażu pracy, zajmowanych stanowisk i in. zawarto w aktach kontroli str. 1-15.
Obszar 1. 

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
Gmina Wiązownica posiada opracowany Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy Gminy Wiązownica na lata 2019-2024, przyjęty Uchwałą Nr IV/41/2019 Rady Gminy Wiązownica z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie uchwalenia gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2019-2024 (akta kontroli str. 16-25).
W odniesieniu do powyższego ustalono następujące nieprawidłowości:

a) zbyt odległy czasokres, na jaki ww. program został opracowany tj., lata 2019 -2024,
b) brak wskazania adresatów/odbiorców programu,
c) brak informacji nt ewaluacji i sprawozdawczości z realizacji programu, w tym określenia zasad, metod, form, terminów,

d) brak doprecyzowania informacji nt monitoringu, w tym m.in. wskazania zasad, metod, terminu.
Powyższe uwagi dotyczące ww. Programu (…) zostały sformułowane w celu poprawy jakości planowania i realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zatem zasadnym jest ich uwzględnienie w bieżącej pracy.

Kontrolowana jednostka posiada opracowany dokument pn. Raport z prac Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych za rok 2020 (akta kontroli str. 26-29), oraz dokumentację pozyskaną od pozostałych podmiotów – realizatorów, (akta kontroli str. 30-58) w których zawarto informację nt. zadań realizowanych w ramach w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
Obszar 2.
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmacnianiu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
2.1. Poradnictwo.

Z informacji uzyskanych podczas czynności kontrolnych oraz opracowanej przez 
p.o. Kierownika Ośrodka (akta kontroli str. 1-15) wynika, że Gmina Wiązownica realizuje następujące czynności:
a) Poradnictwo socjalne prowadzone przez pracowników socjalnych GOPS Wiązownica 
w dniach i godzinach pracy Ośrodka oraz w czasie pracy z rodziną 
w środowisku. Pracownicy socjalni przekazują również informacje odnośnie możliwości skorzystania z poradnictwa specjalistycznego.
b) Poradnictwo prawne świadczone w Urzędzie Gminy Wiązownica we wtorki 
i czwartki od godziny 8:00 do godz.12:00 (w roku 2020), zaś w okresie pracy zdalnej kontakt telefoniczny. 
c) Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne realizowane na terenie placówek oświatowych funkcjonujących na terenie Gminy w godzinach pracy, tj., Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Manasterzu (poniedziałek, środa, piątek od godz. 08:40 do godz. 14:00), Szkoła Podstawowa w Ryszkowej Woli (wtorek od godz. 08:00 do godz. 13:00), Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Manasterzu (czwartek od godz. 09:30 do godz. 14:30). Przedmiotowe poradnictwo skierowane jest zarówno  do uczniów jak i rodziców.

d) Poradnictwo prowadzone przez funkcjonariuszy Posterunku Policji w Wiązownicy 
w godzinach pracy tj., od 7:30-15:30 oraz od 16.00 - 24.00 a także podczas interwencji 
w środowisku.
e) Poradnictwo realizowane przez Przewodniczącą Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych codziennie w godzinach pracy Urzędu Gminy Wiązownicy 
tj., od godz. 07:30-15:30.
f) Poradnictwo asystenta rodziny prowadzone podczas pracy z rodzinami.
Ponadto mieszkańcy Gminy Wiązownica informowani są o możliwościach skorzystania 
z poradnictwa świadczonego przez Punkt Interwencji Kryzysowej, funkcjonujący przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarosławiu, gdzie udzielana jest natychmiastowa specjalistyczna pomoc psychologiczna, a w zależności od potrzeb poradnictwo socjalne lub prawne. Ponadto w sytuacjach uzasadnionych schronienie. 

Osoby potrzebujące mają również możliwość skorzystania z telefonicznego wsparcia psychologicznego, które realizowane jest całodobowo, w dni robocze pod numerem telefonu: 667-886-290, telefonicznego poradnictwa prawnego świadczonego w czwartki w godz. 15.00
- 16.30 pod numerem telefonu 506-719-559 oraz telefonicznego wsparcia terapeutycznego (terapeuty rodzinnego) pod numerem telefonu 600-038-558.

Istnieje również możliwość skorzystania z poradnictwa prowadzonego przez Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia w Korytnikach – ambulatoryjnie, całodobowo oraz z Poradnictwa Jarosławskiego Centrum Zdrowia Psychicznego w godzinach pracy Punktu Zgłoszeniowo
- Koordynacyjnego pod nr tel. 166240650 do godz. 18.00, z kolei pod nr tel 166240670 po godz. 18.00.
W wyniku kontroli ww. obszaru stwierdzono, że Gmina Wiązownica realizuje działania związane z prowadzeniem poradnictwa w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
w sposób zabezpieczający potrzeby mieszkańców. 
2.2. Interwencja.
Jak wynika z informacji uzyskanej od p.o. Kierownika Ośrodka na terenie Gminy Wiązownica podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny uwikłanej w zjawisko przemocy 
w rodzinie odbywa się w oparciu o procedurę „Niebieskie Karty”.
Szczegółowe postępowanie (na przykładzie skontrolowanej dokumentacji osób/rodzin uwikłanych w zjawisko przemocy w rodzinie) oraz uwagi odnoszące się do działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” opisano w Obszarze 5 „Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub/i Grupę Roboczą 
– odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty” - niniejszego protokołu.

3. Procedura „Niebieskie Karty”. Liczba formularzy „Niebieska Karta – A” wypełnionych w latach 2020 i 2021 przez przedstawicieli poszczególnych podmiotów (do dnia kontroli): 29, w tym od:
	Nazwa podmiotu sporządzającego formularz NK-A
	Liczba formularzy „Niebieska Karta–A” wszczynających procedurę
	Liczba ponownych formularzy „Niebieska Karta–A”
	Razem (suma):
 liczba formularzy „Niebieska Karta-A” ogółem dla danej służby

	Rok
	2020 r.
	2021 r.
	2020 r.
	2021r.
	2020 r.
	2021 r.

	Policja 
	22
	2
	4
	0
	26
	2

	Jednostka organizacyjna pomocy społecznej
	1
	
	
	
	1
	

	Gminna komisja rozwiązywania problemów alkoholowych
	
	
	
	
	
	

	Oświata 
	
	
	
	
	
	

	Ochrona zdrowia 
	
	
	
	
	
	

	Łącznie:
	23
	2
	4
	0
	27
	2


3.1
Liczba utworzonych przez Zespół Interdyscyplinarny/Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego Grup Roboczych rok 2020 i 2021 do dnia kontroli: 25, w tym w roku 2020: 23, 

2021: 2. 

a) Liczba prowadzonych spraw przez Grupy Robocze:

w roku 2020: 32,
w roku 2021: 2. 
b) Liczba osób poszkodowanych w wyniku przemocy w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2020: 34,
w roku 2021: 4. 
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2020:29,
w roku 2021: 2.
3.2 Liczba zakończonych postępowań w ramach procedury „Niebieskie Karty” 
na podstawie:

a) § 18 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”: 

w roku 2020 : 23, 

w roku 2021: 6.
b) § 18 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy ,,Niebieska Karta”:
w roku 2020:0, 

w roku 2021:0.
3.3 Działania podejmowane przez GOPS w Wiązownicy, w tym w odniesieniu do różnych kategorii osób uwikłanych w problem przemocy w rodzinie w ramach prowadzonej procedury „Niebieskie Karty” w latach 2020 – 2021:
a) działania podejmowane wobec osób doświadczających przemocy w rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania:

	35
	- rozeznanie sytuacji życiowej osób doświadczających przemocy,
- opracowanie indywidualnego planu pomocy w zakresie rozwiązywania problemu przemocy w rodzinie i jego realizacja,
-  praca socjalna,
- pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, redagowanie pism, pozwów, 

- monitoring,
- informowanie o możliwości skorzystania z pomocy specjalistów,
- motywowanie do udziału w grupie wsparcia dla osób doświadczających przemocy,
- udzielanie świadczeń z pomocy społecznej,
- współpraca z pedagogami szkolnymi, wychowawcami celem poprawy funkcjonowania rodziny,
- rozmowa, motywowanie do konsultacji psychologicznej,
- motywowanie do korzystania z pomocy specjalistycznej (psycholog, terapeuta rodzinny, psychiatra w odpowiednich poradniach i punktach).


b) działania podejmowane wobec osób stosujących przemoc w rodzinie:

	Liczba osób
	Podjęte działania:

	31
	- praca socjalna,
- motywowanie do podjęcia leczenia odwykowego,
- kierowanie do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wiązownicy,  

- monitorowanie podjętego leczenia odwykowego,

- motywowanie do spłacenia zadłużeń,
- motywowanie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno
-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie,
- zgłoszenie do uczestnictwa w programie oddziaływań korekcyjno
- edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie,
- informowanie o możliwości skorzystania z poradnictwo specjalistycznego,
- współpraca z kuratorem i dzielnicowym odnośnie poprawy funkcjonowania rodziny w środowisku.


c) działania podejmowane wobec świadków przemocy w rodzinie:

	Liczba osób
	Podjęte działania:

	17
	- utwierdzenie o zasadności podjętych działań, 

- rozmowy wspierające. 


d) działania podejmowane wobec dzieci doświadczających przemocy w  rodzinie

	Liczba osób
	Podjęte działania:

	2


	- praca socjalna z rodzicami,
- informowanie o możliwości skorzystania z poradni psychologiczno
- pedagogicznej,
- monitorowanie sytuacji dzieci w rodzinie,
- opracowanie i realizacja indywidualnego planu pomocy w zakresie rozwiązywania problemu przemocy domowej,
- współpraca z pedagogami szkolnymi i wychowawcami, której celem była poprawa funkcjonowania rodziny w środowisku,

- motywowanie do skorzystania z konsultacji psychologicznej,

- nawiązanie współpracy z szkołami, sądem,
- skierowanie do Sądu Rodzinnego wniosku o wygląd w sytuację małoletniego dziecka,
- rozeznanie sytuacji życiowej dzieci doświadczających  przemocy.


Ww. dane zostały uzupełnione w oparciu o informację opracowaną przez p.o. Kierownika Ośrodka (akta kontroli str. 1-15). 
3.4.
Liczba zgłoszeń o powzięciu podejrzenia o popełnieniu ściganego z urzędu przestępstwa 
z użyciem przemocy w rodzinie, dokonanych przez GOPS w Wiązownicy (art. 12 ust. 1 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie): lata 2020 – 2021:
	Instytucja, do której przekazano zgłoszenie
	Liczba dokonanych zgłoszeń 

	
	2020
	2021

	Policja
	0
	0

	Prokuratura
	0
	0

	Sąd
	0
	0


2.3. Działania edukacyjne.
Realizując zadanie dotyczące działań edukacyjnych na terenie Gminy Wiązownica podejmowano m.in. następujące czynności przez przedstawicieli niżej wskazanych jednostek:
Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Zapałowie :
a) Opracowanie procedur dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie w przypadku wystąpienia podejrzenia przemocy wobec dziecka lub zagrożenia przemocą.

b) Realizacja zajęć z wychowawcą z zakresu wychowania do życia w rodzinie, zawierających tematykę funkcji rodziny, praw i obowiązków dziecka, przemocy w rodzinie oraz sposobów radzenia sobie z nią.

c) Rozmowy wychowawców z rodzicami przeprowadzane podczas wywiadówek, na temat wpływu przemocy domowej na rozwój emocjonalny dziecka.

d) Dystrybucja plakatów ściennych na terenie szkoły, zawierających wykaz osób, do których uczeń i rodzic mogą zgłosić się w przypadku zaistnienia przemocy rówieśniczej oraz domowej, wykaz telefonów zaufania oraz telefonów do instytucji udzielających pomocy 
i wsparcia.

e) Pedagogizacja rodziców sprowadzająca się do realizacji zajęć pt. : 

- „Przyczyny i objawy depresji u dzieci i młodzieży”,
- „Rozwój dziecka”,
- „Problemy zdrowia psychicznego dzieci wskutek izolacji społecznej”,
f) Kontynuacja działań w ramach programu pn. „Chronimy dzieci” (w tym dla osób zagrożonych bądź dotkniętych przemocą w rodzinie).
Szkoła Podstawowa im. Księdza Stanisława Sudoła w Wiązownicy :
a) Opracowanie procedur dotyczących oddziaływań w przypadku zdiagnozowania przemocy wobec dziecka w rodzinie lub zagrożenia przemocą.

b) Dystrybucja materiałów informacyjno – edukacyjnych, zawierających dane nt. osób 
i służb, do których uczeń i rodzic mogą się zgłosić w przypadku zaistnienia przemocy rówieśniczej oraz domowej, telefony zaufania oraz telefony do odpowiednich instytucji.

c) Realizacja zajęć w ramach godzin wychowawczych i wychowania do życia w rodzinie, zawierających tematykę funkcji rodziny, praw i obowiązków dziecka, przemocy w rodzinie oraz sposobów wyjścia z tej sytuacji.

d) Rozmowy wychowawców z rodzicami w ramach wywiadówek na temat objawów depresji u dzieci oraz wpływu przemocy domowej na rozwój emocjonalny dziecka.
Szkoła Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Szówsku: 

a) Diagnoza sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów.

b) Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży; zajęcia grupowe i indywidualne pn., 
- ,,Rozwój emocjonalno-społeczny. Rozpoznawanie mocnych stron”.
- ,,Jak szukać pomocy? Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i młodzieży”.

- ,,Dzień walki z samobójstwami. Przyczyny myśli samobójczych i stany depresyjne”.
c) ,,Udzielanie kompleksowych informacji nt. możliwości uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach
i podmiotach świadczących specjalistyczną pomoc na rzecz osób dotkniętych przemocą 
w rodzinie”.
d) Organizowanie zajęć grupowych, podczas których m.in. przekazywano informacje 
nt. numeru telefonu zaufania, stron internetowych (Niebieska Linia, Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę, UNICEF), na których dzieci i młodzież mogą uzyskać pomoc i wsparcie.

g) Udział w spotkaniach wspierających dla pedagogów szkolnych, realizowanych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jarosławiu.

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Piwodzie: 

a) Opracowanie procedur dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
w przypadku podejrzenia przemocy wobec dziecka lub zagrożenia przemocą.
b) Realizacja w ramach godzin wychowawczych i wychowania do życia w rodzinie zajęć, zawierających tematykę funkcji rodziny, praw i obowiązków dziecka, przemocy w rodzinie oraz sposobów radzenia sobie z nią – przekazanie informacji nt osób, instytucji i telefonów udzielających pomocy i wsparcia.
c) Rozmowy wychowawców z rodzicami w ramach wywiadówek na temat wpływu przemocy domowej na rozwój emocjonalny dziecka.
Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Manasterzu: 
a) Podejmowanie działań m.in. z zakresu: ,,Rozwoju emocjonalno-społecznego. Rozpoznawania mocnych stron”, zajęć  pn. ,,Jak szukać pomocy? Wsparcie psychologiczno
-pedagogiczne dla dzieci i młodzieży’’, ,,Dzień walki z samobójstwami. Przyczyny myśli samobójczych i stany depresyjne’’.

b) Udzielanie kompleksowych informacji o możliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach 
i podmiotach świadczących specjalistyczną pomoc na rzecz osób dotkniętych przemocą 
w rodzinie.
c) Organizacja zajęć grupowych dotyczących pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym m.in. przypomnienie numeru telefonu zaufania, stron internetowych (Niebieska Linia, Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę, UNICEF) na których dzieci i młodzież mogą uzyskać pomoc 
i wsparcie.

d) Udział w spotkaniach wspierających dla pedagogów szkolnych w Poradni Psychologiczno
-Pedagogicznej w Jarosławiu.
Sąd Rejonowy w Jarosławiu:
a) Uczestnictwo w Tygodniu pomocy osobom pokrzywdzonym przestępstwem  w okresie od 21.02.2020 r do 28.02.2020 r. 
b) Uczestnictwo członka Zespołu Interdyscyplinarnego (ambasador) w kampanii Biała Wstążka 2020.Mężczyźni przeciwko przemocy w okresie od 25.11 do 10.12.2020 r.
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wiązownicy:
a)Bieżąca dystrybucja materiałów informacyjno-edukacyjnych dotyczących przemocy 
w rodzinie w siedzibie tut. Ośrodka oraz Urzędu Gminy Wiązownica.
b) Umieszczenie na stronie internetowej GOPS informacji na temat przemocy oraz możliwości skorzystania z pomocy w tym zakresie.
c) Bieżące rozmowy informacyjno-edukacyjne prowadzone przez pracowników Ośrodka na temat przemocy i procedury ,,Niebieskie Karty”.
Ww. dane zostały przygotowane w oparciu o informację opracowaną przez p.o. Kierownika Ośrodka – P. Elżbietę Kruk (akta kontroli str. 1-15) oraz dokumentację stanowiącą akta kontroli str. 30-58.
W wyniku kontroli stwierdzono, że Gmina Wiązownica realizuje czynności związane 
z prowadzeniem działań edukacyjnych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Obszar 3.

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą miejsc w ośrodkach wsparcia (art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Jak wynika z informacji przekazanej przez p.o. Kierownika GOPS (akta kontroli str. 1-15), Gmina Wiązownica nie posiada na swoim terenie ośrodka wsparcia. 

W sytuacji zaistnienia potrzeby zapewnienia miejsca dla ofiar przemocy w rodzinie 
będą one kierowane do specjalistycznych ośrodków wsparcia dla ofiar przemocy 
w rodzinie funkcjonujących na terenie woj. podkarpackiego.
W odniesieniu do powyższego nie stwierdzono nieprawidłowości.
Obszar 4.

Tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
4.1. Data utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego: 12.10. 2011 r., (pierwszy), 13.11.2019 r (obecnie funkcjonujący). 
4.2. Uchwała Rady Gminy w sprawie trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania (art. 9 a ust. 15 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

a) Uchwała NR XI/85/2011 Rady Gminy Wiązownica z dnia 12 październik 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Wiązownicy oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania wraz z załącznikiem pn. ,,Zasady powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Wiązownicy oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania. 
Odnosząc się do treści Rozdz. III, pkt 12 ww. dokumentu stwierdzono, że kadencyjność Zespołu została ustalona na okres od 2 do 4 lat. 

Z kolei w treści § 2 Zarządzenia Nr 106/2019 Wójta Gminy Wiązownica z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie: powołania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Wiązownicy wskazano, że Zespół Interdyscyplinarny został powołany na okres 4 lat, co wskazuje na nieprawidłowość w zakresie niejednolitego wskazania czasokresu kadencyjności Zespołu Interdyscyplinarnego.
Ww. Uchwałę zawarto w aktach kontroli str. 59-63.
4.3. Porozumienia pomiędzy Wójtem a podmiotami, o których mowa w art. 9 a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Wójt Gminy Wiązownica zawarł Porozumienia o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziałania Przemocy w Wiązownicy z przedstawicielami następujących podmiotów:
a) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. przeciwdziałania przemocy w Wiązownicy zawarte w dniu 13.11.2019 r. pomiędzy Gminą Wiązownica reprezentowaną przez Wójta Gminy a Kierownikiem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.
b) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. przeciwdziałania przemocy w Wiązownicy zawarte w dniu 13.11.2019 r. pomiędzy Gminą Wiązownica reprezentowaną przez Wójta Gminy a Centrum Opieki Medycznej w Jarosławiu reprezentowanym przez Dyrektora Centrum.
c) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. przeciwdziałania przemocy w Wiązownicy zawarte w dniu 13.11.2019 r. pomiędzy Gminą Wiązownica reprezentowaną przez Wójta Gminy a Prokuraturą Rejonową w Jarosławiu reprezentowaną przez Prokuratora Rejonowego.

d) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. przeciwdziałania przemocy w Wiązownicy zawarte w dniu 13.11.2019 r. pomiędzy Gminą Wiązownica reprezentowaną przez Wójta Gminy a Posterunkiem Policji w Wiązownicy reprezentowanym przez Kierownika Posterunku.

e) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. przeciwdziałania przemocy w Wiązownicy zawarte w dniu 13.11.2019 r. pomiędzy Gminą Wiązownica reprezentowaną przez Wójta Gminy a Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Jarosławiu reprezentowanym przez Kierownika Zespołu.

f) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziałania przemocy w Wiązownicy zawarte w dniu 13.11.2019 r. pomiędzy Gminą Wiązownica reprezentowaną przez Wójta Gminy a Przewodniczącą Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

g) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym ds. 
przeciwdziałania przemocy w Wiązownicy zawarte w dniu 13.11.2019 r. pomiędzy Gminą Wiązownica reprezentowaną przez Wójta Gminy a inspektorem ds. oświaty i sportu. 
W związku z powyższym stwierdzono, że Wójt Gminy Wiązownica nie zawarł porozumienia 
o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym z organizacją pozarządową, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Na okoliczność braku zawarcia porozumienia o współpracy z organizacją pozarządową 
p.o. Kierownik Ośrodka przedłożyła pisemną Informację (...), stanowiącą akta kontroli str. 64
-65 uzasadniającą brak zawarcia ww. porozumienia, ze względu na fakt, iż na terenie Gminy Wiązownica nie funkcjonuje organizacja działająca na rzecz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie.

W związku z powyższym odstępuje się od formułowania nieprawidłowości w powyższym zakresie. Jednocześnie zwraca się uwagę, aby w sytuacji powstania na terenie Gminy Wiązownica organizacji pozarządowej, która będzie realizowała zadania w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie, obowiązkowo uzupełnić skład Zespołu Interdyscyplinarnego, odpowiednio do obowiązujących przepisów prawa.
Ponadto w odniesieniu do ww. Porozumienia (…) zawartego z Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Jarosławiu stwierdzono, że zostało ono zawarte z Kierownikiem Zespołu a nie Prezesem Sądu jako osobą uprawnioną do kierowania i reprezentowania ww. instytucji na zewnątrz. 

Również w kwestii Porozumienia (..) zawartego z inspektorem ds. oświaty i sportu stwierdzono, iż nie zostało ono zawarte z osobą uprawnioną do kierowania i reprezentowania ww. jednostki na zewnątrz.

Ww. porozumienia zawarto w aktach kontroli str. 66-79.
4.4. Zarządzenie 
Wójta Gminy dot. powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego.
a) Zarządzenie Nr 106/2019 Wójta Gminy Wiązownica z dnia 13.11.2019 r. 
w sprawie: powołania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego d.s. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Wiązownicy.
b) Zarządzenie nr 12/A/2020 Wójta Gminy Wiązownica z dnia 17.02.20120 r. w sprawie zmiany składu osobowego Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Wiązownicy.
c) Zarządzenie nr 57/2020 Wójta Gminy Wiązownica z dnia 21.09.2020 r. w sprawie zmiany składu osobowego Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Wiązownicy.

Ww. zarządzenia stanowią akta kontroli str. 80-83.
Nieprawidłowość w zakresie niejednolitego wskazania czasokresu kadencyjności Zespołu Interdyscyplinarnego została sformułowana w pkt 4.2 (Obszar 4) niniejszego protokołu.
4.5. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: 

a) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy.
b) Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wiązownicy.
c) Posterunku Policji w Wiązownicy.
d) Prokuratury Rejonowej w Jarosławiu.

e) Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Jarosławiu.

f) Centrum Opieki Medycznej w Jarosławiu.
g) Oświaty i Sportu Urzędu Gminy w Wiązownicy. 
Odnosząc się do powyższego stwierdzono brak w składzie Zespołu Interdyscyplinarnego przedstawiciela organizacji pozarządowej, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego 
w art. 9 a ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Jednakże biorąc pod uwagę fakt, iż na terenie Gminy Wiązownica nie funkcjonują organizacje pozarządowe działające na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie (treść Informacji 
złożonej przez p.o. Kierownika Ośrodka, stanowiąca akta kontroli str. 64-65) nie formułuje się nieprawidłowości w powyższym zakresie. Zwraca się jednak uwagę, aby w sytuacji powstania na terenie gminy organizacji pozarządowej, która będzie realizować zadania z obszaru przeciwdziałania przemocy w rodzinie, obowiązkowo uzupełnić skład Zespołu Interdyscyplinarnego, odpowiednio do obowiązujących przepisów prawa.
4.6. Inne dokumenty, dotyczące funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego/ Grup Roboczych.
Kontrolowana jednostka posiada opracowany Regulamin Organizacyjny Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Wiązownicy, przyjęty Zarządzeniem Nr 115/2019 Wójta Gminy Wiązownica z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespołu Interdyscyplinarnego 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Wiązownicy (akta kontroli str. 84-99). 
W doniesieniu do ww. Regulaminu stwierdzono błędną treść § 4, ust. 3 (w części), mówiącą 
o zmienności Grupy Roboczej, która sugeruje, że na każdym posiedzeniu Grupy uczestniczy inny przedstawiciel danej jednostki, oraz że wszelkie czynności podejmowane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” wobec osób uwikłanych w zjawisko przemocy domowej podejmują za każdym razem inne osoby.

Ponadto błędna treść § 7, ust, 8 ww. dokumentu mówiącą o tym, że ,,członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego mogą upoważnić Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego 
do tworzenia grup roboczych w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego dokonują pisemnego upoważnienia dla Przewodniczącego w zakresie tworzenia grup roboczych (załącznik nr 1 do regulaminu)”. Stanowi ona sprzeczność z treścią art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która wskazuje na to, że Zespół Interdyscyplinarny może tworzyć Grupy Robocze w celu rozwiazywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidulnych przypadkach. 
Powyższa nieprawidłowość dotyczy również treści § 4, ust. 1 ww. Regulaminu, który mówi 
o tym, że ,,Przewodniczący powołuje grupę w formie pisemnej (załącznik do regulaminu) 
do indywidualnego przypadku wystąpienia przemocy w rodzinie”. 

4.7 Terminy oraz tematyka posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego (art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Na podstawie analizy Protokołów z posiedzeń Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego 
w Wiązownicy (akta kontroli str. 100-124) ustalono, iż w kontrolowanym okresie jego spotkania odbywały się w następujących terminach:
2020 r.: 03.07., 24.09., 30.12.
2021r. : 31.03.
Odnosząc się do powyższego stwierdzono, że w I kwartale 2020 r. nie zorganizowano posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego, co narusza treść art. 9 a ust. 7 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który określa, że „posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące” .

Ponadto stwierdzono, że posiedzenie w II kwartale 2020 roku nie zostało zorganizowane 
z zachowaniem terminu, określonego w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (...). Jednakże biorąc pod uwagę treść Notatki urzędowej sporządzonej przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego w Wiązownicy z dnia 29.06.2020 r. mówiącą o przesunięciu terminu posiedzenia Zespołu ze względu na kwarantannę Przewodniczącej ZI i braku możliwości nawiązania połączenia internetowego, odstępuje się od formułowania nieprawidłowości w powyższym zakresie. 
Z analizy ww. Protokołów (akta kontroli str. 100-124) wynika, że tematyka spotkań Zespołu dotyczyła kwestii odnoszących się m.in. do:

a) Omawiania przez koordynatorów Grup Roboczych działań podejmowanych wobec osób/rodzin u których została wszczęta procedura ,,Niebieskie Karty”,
b) Analizy sytuacji osób/rodzin, u których została wszczęta ww. procedura,
c) Dyskusji nad realizacją działań w czasie epidemii (zwrócenie uwagi na podział obowiązków pomiędzy poszczególnymi członkami Grup Roboczych, podejmowanie czynności monitorujących, obserwacja środowisk lokalnych, w których może dochodzić do aktów przemocy),

d) Analizy dostępności i skuteczności udzielenia ochrony i wsparcia osobom dotkniętym przemocą w sytuacji wstąpienia epidemii,
e) Współpracy pomiędzy poszczególnymi instytucjami, których głównym celem jest przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie,

f) Omówienia procedur postępowania interwencyjnego w sytuacji kryzysowej związanej 
z przemocą w rodzinie,
g) Analizy zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy,

h) Podejmowania działań informacyjno – edukacyjnych (zamieszczenie inf. na stronie internetowej o możliwości skorzystania z pomocy: Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, specjalistów tj., psycholog czy terapeuta),

i) Omówienia szkolenia pn. ,,Zespoły Interdyscyplinarne i Grupy Robocze – rola 
i zadania, ich funkcjonowanie w systemie przeciwdziałania przemocy w rodzinie”,
j) Zaktualizowania instrukcji dotyczącej prac Zespołu i Grup Roboczych w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”,
k) Przedstawienia przez kuratora sądowego działań podjętych w ramach przeciwdziałania przemocy (m.in. rozmowy indywidualne z osobami stosującymi przemoc w rodzinie, świadczenie poradnictwa osobom pokrzywdzonym),
l) Omówienia możliwości zorganizowania zajęć pozalekcyjnych dla dzieci z terenu  Gminy Wiązownica, podczas których realizowana by była tematyka m.in. łagodzenia konfliktów, radzenia sobie ze stresem oraz budowania właściwych relacji rówieśniczych.
Mając na uwadze powyższe stwierdzono, że Zespól Interdyscyplinarny podejmując ww. działania dopełnił przy tym obowiązków wynikających z art. 9 b ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Analizując obecność poszczególnych członków Zespołu Interdyscyplinarnego na jego posiedzeniach, zawartą w Listach obecności (…) stanowiące cześć protokołów (...), zawarte 
w aktach kontroli str. 100-124) zwrócono uwagę na niewystarczającą frekwencję podczas posiedzeń Zespołu przedstawiciela ochrony zdrowia oraz kuratora sądowego.
4.8. Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny.

a) Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny 
- w roku 2020: 0, w roku 2021: 0.
b) Liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło 
- w roku 2020: 0, w roku 2021: 0.
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło
 - w roku 2020: 0, roku 2021: 0.
4.9. Tworzenie Grup Roboczych.

Z informacji opracowanej przez p.o. Kierownika Ośrodka (akta kontroli str. 1-15) oraz na podstawie analizy udostępnionej dokumentacji wynika, że Grupy Robocze w Gminie Wiązownica tworzone są przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego, co jest niezgodne z treścią art. 9 a. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych. 
4.10. Stosowanie procedury poufności w sprawach prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny i Grupy Robocze, odpowiednio do art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Realizując zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w Gminie Wiązownica zbierają i przetwarzają szeroki zakres danych osobowych, w tym szczególnie chronionych. 

W związku z tym członkowie ZI i GR (sprawdzonych 6 przykładowych) podpisali dokument pn. ,,Oświadczenie o zachowaniu poufności wszelkich informacji i danych w związku 
z pracami wykonywanymi w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w rodzinie i Grup Roboczych w Wiązownicy”, który został przedłożony Wójtowi Gminy Wiązownica.
W odniesieniu do powyższego nie stwierdzono nieprawidłowości. 
Sześć przykładowych Oświadczeń (…) zawarto w aktach kontroli str. `125-130. 
Dokumentacja w tym zakresie jest gromadzona i przechowywana w zabezpieczonym miejscu w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy. 
4.11. Realizacja przez Zespół Interdyscyplinarny zadań określonych w art. 9 b ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Działania podejmowane przez Zespół Interdyscyplinarny funkcjonujący na terenie Gminy Wiązownica zostały opisane w pkt 4.7. Obszar 4 niniejszego protokołu.
Obszar 5. 

Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub Grupę Roboczą 
– odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty”.

Kontroli poddano dokumentację 10 spraw prowadzonych w ramach procedury „Niebieskie Karty” znak: GOPS.65.1.2021.NK, GOPS.65.7.2020.NK, GOPS.65.24.2020.NK, GOPS.65.25.2020.NK, GOPS.65.21.2020.NK, GOPS.65.10.2020.NK, GOPS.65.18.2020.NK, GOPS.65.8.2020.NK, GOPS.65.1.2020.NK, GOPS.65.14.2020.NK (wybór losowy), wykaz: akta kontroli str. 130, protokoły oględzin dokumentów: akta kontroli str. 131-142, 143-154, 155-166, 167-178, 179-190, 191-202, 203-214, 215-226, 227-238, 239-250.

Ustalono opisane poniżej nieprawidłowości.
5.1. Nieprawidłowości odnoszące się do wszystkich skontrolowanych spraw:

a) Grupy robocze powoływane są przez przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, 
a nie przez zespół interdyscyplinarny, co stanowi naruszenie przepisu zawartego w art. 9 a ust. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, zgodnie 
z którym zespół interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

b) Na poszczególnych dokumentach brak numerów spraw, wynikających z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

5.2. Nieprawidłowości odnoszące się do poszczególnych skontrolowanych spraw:

5.2.1. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 1.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt VIII, XVII, XX, XXI.

b) Nie w pełni prawidłowy skład grupy roboczej - brak przedstawiciela oświaty/przedszkola, brak przedstawiciela ochrony zdrowia. Stanowi to niedopełnienie wymogu zawartego 
w art. 9 a ust. 11 ww. ustawy.
c) Brak dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA, niepełny zakres dokumentowania działań przez przedstawiciela Policji (1 notatka). Ponadto pierwsza informacja od pracownika socjalnego została sporządzona dopiero po miesiącu od wszczęcia procedury, co stanowi termin zbyt odległy. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy w związku z § 10 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

d) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie lub brak czynności w tym zakresie.

e) Brak posiedzeń grupy roboczej w sprawie rodziny od marca 2021 r. do daty kontroli.

f) W odniesieniu do pracy grupy roboczej:

· Brak pracy z dziećmi w rodzinie.

· Mały zakres merytoryczny pracy z rodziną, prowadzone było głównie monitorowanie sytuacji w rodzinie.

· Brak udokumentowanej pracy grupy roboczej z osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie, z wyjątkiem wypełnienia formularza „Niebieska Karta-D”.

5.2.2. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 2.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt XX.

b) Nie w pełni prawidłowy skład grupy roboczej - brak przedstawiciela oświaty/przedszkola, brak przedstawiciela ochrony zdrowia. Stanowi to niedopełnienie wymogu zawartego 
w art. 9 a ust. 11 ww. ustawy.
c) W składzie grupy roboczej pozostaje przedstawiciel GKRPA, natomiast nie przewidziano dla niego zadań w indywidualnym planie pomocy osobie/rodzinie.

d) Niepełny zakres dokumentowania działań przez przedstawiciela Policji (2 notatki) oraz przez przedstawiciela oświaty (2 notatki bardzo ogólne, nie wskazujące w pełni na zrealizowane działania). Ponadto pierwsza informacja od pracownika socjalnego została sporządzona dopiero po dwóch miesiącach od wszczęcia procedury. Stanowi 
to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy w związku z § 10 ust. 1 ww. rozporządzenia.
e) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie lub brak czynności w tym zakresie.

f) W odniesieniu do treści protokołu zakończenia procedury „Niebieskie Karty”: 

· Dane osób wobec których realizowana była procedura są niepełne, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 1 ww. rozporządzenia.

· Opis podjętych działań w ramach procedury sporządzono w sposób zbyt skrótowy, lakoniczny, nie opisujący merytorycznie podjętych oddziaływań, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 3 ww. rozporządzenia.

· O zakończeniu procedury nie poinformowano podmiotów uczestniczących w procedurze, co stanowi brak realizacji zadania opisanego w § 18 ust. 3 ww. rozporządzenia.

g) W odniesieniu do pracy grupy roboczej: ustalono dwa trzymiesięczne okresy braku posiedzeń grupy roboczej w sprawie osoby/rodziny, co nasuwa wątpliwości, związane 
z niewystarczającym zaangażowaniem grupy roboczej w pracę z osobą/rodziną.

h) W dokumentacji prowadzonej procedury „Niebieskie Karty” znajduje się pismo z Policji, zawierające dane oraz informacje na temat osób, których analizowana procedura nie dotyczy.

5.2.3. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 3.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie wypełniono 
pkt VIII, XXI.

b) Nie w pełni prawidłowy skład grupy roboczej - brak przedstawiciela oświaty oraz przedstawiciela ochrony zdrowia. Stanowi to niedopełnienie wymogu zawartego w art. 9 a ust. 11 ww. ustawy.
c) Plan pomocy osobie/rodzinie jest bardzo ograniczony.

d) Niepełny zakres dokumentowania działań przez przedstawiciela Policji oraz przez przedstawiciela GKRPA. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy w związku z § 10 ust. 1 ww. rozporządzenia.
e) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt XIII.

f) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie lub brak czynności w tym zakresie.

g) Brak posiedzeń grupy roboczej w sprawie rodziny od marca 2021 r. do daty kontroli.

h) Brak kolejnych spotkań grupy roboczej z osobą doświadczającą przemocy w rodzinie od marca do daty kontroli.

5.2.4. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 4.

a) Nie w pełni prawidłowy skład grupy roboczej - brak przedstawiciela oświaty. Stanowi to niedopełnienie wymogu zawartego w art. 9 a ust. 11 ww. ustawy.
b) Niepełny zakres dokumentowania działań przez przedstawiciela Policji oraz przez przedstawiciela GKRPA. Notatek z prowadzonych czynności jest zbyt mało i są one zbyt skrótowe, lakoniczne. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy w związku z § 10 ust. 1 ww. rozporządzenia.
c) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt XIII.

d) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie lub brak czynności w tym zakresie.

e) Brak posiedzeń grupy roboczej w sprawie rodziny od marca 2021 r. do daty kontroli.

f) Brak kolejnych spotkań grupy roboczej z osobami uwikłanymi w problem przemocy 
w rodzinie. 

g) Mały zakres merytoryczny pracy z rodziną, prowadzone było głównie monitorowanie sytuacji w rodzinie.

5.2.5. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 5.

a) Niepełny zakres dokumentowania działań przez przedstawiciela oświaty oraz przez przedstawiciela GKRPA. Notatek z prowadzonych czynności jest zbyt mało i są one zbyt skrótowe, lakoniczne. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy w związku z § 10 ust. 1 ww. rozporządzenia.
b) Formularz „Niebieska Karta-D” został opieczętowany przez Posterunek Policji 
w Wiązownicy, co nie jest właściwą praktyką, gdyż jest to dokument przeznaczony do zastosowania przez zespół interdyscyplinarny lub grupę roboczą, w ramach prowadzonej procedury „Niebieskie Karty”.

c) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie lub brak czynności w tym zakresie.

i) W odniesieniu do treści protokołu zakończenia procedury „Niebieskie Karty”: 

· Dane osób wobec których realizowana była procedura są niepełne, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 1 ww. rozporządzenia.

· Opis podjętych działań w ramach procedury sporządzono w sposób zbyt skrótowy, lakoniczny, nie opisujący merytorycznie podjętych oddziaływań, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 3 ww. rozporządzenia.

· Brak jednoznacznego wskazania przesłanki zakończenia procedury.

j) O zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” nie powiadomiono jednego z podmiotów uczestniczących w procedurze, tj. jednostki oświatowej, co stanowi niedopełnienie wymagania określonego w § 18 ust. 3 ww. rozporządzenia.
5.2.6. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 6.

a) Nie w pełni prawidłowy skład grupy roboczej - brak przedstawiciela oświaty. Stanowi to niedopełnienie wymogu zawartego w art. 9 a ust. 11 ww. ustawy.
b) Brak dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA, niepełny zakres dokumentowania działań przez przedstawiciela Policji (1 notatka). Ponadto pierwsza informacja od pracownika socjalnego została sporządzona dopiero po ok. miesiącu od wszczęcia procedury. Stanowi 
to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy w związku z § 10 ust. 1 ww. rozporządzenia.
c) Nie można ustalić okoliczności sporządzenia formularza „Niebieska Karta-D” - termin sporządzenia ww. formularza nie pokrywa się z terminami posiedzeń grupy roboczej, brak również w dokumentacji adnotacji, gdzie i w jakich okolicznościach formularz został sporządzony oraz czy jego wypełnienie odbyło się w obecności osoby podejrzewanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie.

d) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt XIII.

e) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie lub brak czynności w tym zakresie.

f) W odniesieniu do treści protokołu zakończenia procedury „Niebieskie Karty”: dane osób wobec których realizowana była procedura są niepełne, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 1 ww. rozporządzenia.

g) W odniesieniu do pracy grupy roboczej:

· Brak objęcia pomocą psychologiczną, pedagogiczną dziecka w rodzinie.

· Mały zakres merytoryczny pracy z rodziną, prowadzone było głównie monitorowanie sytuacji w rodzinie.

· Zbyt odległe terminy pomiędzy poszczególnymi posiedzeniami grupy roboczej w sprawie rodziny.

5.2.7. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 7.

a) W formularzu „Niebieska Karta-C”:

· brak zadań dla przedstawiciela GKRPA, pomimo jego pozostawania w składzie grupy roboczej,

· zawarto zadania dla przedstawiciela ochrony zdrowia, pomimo, iż nie ma go w składzie grupy roboczej.

k) W odniesieniu do treści protokołu zakończenia procedury „Niebieskie Karty”: 

· Dane osób wobec których realizowana była procedura są niepełne, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 1 ww. rozporządzenia.

· Opis podjętych działań w ramach procedury sporządzono w sposób zbyt skrótowy, lakoniczny, nie opisujący merytorycznie podjętych oddziaływań, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 3 ww. rozporządzenia.

· Brak jednoznacznego określenia podstawy zakończenia procedury, wynikającej z § 18 ust. 1 ww. rozporządzenia.
5.2.8. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 8.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – brak pełnych danych w pkt III.3 i XVII formularza.

b) Niepełny zakres dokumentowania działań przez przedstawiciela Policji (2 informacje 
w ciągu 6 miesięcy trwania procedury) oraz przez przedstawiciela GKRPA (1 ogólnikowa informacja). Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy w związku z § 10 ust. 1 ww. rozporządzenia.
c) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt XIII.
d) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie lub brak czynności w tym zakresie.
e) Brak jednoznacznego określenia podstawy zakończenia procedury, wynikającej z § 18 ust. 1 ww. rozporządzenia.

f) W odniesieniu do treści protokołu zakończenia procedury „Niebieskie Karty”: dane osób wobec których realizowana była procedura są niepełne, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 1 ww. rozporządzenia.
g) W odniesieniu do pracy grupy roboczej: 
· Zbyt odlegle terminy pomiędzy posiedzeniami grupy roboczej.
· Mały zakres merytoryczny pracy z rodziną, prowadzone było głównie monitorowanie sytuacji w rodzinie.
5.2.9. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 9.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - brak pełnych danych w pkt XVII formularza.

b) Brak dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela Policji, niepełny zakres dokumentowania działań przez przedstawiciela GKRPA (1 notatka, bardzo ogólna). Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy w związku z § 10 ust. 1 ww. rozporządzenia.
c) W odniesieniu do treści protokołu zakończenia procedury „Niebieskie Karty”: 

· Dane osób wobec których realizowana była procedura są niepełne, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 1 ww. rozporządzenia.

· Opis podjętych działań w ramach procedury sporządzono w sposób zbyt skrótowy, lakoniczny, nie opisujący merytorycznie podjętych oddziaływań, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 3 ww. rozporządzenia.

5.2.10. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 10.

a) Brak dokumentu powołującego grupę roboczą.

b) Nie w pełni prawidłowy skład grupy roboczej - brak przedstawicieli oświaty. Stanowi 
to niedopełnienie wymogu zawartego w art. 9 a ust. 11 ww. ustawy.
c) Na posiedzenie grupy roboczej zaproszono osobę niepełnoletnią, co jest sprzeczne 
z zapisem w § 8 ust. 4 ww. rozporządzenia, gdzie ustalono, ze na posiedzenie zespołu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej nie zaprasza się dziecka.

d) W formularzu „Niebieska Karta-C”, w indywidualnym planie pomocy (…) brak zadań dla przedstawiciela GKRPA, pomimo jego pozostawania w składzie grupy roboczej.

e) Brak dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA. Ponadto pierwsza informacja od pracownika socjalnego została sporządzona dopiero po ponad miesiącu od wszczęcia procedury, co jest terminem zbyt odległym. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy w związku z § 10 ust. 1 ww. rozporządzenia.
f) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” - nie wypełniono pkt XIII.
g) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno
-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie lub brak czynności w tym zakresie.

h) W odniesieniu do treści protokołu zakończenia procedury „Niebieskie Karty”: dane osób wobec których realizowana była procedura są niepełne, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 1 ww. rozporządzenia.

i) Brak zaangażowania w realizację procedury „Niebieskie Karty” przedstawicieli oświaty.

j) Brak wystarczającej oferty pomocowej, skierowanej do niepełnoletniej osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.
Analizę ww. dokumentacji przeprowadzono z uwzględnieniem ograniczeń, wynikających z panującej pandemii i wynikających z niej obostrzeń.
Obszar 6.

Sposób prowadzenia dokumentacji zadań realizowanych w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Kontrolujący dokonali analizy Statutu Gminnego Ośrodka Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy, przyjętego Uchwałą Nr 368/XLIX Rady Gminy Wiązownica z dnia 29 kwietnia 2010 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej – jednostki budżetowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy wraz z załącznikiem określającym ,,Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy, zmienioną Uchwałą Nr XII/105/2011 Rady Gminy Wiązownica z dnia 24.11.2011 r. sprawie: zmian w Statucie – jednostki organizacyjnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy Uchwałą Nr XXX/210/2017 Rady Gminy Wiązownica z dnia 2 marca 2017 r. w sprawie zmiany w statucie – jednostki organizacyjnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Wiązownicy ” (akta kontroli str. 251-256, 257,258-265) oraz Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy, przyjętego Zarządzeniem Nr 3/2017 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy z dnia 02.03.2017 r. 
w sprawie: wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy (akta kontroli str. 266-273), celem ustalenia, czy zadania wynikające z ustawy 
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie zostały formalnie przypisane kontrolowanej jednostce.
W wyniku dokonanej analizy stwierdzono, że są to zapisy w Statucie, zawarte w:

a) Rozdz. I, § 1, ust. 7, gdzie wskazano, że Ośrodek działa m.in. na podstawie ustawy
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

b) Rozdz. II, § 3.1, lit h, który stanowi o tym, że zadania z zakresu pomocy społecznej obejmują prowadzenie interwencji kryzysowej stanowiącej zespół interdyscyplinarnych działań podejmowanych na rzecz osób i rodzin będących w stanie kryzysu. Poradnictwo specjalistyczne w szczególności prawne, psychologiczne i rodzinne świadczone osobom 
i rodzinom, które maja trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych, bez względu na posiadany dochód”.
Poszczególna dokumentacja dot. przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzona jest na podstawie Jednolitego rzeczowego wykazu akt Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Wiązownicy przyjętego Zarządzeniem Nr 6/2017 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy z dnia 18.12.2017  r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania składnicy akt (akta kontroli str. 274-275) i w ww. dokumencie ma nadane następujące nr:
61 – ,,Gminne programy profilaktyki i rozwiazywania problemów alkoholowych i narkomanii, przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie i ich realizacja”, kat. B 25,

62 – ,,Obsługa organizacyjna zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie”, kat. B 25,

64 – ,,Zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii i zjawisku przemocy w rodzinie”,  kat. B 10,

65 – ,,Zwalczanie alkoholizmowi, narkomanii i zjawiska przemocy w rodzinie”,  kat. B 10.

W odniesieniu do powyższego zakresu stwierdzono brak stosowania numerów spraw 
na dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających z Jednolitego rzeczowego wykazu akt (…).
Podsumowanie oraz stwierdzone nieprawidłowości.
W wyniku kontroli działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy ocenia się pozytywnie z nieprawidłowościami. Stwierdzono następujące nieprawidłowości, opisane szczegółowo w protokole kontroli: 
1. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie), w Gminnym Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy Gminy Wiązownica na lata 2019-2024, stwierdzono:

a) zbyt odległy czasokres, na jaki ww. program został opracowany tj., lata 2019 - 2024,
b) brak wskazania adresatów/odbiorców programu,
c) brak informacji nt ewaluacji i sprawozdawczości z realizacji programu, w tym określenia zasad, metod, form, terminów,
d) brak doprecyzowania informacji nt monitoringu, w tym m.in. wskazania zasad, metod, terminu.

2. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie) ustalono:

a) W odniesieniu do treści Rozdz. III, pkt 12 Uchwały NR XI/85/2011 Rady Gminy Wiązownica z dnia 12 październik 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania 
i odwoływania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Wiązownicy oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania wraz z załącznikiem pn. ,,Zasady powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Wiązownicy oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania stwierdzono, że kadencyjność Zespołu została ustalona na okres od 2 do 4 lat. Z kolei w treści § 2 Zarządzenia Nr 106/2019 Wójta Gminy Wiązownica z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie: powołania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Wiązownicy wskazano, że Zespół Interdyscyplinarny został powołany na okres 4 lat, co wskazuje na nieprawidłowość w zakresie niejednolitego wskazania czasokresu kadencyjności Zespołu Interdyscyplinarnego.
b) w odniesieniu do Porozumienia (…) zawartego z Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Jarosławiu stwierdzono, że zostało ono zawarte z Kierownikiem Zespołu a nie Prezesem Sądu jako osobą uprawnioną do kierowania i reprezentowania ww. instytucji na zewnątrz. 
Również w kwestii Porozumienia (..) zawartego z inspektorem ds. oświaty i sportu stwierdzono, iż nie zostało ono zawarte z osobą uprawnioną do kierowania i reprezentowania ww. jednostki na zewnątrz.
c) W doniesieniu do Regulaminu Organizacyjnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Wiązownicy stwierdzono błędną treść § 4, ust. 3
(w części), mówiącą o zmienności Grupy Roboczej, która sugeruje, że na każdym posiedzeniu Grupy uczestniczy inny przedstawiciel danej jednostki, oraz że wszelkie czynności podejmowane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” wobec osób uwikłanych w zjawisko przemocy domowej podejmują za każdym razem inne osoby.

Ponadto błędną treść § 7, ust, 8 ww. dokumentu mówiącą o tym, że ,,członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego mogą upoważnić Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego do tworzenia grup roboczych w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego dokonują pisemnego upoważnienia dla Przewodniczącego 
w zakresie tworzenia grup roboczych (załącznik nr 1 do regulaminu)”. Stanowi ona sprzeczność z treścią art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która wskazuje na to, że Zespół Interdyscyplinarny może tworzyć Grupy Robocze w celu rozwiazywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidulnych przypadkach. 
Powyższa nieprawidłowość dotyczy również treści § 4, ust. 1, który mówi o tym, 
że ,,Przewodniczący powołuje grupę w formie pisemnej (załącznik do regulaminu) 
do indywidualnego przypadku wystąpienia przemocy w rodzinie”. 
d) W kwestii organizowania posiedzeń Grup Roboczych stwierdzono brak w I kwartale 2020 r. posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego, co narusza treść art. 9 a ust. 7 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który określa, że „posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące” .
e) W odniesieniu do List obecności (…), zwrócono uwagę na niewystraczającą frekwencję podczas posiedzeń Zespołu przedstawiciela ochrony zdrowia oraz kuratora sądowego.
3.
Nieprawidłowości stwierdzone podczas analizy indywidualnych spraw opisano szczegółowo w Obszarze 5 niniejszego protokołu Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub Grupę Roboczą – odpowiednio do procedury ,,Niebieskie Karty” .
4. W odniesieniu do sposobu prowadzenia dokumentacji zadań realizowanych 
w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie stwierdzono brak stosowania nr spraw na dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających z Jednolitego rzeczowego wykazu akt (…).
Na tym czynności kontroli zakończono.
Przyczyną powstania wskazanych w protokole nieprawidłowości są rozbieżności prawidłowej interpretacji przepisów prawa, za które odpowiada Pani Elżbieta Kruk: p.o. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiązownicy, pełniąca funkcje Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego od dnia 20.07.2020 r. oraz Pani Marta Kruk - Kędzior, Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.
Protokół kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka podlegająca kontroli. 

Kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu kontroli, składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjaśnienie przyczyn tej odmowy. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez Kierownika jednostki podlegającej kontroli 
nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół inspektorów i sporządzenia zaleceń pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegającej kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych 
w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 
- w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. O zachowaniu terminu na zgłoszenie zastrzeżeń do protokołu kontroli decyduje data nadania przesyłki. Zastrzeżenia zgłoszone 
po terminie lub zgłoszone przez osobę nieuprawnioną pozostawia się bez rozpatrzenia.
/Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli 
nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie /Dz. U. Nr 126, poz. 718/.
Protokół zawiera 29 stron.
Rzeszów, 2021-07-20
Podpisy kontrolujących:

Urszula Klimkiewicz
Ewa Kloc
Wiązownica dnia  30.07.2021
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