Wykaz prac legislacyjnych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Lp Tytul Informacja o przyczynach Istota projektu Osoba odpowiedzialna | Minister nadzorujacy Planowany termin | Publikator albo
i potrzebie wprowadzenia za przyg_otowanie wydania informacja o
rozwiazan projektu rozporzadzenia rezygnacji z
(dyrektor) prac nad
projektem
1. Projekt Konieczne jest dostosowanie | W projekcie rozporzadzenia Marcin Stanecki Agnieszka 30 dni od dnia
rozporzgadzenia brzmienia rozporzadzenia proponuje si¢ w szczego6lnosci Dyrektor Departamentu Dziemianowicz-Bak ogloszenia

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow
szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku

pracy

Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 czerwca
2018 r. w sprawie
najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i
natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 1286, z p6zn.
zm.) do przepisow
Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2022/431 z dnia 9 marca
2022 r. zmieniajgcej
dyrektywe 2004/37/WE w
sprawie ochrony
pracownikow przed
zagrozeniem dotyczacym
narazenia na dziatanie
czynnikow rakotworczych
lub mutagenéw podczas

pracy.

zmiang warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS)
dla trzech substancji —
benzenu, akrylonitrylu oraz
niklu i jego zwigzkow —w
przeliczeniu na Ni, z
wylaczeniem tetrakarbonylku
niklu, zgodnie z przepisami
Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2022/431 z dnia 9 marca 2022
r. zmieniajacej dyrektywe
2004/37/WE w sprawie
ochrony pracownikow przed
zagrozeniem dotyczacym
narazenia na dzialanie
czynnikow rakotworczych lub
mutagendéw podczas pracy (Dz.
Urz. UE L 88 7 16.03.2022, s.
1).

Termin wprowadzenia
przepisow ww. dyrektywy do

Prawa Pracy

Minister Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej




polskiego prawodawstwa

zostat ustalony na 5 kwietnia
2024 .

Projektowana nowelizacja
obejmuje rowniez:

wprowadzenie
dodatkowej jednostki
okreslajacej stezenie
substancji chemicznej
[ppm] celem zapewnienia
jasnosci, jednolitego
stosowania i dostgpnosci
w catej UE;

objecie przepisami
wszystkich postaci
krzemionki krystalicznej —
frakcji respirabilnej, ktore
moga wystepowac w
miejscach pracy (bez
rozréznienia miedzy
poszczegdlnymi
postaciami krzemionki
krystalicznej);

zmiany przypisu nr 7 w
zataczniku do
rozporzadzenia, by
zachowac spojnosc z
przepisami rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia
24 stycznia 2020 r.
zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie
substancji o dziataniu
rakotworczym lub
mutagennym w




srodowisku pracy (Dz. U.

2020 r., poz. 197);
wprowadzenie do wykazu
NDS kilkunastu nowych
substancji, zgtoszonych do
MRIiPS we wnioskach
Migdzyresortowej Komisji do
Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stgzen i
Nategzen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w
Srodowisku Pracy, z ktorych
cze$¢ jest na liscie
priorytetowej ACSH
(Komitetu Doradczego ds.
Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy).

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i  Polityki
Spolecznej w sprawie
wzoru oS$wiadczenia
czlonka otwartego
funduszu
emerytalnego lub
osoby, ktérej Zaklad
Ubezpieczen
Spolecznych
ewidencjonuje
skladke na subkoncie,
0 przekazywaniu
skladki do otwartego
funduszu
emerytalnego albo
zewidencjonowaniu

Projektowane rozporzadzenie
stanowi realizacje
upowaznienia

ustawowego zawartego w
art. 39 ust. 6 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. 0
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2023
r. poz. 1230, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej  okresla wzor
oswiadczenia cztonka
otwartego funduszu

emerytalnego lub osoby,
ktorej Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ewidencjonuje
sktadke na subkoncie, o
przekazywaniu sktadki do

Celem proponowanego
rozporzadzenia jest okreslenie
wzoru o$wiadczenia cztonka
otwartego funduszu
emerytalnego lub osoby, ktorej
Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ewidencjonuje
sktadke na subkoncie, o
przekazywaniu sktadki do
otwartego funduszu
emerytalnego albo
zewidencjonowaniu sktadki na
subkoncie prowadzonym przez
Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych.

Eliza WiSniewska
Z-ca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

dr hab. Sebastian
GajewskKi
Podsekretarz Stanu

I kwartat 2024 r.

Dz.U.z 2024 r.
poz. 394




skladki na subkoncie
prowadzonym przez

otwartego

funduszu

emerytalnego albo

Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych

zewidencjonowaniu sktadki
na subkoncie prowadzonym
przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych.




Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w
niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych

Wiasciwi ministrowie
zwrocili si¢ z wnioskami o
nowelizacje rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

* okreslonego w ustawie
budzetowej na rok 2024
sredniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 120%,
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. o
ksztaltowaniu

wynagrodzen w
panstwowej sferze
budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz.
2692), zgodnie z ktorym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowe;j
nastepuje w ciagu 3
miesigcy po ogloszeniu
ustawy budzetowej, z

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zataczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia dla
pracownikow, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2024 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w jednostkach
objetych rozporzadzeniem.
Dla niektorych jednostek
wlasciwi ministrowie nie
zgtosili propozycji
podwyzszenia kwot, co
skutkuje pozostawieniem
stawek wynagrodzenia
zasadniczego na
dotychczasowym poziomie.
Ponadto uaktualniony zostanie
katalog stanowisk.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

I kwartat 2024 r.

Dz. U.z 2024 .
poz. 569




wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku,
* podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace
w 2024 r., ktore od 1
stycznia 2024 r. wynosi
4242 zt,a od 1 lipca
2024 r. wyniesie 4300
zt.




Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie ustalenia
wysokosci
wynagrodzenia za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikéw
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2024, srednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej wynosi
120%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 2692),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrdwnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W zwiazku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesigcznych stawek
wynagrodzenia

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych ~ w  PKN,
ustalonych w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

I kwartat 2024 r.

Dz. U.z 2024 r.
poz. 417




zasadniczego, okreslonej w
zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 marca
2016 r. w sprawie ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia za
prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Dz. U. z
2020 r. poz. 1216, z pdzn.
zm.).




Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w
panstwowych
jednostkach
budzetowych resortu
spraw wewnetrznych i
administracji

Minister Spraw
Wewnetrznych i
Administracji zwrocit si¢ z
wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

* okreslonego w ustawie
budzetowej na rok 2024
$redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 120%,
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. o
ksztaltowaniu
wynagrodzen w
panstwowej sferze
budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zataczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2024 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w panstwowych
jednostkach budzetowych
resortu spraw wewnetrznych i
administracji.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

I kwartat 2024 r.

Dz.U.z2024r.
poz. 428




(Dz. U. z 2023 . poz.
2692), zgodnie z ktorym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej
nastepuje w ciggu 3
miesiecy po ogloszeniu
ustawy budzetowej, z
wyréwnaniem od dnia

1 stycznia danego roku,

* podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za pracg w
2024 r., ktore od 1
stycznia 2024 r. bedzie
wynosi¢ 4240 zt, a od 1
lipca 2024 r. bedzie
wynosi¢ 4300 zt.




Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i
przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w
niektérych
jednostkach
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwosci

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2024, $srednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej wynosi
120,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz 0 zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 2692),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastgpuje w
ciggu 3 miesigcy po

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci,
ustalonych w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia.

Marcin Stanecki

Dyrektor Departamentu

Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

I kwartat 2024 r.

Dz.U.z 2024 .
poz. 523




ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyréwnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W zwiazku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesigcznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych w
zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i
przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
jednostkach
organizacyjnych resortu
sprawiedliwos$ci (Dz. U. z
2023 r. poz. 1229).




Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i
przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych

z pracg dla
pracownikéw
zatrudnionych

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2024, $srednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej wynosi
120,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 2692),
podwyzszenie wynagrodzen

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikow
zatrudnionych ~ w Centrum
Unijnych

Projektéw Transportowych,
ustalonych w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia.

Marcin Stanecki

Dyrektor Departamentu

Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

I kwartat 2024 r.

Dz. U.z 2024 r.
poz. 448




w Centrum Unijnych
Projektow
Transportowych

dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrdwnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W zwiazku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesiecznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonej w
zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i
przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w Centrum
Unijnych Projektow
Transportowych (Dz. U. z
2020 r. poz. 1250, z pdzn.
zm.).




Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i  Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie réznicowania
stopy  procentowej
skladki na
ubezpieczenie
spoleczne z tytulu

Projektowane rozporzadzenie
stanowi realizacje
upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 33 ust. 4
ustawy z dnia

30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spolecznym z
tytutu wypadkow przy pracy
i chordb zawodowych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2189).
Konieczne jest wejécie w
zycie od 1 kwietnia 2024 r.

Celem proponowanego
rozporzadzenia jest
konieczno$¢ wydania nowego
zalacznika do rozporzadzenia
okres$lajacego nowe wysokosci
kategorii ryzyk wraz z
odpowiadajacymi im stopami
procentowymi sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe dla
poszczegolnych grup
dziatalnosci, do ktorych
przynaleza ptatnicy sktadek (w

Eliza WiSniewska
Z-ca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

dr hab. Sebastian
Gajewski
Podsekretarz Stanu

I kwartat 2024 r.

Dz. U.z 2024 r.
poz. 451




wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych
w zaleznoS$ci od
zagrozen zawodowych
i ich skutkow

nowego zalacznika do
rozporzadzenia
okreslajacego nowe
wysokosci kategorii ryzyk
wraz z odpowiadajacymi im
stopami procentowymi
sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe dla
poszczegolnych grup
dziatalnosci, do ktorych
przynaleza ptatnicy sktadek
(w zaleznosci od rodzaju
dziatalnosci PKD, ujetej w
rejestrze REGON). Wartosci
te ustala si¢ na kolejne 3 lata
sktadkowe. Rok sktadkowy
trwa od 1 kwietnia do 31
marca roku nastgpnego.
Obecnie obowiazujacy
zatacznik do rozporzadzenia
dotyczy okresu od 1
kwietnia 2021 r. do 31 marca
2024 r. Rozporzadzenie
dotyczy ustalenia wysokosci
stopy procentowej na
ubezpieczenie wypadkowe
dla ponad 2 milionéw
ptatnikéw sktadek na okres
od 1 kwietnia 2024 r. do 31
marca 2027 1.

zaleznos$ci od rodzaju
dziatalnosci PKD, ujetej w
rejestrze REGON). Wartosci
te ustala si¢ na kolejne 3 lata
sktadkowe. Rozporzadzenie w
zmienianym zataczniku
okresla nowe kategorie ryzyka
i odpowiadajace im stopy
procentowe sktadki za okres
od 1 kwietnia 2024 r. do 31
marca 2027 r.

Kategorie ryzyka wraz z
odpowiadajacymi im stopami
procentowymi sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe dla
poszczegodlnych grup
dziatalnosci ustala, w drodze
rozporzadzenia Minister
Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.




Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za

Minister Zdrowia wystapit z
wnioskiem o nowelizacje¢
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r.

W mysl rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 14
wrzesnia 2023 r. sprawie

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zatgczniku nr 1 do
nowelizowanego

rozporzadzenia. Projektowana

zmiana umozliwi dokonanie

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny i
Polityki Spoteczne;j

I kwartat 2024 r.

Dz. U.z 2024 r.
poz. 524




prace i
przyznawania innych
Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w
niektérych
panstwowych
jednostkach
budzetowych
dzialajacych w
ochronie zdrowia

wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz
wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r.
(Dz. U. poz. 1893),
minimalne wynagrodzenie
za pracg od 1 stycznia 2024
r. wynosi 4242 zt, a od 1
lipca 2024 r. bedzie wynosi¢
4300 zt. Obowiazek ustalenia
wynagrodzenia pracownika
€O nNajmniej na poziomie
minimalnego wynagrodzenia
wynika z przepiso6w ustawy z
dnia 10

pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu
za prac¢ (Dz. U. 22020 r.
poz. 2207 oraz z 2023 r. poz.
1667).

Ponadto, zgodnie z art. 9 ust.
1 pkt 3 lit. a ustawy
budzetowej na rok 2024
$rednioroczny wskaznik
wzrostu  wynagrodzen w
panstwowej sferze
budzetowej wynosi 120,0%.
W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 2692, z pdzn.
zm.), podwyzszenie

podwyzszenia, od dnia 1
stycznia 2024 r., wynagrodzen
pracownikom zatrudnionym
w niektorych panstwowych
jednostkach budzetowych
dziatajacych w ochronie
zdrowia, a takze umozliwi
ustalenie pracownikowi
gwarantowanego ustawowo
minimalnego wynagrodzenia za

prace.




wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej




sfery budzetowej nastepuje
w ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrdwnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W zwiazku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesiecznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslanych w
zatgczniku nr 1 do
przedmiotowego
rozporzadzenia.




10.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i
przyznawania innych
$wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
niebedacych
nauczycielami,
zatrudnionych w
szkolach i
placowkach
oswiatowych
prowadzonych przez
organy administracji
rzadowej oraz w
niektérych innych

Minister Edukacji, Minister
Nauki, Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego,
Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Minister
Klimatu i Srodowiska,
Minister Sprawiedliwosci,
Minister  Infrastruktury
wystapili z wnioskami o
dokonanie zmiany
rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 kwietnia
2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z
potrzeby dokonania
nowelizacji niektorych
dotychczasowych
minimalnych i maksymalnych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego w zataczniku nr
1; dodania

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest:

- podwyzszenie
miesi¢cznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w zataczniku nr 1
w tabelach 1-9 do
nowelizowanego
rozporzadzenia, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2024 r.
wynagrodzen dla
pracownikow
niepedagogicznych;

- dodanie w zataczniku
nr 2 do nowelizowanego
rozporzadzenia w tabeli [T w
czeSci A w Ip. 2, przy
stanowisku ,,Kierownik
gospodarczy” stanowiska
»glowny specjalista”, ktoremu
przypisano kategorie
zaszeregowania XII1-XVII
wymagane kwalifikacje przy

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

I kwartat 2024 r.

Dz.U.z 2024 .
poz. 625

jednostkach
organizacyjnych

w zatgczniku nr 2 w tabeli 11
w czgsci A w lp. 2
stanowiska ,,gtowny
specjalista”, co pozwoli na
pozyskanie wysokiej klasy
specjalistow w placowkach
oswiatowych.

wyksztatceniu wyzszym — 2
lata pracy, przy wyksztatceniu
srednim — 6 lat pracy.




11.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i
przyznawania innych
$wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w
panstwowych
jednostkach sfery
budzetowej
dzialajacych w
zakresie rolnictwa

Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi wystapit z
wnioskiem o nowelizacje¢
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkow
wynagradzania za prace i
przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w
panstwowych jednostkach
sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie
rolnictwa (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1132).

Zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz
wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r.
(Dz. U. 22023 r. poz. 1893),
minimalne wynagrodzenie
za prace od 1 stycznia 2024
r. wynosi 4242 zt,a od 1
lipca 2024 r. bedzie wynosic¢
4300 zt. Obowiagzek
ustalenia wynagrodzenia

Projekt rozporzadzenia
podwyzsza miesieczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zataczniku nr 1
do nowelizowanego
rozporzadzenia. Projektowana
zmiana umozliwi dokonanie
podwyzszenia, od dnia 1
stycznia 2024 roku,
wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w panstwowych
jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie
rolnictwa, a takze umozliwi
ustalenie pracownikom
gwarantowanego ustawowo
minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

I kwartat 2024 r.

Dz.U.z2024r.
poz. 612




pracownika co najmniej na
poziomie minimalnego
wynagrodzenia wynika z
przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu
za prac¢ (Dz. U. 22020 r.
poz. 2207 oraz z 2023 r. poz.
1667).

Ponadto, zgodnie z art. 9 ust.
1 pkt 3 lit. a ustawy
budzetowej na rok 2024 (Dz.
U. poz. 122), $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej wynosi
120,0%.

W $wietle art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 23 grudnia
1999 1. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2692,
z pozn. zm.), podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nastepuje
w ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrownaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesigcznych stawek
wynagrodzenia




zasadniczego, okreslonych w




zataczniku nr 1 do
przedmiotowego
rozporzadzenia.




12.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie
organizowania prac
interwencyjnych i
robot publicznych
oraz jednorazowej
refundacji kosztow z
tytulu oplaconych
skladek na
ubezpieczenia
spoleczne

Potrzeba zmiany
rozporzadzenia wynika z
wejscia w zycie z dniem 1
stycznia 2024 r.
rozporzadzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L z 15.12.2023),
ktore zastepuje
rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
Z poézn. zm.) po jego
wygasnieciu.

Zgodnie art. 7 ust. 4
rozporzadzenia 1407/2013,
udzielanie pomocy de
minimis w postaci refundacji
czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,
dokonywanej w ramach prac
interwencyjnych lub rob6t
publicznych, oraz
jednorazowej refundacji

Projekt przewiduje zastgpienie
odwotlania do przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy
de minimis odwotaniem do
przepisoOw rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de
minimis.

Ewa Flaszynska
Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy i

Polityki Spoteczne;j

Projektowane
rozporzadzenie
powinno wejs¢ w
zycie przed 1 lipca
2024 r.




kosztow z tytutu
optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
poniesionych w zwiazku z
zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego
bedzie mozliwe do dnia 30
czerwca 2024 r.




13.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie klasyfikacji
zawodow i
specjalnosci na
potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej
stosowania

Klasyfikacja zawodéw i
specjalnosci na potrzeby
rynku pracy regulowana
rozporzadzeniem ministra
wiasciwego do spraw pracy
wymaga cyklicznych zmian,
w zwigzku pojawianiem sig

nowych zawodow
szkolnictwa  branzowego
oraz zmianami
zachodzacymi na rynku
pracy.

Koniecznos¢ aktualizacji
klasyfikacji zawodow i
specjalnosci podyktowana
zostata dodaniem w
»Strukturze klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy” zmian
wprowadzonych przez
Ministra Edukacji w
klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego w
2023 (Dz.U. poz. 183) i 2024
r. (Dz.U. poz. 24),
polegajacych na:

- wprowadzeniu dziesieciu
nowych zawodéw branzowych
oraz  dokonaniu zmian o
charakterze porzadkowym w
obrebie dwoch  zawodow,
polegajace na dodaniu oraz

1)

WSy
wprowadzeniu dwoch nowych
dziedzin i dyscyplin
naukowych  wprowadzonych
rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 11
pazdziernika 2022 r. w sprawie
dziedzin nauki i

usunigciu  symbolu

Ewa Flaszynska
Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

Projektowane
rozporzadzenie
powinno wejsé¢

w zycie z dniem
1 stycznia 2025 r.




dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych
(Dz. U. poz. 2202);

— zZmianie nazwy jednego
zawodu rynkowego - na
wniosek Zwiazku
Zawodowego Filmowcow -
po akcentacji Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;

- dodaniu czterech nowych
zawodoéw rynkowych, w
tym dwoch zawodow z
branzy IT, po akceptacji
Ministra Cyfryzacji oraz
dwoch zawodow
medycznych, na wniosek
Ministra Zdrowia.

Klasyfikacja po wprowadzeniu

tych zmian bedzie aktualnym

narzedziem pracy dla shuzb
zatrudnienia, stuzb statystyki
publicznej oraz sektora
edukacji i nauki.




14.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
rodzinnych doméw
pomocy

Zmiana rozporzadzenia
wynika z potrzeby jego
dostosowania do nowego
brzmienia przepiséw art. 52
ustawy o pomocy spoteczne;j
wprowadzonego art. 9
ustawy z dnia 13 stycznia
2023 r. 0 zmianie ustawy o
pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz
niektorych innych ustaw.
Organizacje pozytku
publicznego zastgpiono

Konieczne jest dokonanie
zmian w przepisach
projektowanego
rozporzadzenia, tj.
kazdorazowe zastgpienie
sformutowania ,,organizacja
pozytku publicznego”
sformutowaniem ,,podmiot
uprawniony”.

Niemniej jednak przy okazji
procedowania przedmiotowego
projektu rozporzadzenia
wprowadzone zostang zmiany
wynikajace ze

Magdalena Fabisiak
Dyrektor Departamentu
Pomocy Spotecznej

Katarzyna
Nowakowska
Podsekretarz Stanu

II kwartal 2024 r.

podmiotami uprawnionymi,
zatem konieczne jest
réwniez dokonanie
analogicznych zmian w
przepisach rozporzadzenia.
Ponadto, dotychczas
obowiazujace
rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 31 maja 2012 r. w
sprawie rodzinnych domow
pomocy bedzie
obowiazywato do dnia 28
lipca 2024 r. zatem
konieczne jest wydanie
nowego rozporzadzenia.

zgtaszanych propozycji zmian
legislacyjnych.




15.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy oraz
przyznawania
srodkow na podjecie
dzialalnoSci
gospodarczej

Konieczne jest uaktualnienie
przepiséw dotyczacych
udzielania pomocy de
minimis w zwigzku z
wydaniem nowego
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, ktore
zastgpito rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1407/2013
Z dnia 18 grudnia 2013 r.

Jednocze$nie planowane
jest usunigcie z
rozporzadzenia rozwigzan,
ktére zostaty wprowadzone
w zwigzku z epidemia
COVID-19.

1. Zmiana przepisow
dotyczacych pomocy de
minimis — wprowadzenie
przepiséw o charakterze
0g6lnym odwotujacych si¢ do
przepiséw prawa Unii
Europejskiej, dotyczacych
pomocy de minimis, bez
wskazywania konkretnych
rozporzadzen.

2. Usunigcie rozwigzan
wprowadzonych w zwigzku z
COVID-19, odstepstw od
og6lnych warunkoéw
przyznawania $rodkow na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub refundaciji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
a takze odstepstw od
warunkow realizacji umow.

Joanna Stankiewicz
Dyrektor Departamentu
Funduszy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

koniec II kwartatu
2024 r.




16.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie
przyznawania
sSrodkow na zalozenie
lub przystapienie do
spoldzielni socjalnej,
utworzenie
stanowiska pracy oraz
na finansowanie
kosztow
wynagrodzenia
skierowanej osoby w
spoldzielni socjalnej
lub przedsi¢biorstwie
spolecznym

Konieczne jest uaktualnienie
przepiséw dotyczacych
udzielania pomocy de
minimis w zwigzku z
wydaniem nowego
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, ktore
zastapito rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1407/2013
Z dnia 18 grudnia 2013 r.

Zmiana przepisow
dotyczacych pomocy de
minimis — wprowadzenie
przepisow o charakterze
ogo6lnym odwotujacych sie¢ do
przepiséw prawa Unii
Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis, bez
wskazywania konkretnych
rozporzadzen.

Joanna Stankiewicz
Dyrektor Departamentu
Funduszy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

koniec II kwartatu
2024 r.




17.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy
spolecznej

Koniecznos$¢ wydania
rozporzadzenia wynika ze
zmian dokonanych ustawg z
dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy o pomocy
spotecznej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
1693), na mocy ktorej
dokonano zmiany w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spoteczne;j
polegajacej migdzy innymi
na zastgpieniu nazwy
,,mieszkania chronione”
nazwg ,,mieszkania
treningowe i wspomagane”.

Projekt dostosowuje
regulacje w zakresie nadzoru
i kontroli w pomocy
spotecznej do terminologii
zmienionej ustawa z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy o pomocy spoteczne;j
oraz niektorych innych
ustaw, co umozliwi objecie
mieszkan treningowych i
wspomaganych procedura
okreslong w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia
2020 r. w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy
spoteczne;j.

Magdalena Fabisiak
Dyrektor Departamentu
Pomocy Spotecznej

Katarzyna
Nowakowska
Podsekretarz Stanu

Kwiecien 2024 r.




Przepis przejsciowy ustawy
zmieniajacej (art. 9 ust. 1)
zobowigzuje podmioty
prowadzace w dniu wej$cia w
zycie tej ustawy, tj. w dniu 1
listopada 2023 r., mieszkania
chronione do przeksztatcenia
tych mieszkan w mieszkania
treningowe lub mieszkania
wspomagane w terminie 6
miesi¢cy od dnia wej$cia w
Zycie ustawy zmieniajacej.
Do czasu przeksztalcenia w
systemie pomocy spotecznej
beda mogty dziata¢ zaré6wno
mieszkania chronione, jak
réwniez nowe mieszkania
treningowe i wspomagane. Z
tego wzgledu projekt
rozporzadzenia zawiera
stosowny przepis
przejsciowy.

Z uwagi na postulaty
zglaszane przez urzedy
wojewddzkie, ktorych
pracownicy przeprowadzaja
kontrole w jednostkach
organizacyjnych pomocy
spotecznej, rozporzadzenia
zawiera rowniez zmiany, ktore
majg charakter
doprecyzowujacy oraz
usprawniajacy
przeprowadzanie kontroli.




18. Projekt Minister Cyfryzacji oraz Projekt rozporzadzenia Marcin Stanecki Agnieszka IT kwartat 2024 r.
rozporzadzenia Minister Klimatu i przewiduje zmiang Dyrektor Departamentu Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Srodowiska wystapili z miesigcznych stawek Prawa Pracy Minister Rodziny, Pracy
Pracy i Polityki whnioskami o dokonanie Wynagrodzerjia} zasadniczego i Polityki Spotecznej
Spolecznej nowelizacji rozporzadzenia dla prac_owmkow
zmieniajacego Ministra Pracy i Polityki zatrudnionych w Centrum
rozporzadzenie w Spotecznej z dnia 30 Projektow Polskg Cyfrowa.
sprawie warunkow kwietnia 2008 r. w sprawie Ponadtg ustala S1¢ Tabel? )
wynagradzania za warunkow wynagradzania za stano_\ylsk,__zaszeregowan 1
prace i przyznawania | Pracg i przyznawania innych kwa“flk?l?,l ZaCVjVOdOVlvyCh
innych §wiadczen $wiadczen zwigzanych z pracownikow (entralnego
. dl iké Azylu dla Zwierzat oraz

zwiazanych z praca pracg dia pracownikow .
dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych | Tabelg miesigcznych stawek
zatrIL)Jdnion chw panstwowych jednostkach wynagrodzenia zasadnl.czego.

S y budzetowych (Dz. U. 22023 | Centralny Azyl dla Zwierzat
me,ktorych r. poz. 1449, z poén. zm.), w zostat utworzony z dniem 1
panstwowych . . stycznia 2024 r. na podstawie
. zakresie podleglych im - k
jednostkach . : ustawy z dnia 4 listopada 2022

) jednostek budzetowych.
budzetowych r. o Centralnym Azylu dla
Zwierzat (Dz. U. poz. 2375).
19. Projekt Niniejszy projekt Biorac pod uwagg Anna Maria Siwierska | Aleksandra Gajewska 14 dni od dnia

rozporzadzenia rozporzgdzenia jest konieczno$¢ dokonania przez Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu ogloszenia

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
wzoru
kwestionariusza
szacowania ryzyka
zagrozenia dla zycia
lub zdrowia dziecka
stluzgcy stwierdzeniu
zasadnosci
zapewnienia dziecku
ochrony w zwiazku z
przemoca domowa

wykonaniem upowaznienia
ustawowego, zawartego w
art. 12a ust. 8 ustawy z dnia
29 lipca 2005 . 0
przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424), dodanego ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. 0
zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606),
stanowigcego iz minister
wlasciwy do spraw

pracownika socjalnego w
uzgodnieniu z
funkcjonariuszem Policji, a
takze lekarzem, ratownikiem
medycznym lub
pielegniarka, oceny ryzyka
zagrozenia dla zycia lub
zdrowia dziecka przed
podjeciem decyzji o
udzieleniu mu ochrony,
nalezy, w drodze
rozporzadzenia, okresli¢ wzor
kwestionariusza.

Departamentu Polityki
Demograficznej




zabezpieczenia spotecznego
W porozumieniu z ministrem




wiasciwym do spraw
zdrowia i ministrem
wiasciwym do spraw
wewnetrznych okresli, w
drodze rozporzadzenia, wzor
kwestionariusza szacowania
ryzyka zagrozenia dla zycia
lub zdrowia dziecka w
zwigzku z przemoca
domowa, shuzacy
stwierdzeniu zasadnos$ci
zapewnienia przez
pracownika socjalnego
dziecku ochrony przez
umieszczenie go u innej
niezamieszkujacej wspolnie
osoby najblizszej w
rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. 22024 r. poz. 17), dajacej
gwarancj¢ zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa i
nalezytej opieki, w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu
dziecka lub instytucjonalnej
pieczy zastgpczej, majac na
wzgledzie koniecznosé
prawidtowej diagnozy
sytuacji i stanu dziecka oraz
udzielenia mu
natychmiastowej ochrony,
uwzgledniajacej jego
potrzeby oraz ochrong
danych osobowych, ktore
maja by¢ przetwarzane z




wykorzystaniem
kwestionariusza.




20.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie rodzajow
dokumentow i
informacji
wymaganych do
rozpatrzenia wniosku
o okreslenie warunkow
zwrotu, odstapienie od
dochodzenia zwrotu
lub umorzenie
naleznosci Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych

Koniecznos$¢ wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego przedmiotowe
rozporzadzenie jest zwigzana
z wejsciem w zycie z dniem
1 stycznia 2024 r.
rozporzadzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023), zastgpujacego
rozporzadzenie Komisji
Europejskiej nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352
724.12.2013, str. 1, z pozn.
zm.). Zgodnie z art. 7 ust. 4
rozporzadzenia nr 1407/2013
wszelkie programy pomocy
de minimis spelniajace
warunki okre§lone w tym
rozporzadzeniu pozostaja
objete tym rozporzadzeniem
przez kolejne szes¢
miesigcy. Tak wigce
najpozniej od dnia 1 lipca
2024 r. pomoc de minimis
musi by¢ udzielana zgodnie

Projekt zmienia przepisy §9
pkt 1, §16 pkt 5 oraz §17 pkt 5
nowelizowanego
rozporzadzenia w celu
dostosowania dotychczasowej
regulacji do zmian w
warunkach udzielania pomocy
de minimis wynikajacych z
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 2023/2831.
Nowelizacja spowoduje
dostosowanie powyzszych
przepiséw rozporzadzenia do
wskazanego rozporzadzenia
Komisji poprzez wskazanie, ze
wlasciwe zaswiadczenie lub
oswiadczenie o pomocy de
minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie zataczane do
okres$lonego wniosku dotyczy
pomocy otrzymanej w okresie
trzech lat poprzedzajacych
dzien zalozenia wniosku
(zamiast pomocy otrzymanej
w roku ztozenia wniosku i
dwoch poprzednich latach
podatkowych — jak
dotychczas).

Pawel Ges
Zastepca Dyrektora
Departamentu Funduszy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Czerwiec 2024 r.




7 rozporzadzeniem nr
2023/2831.

21.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie przyznania
osobie
niepelnosprawnej
Srodkow na podjecie
dzialalnoSci
gospodarczej,
rolniczej albo
dzialalnoS$ci w formie
spoldzielni socjalnej

Potrzeba wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego wynika z
koniecznosci wydtuzenia
okresu przyznawania
okreslonej w nim pomocy de
minimis oraz pomocy de
minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

Termin ten jest powiazany z
okresem obowigzywania
wlasciwego rozporzadzenia
Komisji Europejskiej
okreslajacego warunki
udzielania pomocy
publicznej w formie
przyznania osobie
niepelnosprawnej srodkow
na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej. Termin
obowigzywania
rozporzadzen KE zostat
przedtuzony, w zwiazku z
tym powinien by¢
wydtuzony réwniez okres
obowiagzywania
rozporzadzenia krajowego.

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje brzmienie
rozporzadzen Komisji
Europejskiej wymienionych w
rozporzadzeniu MRPiPS oraz
wydhuza okres przyznawania
okreslonej w nim pomocy: de
minimis oraz pomocy de
minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury
(zgodnie z okresem
obowiagzywania rozporzadzen
Komisji Europejskigj).

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Osob
Niepetnosprawnych

Lukasz Krason
Sekretarz Stanu
Pelnomocnik Rzadu ds.

Oso6b Niepetnosprawnych

Czerwiec 2024 r.




22.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,

Potrzeba wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego wynika z

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje brzmienie
rozporzadzen Komisji

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.

FLukasz Krason
Sekretarz Stanu
Pelnomocnik Rzadu ds.

Czerwiec 2024 r.

Pracy i Polityki konieczno$ci wydtuzenia Europejskiej Wymieqionych w Osob Osob Niepetnosprawnych
Spolecznej okresu przyznawania rozporzadzeniu MRPiPS oraz Niepelnosprawnych
zmieniajacego okreslonej w nim pomocy de | wydtuza okres przyznawania

rozporzadzenie w
sprawie refundacji
skladek na
ubezpieczenia

spoleczne 0s6b
niepelnosprawnych

minimis oraz pomocy de
minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury.

Termin ten jest powigzany z
okresem obowigzywania
wlasciwego rozporzadzenia
Komisji Europejskiej
okreslajacego warunki
udzielania pomocy, a
majacego zastosowanie do
refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
0s0b niepelnosprawnych, w
przypadkach, gdy
udzielenie wsparcia w
ramach tego instrumentu
stanowi pomoc publiczna.
Termin obowigzywania
rozporzadzen KE zostat
przedtuzony, w zwiazku z
tym powinien by¢
wydluzony réwniez okres
obowigzywania
rozporzadzenia krajowego.

okreslonej w nim pomocy: de
minimis oraz pomocy de
minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury
(zgodnie z okresem
obowigzywania rozporzadzen
Komisji Europejskigj).




23.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia
stanowiska pracy

Potrzeba wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego wynika z
koniecznosci wydhuzenia
okresu przyznawania
okreslonej w nim pomocy de
minimis oraz pomocy de
minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury.

Termin ten jest powigzany z
okresem obowigzywania

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje brzmienie
rozporzadzen Komisji
Europejskiej wymienionych w
rozporzadzeniu MRPiPS oraz
wydtuza okres przyznawania
okres$lonej w nim pomocy: de
minimis oraz pomocy de
minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury
(zgodnie z okresem

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Osob
Niepetnosprawnych

FLukasz Krason
Sekretarz Stanu
Pelnomocnik Rzadu ds.

Os6b Niepetnosprawnych

Czerwiec 2024 r.

osoby
niepelnosprawnej

wlasciwego rozporzadzenia
Komisji Europejskiej
okreslajacego warunki
udzielania pomocy w postaci
zwrotu pracodawcy kosztow
wyposazenia stanowiska
pracy osoby
niepetnosprawnej, w
przypadkach, gdy udzielenie
wsparcia w ramach tego
instrumentu stanowi pomoc
publiczng. Termin
obowigzywania rozporzadzen
KE zostat przedtuzony, w
zwiazku z tym powinien by¢
wydluzony réwniez okres
obowigzywania
rozporzadzenia krajowego.

obowiazywania rozporzadzen
Komisji Europejskiej).




24,

Projekt

rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i  Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie pomocy
finansowej udzielanej
pracodawcom
prowadzacym zaklady

pracy chronionej ze
Srodkow
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych

Potrzeba wydania
rozporzadzenia zmieniajgcego
wynika z konieczno$ci
wydhuzenia okresu
przyznawania okreslonej w
nim pomocy de minimis i
pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i
akwakultury na
dofinansowanie w wysokosci
do 50% oprocentowania
zaciggnietych kredytow
bankowych i w spotdzielczych
kasach
oszczednosciowokredytowych,
pod

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje brzmienie
rozporzadzen Komisji
Europejskiej wymienionych w
rozporzadzeniu MRPiPS oraz
wydhuza okres przyznawania
okreslonej w nim pomocy: de
minimis, pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury oraz pomocy
publicznej (zgodnie z okresem
obowiazywania rozporzadzen
Komisji Europejskiej).

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Osob
Niepetnosprawnych

Lukasz Krason
Sekretarz Stanu
Pelnomocnik Rzadu ds.
Os6b Niepetnosprawnych

Czerwiec 2024 r.




warunkiem wykorzystania
tych kredytow na cele
zwigzane z rehabilitacjg
zawodowg i spoteczng osob
niepelnosprawnych oraz
pomocy publicznej na zwrot
kosztow budowy lub
przebudowy zwigzanej z
modernizacjg obiektow i
pomieszczen zaktadu,
transportowych,
administracyjnych. Termin
ten jest powigzany z
okresem obowigzywania
wlasciwego rozporzadzenia
Komisji Europejskiej
okreslajacego warunki
udzielania pomocy, a
majacego zastosowanie do
pomocy finansowej
udzielanej pracodawcom
prowadzacym zaktady
pracy chronionej ze
srodkow Panstwowego
Funduszu

Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w
przypadkach, gdy
udzielenie wsparcia w
ramach tego instrumentu
stanowi pomoc publiczna.
Termin obowigzywania
rozporzadzen KE zostat
przedtuzony, w zwiazku z
tym powinien by¢
wydtuzony réwniez okres
obowigzywania




rozporzadzenia
krajowego.




25.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie zakladowego
funduszu rehabilitacji
0s6b
niepelnosprawnych

Potrzeba wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego wynika z
koniecznos$ci wydtuzenia
okresu przyznawania
okreslonej w nim pomocy de
minimis.

Termin ten jest powiazany z
okresem obowigzywania
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej okreslajacego
warunki udzielania pomocy,
a majacego zastosowanie do
pomocy finansowej
udzielanej pracodawcom
prowadzacym zaktady pracy
chronionej ze §rodkow
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w
przypadkach, gdy
udzielenie wsparcia w
ramach tego instrumentu
stanowi pomoc publiczna.
Termin obowigzywania
rozporzadzen KE zostat
przedtuzony, w zwiazku z
tym powinien by¢
wydtuzony réwniez okres
obowiagzywania
rozporzadzenia

krajowego.

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje brzmienie
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej wymienione w
rozporzadzeniu MRPiPS oraz
wydtuza okres przyznawania
okreslonej w nim pomocy de
minimis (zgodnie z okresem
obowiagzywania rozporzadzen
Komisji Europejskigj).

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Oséb
Niepetnosprawnych

FLukasz Krason
Sekretarz Stanu
Pelnomocnik Rzadu ds.

Os6b Niepetnosprawnych

Czerwiec 2024 r.




26.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zZmieniajacego

Potrzeba wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego wynika z
koniecznos$ci wydtuzenia
okresu przyznawania
okres$lonej w nim pomocy

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje publikatory
rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 oraz wydtuza
maksymalny okres udzielania
zwrotu kosztow stanowigcych

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Os6b
Niepetnosprawnych

Lukasz Krason
Sekretarz Stanu
Pelnomocnik Rzadu ds.
Os6b Niepetnosprawnych

Czerwiec 2024 r.

rozporzadzenie w
sprawie zwrotu
dodatkowych
kosztow zwiagzanych z
zatrudnianiem
pracownikow
niepelnosprawnych

publicznej na zwrot
dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow
niepelnosprawnych. Okres
udzielania tej pomocy jest
powigzany z  okresem
obowigzywania
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 651/2014.
Komisja wydhuzyta okres
stosowania tego
rozporzadzenia, w zwiazku
ztym konieczne jest takze
wydhuzenie udzielania
pomocy ha podstawie
krajowego rozporzadzenia,
poprzez zmiang przepisu o
okresie jego
obowiazywania

pomoc publiczng, z
uwzglednieniem okresu
obowigzywania
rozporzadzenia nr
651/2014.




27.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie miesiecznego
dofinansowania do
wynagrodzen
pracownikéw
niepelnosprawnych

Potrzeba wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego wynika z
koniecznos$ci wydtuzenia
okresu przyznawania
okreslonej w nim pomocy
publicznej na miesigczne
dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych. Okres
udzielania tej pomocy jest
powiazany z okresem
obowiazywania
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr

651/2014 okreslajacego
warunki udzielania pomocy,
a majacego zastosowanie do

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje publikatory
rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 oraz wydtuza
maksymalny okres udzielania
zwrotu kosztow
stanowigcych pomoc
publiczna, z uwzglednieniem
okresu obowigzywania
rozporzadzenia nr 651/2014.

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Os6b
Niepetnosprawnych

FLukasz Krason
Sekretarz Stanu
Pelnomocnik Rzadu ds.

Os6b Niepetnosprawnych

Czerwiec 2024 r.

przedmiotowego
rozporzadzenia.

Komisja wydtuzyta okres
stosowania rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014.
W zwigzku z tym konieczne
jest takze wydtuzenie
udzielania pomocy na
podstawie krajowego
rozporzadzenia, poprzez
zmiang przepisu o okresie
jego obowigzywania.




28.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie refundacji
kosztow szkolenia
pracownikéw
niepelnosprawnych

Potrzeba

rozporzadzenia
zmieniajacego wynika z
koniecznosci wydtuzenia
okresu przyznawania
okres$lonej w nim pomocy
publicznej na refundacje
kosztow szkolenia
zatrudnionych 0s0b
niepetnosprawnych. Okres
udzielania tej pomocy jest

wydania

powigzany z okresem
obowiazywania
rozporzadzenia  Komisji

Europejskiej nr

651/2014 okreslajacego
warunki udzielania pomocy,
a majacego zastosowanie do
przedmiotowego
rozporzadzenia.

Komisja wydhuzyta okres
stosowania rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014.
W zwigzku z tym konieczne

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje publikatory
rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 oraz wydtuza
maksymalny okres udzielania
zwrotu kosztow
stanowigcego pomoc
publiczna, z uwzglednieniem
okresu obowigzywania
rozporzadzenia nr 651/2014.

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Osob
Niepetnosprawnych

Lukasz Krason
Sekretarz Stanu
Pelnomocnik Rzadu ds.
Os6b Niepetnosprawnych

Czerwiec 2024 r.

jest takze wydtuzenie
udzielania pomocy na
podstawie krajowego
rozporzadzenia, poprzez
zmiang przepisu o okresie
jego obowigzywania.




29.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreslenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportow
miesi¢gcznych i
imiennych raportow
miesi¢cznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych o
pracy w szczegélnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze,
raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o

Potrzeba wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego wynika ze
zmian wprowadzonych
ustawg z dnia 28 lipca 2023
r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
1672), wprowadzajaca
rozwigzania przywracajace
prawo do wcze$niejszej
emerytury dla okreslone;j
grupy nauczycieli oraz
ustawa z dnia 9 maja 2024 r.
0 zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 863),
ktéra wprowadza instytucje
tzw. ,,wakacji sktadkowych”
dla mikroprzedsigbiorcow,
tj. zwolnienie w jednym
wybranym miesigcu w roku
kalendarzowym z optacania
sktadek na wtasne
obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne: emerytalne,
rentowe, wypadkowe i
chorobowe (jezeli przystapili
do nich dobrowolnie) jak
rowniez sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz

Projektowane rozporzadzenie
ma na celu zmian¢ wzoru
imiennego raportu
miesigcznego o przychodach
ubezpieczonego/okresach
pracy nauczycielskiej — o
symbolu ZUS RPA oraz wzoru
raportu informacyjnego — o
symbolu ZUS RIA,
stanowigcych odpowiednio
zatgcznik 16 122 do
nowelizowanego
rozporzadzenia oraz zmiany w
zatgczniku nr 25 do
rozporzadzenia.

Na druku ZUS RPA dodano
nowy blok (II.G), w ktoérym
ptatnik sktadek bedzie
wskazywatl dane dotyczace
wykonywania pracy przez
nauczyciela, wychowawce lub
innego pracownika
pedagogicznego
zatrudnionego w placéwkach,
o ktorych mowa w art. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela,

Eliza Wisniewska
Zastgpca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

dr hab. Sebastian
Gajewski,
Podsekretarz Stanu

1.09.2024 r.




zamiarze przekazania
raportow
informacyjnych,
informacji o
zawartych umowach o
dzielo oraz innych
dokumentow

Solidarnosciowy. Sktadki te
beda finansowane z budzetu
panstwa w ramach dotacji do
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. W czasie
,wakacji sktadkowych”
przedsigbiorcy beda mogli
nadal prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza, uzyskiwac
przychody i wystawiac
faktury.

w okre§lonym wymiarze
obowigzkowego wymiaru

zajec

Natomiast na druku ZUS RIA
— zmieniono nazwe bloku IX
formularza na ,,OKRESY
WYKONYWANIA PRACY
NAUCZYCIELSKIEJ W
PLACOWKACH, O
KTORYCH MOWA W ART.
1 USTAWY Z DNIA 26
STYCZNIA 1982r. KARTA
NAUCZYCIELA - OD

1.01.1999 r. ©* — zostata
usunigta graniczna data 31
grudnia 2008 r., gdyz do stazu
wymaganego do przyznania
nowej emerytury
nauczycielskiej bedzie
uwzgledniany réwniez okres
pracy nauczycielskiej
przypadajacy po 31 grudnia
2008 r.

W zataczniku nr 25 do
nowelizowanego
rozporzadzenia: w czgsci |
,»Kod tytulu ubezpieczenia”
w dziale 1. ,,Podmiot
podstawowy wraz z
rozszerzeniem” dodano nowe

kody:




a)

b)

,05 14 — osoba
prowadzaca
pozarolnicza
dziatalnosé
gospodarcza
zwolniona z optacania
sktadek, dla ktorej
podstawe wymiaru
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne stanowi
60% kwoty
prognozowanego
przecigtnego
wynagrodzenia
miesigcznego”,

,05 74 — osoba
prowadzaca
pozarolnicza
dziatalnosé
gospodarcza
zwolniona z optacania
sktadek, dla ktorej
podstawe wymiaru
sktadek na
ubezpieczenia
spoleczne stanowi
30% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia”,




) ,,05 94 —osoba

prowadzaca
pozarolnicza
dziatalnosé
gospodarcza
zwolniona z
optacania sktadek,
dla ktorej podstawa
wymiaru sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne
uzalezniona jest od
przychodu”.

Zmiany w Wykazie:

3.01.2024 r. — dodano pozycje 1,
1.02.2024 r. — dodano pozycje 2,
2.02.2024 r. — dodano pozycje 3-7,
20.02.2024 r. — dodano pozycje 8,
23.02.2024 r. — dodano pozycje 9-11
6.03.2024 r. — dodano pozycje 12
7.03.2024 r. — dodano pozycje 13
18.03.2024 r. — dodano pozycje 14
26.03.2024 r. — dodano pozycje 15116
28.03.2024 r. — dodano pozycje 17

24.04.2024 r. — dodano pozycje 18, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia




25.04.2024 r. — dodano pozycje 19, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
16.05.2024 r. — dodano pozycje¢ 20, zaktualizowane dane.

24.05.2024 r. — dodano pozycje 21-28.

3.07.2024 r. — dodano pozycje 29.



