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Pani Elzbieta WITEK

Marszatek Sejmu

Szanowna Pani Marszafek,

z upowaznienia Prezesa Rady Ministroéw, w $lad za przekazanym w dniu 30 marca 2022 r.
projektem ustawy o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej (druk nr 2132) przesytam

projekty aktow wykonawczych przekazane przez Ministra — Cztonka Rady Ministrow Michata
Dworczyka.

Z powazaniem,
Fukasz Schreiber

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:

Whioskodawca



Projekt
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW
z dnia

w sprawie wysokosci wynagrodzenia przystlugujacego cztlonkom Zespotu Pomocy

Humanitarno-Medycznej

Na podstawie art. 8 ust. 8 ustawy z dnia ............... 2022 r. o Zespole Pomocy

Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz. ....) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos$¢ wynagrodzenia:

1) lekarzy, lekarzy dentystow, ratownikoOw, ratownikow medycznych, pielegniarek,
potoznych oraz diagnostow laboratoryjnych,

2) 0so6b wykonujacych zawody medyczne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711, 1773 1 2120)
innych, niz wymienione w pkt 1

- bedacych cztonkami Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej, zwanego dalej ,,ZPHM”,

o ktorym mowa w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia ................... 2022 r. o Zespole Pomocy

Humanitarno-Medyczne;.

§ 2. Za pozostawanie w gotowosci do udziatu w dziataniach ZPHM osobom, o ktérym

mowa w § 1, przystuguje miesi¢czne wynagrodzenia w wysokosci ........ zk.

§ 3. Za kazdy dzien udzialu w dzialaniach ZPHM osobie, o ktorej mowa w § 1,

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) lekarzowi- ..................... zk;

2) lekarzowidentyscie - .................. zk;

3) ratownikowi- ..............oeiel zk;

4) ratownikowi medycznemu - ..., zk;
5) pielegniarce - ...........oooiiinl zk;

6) poloznej- .......oooiiiiiiiiiiiii zk;

7)  diagnoscie laboratoryjnemu - ....................L zk;



8) osobie wykonujacej zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej innej, niz wymienione w pkt 1-7 -

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem .................coeeueenn .

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 8 ust. 8

ustawy z dnia ............... 2022 r. o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz.

)

Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ wynagrodzenia:
1) lekarzy, lekarzy dentystow, ratownikdéw, ratownikow medycznych, pielegniarek,
potoznych oraz diagnostow laboratoryjnych,
2)  0so0b wykonujacych zawody medyczne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 22021 r. poz. 711, 1773 12120) innych,
niz wymienione w pkt 1

- bedacych cztonkami ZPHM.

Ustawa o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej okresla limity wynagrodzen
cztonkéw ZPHM:
1) miesigcznego, za pozostawanie w gotowosci do udzialu dziataniach ZPHM, w wysokosci
nie wyzszej niz 25%,
2) zakazdy dzien udzialu w dziataniach ZPHM, w wysokosci nie wyzszej niz 70%
- przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego
kwartatu, wlacznie z wyplatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Giloéwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Projekt przewiduje, ze za pozostawanie w gotowosci do udziatu w dzialaniach ZPHM

bedzie przystugiwalo miesigczne wynagrodzenia w wysokosci ........ zk.

Za kazdy dzien udziatu w dziataniach ZPHM bedzie przystugiwalo wynagrodzenie

w wysokosci:

1) lekarzowi- ..................... zk;

2) lekarzowidentyscie - .................. zk;

3) ratownikowi- .............ooeinl zk;

4) ratownikowi medycznemu - ..., zk;
5) pielegniarce - ...........ooiiiinln zk;

6) poloznej- .......oooiiiiiiiiiii zk;

7) diagnoscie laboratoryjnemu - ...................... zk;
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8) osobie wykonujacej zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711, 1773 12120) innej,

niz wymienione w pkt 1 - 7 - ... zt.

Projektowane przepisy nie stanowig przepisOw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.

597).

Projektowane przepisy nie wymagaja przedstawienia wlasciwym organom
1instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin prac Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn.
zm.), projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.
Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wywiera wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich
przedsigbiorcow. Projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub zakonczenia
dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie wysokosci 2,8-03-2022

wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Zespotu Pomocy Zrodlo

Humanitarno-Medycznej Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace art. 8 ust. 8 ustawy z dnia ............... 2022r.
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 0 Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznym

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Nr w Wykazie prac

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Celem projektowanych przepisow jest okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zespotu Pomocy Humanitarno-
Medycznej.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ wynagrodzenia:

1) lekarzy, lekarzy dentystow, ratownikow, ratownikoéw medycznych, pielegniarek, potoznych oraz diagnostow
laboratoryjnych,

2) o0sob wykonujacych zawody medyczne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o
dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711, 1773 i 2120) innych, niZ wymienione w pkt 1

- bedgcych cztonkami Zespolu Pomocy Humanitarno-Medycznej.

Zgodnie z rozwigzaniami zawartymi w ustawie o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej okreslono limity
wynagrodzen cztonkom ZPHM, tj. cztonkowi ZPHM przystuguje wynagrodzenie:

1)  miesigczne za pozostawanie w gotowosci do udziatu dziataniach ZPHM w wysokosci nie wyzszej niz 25%,
2)  zakazdy dzien udziatu w dziataniach ZPHM w wysokosci nie wyzszej niz 70%
- przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego kwartalu, wlgcznie z wyptatami z

zysku, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”.

Projekt przewiduje okreslenie wynagrodzenia, uwzgledniajacego ww. limity:
1) za pozostawanie w gotowosci do udziatu w dziataniach ZPHM;
2) za udziat w dziataniach ZPHM.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych.
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt
Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Czionkowie ZPHM 60 Otrzymywanie wynagrodzenia
za gotowos¢ do udzialu w
dziataniach ZPHM oraz za
udzial w dziataniach ZPHM.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min z1]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lacznie
(0-10)

Dochody ogolem




budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

1,2 (19 |19

19

1,9

19

1,9

1,9

1,9

1,9

1,9

20,2

budzet panstwa

1,2 (19 |19

1,9

1,9

1,9

1,9

1,9

1,9

1,9

1,9

20,2

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

-1,2 1-19 | -19

-1,9

-1,9

-1,9

-1,9

-1,9

-1,9

-1,9

-1,9

-20,2

budzet panstwa

-1,2 1-19 | -19

-1,9

-1,9

-1,9

-1,9

-1,9

-1,9

-1,9

-1,9

-20,2

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodla finansowania

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrddet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Budzet na rok 2022
Cztonkowie ZPHM — umowy

Okoto 60 cztonkéw, roczny koszt 1 126 000 zi, (za 7 miesiecy)

Budzet na rok 2023
Cztonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Budzet na rok 2024
Cztonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Budzet na rok 2025
Cztonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Budzet na rok 2026
Cztonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Budzet na rok 2027
Cztonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Budzet na rok 2028
Cztonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Budzet na rok 2029
Cztonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Budzet na rok 2030
Cztonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.




Budzet na rok 2031
Cztonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

Budzet na rok 2032
Cztonkowie ZPHM — umowy
Koszty — 1 930 000 zt.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym (W sektor mikro-, matych i
mln zt, ceny , .
stale 7 r) srednich
""" ’ przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
TIEPIEMEZIYM 1 sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Ustawa nie bedzie miala wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym
funkcjonowanie przedsigbiorcoOw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe. Brak
wplywu projektowanej regulacji na sytuacje ekonomiczng i spotecznag rodziny, a takze oséb
niepelnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [CJtak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli
zgodnosci). Cnie

nie dotyczy
Ozmniejszenie liczby dokumentow Ozwiegkszenie liczby dokumentow
Clzmniejszenie liczby procedur zwigkszenie liczby procedur
Llskrocenie czasu na zalatwienie sprawy Uwydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
Oinne: ... O inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [Jtak
elektronizaciji.

Onie

nie dotyczy




9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

Oérodowisko naturalne Cldemografia Oinformatyzacja

Lsytuacja i rozwoj regionalny Lmienie panstwowe Olzdrowie

L] sady powszechne,
administracyjne lub wojskowe

Omowienie wptywu Rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Bezposrednie

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak koniecznosci ewaluacji

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




Projekt
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW
z dnia

w sprawie planu organizacji i dzialania Zespolu Pomocy Humanitarno-Medycznej

Na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy z dnia ............... 2022 r. o Zespole Pomocy

Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz. ....) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:
1) niezbedne elementy planu organizacji 1 dziatania Zespolu Pomocy Humanitarno-
Medycznej, zwanego dalej ,,ZPHM”

2) tryb sporzadzania i uzgadniania planu organizacji i dzialania ZPHM oraz jego zmian.

§ 2. 1. Plan organizacji 1 dzialania ZPHM zawiera:

1) okreslenie struktury organizacyjnej ZPHM 1 jego liczebnosci, z uwzglednieniem podziatu
na sekcje, o ktorych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia ............... 2022 r. 0 Zespole
Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz. ....), zwanej dalej ,,ustawg”;

2) okreslenie zadan i obowigzkéw cztonkéw ZPHM;

3) opis srodkéw bedacych w dyspozycji ZPHM, w tym zasobow:

a) kadrowych,

b) sprzetowych

— planowanych do wykorzystania w przypadku wystgpienia okreslonego rodzaju
zdarzenia;

3) opis asortymentu rezerw strategicznych bedacego w dyspozycji Rzadowej Agencji
Rezerw Strategicznych, ktoéry moze zosta¢ udostepniony w celu realizacji zadan ZPHM,;

4) procedury dziatania ZPHM, w tym:

a) procedur¢ rozpoczecia realizacji zadan przez ZPHM,
b) procedury uruchamiania:
— zasobow kadrowych 1 sprzgtowych bedacych w dyspozycji ZPHM,
— rezerw strategicznych, o ktérych mowa w pkt 3,
— zasobow kadrowych oraz sprzgtowych podmiotéw, o ktérych mowa w art. 12

ust. 1 pkt 1, 3 14 ustawy,



- zasobow kadrowych oraz sprzetowych bedacych w dyspozycji Szefa Kancelarii

Prezesa Rady Ministréw.
2. Plan organizacji i dzialania ZPHM jest opracowywany z uwzglednieniem biezacej
analizy ryzyka zagrozen na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej 1 koniecznos$ci dostosowywania obowigzujacych procedur, zasobow

kadrowych i sprzetowych.
§ 3. Plan organizacji i dzialania ZPHM jest opracowywany przez Szefa ZPHM.

§ 4. Projekt planu organizacji i1 dziatania ZPHM jest opracowywany we wspOtpracy
z podmiotami, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, 3 14 ustawy, w zakresie udostgpnienia
zasobow kadrowych 1 sprzetowych bedacych w dyspozycji tych podmiotow, w terminie 30 dni

od dnia otrzymania informacji o koniecznosci opracowania tego planu.

§ 5. Projekt planu organizacji 1 dziatania ZPHM podlega opiniowaniu przez podmioty,
o ktorych mowa w § 4, w zakresie ich dotyczacym, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

§ 6. Szef ZPHM przedkiada Prezesowi Rady Ministrow projekt planu organizacji
1 dzialania ZPHM do zatwierdzenia.

§ 7. Zatwierdzony plan organizacji i1 dzialania ZPHM przekazuje si¢ podmiotom,

o ktorych mowa w § 3.

§ 8. Zmiana planu organizacji i dziatania ZPHM nastepuje w trybie okreslonym w § 3-6.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ............c.oovviiiinnnn... .

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 13 ust.

Sustawyzdnia............... 2022 r. 0 Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz.
ced)

Podstawa funkcjonowania Zespolu Pomocy Humanitarno-Medycznego jest plan
organizacji 1 dzialania ZPHM. Do uregulowania w rozporzadzeniu przewidziano:
1) niezbedne elementy planu organizacji 1 dziatania ZPHM;

2)  sposob i tryb sporzadzania planu organizacji i dziatania ZPHM oraz jego zmiany.

Projekt rozporzadzenia przewiduje, 1z plan organizacji i1 dziatania ZPHM zawiera:
1)  okreslenie struktury organizacyjnej ZPHM i jego liczebno$ci, z uwzglednieniem podziatu
na sekcje;
2) okreslenie zadan 1 obowigzkéw czlonkéw ZPHM;
3) opis srodkéw bedacych w dyspozycji ZPHM, w tym zasobow:
a) kadrowych,
b) sprzetowych
— planowanych do wykorzystania w przypadku wystapienia okreslonego rodzaju
zdarzenia;
3) opis asortymentu rezerw strategicznych bedacego w dyspozycji Rzadowej Agencji
Rezerw Strategicznych, ktory moze zostac¢ udostepniony w celu realizacji zadan ZPHM;
4) procedury dziatania ZPHM, w tym:
a) procedurg rozpoczecia realizacji zadania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,
b) procedure rozpoczecia realizacji zadania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
c) procedury uruchamiania:
— uruchamiania zasobow kadrowych i sprzetowych bedacych w dyspozycji
ZPHM,
— rezerw strategicznych, o ktorych mowa w pkt 3,
— zasobow kadrowych oraz sprzetowych bedacych w dyspozycji podmiotow,
o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, 3 14 ustawy,
- zasobow kadrowych oraz sprzgtowych bedacych w dyspozycji Szefa Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.
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Plan organizacji i dziatania ZPHM bedzie opracowywany przez Szefa ZPHM,
z uwzglednieniem biezacej analizy ryzyka zagrozen na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 koniecznosci dostosowywania

obowiazujacych procedur, zasobow kadrowych i sprzetowych.

Projekt planu organizacji i dzialania ZPHM bedzie opracowywany we wspOlpracy
z podmiotami, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, 3 14, w zakresie udost¢pnienia zasobow
kadrowych i sprzetowych bedacych w dyspozycji tych podmiotow, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania informacji o koniecznosci opracowania tego planu. Projekt planu organizacji
1dziatania ZPHM bedzie podlegat opiniowaniu przez podmioty przez ww. podmioty,
w zakresie ich dotyczacym, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Nastepnie Szef ZPHM
bedzie przedkiadat Prezesowi Rady Ministrow projekt planu organizacji i dziatania ZPHM do
zatwierdzenia. Zatwierdzony przez Prezesa Rady Ministrow plan organizacji i dzialania ZPHM

bedzie przekazywany podmiotom, ktérych udziat sit i sSrodkdéw przewidziano w planie.

W przypadku konieczno$ci dokonania zmian w planie — projektowane zmiany beda

podlega¢ opiniowaniu i zatwierdzaniu na zasadach analogicznym jak dla planu wlasciwego.

Projektowane przepisy nie stanowig przepisow technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.

597).

Projektowane przepisy nie wymagaja przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin prac Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn.
zm.), projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.
Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wywiera wplywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich
przedsigbiorcow. Projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub zakonczenia
dziatlalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

. s, . N 28.03.2022
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie planu organizacji i
dziatania Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej Zrédlo:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspotpracujgce Upowaznienie ustawowe
art. 13 ust. Sustawy zdnia ............... 2022r.

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 0 Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznym

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Celem projektowanych przepisow jest okre§lenie elementow, sposobu i trybu opracowywania oraz aktualizacji planu
organizacji i dziatania finansowego Zespotu Pomocy Humanitarno-Medyczne;.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Podstawg funkcjonowania Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej jest plan organizacji i dziatania ZPHM, o ktérym
mowa w ustawie 0 Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej. Do uregulowania w rozporzadzeniu przewidziano:

1)  niezbgdne elementy planu organizacji i dziatania ZPHM;
2)  sposéb i tryb sporzgdzania planu organizacji i dziatania ZPHM oraz jego zmiany;
Projekt rozporzagdzenia przewiduje, iz plan organizacji i dziatania ZPHM zawiera:
1)  okreslenie struktury organizacyjnej ZPHM i jego liczebnos$ci, z uwzglednieniem podziatu na sekcje;
2)  okreslenie zadan i obowigzkow cztonkdéw ZPHM;
3)  opis srodkow bedagcych w dyspozycji ZPHM, w tym zasobow:
a) kadrowych,
b)  sprzetowych
— planowanych do wykorzystania w przypadku wystapienia okreslonego rodzaju zdarzenia;

3) opis asortymentu rezerw strategicznych bgdacego w dyspozycji Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych, ktory
moze zosta¢ udostgpniony w celu realizacji zadan ZPHM,;

4)  procedury dziatania ZPHM, w tym:
a) procedure rozpoczgcia realizacji zadania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b)  procedurg rozpoczgcia realizacji zadania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
c) procedury:
— uruchamiania zasobow kadrowych i sprzetowych bedacych w dyspozycji ZPHM,
— uruchamiania rezerw strategicznych,

— uruchamiania zasobow kadrowych oraz sprzgtowych bedacych w dyspozycji podmiotow, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy o Zespole Pomocy Humanitarno-Medyczne;.

Projektowana regulacja przewiduje, iz plan organizacji i dziatania ZPHM jest opracowywany z uwzglednieniem
biezacej analizy ryzyka zagrozen na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
i koniecznosci dostosowywania obowigzujacych procedur, zasobé6w kadrowych i sprzetowych.

Plan organizacji i dziatania ZPHM jest opracowywany przez Szefa ZPHM.

Plan organizacji i dziatania ZPHM jest opracowywany we wspolpracy z podmiotami, o ktérych mowa w art. 12 ust.
1 ustawy o0 Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej, w zakresie wykorzystania zasobéw kadrowych i sprzetowych
bedacych w dyspozycji tych podmiotow, w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji o konieczno$ci opracowania
tego planu.
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Projekt planu organizacji i dziatania ZPHM podlega opiniowaniu przez podmioty przez ww. podmioty, w zakresie
ich dotyczacym, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Nastepnie Szef ZPHM przedktada Prezesowi Rady Ministrow projekt planu organizacji i dziatania ZPHM do
zatwierdzenia. Zatwierdzony przez Prezesa Rady Ministrow plan organizacji i dziatania ZPHM przekazuje si¢ podmiotom,
ktérych udziat sit i sSrodkéw przewidziano w planie.

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w planie — projektowane zmiany podlegajg opiniowaniu i
zatwierdzaniu na zasadach analogicznym jak dla planu wlasciwego.

Przewiduje sig, iz projektowana regulacja wejdzie w Zycie ............oooeeiieinen.n .

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Prezes Rady Ministrow 1 Zatwierdza plan
Szef KPRM 1 Bierze udzial w opracowaniu
planu oraz opiniuje plan
Ministrowie kierujacy Biorg udziat w opracowaniu
dziatami administracji planu oraz opiniuje plan

rzedowej, ktorych zasoby
kadrowe i sprzgtowe zostaly
uwzglednione w planie

dziatania ZPHM

Szef ZPHM 1 Kieruje dziataniami ZPHM.
Opracowuje  projekt  planu
dziatania ZPHM

Wojewodowie, ktérych Biorg udziat w opracowaniu

zasoby kadrowe i planu oraz opiniuja plan

sprzetowe zostaty
uwzglednione w planie
dzialania ZPHM

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zi]

0 L[ 2 [3]4[5]6] 7] 8] 9|10/ tgemi10

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST




pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrbodla finansowania

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni@jnym sektor mikro—, ma%ych 1
(w mln z4, srednich
ceny stale 7 prze(_ilsiqbiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

CInie dotyczy
Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [CJtak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli Oni
zgodnosci). nie
nie dotyczy
Ozmniejszenie liczby dokumentow Ozwigkszenie liczby dokumentow
Clzmniejszenie liczby procedur zwigkszenie liczby procedur
Oskrocenie czasu na zalatwienie sprawy Owydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
Oinne: ... Oinne: ...
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [Jtak
elektronizacji. )
Llnie
nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.




10. Wplyw na pozostale obszary

O$rodowisko naturalne Cldemografia Oinformatyzacja
Usytuacja i rozwoj regionalny Lmienie panstwowe Ozdrowie

Usady powszechne, administracyjne
lub wojskowe

Oméwienie wplywu Rozporzadzenie nie bedzie mial wptywu na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Bezposrednio

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ konieczno$ci ewaluacji

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak
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