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Test dydaktyczny

Rodzaje testow dydaktycznych

Test omnibus

Kryteria testu dydaktycznego

Zadanie testowe

Pozadane cechy zadan pisemnych
Rodzaje, formy i typy zadan testowych
Zadania testowe otwarte i zamkniete

~. Przyklady wybranych zadan testowych
-~ 0. Rady dla konstruktora testu dydaktycznego /
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TEST DYDAKTYCZNY

TEST DYDAKTYCZNY

TEST OSIAGNIEC SZKOLNYCH

Test osiagnie¢ szkolnych - zbior zadan przeznaczonych
do rozwigzania w toku jednego zajecia szkolnego, |
reprezentujacych wybrany zakres tresci ksztatcenia

w taki sposob, by z ich wynikbw mozna byto wnioskowac
0 poziomie opanowania tej tresci.

(B. Niemierko ,Pomiar wynikow ksztatcenia”, s. 55.)
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SPRAWDZAJACY

' uktadem odniesienia wyniku
ﬁ sg jednostopniowe

' wymagania programowe
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Ze wzgledu na zaawansowanie konstrukcyjne:
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NAUCZYCIELSKI
stosowany wytacznie
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PRAKTYCZNY
uczen demonstruje
sposob wykonywania
dziatan lub wytwor
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PISEMNY
uczen zapisuje swoje
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/~ RODZAJE TESTO\

Ze wzgledu na mierzong ceche osiagnie¢ badanego:
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/" TEST OMNIBUS

Ten rodzaj testu obejmuje tresci wielu przedmiotow
nauczania, bez uwypuklania ich przynaleznosci
merytorycznej.

Stuzy on do sprawdzenia wiedzy globalnej z pewnego
etapu ksztatcenia.

Moze by¢ réwniez stosowany do weryfikacji uprawnien
lub jako jedno z kryteridw uzyskania stopnia specjalizacji.
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i zaleznosci miedzy nimi,

o

. umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow teoretycznych
i praktycznych,

-~ . umiejetnos¢ samodzielnego dokonywania oceny,

“.. umiejetnos¢ samodzielnego stosowania wiedzy
w nowych sytuacjach.

Powyzsze kryteria nalezy uwzgledni¢ juz na etapie
projektowania testu.
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/" ZADANIE TESTOWE

Zadanie testowe - najmniejsza, niezalezna czesc testu,
wymagajgca od badanego udzielenia odpowiedzi.

Zadanie testowe powinno dotyczy¢ jednej czynnosci ucznia
oraz powinno wymagac od niego pokonania jednej istotnej
trudnosci.

Zadania testowe
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Pozadane cechy PISEMNYCH ZADAN TESTOWYCH -
zadania powinny byc:

- TRAFNE, a zatem odpowied? jakiej udziela rozwigzujacy
zadanie ma byc¢ trafna w stosunku do tego zadania; '

> JEDNOZNACZNIE SFORMULOWANE, czyli jezykiem
precyzyjnym, odpowiednim dla danego poziomu
nauczania;

> PROSTE pod wzgledem formy;

= ATRAKCYINE dla ucznia, stad warto wprowadzi¢ grafike,
ilustracje Iitp.; ,

> JEDNORODNE co do formy;

. © JEDNOLITE pod wzgledem uktadu graficznego
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e fatwe do
skonstruowania;

* wyniki sa mato obiektywne;
e niewielka liczba zadan w tescie,
co stanowi o stabej reprezentacji
tresci nauczania;

® nie sugeruja
odpowiedzi;

e pokazuja tok pracy
ucznia;

e formutowanie odpowiedzi jest
czasochionne;

o umozliwiaja wykazanie
sie przez ucznia
samodzielnoscia oraz

oryginalnoscia.

e zadania takie czesto bywaja
hietrafne;

e utrudnione tworzenie wersji
rownolegtej testu.
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ZALETY

o umozliwiaja
zgadywanie
odpowiedzi przez
uczniow;

e pobudzajaq procesy myslowe ucznia
' stawiajac go w sytuacji decyzyjnej;
e fatwe do sprawdzania;
» zapewhiaja obiektywne wyniki;
e utrudniaja ustalenie
drogi dochodzenia do
wyhniku przez ucznia;

e duza liczba zadan w tescie, co
stanowi o wysokiej reprezentacji

tresci nauczania;
¢ trudne oraz

czasochtonne do
konstruowania.

e utatwione tworzenie wersji
rownolegtej testu.
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ZADANIA OTWARTE

FORMA ZADANIA

TYP ZADANIA

o .iedi p-oj_edynca.;
e wyliczanie;

krotka odpowiedz

- uzupetnianie;

zadanie z lukq korekta:

- stowne;

rozprawka e na symbolach.
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| prawda - fatsz

ZADANIA ZAMKNIETE

FORMA ZADANIA TYP ZADANIA

E -ryporzdko-wanie;
e klasyfikacja;
o up.za.dkowanie;

na dobieranie

» jedna odpowiedz prawdzi';
e jedna odpowiedz fatszywa;
* najlepsza odpowiedz;

e zmienna liczba
prawidiowych odpowiedzi;

wielokrotnego wyboru

[ o wybor alternatywny;
e wybor skalowany.
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Przvkiad:

Potacz liniami podane metody nauczania z grupami metod, do
ktorych one nalezq:

> gra dydaktyczna
> dyskusja
> metody ekspresyjne

» metody waloryzacyjne
» metody samodzielnego
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> metody cwiczebne

dochodzenia do wiedzy
» metody asymilacji wiedzy

DOBRE RADY:

o staraj sie nie uzywac zbyt duzej liczby elementow
w kolumnach;

" e nie stosuj takiej samej liczby elementéw w dwéch kolumnach;
o pamietaj o jasnej instrukcji przyporzadkowania elementow.
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Zadanie wyboru wielokrotnego sktada sie z nastepujacych

czesci:

e TRZONU, w ktorym sformulowany jest problem lub pytanie;

» PRAWIDLOWE]/PRAWIDLOWYCH ODPOWIEDZI na zadane
pytanie lub stanowiacej rozwigzanie problemu;

» DYSTRAKTOROW, czyli stwierdzei wiarygodnych, ale
btednych.

Zazwyczaj stosuje sie trzy lub cztery dystraktory.
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Przvkiad:
Wskaz, ktdéra z podanych zasad nie jest zasadq nauczania:

A. zasada samodzielnosci ucznia

2. zasada poszanowania godnosci ucznia
C. zasada efektywnosci pracy dydaktycznej
. zasada indywidualizacji i uspotecznienia

DOBRE RADY:

» w TRZONIE zadania nie powinno by¢ ani za mato, ani za duzo
informacii;

~~ . ° DYSTRAKTORY powinny byé prawdopodobne i pasowac pod

wzgledem gramatycznym do trzonuy;

e zadanie powinno by¢ na tyle jasne, Zeby uczen nie musiat

whnikac w jego sens.
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Przvkiad:
Przeczytaj ponizsze zdania, a nastepnie napisz przy kazdym
z nich litere P, jezeli uwazasz, ze jest to zdanie prawdziwe lub

litere F, jezeli sadzisz, ze jest to zdanie fatszywe.

A. Wyksztatcenie zawodowe to proces zmierzajacy do
przekazania uczniowi okreslonego zawodu. .....

B. Uczenie sie jest procesem planowym, systematycznym
i zamierzonym. .....

C. Wyksztalcenie ogdlne jest koncowym rezultatem ksztatcenia
ogolnego. .....

DOBRE RADY:

e staraj sie nie przepisywac gotowych zdan z podrecznikow;

e stosuj jasne sformutowania;

e pamietaj, ze uzycie stowa ,,nie” w poleceniu, a nastepnie T
w odpowiedzi daje podwojne zaprzeczenie.
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Przvkiad:
1. Wymien skladniki procesu ksztatcenia.

2. Podaj, za W. Okoniem, hazwe grupy metod nauczania, do

ktorej nalezy dyskusja.

DOBRE RADY:
 staraj sie sprecyzowac kazde polecenie;
e twérz polecenia samodzielnie — unikaj przepisywania polecen

z podrecznika.
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Przyktad:

Dydaktyki szczegélowe sa inaczej nazywane metodykami |
nauczania poszczegélnych przedmiotéw. Wyjatek stanowi
Metodyka .ucvrarsmrarsssnsesnnsnsnnnasnnnanans « :

DOBRE RADY:

e nie stosuj zbyt szerokich luk, gdyz to umozliwia wypetnianie ich |
na kilka sposobow; |

» staraj sie budowaé zdania poprawne gramatycznie;

e unikaj luk na poczatku zdania;
e nie twoérz luk poprzez opuszczanie wybranych fragmentow
w zdaniach zamieszczonych w podreczniku.
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Przvkiad:
Wylicz i scharakteryzuj roznice miedzy ksztaiceniem ogolnym
a ksztatceniem zawodowym.

"/ DOBRE RADY:

/e nie formutluj tematu rozprawki zbyt szeroko;

[ttt

..........
R e ———— e e

» pamietaj, zeby w poleceniu zawrzec instrukcje wykonania
zadania.
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7. Najmniejsza czesct

. N _ i estu dydaktycznego, ktora wymaga od
ucznia udzielenia odpowiedzi tO ...cuiececirmnmnannssnnnnnnnnnnnnnan

. Przyporzadkuj ponizsze formy zadan testowych
odpowiadajacym im rodzajom zadan:

> zadanie z luka > zadania OTWARTE
» zadanie ,,prawda - fatsz” > zadania ZAMKNIETE

~. Przeczytaj ponizsze zadanie testowe i zaznacz prawidiowg
nazwe formy tego zadania.

Utwérz liczbe mnoga od podanych wyrazow:
e Mucha — ...cvvrcvnnnnnnnsnnnnnnss

e Biega — .covvcevvassnnnsnnnsnsnsas

o Przebiegly = cccecerssnssnnnnnns’

.. zadanie z luka

. zadanie na dobieranie

~. zadanie krotkiej odpowiedzi
. rozprawka
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