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/ Zasady przeprowadzenia sprawdzianu kompetencyjnego

bedacego elementem kwalifikowania kandydatéw do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym
na przeszkolenie zawodowe zwigzane z kierowaniem dziataniami ratowniczymi (SPK)

1. Postanowienia ogélne

a) Sprawdzian kompetencyjny jest jednym z elementéw procesu kwalifikowania, o ktérym mowa
w § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie trybu
kierowania strazakéw Paristwowej Strazy Pozarnej na przeszkolenie zawodowe (Dz.U. 2024 poz.
1849), uregulowanym w zatwierdzonym przez Komendanta Gtéwnego Parstwowe] Strazy
Pozarnej dokumencie pt. ,Zasady kwalifikowania kandydatéw do udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym na przeszkolenie zawodowe zwigzane z kierowaniem dziataniami ratowniczymi
w 2025 r”.

b) Sprawdzian ma na celu ocene kompetencji i predyspozycji kandydatéw do podjecia studiéw
podyplomowych w zakresie kierowania dziataniami ratowniczymi oraz wylonienie osdb
o kwalifikacjach umozliwiajacych sprawna realizacje programu studiow.

2. Zakres tematyczny sprawdzianu
Sprawdzian obejmuje nastepujgce zagadnienia:

a) obowigzujgce przepisy prawa w obszarze ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, systemu
Panistwowego Ratownictwa Medycznego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej, a takze Unijnego
Mechanizmu Ochrony Ludnosci,

b) ratownictwo, zarzgdzanie kryzysowe i organizacja dziatan ratowniczych, w tym funkcjonowanie
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego (ksrg),

c) taktyka dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki ochrony przeciwpozarowej
w poszczegdlnych dziedzinach ratownictwa,

d) bezpieczenstwo ratownikow i zarzadzanie ryzykiem,

e) umiejetnosé pracy zespotowej i komunikacji w warunkach dziatant ratowniczych,

f) zasady wspétdziatania z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami,

g) organizacja, funkcjonowanie, zasady finansowania i gléwne zadania Panstwowej Strazy
Pozarnej,

h) zasady bezpieczeristwa i higieny stuzby/pracy w dziataniach ratowniczych, podstawy
psychologii sytuacji kryzysowych,

i) wiedza praktyczna, umiejetnosci analityczne i motywacja do podjecia ww. studidw.

3. Procedura przystgpienia do sprawdzianu

a) Informacje przed sprawdzianem: przetozeni kandydatéw zakwalifikowanych do sprawdzianu
otrzymaja powiadomienia wraz ze szczegdtowymi informacjami dotyczacymi przebiegu
sprawdzianu, ktére zobowigzani sg niezwlocznie przekaza¢ kandydatowi.

b) Identyfikacja w dniu sprawdzianu: przed przystagpieniem do sprawdzianu kandydaci sa
zobowiagzani do okazania legitymacji stuzbowej (wydanej zgodnie ze wzorem okreélonym
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 wrzesnia 2021 r.
w sprawie legitymacji stuzbowej strazaka Paristwowej Strazy Pozarnej).

¢) Obecnos¢ w dniu sprawdzianu: kandydaci s3 zobowigzani do stawienia sie w wyznaczonym
miejscu o wyznaczonej godzinie. Spdznienie skutkuje niedopuszczeniem do sprawdzianu.



d)

e)

Umundurowanie w dniu sprawdzianu: strazak przystepuje do sprawdzianu w umundurowaniu
stuzbowym.

Whykluczenia z udziatu w sprawdzianie przed jego rozpoczeciem nastepuje ze wzgledu na
niespetnienie ktéregokolwiek z wymienionych wczesniej warunkéw: brak legitymacji
stuzbowej, brak munduru stuzbowego, spdZnienie sie na sprawdzian.

Przed przystgpieniem do rozwigzywania sprawdzianu kazdy z kandydatéw wtasnorecznym
podpisem potwierdza zaznajomienie sie z zasadami przeprowadzania sprawdzianu i ich
akceptacje.

Forma i organizacja sprawdzianu

a)
b)
c)
d)

f)
g
h)

)

k)

o)

p)

q)

Sprawdzian przygotowywany jest w Komendzie Gtéwnej Paristwowe]j Strazy Pozarne;j.
Arkusze ze sprawdzianem dostarczane sg w dniu przeprowadzenia sprawdzianu.
Sprawdzian przeprowadzany jest w trybie stacjonarnym w dniu 23 wrzednia 2025 r.
Termin i miejsce przeprowadzenia sprawdzianu zostang zamieszczone na stronie internetowej
Komendy Giéwnej Panstwowej Straiy Pozarnej oraz w powiadomieniach przestanych do
przetozonych zakwalifikowanych kandydatéw.
Termin dodatkowy nie jest przewidziany.
Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnego testu.
Sprawdzian przeprowadza Komisja Egzaminacyjna powofana przez Komendanta Giéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej (zwana dalej ,Komisjg”).
Komisja nadzoruje przebieg sprawdzianu i ocenia wyniki.
W czasie egzaminu w sali moga przybywa¢ jedynie kandydaci oraz osoby wchodzace w skiad
Komisji.
Kazdy kandydat otrzymuje arkusz sprawdzianu, trzy indywidualne karty odpowiedzi (karta
odpowiedzi do testu wielokrotnego wyboru, karta odpowiedzi do pierwszego zadania
otwartego, karta odpowiedzi do drugiego i trzeciego zadania otwartego) i diugopis do
wypetniania kart odpowiedzi.
Na kazdej z trzech kart odpowiedzi kandydat jest zobowigzany do wpisania numeru swojej
legitymacji stuzbowej. Niewpisanie numeru legitymacji stuzbowej skutkuje przyznaniem 0
punktéw za element sprawdzianu, z ktérym powigzana byta karta odpowiedzi, o ktérej mowa.
Czas przeznaczony na rozwigzanie testu wynosi: 90 minut.
Nie przewiduje sie jakichkolwiek przerw w trakcie sprawdzianu ani tez mozliwos$ci opuszczenia
sali przed oddaniem kart odpowiedzi. Opuszczenie sali przez kandydata jest réwnoznaczne
z zakoriczeniem przez niego sprawdzianu.
Na karcie odpowiedzi zawarte sg nastepujace informacje:

e tabele z numeramizadan, z uktadem kratek A, B, C do zaznaczania odpowiedzi,

e instrukcja wypetniania karty odpowiedzi.
Sprawdzian polega na rozwigzaniu trzech zadan otwartych oraz na rozwigzaniu testu
wielokrotnego wyboru — do kazdego z 40 zadan przedstawione sg trzy mozliwe odpowiedzi,
z ktorych tylko jedna jest prawidtowa.
Za prawidtowq odpowiedZ w tescie wielokrotnego wyboru przyznaje sie 2 punkty, za brak
odpowiedzi lub odpowiedz btedng — 0 punktdw. Nie przewiduje sie punktéw ujemnych.
Za odpowiedZ na pierwsze zadanie otwarte mozna zdobyé O, 2, 4, 6, 8 lub 10 punktéw
w zaleznosci od zrozumienia i rozwinigcia tematu, opisania przypadku lub rozwiniecia
problemu, ktérego dotyczy polecenie, z zastosowaniem wymaganych kluczowych pojec oraz
wykazania sie wiedza, doswiadczeniem i kreatywnoscia. Za brak odpowiedzi na zadanie
otwarte kandydat otrzymuje 0 punktéw. Nie przewiduje sie punktéw ujemnych.



6.

s)

t)

u)

v)

Za kaidg odpowiedZ na dwa kolejne zadania otwarte mozna zdoby¢ od 0 do 5 punkidw,
w zaleznosci od zrozumienia i rozwiniecia tematu, opisania przypadku lub rozwiniecia
problemu, ktérego dotyczy polecenie, z zastosowaniem wymaganych kluczowych poje¢ oraz
wykazania sie wiedza, do$wiadczeniem i kreatywnoscig. Za brak odpowiedzi na dane zadanie
otwarte kandydat otrzymuje O punktow. Nie przewiduje sie punktdw ujemnych.

Dopuszcza sie dokonywanie poprawek w udzielonych odpowiedziach na zasadach okreslonych
w instrukgji wypetniania karty odpowiedzi.

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia wynosi 100, z czego za zadania otwarte mozna zdoby¢
tacznie 20 punktdéw (1 zadanie po maksymalnie 10 punktdéw oraz 2 zadania po maksymalnie 5
punktéw), a za poprawne rozwiazanie zadan testowych 80 punktéw (po 2 punkty za 40
prawidtowych odpowiedzi).

Podczas sprawdzianu obowigzuje zakaz korzystania z materiatdw pomocniczych, urzadzen
elektronicznych oraz pomocy oséb trzecich. Naruszenia zasad sprawdzianu skutkowa¢ beda
natychmiastowym wykluczeniem kandydata z procesu kwalifikowania do udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Decyzje o wykluczeniu strazaka ze sprawdzianu podejmuje Przewodniczacy Komisji. Decyzja ta
jest odnotowywana w protokole z przebiegu sprawdzianu.

Komisja Egzaminacyjna

a) Komendant Gtéwny Parstwowej Strazy Pozarnej powotuje decyzjg sktad Komisji (wraz
z wyznaczeniem Przewodniczgcego).

b) Cztonkowie komisji egzaminacyjnej zobowigzani sg do zachowania petnej poufnosci w zakresie
tresci zadan testowych.

¢} Do zadan Komisji nalezy:

s sprawdzenie tozsamosci strazakéw przystepujacych do sprawdzianu,

e poinformowanie przystepujacych do sprawdzianu o zasadach obowigzujacych podczas
jego przeprowadzania oraz o kryteriach oceniania,

e kontrola samodzielnosci pracy podczas sprawdzianu,

e sporzadzenie imiennego zestawienia wynikéw sprawdzianu wedlug kryterium
uzyskanych punktéw, w kolejnosci malejacej (osobno przygotowuje sie zastawienie dla
kazdego wojewédztwa i pozostatych jednostek organizacyjnych Parnstwowej Straizy
Pozarnej),

e sporzadzenie protokotu z przebiegu egzaminu i ogtoszenie wynikow.

d) Protokdt z prac Komisji zawiera w szczegdlnosci:

e  skfad Komisji,

e opis przebiegu sprawdzianu (miejsce, warunki, sprawnos$¢ przeprowadzenia, inne
zdarzenia),

e liste 0sob zakwalifikowanych do sprawdzianu,

¢ imienne zestawienie wynikéw sprawdzianu.

e} Protokdt z przebiegu sprawdzianu podpisuje Przewodniczacy Komisji. Komisja publikuje wyniki
sprawdzianu, z podaniem numeréw legitymacji stuzbowych kandydatéw, na stronie
internetowej Komendy Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej w dniu nastepujagcym po
przeprowadzeniu sprawdzianu.

Tryb odwotawczy
a) Kandydat ma prawo do wgladu do swojego sprawdzianu osobiscie w dniu 26 wrzesnia 2025 r.



b) Kandydat moze ztozy¢ odwotanie od jego wyniku w formie pisemnej skierowane do
Przewodniczagcego Komisji, bezposrednio po osobistym zapoznaniu sie ze swoim
sprawdzianem.

¢} Rozpatrywane przez Komisje bedg jedynie odwotania ztozone w dniu wgladu do sprawdzianu.
Pozniejsze odwotania nie bedg rozpatrywane.

d) Komisja rozpatruje odwotania w terminie wskazanym w podpunkcie a).

7. Postanowienia korficowe

Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszych Zasadach
w uzasadnionych przypadkach (np. dzialanie sity wyzszej). Wszelkie zmiany zostang niezwtocznie
opublikowane i podane do wiadomosci kandydatow.



