Naczelny Dyrektor Archiwow Panstwowych
Ogtasza konkurs na:

DYREKTORA ARCHIWUM PANSTWOWEGO W BYDGOSZCZY

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Kierowanie realizacjg zadan Archiwum, w szczegélnosci:

1) zarzadzanie Archiwum w sprawach organizacyjnych, administracyjnych i merytorycznych
zwigzanych z dziatalnoscig archiwalna;

2) sprawowanie nadzoru nad zasobem i majatkiem Archiwum;
3) reprezentowanie Archiwum na zewnatrz;

4) przedktadanie Naczelnemu Dyrektorowi Archiwéw Panstwowych planéw Archiwum oraz
sprawozdan i wnioskdw dotyczacych ich realizacji;

5) prowadzenie gospodarki finansowej oraz sktadanie oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych;

6) wydawanie zarzadzen wewnetrznych;

7) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec os6b zatrudnionych w Archiwum oraz
realizowanie polityki personalnej;

8) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczeh w sprawach dotyczacych
dziatalnosci Archiwum;

9) ksztattowanie panstwowego zasobu archiwalnego;

10) realizowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej, BHP, spraw obronnych i
zarzadzania kryzysowego oraz w zakresie obowigzkowej ochrony obiektéw Archiwum;

11) zapewnienie funkcjonowania ochrony przetwarzanych informacji niejawnych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze magisterskie

- minimum 5-cio letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata doswiadczenia w kierowaniu
zespotem

- znajomos$¢ ustaw: o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, o finansach publicznych,
o stuzbie cywilnej, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie informacji niejawnych, o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, Prawo zamdéwien
publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego

- znajomosc¢ funkcjonowania administracji publicznej



- posiadanie nastepujacych kompetencji kierowniczych: zarzadzanie ludzmi, kooperacja,
kreatywnosc i twércze myslenie, myslenie strategiczne, dobra organizacja pracy zespotu
i delegowanie zadan, podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢

- umiejetnos¢ wystgpien publicznych

- umiejetnos¢ argumentowania

- posiadanie obywatelstwa polskiego

- posiadanie nieposzlakowanej opinii

- korzystanie z petni praw publicznych

- nieskazanie za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

- na stanowisku dyrektora Archiwum Panistwowego nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéraw
okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie obowigzana ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed

1 sierpnia 1972r.

Wymagania dodatkowe:

- dobra znajomosc¢ jezyka obcego potwierdzona certyfikatem;
Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

-CV

- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego podpisane wtasnorecznie lub
elektronicznie

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych podpisane wtasnorecznie lub
elektronicznie

- zgoda kandydata do przetwarzania danych osobowych do celéw rekrutacji podpisana
wtasnorecznie lub elektronicznie

- oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe podpisane wtasnorecznie lub elektronicznie

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych
w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Ssrodkami publicznymi podpisane wtasnorecznie lub elektronicznie

- kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajagcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” lub oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na



poddanie sie postepowaniu sprawdzajgcemu zgodnie z przepisami ustawy o ochronie informacji
niejawnych

- kopie certyfikatow potwierdzajgcych znajomosc jezyka obcego
Informacje o metodach i technikach rekrutacji (etapach konkursu):
- analiza formalna nadestanych ofert

- rozmowa kwalifikacyjna

- badanie kompetencji kierowniczych

- w przypadku duzej liczby ofert dopuszcza sie przeprowadzenie etapu dodatkowego — testu
wiedzy, zadania, case-study lub innego, obejmujgcego zagadnienia wymienione w ogtoszeniu o

prace.
Rozmowy kwalifikacyjne beda prowadzone w Warszawie
Badanie kompetencji kierowniczych bedzie przeprowadzone w formie zdalne;j.

Termin sktadania dokumentéw: do 24 marca 2025 r., decyduje data wptywu oferty do
urzedu. Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Aplikowa¢ mozna mailowo na adres: konkurs_AP®@archiwa.gov.pl, w temacie: Konkurs — AP
Bydgoszcz

lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Konkurs - AP Bydgoszcz" na adres:
Naczelna Dyrekcja Archiwéw Panstwowych

ul. Rakowiecka 2D

02-517 Warszawa

Inne informacje:

W ofercie nalezy podac¢ dane kontaktowe — adres mailowy i numer telefonu.

Oferty oséb niezakwalifikowanych zostang zniszczone niezwtocznie po zakonczeniu konkursu.

Dodatkowe informacje dotyczgce konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 22/ 565-46-
33 lub pod adresem mailowym: konkurs_AP@archiwa.gov.pl
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