Zespot zajmuje sie problematyka rynku pracy i polityki gospodarczej. Do jego zadan nalezy opiniowanie zatozen i
projektow aktow prawnych, programéw rzgdowych i innych dokumentéw zwigzanych z politykg gospodarczg kraju
i problematyka rynku pracy oraz opracowywanie - w miare potrzeby - ich zatozen. Zespét zajmuje sie takze analizg
i oceng dziatan z zakresu polityki gospodarczej i polityki rynku pracy. Ma uprawnienia do oceny przygotowania
narodowego do korzystania z europejskich funduszy pomocowych, przed i po akcesyjnych.

Statystyka posiedzen Zespotu problemowego TK ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
w latach 2002-2015
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w 2015 r. Zespot nie spotkat sie ani razu.

W 2014 r. odbyto sie 5 spotkan Zespotu. Posiedzenia obejmowaty nastepujgcg tematyke:

Dyskusja na temat aktualnych problemow i wyzwan zwigzanych z obszarem zamowien publicznych.

Dyskusja nad projektem ustawy z dnia 2 czerwca 2014 roku o zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych oraz ustawy — Ordynacja podatkowa.

Dyskusja nad projektem ustawy z dnia 29 maja 2014 roku o zmianie ustawy o grach hazardowych.

Dyskusja na temat projektu zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym oraz niektorych
innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.
Dyskusja na temat "Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy”.

W 2013 r. odbyty sie 3 spotkania Zespotu. Posiedzenia obejmowaty nastepujgcg tematyke:

Dyskusja nad Projektem ustawy o szczegolnych rozwigzaniach na rzecz ochrony miejsc pracy, zwigzanych z
tagodzeniem skutkéw spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i
przedsiebiorcow.

Obrady dotyczgce Komunikatu Komisji Europejskiej: Roczna Analiza Wzrostu Gospodarczego na 2013 rok.
Wymiana pogladéw w kwestii konsolidacji polskiego przemystu obronnego i wptywu proponowanych przez rzad
zmian na rynek pracy w tym mozliwe zwolnienia grupowe.

W 2012 r. odbyto sie 10 spotkan Zespotu, w tym 1 wspdine z Zespotem ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych oraz 1 posiedzenie grupy roboczej. Posiedzenia obejmowaty nastepujgcg tematyke:

Rozpatrzenie projektu ustawy o podatku od wydobycia niektérych kopalin.

Dyskusja dotyczgca tematéw zgtoszonych przez partneréw spotecznych i MPiPS, ktére powinny znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w ekspertyzie - ustalenie zakresu przedmiotowego ekspertyzy nt. ptacy minimalnej.

Dyskusja na temat limitu wwozu paliwa z krajoéw trzecich do Polski w standardowym zbiorniku samochodu
ciezarowego.

Dyskusja na temat wypierania polskich przewoznikéw z rynku Federacji Rosyjskiej.

Rozpatrzenie wniosku OPZZ dotyczgcego podjecia przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i zarazem
Przewodniczgcego Troéjstronnej Komisji dziatah na rzecz zmiany stawek tzw. kilometréwki okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu




dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedgcych wtasnoscig pracodawcy.

Dyskusja na temat ewentualnej potrzeby wprowadzenia zmian w zakresie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorstw.

Rozpatrzenie mozliwo$ci wprowadzenia uproszczonych form opodatkowania.

Dyskusja na temat potrzeby zmian przepiséw dotyczacych Funduszu Pracy, ustanowienia formalnego wptywu i
nadzoru spotecznego nad wydatkowaniem srodkéw Funduszu Pracy.

Sprawozdanie z prac autonomicznego zespotu roboczego ds. wypracowania propozycji zmian z zakresu
wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy.

Wsparcie ze strony panstwa wobec zalewu polskiego rynku tanimi towarami.

Dyskusja na temat konsekwencji usamorzgdowienia kolejowych spotek pasazerskich.

Dyskusja na temat rozwoju innych — poza $rodkami unijnymi — zrédet finansowania MSP, takich jak: rozwoj
funduszy pozyczkowych i poreczeniowych poprzez dokapitalizowanie instytucji prowadzacych te fundusze,
zwigkszenie mozliwosci korzystania z Funduszy Venture Capital.

Dyskusja nad propozycjami usprawnienia procesu prywatyzacji przedstawionymi przez BCC - Zwigzek
Pracodawcow.

Rozpatrzenie stanowiska nr 5/2012 Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy z dnia
14 wrzesnia 2012 r. w sprawie sytuacji w Zaktadach Chemicznych Zachem S.A.

Dyskusja na temat dziatan rzgdu podejmowanych w celu zniwelowania probleméw zaktadéw energochtonnych,
ktore wynikajg z obowigzujgcego poziomu akcyzy na energie elektryczng.

Poczta Polska S.A. przed uwolnieniem rynku pocztowego — szanse i zagrozenia.

W 2011 r. odbyto sie 7 spotkan zespotu w tym 2 wspdlnie z Zespotem ds. ubezpieczeh spotecznych i ds. ustug
publicznych podczas ktérych:

Wystuchano informacji na temat swiadczenia ustug finansowych dla przedsiebiorcow w ramach programu
rzgdowego: ,wspieranie przez Agencje Rozwoju Przemystu S.A. inicjatyw pobudzajgcych Polskg Gospodarke”.
Przedstawiono prezentacje dotyczgca realizacji rzadowego programu ,Inwestycje Program Budowy Drog
Krajowych z udziatem $rodkéw UE w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko”.

Dyskutowano nt. oceny stanu wykorzystania srodkdw przeznaczonych na inwestycje wspoéffinansowane z Unii
Europejskiej, w ramach rzagdowego programu finansowania budowy drég i autostrad.

Dyskutowano nad projektem ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowotnym. Przedstawiono wyniki konsultacji
miedzyresortowych, ktére odbyly sie w sprawie projektu ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Odniesiono sie do wniosku Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie utworzenia Zespotu ds.
pracownikow Ochrony.

Zapoznano sie z konsekwencjami otwarcia niemieckiego rynku pracy.

Poruszono kwestie dysponowania srodkami z Funduszu Pracy.

Dyskutowano na temat konsekwencji dotyczacych kierunku zmian w Dyrektywie 2001/37/WE z dnia 5 czerwca
2001r. w sprawie produkcji, prezentowania i sprzedazy wyrobow tytoniowych.

Zapoznano si¢ z wnioskiem Pracodawcow PR dotyczgcym zwolnienia z podatku dochodowego wyptat gotowki z
funduszu socjalnego lub funduszu zwigzkéw zawodowych na dziatalno$c¢ socjalna.

Woystuchano informacji na temat mozliwo$ci ewentualnego wprowadzenia niektérych rozwigzan przewidzianych w
ustawie z dnia 1 lipca 2009r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow,
na state do polskiego ustawodawstwa lub wydtuzenie okresu ich obowigzywania.

Rozpatrzono wniosek PKPP Lewiatan dot. podwyzszenia stawek ryczattu na uzywanie pojazdu do celow
stuzbowych.

W 2010 r. Zespot odbyt 9 spotkan, podczas ktérych omoéwiono:

Zasady prowadzenia kontroli przez PIP w przedsiebiorstwach.

Rozwdj systemu Lokalnych Samorzagdowych Funduszy Pozyczkowych w Polsce w latach 2010 — 2015.
Wchodzenie na polski rynek chinskich firm budowlanych.

Sytuacje spoteczno-ekonomiczng w PLL LOT.

Dezyderat Nr 8 w sprawie realizacji wnioskéw de lege ferenda Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie zatrudnienia
pracownikow tymczasowych, kwestie zwigzane z rynkiem pracy, ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

Analiza sytuacji Finansowej Funduszu Pracy.



Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji.

Ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

Minimalne wynagrodzenie za prace.

Projekt ustawy budzetowe;j.

Problem z realizacjg doptat do ulgowych biletéw w publicznym drogowym transporcie zbiorowym osob.

Wptyw projektowanej ustawy o refundacji lekow, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobéw medycznych na konkurencyjnos$¢ branzy farmaceutycznej.

W 2009 r. odbyto sie 9 spotkan zespotu w tym 1 wspdlnie z Zespotem do budzetu, wynagrodzen i swiadczen
socjalnych. Na forum Zespotu poruszono nastepujgce kwestie:

Omowiono sytuacje w wielkiej chemii, a w szczegdlnosci w Zaktadach Chemicznych Police S.A.

Omowiono propozycje rzadowg dotyczacg realizacji uzgodnien autonomicznych w sprawie Pakietu Dziatan
Antykryzysowych, w obszarze wchodzgcym w zakres kompetencji Zespotu.

Przedyskutowano ochrone miejsc pracy w kontekscie dziatan antykryzysowych.
Podjeto probe uszczegdtowienia propozycji rozwigzan antykryzysowych w zakresie nastepujgcych obszaréw:

1. zwiekszenia dostepu do kredytow bankowych,
2. przy$pieszonej amortyzacji,
3. subsydiowania zatrudnienia.

Zapoznano sie z projektem ustawy o pomocy panstwa w sptacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktére utracity prace.

Ponadto Zespot petnit role koordynatora prac w zakresie Pakietu Dziatan Antykryzysowych.

W 2008 r.: 26 spotkan zespotu, w tym 19 wspdlnych z Zespotem ds. ubezpieczen spotecznych i 4 wspdine z
Zespotem ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych.

Oméwienie sytuacji w Polskich Liniach Lotniczych LOT.

Przyjecie propozycji tematéw, ktdre powinny by¢ przedmiotem prac Zespotéw problemowych TK: ds. ubezpieczen
spotecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w ramach prac nad rozwigzaniami w kluczowych
kwestiach spoteczno-gospodarczych.

Omoéwienie dokumentu ,,Program Solidarno$¢ pokolen - Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w
wieku 50+

Dyskusja nt. wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent.

Prace nad systemem emerytur pomostowych.

Dyskusja nt. maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia i
orientacyjnych wskaznikéw przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach 2009 r.,
w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z 2008 r.

Omowienie biezgcej sytuacji w Drukarni Naukowo - Technicznej, oddziat Polskiej Agencji Prasowej oraz sytuacji
w Poczcie Polskiej.

W 2007 r.: 3 spotkania, w tym 1 wspdlne z Zespotem ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych.

Omowienie sytuacji w Polskich Liniach Lotniczych LOT.

Ustalenie hierarchii waznosci tematéw do negocjacji w ramach Umowy Spotecznej ,Gospodarka - Praca -
Rodzina - Dialog”.

Dyskusja nt. maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia i
orientacyjnych wskaznikéw przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach 2008 r.
w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z 2007 r.



W 2006 r.: 4 spotkania, w tym 1 wspdlne z Zespotem ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

Problematyka publicznego transportu drogowego osob.
Podjecie dziatan nad przygotowaniem projektu umowy spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.
Gwarancje pracownicze, w zwigzku z fuzjg bankéw: PKO S.A. i BPH (na wniosek NSZZ ,Solidarnosc¢”).

Problematyka publicznego transportu drogowego oséb — odpowiedzi strony rzgdowej (kontynuacja z posiedzenia
w dniu 7 kwietnia 2006 r).

Maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia i orientacyjne wskazniki
przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach 2007 r. w stosunku do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z 2006 r.

Wysokos¢ sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2007 r.
Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r.

LW "Bogdanka" S.A. - omowienie sytuacji (problem konsolidacji) - na wniosek OPZZ.

Fuzja bankéow PKO S.A. i BPH S.A. - gwarancje pracownicze - na wniosek NSZZ "Solidarnos¢".

W 2005 r. Zespot spotkat sie 5 razy w tym raz na wspdélnym posiedzeniu z zespotem ds. budzetu, wynagrodzen i
Swiadczen socjalnych. Jedno posiedzenie miato charakter nadzwyczajny i dotyczyto problemoéw z prywatyzacjg
PGNiG w zwigzku z wstrzymaniem emisji akcji PGNiG. W trakcie prac zespét zajmowat sie nastepujgcymi
kwestiami:

przyjat informacje z dziatalnosci ARP S.A.;

pracowat nad nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia w ramach dostosowania jej do ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej;

problemem prywatyzacji PKS;

omawiat kwestie maksymalnego wzrostu wskaznika przyrostu przecietnego wynagrodzenia u przedsiebiorcéw w
2005,

dyskutowat nad propozycjami MGiP w sprawie minimalizacji barier ekonomicznych wptywajacych na rynek pracy;
omawiat problemy zwigzane z prywatyzacjg Poczty Polskiej;

przyjat stanowisko w sprawie uregulowania kwestii zwigzanej z wyptatami diet dla kierowcoéw odbywajgcych
podroz stuzbowg ;

dyskutowat nad negatywnymi zjawiskami na rynku ubezpieczeh komunikacyjnych;

przyjat stanowisko dotyczgce problemu prywatyzacji PGNiG i wzywajace do emisji akcji przedsiebiorstwa zgodnie
z przyjetymi przez rzad planami prywatyzacyjnymi.

W 2004 roku Zespoét spotkat sie 4 razy, w tym na wspdlnym posiedzeniu z Zespotem ds. ubezpieczen spotecznych
i Zespotem ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych. W trakcie prac zespét zajmowat sie nastepujgcymi
kwestiami:

wybranymi aspektami rozwoju gospodarki morskiej ze szczegolnym uwzglednieniem: znaczenia przedsigbiorstw
zeglugowych, kwestii zwigzanych z przemystem stoczniowym, portéw morskich: Szczecin i Swinoujscie;
omowieniem szans i barier rozwoju Zaktadéw Chemicznych ,Police” i Zaktadéw Energetycznych ,Dolna Odra”;

uzgodniono stanowisko Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy dotyczace sytuacji w Stoczni
Szczecinskiej Nowa Sp.z 0.0;

omowieniem rzgdowego projektu ustawy o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych;

dyskusjg na temat Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok i Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004-2006;

sprawg realizacji umowy prywatyzacyjnej ZE PAK S.A;;

oceng funkcjonowania ustawy z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;

oceng Strategii Przeksztatcen Strukturalnych Przemystowego Potencjatu Obronnego na lata 2002 — 2005.

W 2003 roku zespot zebrat sie na 11 posiedzeniach, podczas ktérych miedzy innymi:



omowiono problemy zwigzane z sytuacjg na rynku materiatéw budowlanych i kierunki rozwigzahn dgzgce do
obnizenia stawek VAT,

dokonano prezentacji zatozen do ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i wypracowano stanowisko w tej
sprawie;

omowiono umowe offsetowg i jej konsekwencje dla rynku pracy;

omoéwiono sytuacje ekonomiczng w branzy piwowarskiej i wptyw na nig stawek akcyzowych;

omoéwiono problemy funkcjonowania zbiorowego transportu drogowego oséb;

przedyskutowano sprawe likwidacji zwolnienia okresowego od prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas
rejestrujgcych przy swiadczeniu ustug przewozu oséb taksowkami;

zajmowano sie kwestig restrukturyzacji Krajowej Spétki Cukrowej S.A. Polski Cukier;

omawiano kwestie przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow w 2004 r. oraz wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace na 2004 r.



