PROKURATURA OKREGOWA
w Bialymstoku
4 Wydzial Organizacyjno-Sadowy
ul. Kilinskiego 14
15-950 Biatystok
tel. 85 74-87-110; fax 85 74-87-155

Biatystok, 07 lipca 2026 r.
Sygnatura konkursu — 3001-4.1111.2.2026

Prokurator Okregowy w Biatymstoku

na podstawie z art. 3b Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow
I prokuratury (Dz.U. z 2025 r. poz.1332 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego trybu i
sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze (t.J. Dz.U. z 2014 r. poz. 400)

ogtasza
konkurs na stanowisko
starszy inspektor/specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
w Prokuraturze Okregowej w Biatymstoku,
Konkurs jest otwarty dla kandydatow niezaleznie od ptci.

Liczba wolnych stanowisk - 0,25 etatu (w niepelnym wymiarze);

Miejsce $wiadczenia pracy — Prokuratura Okregowa w Bialymstoku, ul.
Kilinskiego 14.

Wynagrodzenie - od 1416,25 zt do 3245,00 zt brutto.

Zakres zadan na stanowisku pracy:

1. Przeprowadzanie szkolen wstepnych instruktazu ogélnego BHP:
nowozatrudnionych pracownikow i prokuratorow, oséb, z ktérymi
zawarto umowy cywilno — prawne, praktykantow i aplikantow;

2. Organizowanie szkolen okresowych z zakresu BHP;

Opiniowanie zasadnosci przydzielania srodkow ochrony indywidualnej;

4. Wspotdziatanie z Prokuratorem Okregowym w tworzeniu bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy;

w



5. Organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami oraz zgodnie z
wymogami ergonomii;

6. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7. Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuniecia tych
zagrozen;

8. Sporzadzenie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcej
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy;

9. Udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju jednostek
organizacyjnych  prokuratury oraz przedstawianie  propozycji
dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno—
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10. Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji
jednostek organizacyjnych prokuratury, a takze nowych inwestycji oraz
zgtaszanie  wnioskéw  dotyczgcych  uwzglednienia  wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji;

11. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktdérych
przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz urzgdzen majgcych wptyw na
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw;

12. Zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach,;
13. Udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminow i

instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan oso6b kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14. Opiniowanie szczegobtowych instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy;
15. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy

oraz w opracowaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze realizacji tych wnioskow;

16. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie
dokumentéw dotyczgcych wypadkdw przy pracy i stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy;



17. Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

18. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie
z wykonywang praca;
19. Wspodtpraca z wiasciwymi  komédrkami organizacyjnymi lub

osobami, w szczegodlnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

20. Wspdétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke
zdrowotna nad pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu
wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikow;

21. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

* wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo
studia podyplomowe w zakresie bhp,

« uprawnienia do petnienia zadan pracownika stuzby bhp

* co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie BHP,

* znajomosc przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

* petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

* nieposzlakowana opinia,

* niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

* przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe, stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej
okreslonym stanowisku,

* znajomosc¢ techniki pracy biurowej (umiejetno$¢ postugiwania sie
narzedziami informatycznymi — Word, Excel)

Wymagania pozadane:

posiadanie uprawnien z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
odpornosc¢ na stres,

samodzielnosé, odpowiedzialnosc, rzetelnosc¢, kreatywnosg,
komunikatywnosc,

umiejetnosc pracy samodzielnej i pracy w zespole,

umiejetnos¢ organizaciji pracy,




wysoka kultura osobista,
wiedza ogdlna oraz dotyczgca organizacji i funkcjonowania prokuratury.

Wymagane dokumenty:

wniosek o dopuszczenie do konkursu (plik do pobrania ze strony
internetowej Prokuratury Okregowej w Biatymstoku),

kwestionariusz osobowy (plik do pobrania ze strony internetowej
Prokuratury Okregowej w Biatymstoku),

zyciorys podpisany witasnorecznie lub CV

urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego posiadane
wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata o:

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- nieprowadzeniu przeciwko niemu postepowania o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- w przypadku zakwalifikowania do zatrudnienia o wyrazeniu zgody na
zasiegniecie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz na przekazanie
niezbednych do tego dodatkowych danych, podpisane wtasnorecznie (plik
do pobrania ze strony internetowej Prokuratury Okregowej w Biatymstoku),
klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych potwierdzona
witasnorecznym podpisem (plik do pobrania ze strony internetowej
Prokuratury Okregowej w Biatymstoku),

oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z informacjg dla sygnalistéw (plik do pobrania
ze strony internetowej Prokuratury Okregowej w Biatymstoku),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie lub kwalifikacje
zawodowe.

Warunki wykonywania pracy:

spetniajg warunki i okreslone wymogi bhp i ppoz.,

polegajg na obstudze komputera,

budynek pieciokondygnacyjny,

stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na
poddaszu,

dostep do budynku odbywa sie od strony frontu budynku, podjazd dla os6b
niepetnosprawnych zlokalizowany jest od podworka budynku,

budynek wyposazony w winde,

w sgsiedztwie wejscia do budynku znajdujg sie miejsca parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych.



Konkurs zostanie przeprowadzony w Prokuraturze Okregowej w
Biatymstoku
w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o
pracownikach sgdow i prokuratury (Dz.U. z 2025 r. poz.1332 ze zm.) oraz w
Rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz
urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U. z 2014 r. poz. 400 j.t.).

Dokumenty w zamknietych kopertach z oznaczeniem ,Konkurs na
stanowisko starszego inspektora/specjalisty ds. bhp w Prokuraturze Okregowej
w Biatymstoku" oraz wskazaniem sygnatury Konkursu 3001-4.1111.2.2026,
mozna sktada¢ osobiscie w Prokuraturze Okregowej w Biatymstoku przy ul.
Kilinskiego 14 (Kancelaria) lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 31 lipca
2026 r. na adres:

Prokuratura Okregowa
w Biatymstoku
ul. Kilinskiego 14
15-950 Biatystok.

W przypadku przestania dokumentow droga pocztowa, za date ich
zlozenia uwaza sie date stempla pocztoweqo.

Atuty oferty pracy:
— gwarancja stabilnego zatrudnienia w ramach umowy o prace,
— szkolenia,
— praca, ktéra nie jest monotonna, wymagajgca zaangazowania i
samodzielnosci,
— $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, takze
mozliwosc¢ przystgpienia do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
osoba zatrudniona, po spetnieniu wymogow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, ma prawo do:
— nagrody pienieznej,
— dodatku specjalnego,
— dodatku za wieloletnig prace,
— dodatku za prace w porze nocnej,
— odprawy emerytalnej i rentowej,
— nagrody jubileuszowej,
— dodatkowego wynagrodzenia rocznego.




W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w prokuraturach okregu biatostockiego
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Konkurs sklada sie z trzech etapow:
1. etap pierwszy - wstepna selekcja zgtoszen kandydatow pod kgtem
spetnienia wymogéw formalnych przystgpienia do konkursu,
2. etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejetnosci z zakresu obstugi
komputera lub test wiedzy,
3. etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

Listy kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu oraz termin
i miejsce jego przeprowadzenia zostang umieszczone na stronie internetowe]
oraz na tablicy ogtoszen Prokuratury Okregowej w Biatymstoku przy ul.
Kilinskiego 14, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego
etapu konkursu.

Lista kandydatow dopuszczonych do etapu trzeciego sporzgdzona przez
Komisje kwalifikacyjng zostanie zamieszczona na stronie internetowej oraz
tablicy ogtoszen
w siedzibie Prokuratury Okregowej w Biatymstoku przy ul. Kilinskiego 14, ze
wskazaniem terminu i miejsca przeprowadzenia trzeciego etapu konkursu, nie
pozniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia tego etapu konkursu.

Informacja zawierajgca dane (imie i nazwisko kandydata) oséb
zakwalifikowanych do zatrudnienia w Prokuraturze Okregowej w Biatymstoku
podana zostanie do publicznej wiadomosci poprzez jej zamieszczenie na
stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Biatymstoku oraz na tablicy
ogtoszen w jej siedzibie.

Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane bedg moglty odebraé
dokumenty
w siedzibie Prokuratury Okregowej w Biatymstoku przy ul. Kilinskiego 14 pokdj
nr 17 - w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wyniku konkursu. Po tym terminie
dokumenty zostang zniszczone.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego
wyniki, moze wytoni¢ rezerwowg liste kandydatow na wypadek, rezygnaciji
kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy osoby, wytonionej w
powyzszym konkursie.

Prokuratura Okregowa w Biatymstoku zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.



Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 85 74
87 136.

Prokurator Okregowy

Mirostaw Jézef Zoch



