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Szanowny Panie,

w odpowiedzi na petycje dotyczaca zasad przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikéw oraz oceny zdolnosci do pracy oséb z jednoocznoscia, uprzejmie dziekuje za
przedstawienie swoich doswiadczen oraz uwag odnoszacych sie do funkcjonujacych

rozwigzan w obszarze medycyny pracy.

Przedstawione przez Pana argumenty, w szczegélnosci dotyczace wptywu ograniczen
zdrowotnych na mozliwos¢ wykonywania pracy zawodowej, zostaty przeanalizowane z

nalezyta uwaga.

Nalezy wskazaé, ze celem badan profilaktycznych pracownikéw, wykonywanych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy, jest ocena wptywu warunkow pracy na zdrowie pracownika oraz ustalenie czy
wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku nie stwarza zagrozenia dla zdrowia lub

zycia pracownika albo bezpieczenstwa innych oséb.

Orzeczenie lekarskie wydawane jest kazdorazowo przez lekarza sprawujacego
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami po przeprowadzeniu indywidualne;j
oceny stanu zdrowia osoby badanej, z uwzglednieniem charakteru pracy oraz zagrozen

wystepujacych na danym stanowisku.

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe oraz wypracowane przez Pana sposoby

wykonywania obowigzkéw moga prowadzic¢ do przekonania, iz ograniczenia wynikajace z
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jednoocznosci nie wptywajg w praktyce na mozliwos$¢ wykonywania okreslonych prac.
Nalezy jednak podkresli¢, ze doswiadczenie zawodowe osoby badanej, cho¢ stanowi istotng
informacje w procesie oceny stanu zdrowia, nie moze zastepowac obiektywnej oceny
medycznej przeprowadzanej przez lekarza medycyny pracy ani zwalnia¢ go z obowigzku
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa zwigzanych z wykonywaniem pracy na

konkretnym stanowisku.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze obowigzujace przepisy nie ustanawiajg generalnego
zakazu wykonywania pracy przez osoby jednooczne. Ocena zdolnosci do pracy
dokonywana jest indywidualnie, z uwzglednieniem stanu zdrowia osoby badanej, specyfiki
stanowiska pracy oraz wystepujacych na nim czynnikéw szkodliwych lub niebezpiecznych.
W przypadku braku zgody z tredcig wydanego orzeczenia lekarskiego zaréwno osoba
badana, jak i pracodawca mogg skorzystaé z procedury odwotawczej okreslonejw § 5
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. i wystgpic o
przeprowadzenie ponownego badania przez wtasciwy wojewddzki osrodek medycyny

pracy. Procedura ta stanowi gwarancje niezaleznej weryfikacji wydanego orzeczenia.

Odnoszac sie do postulatéw przedstawionych w petycji, nalezy wskaza¢, ze obowigzujace
regulacje dotyczace profilaktycznych badan pracownikéw opierajg sie na zasadzie
indywidualnej oceny stanu zdrowia pracownika oraz ryzyka zawodowego wystepujacego

na danym stanowisku pracy.

Jednoczesnie przekazane przez Pana uwagi i doswiadczenia zostaty przyjete do
wiadomosci i moga stanowié materiat pomocniczy przy analizie funkcjonowania

obowigzujacych rozwigzan prawnych w obszarze medycyny pracy.

Z wyrazami szacunku

Anna Baumann-Popczyk
Dyrektor
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