
From: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  
Sent: Sunday, July 5, 2026 10:38 PM 
To: Kancelaria Ministerstwa Zdrowia <kancelaria@mz.gov.pl>; info@mrips.gov.pl; info 
<info@mrpips.gov.pl>; Kancelaria <kancelaria@men.gov.pl>; rpd@brpd.gov.pl; 
petycje@mrpips.gov.pl 
Subject: Petycja: 1091/26 
 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

✁_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ dane do anonimizacji¹ 
Szanowni Państwo:  
- Ministerstwo Pracy 
- Ministerstwo Zdrowia 
- Ministerstwo Edukacji Narodowej 
- Rzecznik Praw Dziecka 
 
Petycja 
w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) składam 
postulat: 
 
• w przypadku żałoby pracownika, zakład pracodawcy wysyła Go na urlop z 
otrzymywanym wynagrodzeniem od 3 miesięcy do roku z regularnymi wizytami u 
psychologa i psychiatry (zapewnia opiekę PZP) w warunkach: domowych, zakładowych, 
ambulatoryjnych, na odległość; 
 
• w przypadku żałoby ucznia, studenta, słuchacza, szkoła zwalnia ucznia z 
obowiązkowych zajęć edukacyjny na dany okres od 3 miesięcy do roku, z uwagi na 
dobrostan kieruje na indywidualny tok nauczania oraz kieruje na regularne wizyty u 
psychologa i psychiatry (zapewnia opiekę PZP) w warunkach: domowych, szkolnych, 
ambulatoryjnych, na odległość 
 
 

✁_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ dane do anonimizacji¹ 
¹ - brak zgody na ujawnienie danych i publikację danych. Za błędy przepraszam. 
Z poważaniem: Katarzyna Gajowczyk 


