Zatacznik nr 14 do Ogtoszenia

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Instytucja przyjmujaca oferte: Ministerstwo Sprawiedliwosci
Nr konkursu:

Data wptywu oferty:

Nr kancelaryjny oferty:

Nazwa oferenta:
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Czy oferta posiada uchybienia formalne, ktdre nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej?

[0 Tak - wskazac uchybienia formalne i przekaza¢ oferte do ponownej oceny formalne;j ‘ [0 Nie - wypetnic czes¢ B karty
Uchybienia formalne (jesli dotyczy):

Doswiadczenie Podmiotu 22
Ocena doswiadczenia podmiotu
sktadajgcego oferte w realizacji |0 pkt. — brak wymaganego

zadan zwiazanych ze wsparciem minimalnego doswiadczenia.
3—-4 pkt — spetnione sg facznie
nastepujgce warunki: od 2 do 3
lat doswiadczenia w realizacji
zadan zwigzanych ze wsparciem
zwalnianych z zaktadow karnych szeroko pojetego procesu

szeroko pojetego procesu
spotecznej readaptacji oséb
pozbawionych wolnosci,

i aresztéw sledczych (np. spotecznej readaptacji oséb
osrodki pobytu, wsparcie pozbawionych wolnosci,
zwalnianych z zaktaddw karnych i 8

procesu resocjalizacji w
aresztow sledczych, od 100 do

200 godzin zrealizowanej pomocy
prawnej; od 100 do 200 godzin

zaktadach karnych, programy
rozwoju kompetencji

spotecznych, programy terapii | ;realizowanej pomocy w zakresie

psychologicznej i terapii poradnictwa zawodowego;

uzaleznien, poradnictwo powyzej 100 godzin zrealizowane;j

prawne, zyciowe, zawodowe) pomocy w zakresie posrednictwa
pracy
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Ocenie podlega jedynie 5-6 pkt — spetnione s3 tacznie
doéwiadczenie instytucjonalne | nastgpujace warunki: powyzej3
do 4 lat doswiadczenia w realizacji
zadan zwigzanych ze wsparciem
szeroko pojetego procesu
spotecznej readaptacji oséb
merytorycznej). pozbawionych wolnosci,
zwalnianych z zaktaddéw karnych i
aresztow Sledczych, od 201 do
300 godzin zrealizowanej pomocy
prawnej; od 201 do 300 godzin
zrealizowanej pomocy w zakresie
poradnictwa zawodowego;
powyzej 201 godzin zrealizowanej
pomocy w zakresie posrednictwa
pracy

7-8 pkt — spetnione sg tacznie
nastepujgce warunki: powyzej 4
lat doswiadczenia w realizacji
zadan zwigzanych ze wsparciem
szeroko pojetego procesu
spotecznej readaptacji oséb
pozbawionych wolnosci,
zwalnianych z zaktaddéw karnych i
aresztow sledczych, powyzej 300
godzin zrealizowanej pomocy
prawnej; powyzej 300 godzin
zrealizowanej pomocy w zakresie
poradnictwa zawodowego;
powyzej 300 godzin zrealizowane;j

podmiotu (nie jest brane pod
uwage doswiadczenie
poszczegdlnych cztonkéw kadry
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pomocy w zakresie posrednictwa
pracy

Ocena doswiadczenia podmiotu | g pkt. — brak wymaganego

sktadajgcego oferte w realizacji | minimalnego doswiadczenia
zadan Zwiazanych Z 1-3 pkt — od 1 roku do 2 lat
doswiadczenia w realizacji zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem
miejsc catodobowego pobytu
0sOb w trudnej sytuacji zyciowe;j
lub wsparciem innych form
mieszkaniowej dla takich oséb | pomocy mieszkaniowej dla takich
(np. osrodki dla osdéb 0s06b (np. osrodki dla oséb
zwolnionych z zaktadéw karnych | Zwolnionych z zaktadow karnych i
aresztow Sledczych, osrodki dla
0s6b bezdomnych, schroniska,
hostele interwencyjne, osrodki

leczenia uzaleznien, mieszkania
leczenia uzaleznien, mieszkania |treningowe)

funkcjonowaniem miejsc
catodobowego pobytu oséb w
trudnej sytuacji zyciowej lub
wsparciem innych form pomocy

i aresztow sledczych, osrodki dla
0s6b bezdomnych, schroniska,
hostele interwencyjne, osrodki

treningowe) 4-5 pkt — powyzej 2 do 3 lat
doswiadczenia w realizacji zadan
Ocenie podlega jedynie zwigzanych z funkcjonowaniem
doswiadczenie instytucjonalne | miejsc catodobowego pobytu
podmiotu (nie jest brane pod 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej
uwage doéwiadczenie lub wsparciem innych form

pomocy mieszkaniowej dla takich
0s6b (np. osrodki dla oséb
zwolnionych z zaktadéw karnych i
aresztow Sledczych, osrodki dla
0s6b bezdomnych, schroniska,

poszczegblnych cztonkdw kadry
merytorycznej).
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hostele interwencyjne, osrodki
leczenia uzaleznien, mieszkania
treningowe)

6 pkt — powyzej 3 lat
doswiadczenia w realizacji zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem
miejsc catodobowego pobytu
0sOb w trudnej sytuacji zyciowe;j
lub wsparciem innych form
pomocy mieszkaniowej dla takich
0s06b (np. osrodki dla oséb
zwolnionych z zaktadéw karnych i
aresztow Sledczych, osrodki dla
0s6b bezdomnych, schroniska,
hostele interwencyjne, osrodki
leczenia uzaleznien, mieszkania
treningowe)

Ocena skali dotychczasowych 0 pkt. — brak wymaganego
dziatan na rzecz oséb minimalnego doswiadczenia

1-2 pkt — spetnione sgtacznie
nastepujgce warunki: wsparcie
udzielone od 100 do 200 osobom
pozbawionym wolnosci,
obszarze, na ktorym bedzie zwalnianym z zaktadéw karnych i
realizowane zadanie (w tym aresztow $ledczych na obszarze
ocena wspotpracy z zaktadami | objetym Szczegdlnymi warunkami
karnymi i aresztami éledczymi) | realizacji zadania oraz do 1 roku
doswiadczenia we wspotpracy z
zaktadami karnymi i aresztami
Sledczymi

pozbawionych wolnosci,
zwalnianych z zaktadéw karnych
i aresztéw sledczych na

Strona5z42




3-4 pkt — spetnione sg tacznie
nastepujace warunki: wsparcie
udzielone od 201 do 300 osobom
pozbawionym wolnosci,
zwalnianym z zaktaddéw karnych i
aresztow Sledczych na obszarze
objetym Szczegdlnymi warunkami
realizacji zadania oraz powyzej 1
roku do 2 lat wspétpracy z
zaktadami karnymi i aresztami
Sledczymi

5-6 pkt — spetnione s3 tacznie
nastepujace warunki: wsparcie
udzielone powyzej 300 osobom
pozbawionym wolnosci,
zwalnianym z zaktadéw karnych i
aresztow Sledczych na obszarze
objetym Szczegdlnymi warunkami
realizacji zadania oraz powyzej 2
lat wspotpracy z zaktadami
karnymi i aresztami $ledczymi

Zasob kadrowy 17
Ocena potencjatu kadrowego 0 pkt. — brak wskazania kadry
wnioskodawcy, zapewniajacego |spetniajgcej minimalne kryteria

wtasciwa realizacje (chodby przez jednego cztonka 4

zaplanowanych dziatan pod
wzgledem organizacyjnym,

kadry).
1-2 pkt. — muszg zostac spetnione
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merytorycznym lub finansowym
— ocena kwalifikacji,
doswiadczenia (w tym
doswiadczenia w zakresie
rozliczania i koordynacji
projektéw wspotfinansowanych
ze Srodkow publicznych lub
zrodet zagranicznych) i
wyksztatcenia — osoba lub
osoby zarzadzajace i
koordynujace.

Minimalne kryteria jakie musza
spetni¢ WSZYSCY specjalisci
obejmujg wskazane nizej
wymagania.

KOORDYNATOR PROJEKTU

Wyksztatcenie:

wyzsze.

Doswiadczenie:

minimum 3 lata w zakresie
rozliczania i koordynacji
projektéw lub minimum 1 rok
w zarzgdzaniu projektami ze
Srodkdéw publicznych.
Umiejetnosci i kompetencje:

tacznie wszystkie kryteria:
doswiadczenie koordynatora od
3 do 4 lat w zakresie rozliczania i
koordynacji projektéw lub od
roku do 2 lat w zarzadzaniu
projektami ze srodkéw
publicznych, spetnianie wymogow
minimalnych w zakresie
wyksztatcenia oraz umiejetnosci i
kompetencji.

3-4 pkt. — muszg zostac
spetnione facznie wszystkie
kryteria: do$wiadczenie
koordynatora powyzej4 lat w
zakresie rozliczania i koordynacji
projektéw lub powyzej 2 lat w
zarzadzaniu projektami ze
srodkoéw publicznych, spetnianie
wymogoéw minimalnych w
zakresie wyksztatcenia oraz
umiejetnosci i kompetencji.
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- umiejetnos¢ efektywnej
komunikacji, zaréwno
werbalnej, jak i niewerbalnej, -
- umiejetnosc¢ radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i
konfliktowych,

- biegta znajomos¢ obstugi
komputera i programow
biurowych,

- umiejetnosc¢ organizacji pracy
wiasnej i zarzagdzania czasem,

- umiejetnos¢ pracy pod presja
czasu,

- umiejetnos¢ planowania,
monitorowania i kontroli
realizacji projektu,

- umiejetnos¢ monitorowania
wskaznikéw postepu i
rezultatéw projektu,

- umiejetnosci analityczne
(analizowanie danych,
identyfikowanie ryzyk i
probleméw oraz proponowania
skutecznych rozwigzan.
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Ocena potencjatu kadrowego
whnioskodawcy — ocena
kwalifikacji, doswiadczenia i
wyksztatcenia, a takze ocena
dostepnosci zasobu kadrowego
(liczba osob, formy i wymiar
zaangazowania).

Minimalne kryteria jakie musza
spetni¢ WSZYSCY specjalisci
obejmujg wskazane nizej
wymagania.

PRAWNIK:

Uprawnienia do wykonywania
zawodu posiadaja:

radca prawny, adwokat,
aplikant adwokacki/radcowski
po odbyciu co najmniej szesciu
miesiecy aplikacji.
Doswiadczenie:

minimum 2 lata doSwiadczenia
W pracy ze stosowaniem
prawa, co najmniej 200 godz.
udzielonej pomocy.

0 pkt. — brak wskazania kadry
spetniajacej minimalne kryteria
(choéby przez jednego cztonka
kadry).

1-3 pkt. — muszg zostaé spetnione
tacznie wszystkie kryteria
minimalne personelu
planowanego do zatrudnienia
4-5 pkt - muszg zostac spetnione
tacznie wszystkie kryteria
minimalne personelu
planowanego do zatrudnienia
oraz czesc specjalistow (do 50%)
posiada doswiadczenie wyraznie
przekraczajace minimum

6-9 pkt - muszg zostac spetnione
tacznie wszystkie kryteria
minimalne personelu
planowanego do zatrudnienia
oraz czes$¢ specjalistow (powyzej
50%-70%) posiada doswiadczenie
wyraznie przekraczajgce
minimum

10 pkt - muszg zostac spetnione
tacznie wszystkie kryteria
minimalne personelu
planowanego do zatrudnienia
oraz cafa kadra planowana do

10
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POSREDNIK PRACY
Wyksztatcenie:

wyzsze

Doswiadczenie:

co najmniej rok stazu pracy na
stanowisku posrednika pracy

DORADCA ZAWODOWY:
Wyksztatcenie:

wyzsze

Doswiadczenie:

najmniej 3 lata stazu pracy na
stanowisku doradcy
zawodowego lub
ukonczonestudia na kierunku
zwigzanym z ksztatceniem w
zakresie poradnictwa
zawodowego

PSYCHOLOG:

Wyksztatcenie:

magister psychologii
Doswiadczenie:

- minimum 2 lata doswiadczenia
w pracy z osobami
doswiadczajgcymi przemocy,

zatrudnienia posiada
doswiadczenie wyraznie
przekraczajgce minimum
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traumy lub innych trudnych
sytuacji zyciowych

- co najmniej 200 godz.
udzielonej pomocy
psychologicznej,

- doswiadczenie w prowadzeniu
konsultacji psychologicznych,
terapii indywidualnej i
grupowej.

Umiejetnosci i kompetencje:

- umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktu i budowania relacji
terapeutycznej, potwierdzona
np.: certyfikatem ukonczenia
szkolen z zakresu komunikacji
terapeutycznej, relacji z
pacjentem, empatii, pracy z
osobami w kryzysie, oceny
okresowe lub opinie
przetozonych, w ktérych
wskazano na wysokie
kompetencje interpersonalne i
terapeutyczne,

- odpornosé na stres i
umiejetno$é radzenia sobie z
trudnymi emocjami,
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potwierdzona np.: szkoleniami z
zakresu radzenia sobie z
emocjami w pracy z klientem
lub w sytuacjach kryzysowych,

- umiejetnos¢ zachowania
poufnosci i przestrzegania zasad
etyki zawodowej,
udokumentowana np.:
podpisanym zobowigzaniem do
zachowania poufnosci,
ukoriczonymi szkoleniami z
zakresu ochrony danych
osobowych, szkoleniami z etyki
zawodowe;.

LEKARZ PSYCHIATRA:
Uprawnienia:

-ukonczone studia medyczne
-specjalizacja z psychiatrii lub w
trakcie specjalizacji z psychiatrii
Doswiadczenie:.

- minimum rok doswiadczenia w
pracy jako lekarz psychiatra,

- co najmniej 100 godz.
udzielonej pomocy jako lekarz
psychiatra.

Umiejetnosci i kompetencje:
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umiejetno$é zachowania
poufnosci i przestrzegania zasad
etyki zawodowe;j,
udokumentowana np.:
podpisanym zobowigzaniem do
zachowania poufnosci,
ukoriczonymi szkoleniami z
zakresu ochrony danych
osobowych, szkoleniami z etyki
zawodowe;.

Ocena potencjatu kadrowego
whnioskodawcy — ocena
kwalifikacji, doswiadczenia i
wyksztatcenia, a takze ocena
dostepnosci zasobu kadrowego
(liczba osob, formy i wymiar
zaangazowania) — osoby
pierwszego kontaktu.

Minimalne kryteria jakie musza
spetni¢ WSZYSCY specjalisci
obejmujg wskazane nizej
wymagania.

0 pkt. — brak wskazania kadry
spetniajgcej minimalne kryteria
(chocby przez jednego cztonka
kadry).

1 pkt — osoba/osoby planowane
do zatrudnienia jako osoba
pierwszego kontaktu
spetnia/spetniajg minimalne
wymagania oraz faczny
planowany wymiar godzin
Swiadczony przez osoby
pierwszego kontaktu spetnia
wymagane minimum

2 pkt. — osoba/osoby planowane
do zatrudnienia jako osoba
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OSOBA PIERWSZEGO pierwszego kontaktu

KONTAKTU spetnia/spetniajg minimalne
wymagania, a posiadane przez
Wyksztatcenie: nich do$wiadczenie w pracy z
minimum srednie osobami opuszczajacymi zaktad
Doswiadczenie: karny/areszt $ledczy wynosi
minimum 1 rok doswiadczenia |powyzejroku do 3 lat oraz taczny
w pracy z osobami planowany wymiar godzin
opuszczajacymi zaktad karny. | Swiadczony przez osoby
pierwszego kontaktu spetnia
Umiejetnosci i kompetencje: wymagane minimum
-wysoka kultura osobista i 3 pkt. — osoba/osoby planowane
umiejetno$¢ budowania do zatrudnienia jako osoba
pozytywnych relacji z klientami, | pierwszego kontaktu
- umiejetnoé¢ efektywnej spetnia/spetniajag minimalne
komunikacji, zaréwno wymagania, a posiadane przez

nich doswiadczenie w pracy z
osobami opuszczajgcymi zaktad
karny/areszt $ledczy wynosi
powyzej 3 lat oraz faczny
planowany wymiar godzin
Swiadczony przez osoby

pierwszego kontaktu spetnia
sytuacjach trudnych i wymagane minimum
konfliktowych,

werbalnej, jak i niewerbalnej,
- umiejetnos¢ aktywnego
stuchania i empatycznego
reagowania na potrzeby
klientow,

- umiejetnos¢ radzenia sobie w

- znajomosc¢ obstugi komputera i
podstawowych programéw

biurowych,
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- umiejetnosc¢ organizacji pracy
wiasnej i zarzgdzania czasem.

Minimalna liczba godzin
Swiadczonej pomocy przez
osobe pierwszego kontaktu w
roku 2026:

832 godz.

Zasob rzeczowy i lokalowy

18
W  czasie ztozenia  oferty
organizacja posiada Biuro | 0 pkt. — nie posiada. 5
Zadania dziatajgce na obszarze | 2 pkt. — posiada.
realizacji zadania.
Ocena potencjatu zasobu 0 pkt. — brak spetniania wymogéw
rzeczowego i lokalowego przez Osrodek.
whnioskodawcy w zakresie 2 pkt. — spetnianie wszystkich
potrzebnym do funkcjonowania | wymogdéw wskazanych dla
Osrodka Pomocy Osrodka
Postpenitencjarnej 4 pkt. - spetnianie wszystkich 4

Minimalne wymagania
rzeczowe Osrodka Pomocy
Postpenitencjarne;:

- wyposazony w sprzet oraz

wymogow wskazanych dla
Osrodka, wskazanie dodatkowych
funkcjonalnosci lokalu.
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meble niezbedne do udzielenia
pomocy oraz zapewnhienia
bezpieczenstwa przetwarzanych
danych osobowych

Minimalne wymagania lokalowe
Osrodka Pomocy
Postpenitencjarne;j:

- zlokalizowany w miejscu o
dogodnym dojezdzie zaréwno
komunikacjg publiczng, jak i
samochodem, aby ufatwié
dostep do ustug osobom z
réznych czesci miasta lub
regionu,

- dostosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami,
spetniajgcy warunki okreslone w
ustawie z dnia 19 lipca 2019r. 0
zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz.
1411),

- tatwo zauwazalny

i rozpoznawalny, z czytelnym
oznaczeniem i informacja

0 jego dziatalnosci, aby utatwic
potencjalnym odbiorcom
znalezienie placowki,
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- zapewniajacy dyskrecje
Odbiorcom pomocy podczas
spotkan z osobami pierwszego
kontaktu oraz specjalistami,

- wyposazony w poczekalnie,
pokdj do spotkan z osoba
pierwszego kontaktu, pokdj do
spotkan ze specjalista, tazienke
dostepna dla Odbiorcow i
personelu; kazde pomieszczenie
powinno by¢ odpowiednio
oswietlone, wentylowane i
utrzymane w czystosci,

Dysponowanie zasobami
lokalowymi na rzecz czasowego

zakwaterowania 0 pkt. — nie posiada.

4 pkt. — posiada miejsce dla
maksymalnie 10 beneficjentéow

8 pkt. — posiada miejsce dla
powyzej 10 beneficjentéw
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Dni i godziny otwarcia Osrodka:

- Osrodek musi by¢ otwarty
minimum dwa dni w tygodniu,
w dniach od poniedziatku do
piatku, po 8 godzin dziennie
(minimum raz w tygodniu do
godziny 18:00). W Osrodku
odbiorcy pomocy majg miec
zapewniony dostep do pomocy
udzielanej przez osobe
pierwszego kontaktu w dniach i
godzinach otwarcia Osrodka.

- W Osrodku Odbiorcy pomocy
majg miec zapewniony dostep
do pomocy udzielanej przez
specjalistéw (po uprzednim
umowieniu) w dniach od
poniedziatku do pigtku
pomiedzy 8:00 a 18:00.

- Pracownicy Osrodka beda
petnili dyzur telefoniczny w
dniach i godzinach pracy
Osrodka. Wykonawca jest
zobligowany do
poinformowania Dysponenta

0 pkt — brak zgodnosci z minimalng
liczbg dni i godzin wskazanych w
regulaminie

2 pkt — Osrodek otwarty od 3 do 6
dni w tygodniu, w dniach od
poniedziatku do piagtku, po 8
godzin dziennie (minimum raz w

tygodniu do godziny 18:00).

4 pkt — Osrodek otwarty 7 dni w
tygodniu
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Funduszu o numerze telefonu
do Osrodka w terminie 14 dni
od dnia zawarcia Umowy.

Jakos¢ oferty: 21
Ocena — Realizacja celow

wskazanych w ogtoszeniu.

Cel gtowny i cele szczegbtowe 0 pkt. — nie spetnia kryteridw.

Zadania ~ POWINMY10ceniajacy przyznaje jeden punkt
charakteryzowac sig cechami|,; spetnianie kazdego z kryteriow. 5

zgodnymi z koncepcjg SMART:

J S - specific

szczegétowe, konkretne — cele
powinny by¢ szczegdtowo i
jednoznacznie okreslone,

Maksymalnie oceniajagcy moze

_|przyznac 5 pkt.
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dotyczy¢ konkretnych
problemoéw;

. M - measurable -
mierzalne — cele powinny zostac
sformutowane w sposéb
pozwalajgcy na ustalenie

wskaznika/wskaznikow ich
pomiaru;
. A — acceptable/accurate

— akceptowalne/trafne — cele
powinny byé okreslane z
uwzglednieniem otoczenia
spotecznego, w ktdrym
realizowane bedzie Zadanie, a
przede wszystkim z
uwzglednieniem potrzeb grup
docelowych Zadania. Trafnos$é
odnosi sie do
zdiagnozowanego/ych w ofercie
problemu/problemoéw i
wskazuje, ze cele muszg
bezposrednio wynikac z opisanej
wczesniej sytuacji problemowej
oraz stara¢ sie obejmowad
wszystkie przyczyny powstania
problemu/problemoéw
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(kompleksowos¢). Rzetelna
analiza jest nie tylko podstawg
do okreslenia celdw, ale rowniez
wptywa na dobdr odpowiednich
form wsparcia i metod pracy z
odbiorcami Zadania. W tym
kontekscie pominiecie
jakiegokolwiek aspektu
problemu/probleméw zwieksza
ryzyko niepowodzenia catego
przedsiewziecia.

. R —realistic — realistyczne
— mozliwe do osiggniecia
poprzez realizacje Zadania (nie
mogg sie odnosi¢ do zadan i
obszardéw, ktére nie bedg objete
Zadaniem). Formy pomocy
przedstawione w ofercie, ktore
Oferent zamierza zrealizowad,
powinny by¢ Scisle zwigzane z
celami Zadania i w oczywisty
sposdb  zmierza¢ do ich
osiggniecia.

. T - time-bound -
okre$lone w czasie — kazdy cel
powinien zawiera¢ w swojej
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konstrukcji termin, w jakim ma
by¢ osiggniety (informacje o
przyblizonym terminie, w
ktorym wszystkie zadania
zostang zrealizowane, a
zaplanowane cele osiggniete).
Cecha ta jest Scisle zwigzana z
jednym z podstawowych
parametréw kazdego Zadania,
jakim jest czas (obok zasobow i
budzetu). Kazde przedsiewziecie
projektowe musi by¢ Scisle
okreslone w czasie. Czas, w jakim
Zadanie ma zosta¢ zrealizowany
powinien byé odpowiednio
dostosowany do problemdw i
potrzeb, na ktéore odpowiedz

stanowi Zadanie.
(sprecyzowane, mierzalne,
osiggalne, realistyczne,
terminowe).
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Diagnoza sytuacji problemowej

0 pkt. - oferent nie wskazat
diagnozy sytuacji oraz potrzeb
potencjalnych odbiorcéw Zadania.
1 pkt. - oferent wskazat diagnoze
sytuacji oraz potrzeby
potencjalnych odbiorcéw Zadania,
ktory w opinii eksperta nie jest
wyczerpujacy.

2 pkt. - oferent wskazat diagnoze
sytuacji oraz potrzeby
potencjalnych odbiorcéw Zadania,
odnoszac sie do obszaru na jakim
realizowana bedzie pomoc w
ramach Zadania.

3 pkt. - oferent wskazat diagnoze
sytuacji oraz potrzeby
potencjalnych odbiorcéw Zadania,
odnoszac sie do ogdlnej sytuacji w
kraju oraz na obszarze realizacji
zadania, ktéra jest w opinii
eksperta wyczerpujaca. Oferent
powofat sie w swojej analizie na
dokumenty strategiczne.
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Analiza ryzyka 0 pkt. — oferent nie wskazat
ryzyka jakie moze zajs¢ przy
realizacji zadania.

1 pkt — oferent wskazat liste ryzyk
jakie mogg wystgpic.
Zaproponowany katalog ryzyk w
opinii eksperta nie jest
wyczerpujacy.

2 pkt. — oferent wskazat katalog
ryzyk, ktéry w opinii eksperta jest
wyczerpujgcy. Oferent wskazat
propozycje dziatan, ktére zostang
wdrozone w celu minimalizacji
wystgpienia ryzyka. Zdaniem
eksperta katalog tych dziatan jest
niewyczerpujacy.

3 pkt. - oferent wskazat katalog
ryzyk, ktéry w opinii eksperta jest
WYCzerpujacy wraz z propozycjami
dziatan, ktére zostang wdrozone
w celu minimalizacji wystgpienia

ryzyka
Ocena proponowanych 0 pkt. — oferent nie wskazat
sposobéw wspotpracy z sposobéw wspotpracy z
zaktadami karnymi, aresztami zaktadami karnymi, aresztami
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$ledczymi, sgdami oraz $ledczymi, sgdami oraz
kuratorami sgdowymi, w celu kuratorami sgdowymi, w celu
skutecznego informowania o0séb | skutecznego informowania oséb
zwalnianych o mozliwosci zwalnianych o mozliwosci
uzyskania wsparcia po okresie | uzyskania wsparcia po okresie
osadzenia osadzenia,

1 pkt — oferent wskazat sposoby
wspotpracy z zaktadami karnymi,
aresztami sledczymi (zatgczyt
takze zawarte juz porozumienia z
dyrektorami jednostek
penitencjarnych), sgdami oraz
kuratorami sgdowymi, w celu
skutecznego informowania oséb
zwalnianych o mozliwosci
uzyskania wsparcia po okresie
osadzenia, nie wskazujac ich
opisu.

2 pkt — oferent wskazat sposoby
wspotpracy z zaktadami karnymi,
aresztami sledczymi, sgdami oraz
kuratorami sgdowymi, w celu
skutecznego informowania oséb
zwalnianych o mozliwosci
uzyskania wsparcia po okresie

osadzenia, ktdre w opinii eksperta
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nie sg wyczerpujace lub nie
zawierajg wyczerpujgcego opisu
tych sposoboéw.

3 pkt. — oferent wskazat sposoby
wspotpracy z zaktadami karnymi,
aresztami sledczymi, sgdami oraz
kuratorami sgdowymi, w celu
skutecznego informowania oséb
zwalnianych o mozliwosci
uzyskania wsparcia po okresie
osadzenia, ktére w opinii eksperta
Sg wyczerpujace, zawierajac
wyczerpujgcy opis tych sposobow.

Ocena sposobu dotarcia do 0 pkt. — oferent nie wskazat

0s6b pozbawionych wolnosci, sposobéw dotarcia do oséb
zwalnianych z zaktaddéw pozbawionych wolnosci,

karnych/ aresztéw sledczych zwalnianych z zaktadéw karnych /
oraz os6éb im najblizszych (w aresztow Sledczych oraz oséb im
tym we wspotpracy z innymi najblizszych z informacjg o
podmiotami w zakresie mozliwym wsparciu.
wykraczajgcym poza 1 pkt — oferent wskazat sposoby
obligatoryjny zakres dotarcia do 0sdb pozbawionych
wspotpracy) wolnosci, zwalnianych z zaktadow

karnych / aresztéw $ledczych oraz
0s06b im najblizszych z informacja
o mozliwym wsparciu, ktére w
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opinii eksperta nie sg
wyczerpujgce, nie wskazujgc ich
opisu.

2 pkt — oferent wskazat sposoby
dotarcia do oséb pozbawionych
wolnosci, zwalnianych z zaktadow
karnych / aresztéw sledczych
oraz 0séb im najblizszych z
informacjg o mozliwym wsparciu,
ktére w opinii eksperta nie sg
wyczerpujgce lub nie zawierajg
wyczerpujgcego opisu tych
sposobdéw.

3 pkt. — oferent wskazat sposoby
dotarcia do 0sdb pozbawionych
wolnosci, zwalnianych z zaktadow
karnych / aresztéw sledczych
oraz 0séb im najblizszych z
informacjg o mozliwym wsparciu,
ktére w opinii eksperta sg
wyczerpujace, zawierajac
wyczerpujgcy opistych sposobdw.

0 pkt. — nie zapewniono trwatosci
Ocena trwatosci Zadania rezultatéw po zakonczeniu
Zadania.
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1 pkt. — Oferent opisat trwatos¢
zaktadanych rezultatéw po
zakonczeniu realizacji Zadania

0 pkt. - oferta jest niespdjna i
nieczytelna, brak
zaproponowanych innowacyjnych
metod przy realizacji zadan

1 pkt - oferta spdjna, ale nie jest
czytelna oraz nie zawiera opisu
zastosowania innowacyjnych
metod lub nie sg one, w ocenie
oceniajgcego, adekwatne do

Ocena spdjnosci, czytelnosci i realizacji Zadania;
zastosowania innowacyjnych lub oferta czytelna, ale nie jest
metod przy realizacji Zadania spdjna i nie zawiera opisu

zastosowania innowacyjnych
metod;

lub oferta zawiera opis
zastosowania innowacyjnych
metod, ale jest w ocenie
oceniajgcego niespojna i
nieczytelna.

2 pkt — oferta spdjna oraz
czytelna, jednak oferent nie
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zawart opisu zastosowania
innowacyjnych metod lub nie sg
one, w ocenie oceniajgcego,
adekwatne do realizacji Zadania;
lub oferta czytelna i zawiera opis
zastosowania innowacyjnych
metod, ale nie jest spdjna; lub
oferta jest spdjna i zawiera opis
zastosowania innowacyjnych
metod, ale jest w ocenie
oceniajgcego nieczytelna lub mato
czytelna.

3 pkt — oferta spdjna, czytelna
oraz zawiera opis zastosowania
innowacyjnych metod przy
realizacji zadan.

Zaplanowane rezultaty i produkty 11
0 pkt. - nie zaplanowano do
Rezultaty L -
o . osiggniecia minimalnych
Minimalna docelow.a I'C_Zb? rezultatow wskazanych w 3
planowanych do osiagnigcia ogloszeniu konkursowym.

rezultatéw jest okreslona w
zataczniku nr 15 do Ogtoszenia

1 pkt - oferent wskazat minimalna
liczbe rezultatéw
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3 pkt. - oferent wskazat 20%
rezultatow wiecej niz minimalna
liczba wskazana w ogloszeniu
konkursowym do wskaznika.......

0 pkt. - nie zaplanowano do
osiggniecia minimalnych
produktéw wskazanych w

Produkty ogtoszeniu konkursowym.
Minimalna docelowa liczba 1 pkt - oferent wskazat
planowanych do osiggniecia minimalna liczbe produktéw

produktow jest okreslona w 3 pkt. - Oferent wskazat 20%

produktédw wiecej niz minimalna
liczba wskazana w ogtoszeniu
konkursowym do wskaznika......

zatgczniku nr 15 do Ogtoszenia

0 pkt - wskazano realny sposéb
monitorowania osiggniecia
miernikow (rezultatow i
produktéw) dla mniej niz 25%
miernikow.

. ) ] 1 pkt - wskazano realny sposob 4
Sposdéb monitorowania ] ) o
monitorowania osiggniecia
miernikow (rezultatow i
produktéw) dla mniej niz 50%
miernikéw, ale wiecej niz 25%.
2 pkt - wskazano realny sposdb

monitorowania osiggniecia
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miernikdw (rezultatow i
produktéw) dla mniej niz 75%
miernikéw, ale wiecej niz 50 %.
4 pkt - wskazano realny sposéb
monitorowania osiggniecia
miernikow (rezultatow i
produktow) dla wszystkich
miernikow.

0 pkt — Wnioskodawca nie
realizuje w trakcie obowigzywania
umowy innych projektéw,
zbieznych ze $wiadczeniem

Realizacja przedsiewzie¢ wnioskowanymi z Funduszu
finansowanych z innych zrédet |2 pkt - Whnioskodawca realizuje w
w trakcie realizowanego trakcie obowigzywania umowy
Zadania inne projekty, zbiezne ze

Swiadczeniami wnioskowanymi z
Funduszu i wskazuje na
komplementarno$é Zadan
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W przypadku braku wskazania sposobow wspdtpracy z zaktadami karnymi, aresztami sledczym oznacza uzyskanie ,,0” pkt. tgczna ocena oferty
to,0”.

Koszty realizacji zadania 13

0 pkt. — udziat kosztéw
administracyjnych w budzecie
przekracza limit wskazany w
Szczegblnych Warunkach Realizacji
Zadania w ramach ocenianej
lokalizacji

UWAGA — obowigzkowe
Koszty administracyjne zaproponowanie zmniejszenia kwoty

dofinansowania na koszty
Udziat kosztow

administracyjne do limitu 2
administracyjnych w budzecie.

wskazanego w Szczegélnych
Warunkach Realizacji Zadania

w ramach ocenianej lokalizacji
zgodnie z § 19 ust 7 Rozporzadzenia.

1 pkt - udziat kosztow
administracyjnych nie przekracza
limitu wskazanego w Szczegdlnych
Warunkach Realizacji Zadania w
ramach ocenianej lokalizacji lub
Oferent w kosztach
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administracyjnych zawart rowniez
inne niz wskazane w Ogtoszeniu
wydatki na ten cel.

Uwaga - obowigzkowe wezwanie
Oferenta do usuniecia z kosztorysu
niedozwolonych wydatkéw

2 pkt. — udziat kosztow
administracyjnych w budzecie nie
przekracza limitu wskazanego w
Szczegblnych Warunkach Realizacji
Zadania w ramach ocenianej
lokalizacji oraz Oferent w kosztach
administracyjnych nie zawart innych
niz wskazane w Ogtoszeniu
wydatkéw na ten cel.

Kwalifikowalno$¢ wydatkéw 0 pkt. — wydatki niezgodne z
ogtoszeniem konkursowym.

1-2 pkt. — wydatki cze$ciowo nie sg

Niezbednos¢ poniesienia zgodne z ogtoszeniem
wydatkow do realizacji Zadania | konkursowym.

zgodnie z ogtoszeniem 3 pkt - wydatki sg zgodne
konkursowym z ogtoszeniem konkursowym.
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Uwaga - obowigzkowe wezwanie
Oferenta do usuniecia z kosztorysu
niedozwolonych wydatkdw

Efektywnos¢ wydatkow

Oferent przedstawi wydatki

zgodne ze stawkami rynkowymi.

W przypadku watpliwosci co do
wysokosci stawek ekspert moze
zazadac przedstawienia
stosownej dokumentacji
potwierdzajgcej zasadnosé
wysokosci danego kosztu.

0 pkt. — wydatki niezgodne ze
stawkami rynkowymi.

1-2 pkt. — wydatki sg racjonalne i
efektywne i cze$ciowo zgodnie ze
stawkami rynkowymi

3-4 pkt. — wydatki zgodne ze
stawkami rynkowymi.

Uwaga - obowigzkowe wezwanie
Oferenta do zmiany zawyzonych i
niezasadnych wydatkéw

Poprawnos¢ sporzadzenia
kosztorysu - ocenie podlega
prawidtowos¢ sporzadzenia
budzetu Zadania pod wzgledem
metodologicznym,
rachunkowym oraz w zakresie
uzasadnienia kosztéw

0 pkt. — kosztorys sporzgdzony
niezgodnie z wytycznymi

1-2 pkt. — kosztorys sporzgdzony
zgodnie z wytycznymi, aczkolwiek w
opinii eksperta uzasadniony
niewystarczajgco.

3-4 pkt. — kosztorys sporzadzony w
sposob prawidtowy oraz zawierajgcy
wyczerpujgce uzasadnienie co do
poniesienia poszczegdlnych
kosztow.
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Podsumowanie oceny:

Maksymalna
mozliwa liczba

K ia/Podk i .
ategoria/Podkategoria ounktéw do
uzyskania Ocena eksperta

Doswiadczenie Podmiotu 20
Ocena doswiadczenia w realizacji zwigzanej z tematyka

konkursu 8
Ocena doswiadczenia podmiotu na terytorium realizacji

zadania 6
Ocena skali dotychczasowych dziatan 6
Zaséb kadrowy 17
Osoba lub osoby zarzadzajgce i koordynujace 4
Specjalisci 10
Osoby pierwszego kontaktu 3
Zasob rzeczowy i lokalowy 18
Biuro Zadania 2
Zasob lokalowo-rzeczowy Osrodka 4
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Dysponowanie zasobami lokalowymi na rzecz czasowego
zakwaterowania 8

Dni i godziny otwarcia Osrodka

Jakos¢ oferty 21

Realizacja celéw wskazanych w ogtoszeniu

Diagnoza sytuacji problemowej

Sposoby wspodtpracy na rzecz potrzebujgcych

Sposob dotarcia do oséb potrzebujacych

5
3
Analiza ryzyka 3
3
3
1

Trwatos¢ Zadania

Spdjnosc i czytelnosé oferty oraz zastosowanie
innowacyjnych metod 3

Czy Oferent uzyskat 0 punktow dla Jakosci Oferty z wymienionych ponizej podkategorii:
Sposoby wspdtpracy z zaktadami karnymi i aresztami sledczymi

TAK/NIE?

Zaplanowane rezultaty i produkty 11
Rezultaty 3
Produkty 3
Sposdb monitorowania 2
Realizacja przedsiewziec¢ finansowanych z innych zrédet w

trakcie realizowanego Zadania 3

! Niepotrzebne skresli¢. W przypadku uzyskania ,,0” pkt w powyzszych podkategoriach, suma punktéw Oferty wynosi ,0”.
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Koszty administracyjne

Kwalifikowalnos¢ wydatkdow

Efektywnos¢ wydatkéw

H~ |~ W N

Poprawnosc¢ sporzgdzenia kosztorysu

Kryterium dopuszczajgce do uzyskania finansowania
(50%) maksymalnej mozliwej liczby punktow 51

Ocena Merytoryczna (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) POZYTYWNA / NEGATYWNA?

2 Niepotrzebna skreslié.
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9. Opis zaplanowanych do osiggniecia rezultatow i produktow zadania, planowany poziom osiggniecia rezultatéw i produktéw wraz
ze sposobem ich monitorowania

Wskazniki

Etykieta9.1 Rezultaty

o Typ:Rezultaty

Wskazniki
Etykieta9.2 Produkty

Nazwa:Liczba oséb objetych wsparciem
Nazwaliczba oséb, ktére znalazty prace po zakonczeniu udzielania pomocy ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci
ramach Oferty

Nazwa:Podniesie kwalifikacji zawodowych Odbiorcéw Zadania
Nazwa:Podniesienie kompetencji spotecznych przez Odbiorcéw Zadania

Nazwa:Liczba spotkan organizacji pozarzadowych, Stuzby Wieziennej oraz kuratoréw;

Nazwa:Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie psychologiczne i spoteczne

Nazwa:Liczba oséb pozbawionych wolnosci, ktérym udzielono pomocy;

Nazwa:Liczba oséb zwolnionych z jednostek penitencjarnych, ktérym udzielono pomocy

Nazwa:Liczba oséb najblizszych dla zwolnionych z jednostek penitencjarnych ktérym udzielono pomocy

Nazwa:Liczba oséb objeta posrednictwem pracy

Nazwa:Liczba oséb objeta poradnictwem zawodowym

Nazwa:Liczba oséb objeta poradnictwem prawnym

Nazwa:Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania: pokrywanie kosztow czasowego
zakwaterowania lub udzielanie schronienia w o$rodku dla bezdomnych

Nazwa:Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania: organizowanie i finansowanie poradnictwa
prawnego, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

Nazwa:Liczba osob, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania: organizowanie i finansowanie szkolen i
kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz pokrywanie kosztow egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe

Nazwa:Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania: organizowanie i finansowanie programéw
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podnoszacych kompetencje spoteczne, majacych na celu przeciwdziatanie czynnikom kryminogennym, a zwtaszcza
agresji i przemocy, w tym przemocy w rodzinie, oraz problemom uzaleznien;

Nazwa:Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania: zakup materiatéw, narzedzi, wyposazenia
oraz urzadzen niezbednych do realizacji programow, o ktérych mowa w pkt 5, oraz szkolen i kurséw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, a takie wykonywania pracy nieodptatnej;

Nazwa:Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania: zakup materiatéw, narzedzi, wyposazenia

oraz urzadzen niezbednych do realizacji programow, o ktérych mowa w § 39 ust 1 pkt 5 rozporzadzenia oraz szkolen i
kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe, a takze wykonywania pracy nieodptatnej;

Nazwa:Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania: pokrywanie kosztow zwigzanych ze
specjalistycznym leczeniem lub rehabilitacjg lecznicza oraz uzyskiwaniem orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy;
Nazwa:Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania: pokrywanie kosztow badan
specjalistycznych wymaganych przy kwalifikowaniu do udziatu w programach, o ktérych mowa w pkt 5, szkoleniach i
kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz pracy wykonywanej nieodptatnie;
Nazwa:Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania: pokrywanie kosztow grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow oséb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach i kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, programach, o ktérych mowa w pkt 5, oraz pracy wykonywanej nieodptatnie
Nazwa:Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania: promowanie i wspieranie inicjatyw i
przedsiewziec stuzgcych skutecznej readaptacji skazanych, dziatan o charakterze edukacyjnym i informacyjnym,
organizowanie i prowadzenie szkolen, organizowanie i zlecanie badan naukowych dotyczacych sytuacji oséb skazanych
Nazwa:Liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania: pokrywanie kosztow zwigzanych z
organizacja i udzielaniem pomocy rzeczowej w formie

a) zywnosci lub bonéw zywnosciowych,

b) odziezy, bielizny, obuwia, srodkdw czystosci i higieny osobistej lub bonéw towarowych,

c) biletéw komunikacji publicznej,

d) lekéw, srodkéw opatrunkowych i sanitarnych,

e) wyrobéw medycznych, w tym protez, przedmiotéw ortopedycznych i Srodkdw pomocniczych,

f) pomocy naukowych, dydaktycznych, ksigzek i materiatéw biurowych,

g) niezbednych przedmiotéw wyposazenia domowego lub innych przedmiotéw uzytku osobistego utatwiajgcych

Strona 39 z 42



funkcjonowanie spoteczne w miejscu zamieszkania lub pobytu, zwtaszcza oséb niepetnosprawnych,

h) materiatéw, narzedzi i wyposazenia niezbednego do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym, wykonywania wyuczonego
zawodu albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

Nazwa:Liczba oséb objetych Indywidualnym Planem Dziatania

Nazwa:Liczba udzielonych swiadczen w ramach realizacji Zadania, w tym: pokrywanie kosztéw czasowego
zakwaterowania lub udzielanie schronienia w osrodku dla bezdomnych;

Nazwa:Liczba udzielonych swiadczen w ramach realizacji Zadania, w tym: organizowanie i finansowanie poradnictwa
prawnego, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;

Nazwa:Liczba udzielonych swiadczen w ramach realizacji Zadania, w tym: organizowanie i finansowanie szkolen i
kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz pokrywanie kosztow egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe;

Nazwa:Liczba udzielonych swiadczen w ramach realizacji Zadania, w tym: liczba programéw podnoszacych
kompetencje organizowanie i finansowanie programow podnoszacych kompetencje spoteczne, majacych na celu
przeciwdziatanie czynnikom kryminogennym, a zwtaszcza agresji i przemocy, w tym przemocy w rodzinie, oraz
problemom uzaleznien;

Nazwa:Liczba udzielonych swiadczen w ramach realizacji Zadania, w tym: zakup materiatéw, narzedzi, wyposazenia
oraz urzadzen niezbednych do realizacji programoéw, o ktérych mowa w § 39 ust 1 pkt 5 rozporzadzeni, oraz szkolen i
kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe, a takze wykonywania pracy nieodptatnej;

Nazwa:Liczba udzielonych swiadczen w ramach realizacji Zadania, w tym: pokrywanie kosztéw zwigzanych ze
specjalistycznym leczeniem lub rehabilitacjq lecznicza oraz uzyskiwaniem orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy;

Nazwa:Liczba udzielonych swiadczen w ramach realizacji Zadania, w tym: pokrywanie kosztéw badan specjalistycznych
wymaganych przy kwalifikowaniu do udziatu w programach, o ktérych mowa w § 39 ust 1 pkt 5 rozporzadzeni,
szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz pracy wykonywanej nieodptatnie;

Nazwa:Liczba udzielonych swiadczen w ramach realizacji Zadania, w tym: pokrywanie kosztéw grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oséb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach i kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, programach, o ktorych mowa w § 39 ust 1 pkt 5 rozporzadzeni, oraz pracy
wykonywanej nieodptatnie;

Nazwa:Liczba udzielonych swiadczen w ramach realizacji Zadania, w tym: promowanie i wspieranie inicjatyw i
przedsiewziec stuzgcych skutecznej readaptacji skazanych, dziatan o charakterze edukacyjnym i informacyjnym,

Strona 40 z 42



organizowanie i prowadzenie szkolen, organizowanie i zlecanie badan naukowych dotyczacych sytuacji oséb
skazanych;

Nazwa:Liczba udzielonych swiadczen w ramach Zadania, w tym: pokrywanie kosztéw zwigzanych z organizacjq i
udzielaniem pomocy rzeczowej w formie:

a) zywnosci lub bonéw zywnosciowych,

b) odziezy, bielizny, obuwia, sSrodkéw czystosci i higieny osobistej lub bonéw towarowych,

c) biletéw komunikacji publicznej,

d) lekéw, srodkéw opatrunkowych i sanitarnych,

e) wyrobéw medycznych, w tym protez, przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych,

f) pomocy naukowych, dydaktycznych, ksigzek i materiatéw biurowych,

g) niezbednych przedmiotéw wyposazenia domowego lub innych przedmiotéw uzytku osobistego utatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne w miejscu zamieszkania lub pobytu, zwtaszcza oséb niepetnosprawnych,

h) materiatéw, narzedzi i wyposazenia niezbednego do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym, wykonywania
wyuczonego zawodu albo prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek.

9.3. Monitorowanie i weryfikacja. Nalezy wskaza¢ dodatkowe uwagi badz uszczegétowic sposéb monitorowania
wskaznika jezeli jest to konieczne.

9.4. Organizacja realizacji zadania — struktura zarzagdzania/zarzadzanie finansowe. Prosze opisa¢ struktury zarzadzania oraz uzasadni¢ koszty
zarzadzania, w szczegolnosci koszty personelu Zadania

Propozycja zmniejszenia kwoty dofinansowania zgodnie z § 19 ust 7 Rozporzadzenia.

Lp.

(nr i nazwa kategorii)

Pozycja kosztorysu Kwota w Ofercie | Kwota Zmniejszenie Uzasadnienie

proponowana
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taczna suma zmniejszenia kwoty kosztéw merytorycznych:

Czy koszty administracyjne mieszczg sie we wskazanym limicie procentowym: TAK/NIE'

Kwota kosztéw administracyjnych dla Zadania po zmniejszeniu kosztéw merytorycznych:........cccevveeveeeeveccececece s, zt
taczna wysokos¢ dofinansowania (koszty merytoryczne + koszty administracyjne):.......eeececccene e ceeceeveecee e zt
Miejscowos¢, data Czytelny podpis Oceniajgcego

"W przypadku wskazania odpowiedzi NIE nalezy wyliczyé % udziat kosztéw administracyjnych zgodnie z Regulaminem Konkursu
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