Witam, sktadam petycje w zwiazku ze zmiana w kodeksie pracy odnosnie osob niepelnoswnych. Sytuacja wyglada tak, ze jako osoba
niepetnosprawna z lekkim stopniu muszg jezdzi¢ do pracy, ze wzgledu, ze kodeks pracy zdalnej nie uwzglgdnia oséb niepetnosprawnych
Jjako grup os6b, ktére mogag pracowaé zdalnie. Proszg o informacj¢ gdzie moge zglosi¢ swoje postulaty? Wiem, ze wigcej jest taki osob
prosze o informacj¢ czy sktadam w dobre r¢ce swoje postulaty.
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Szanowna Pani,
odpowiadajac na wiadomosc¢ z dnia 20 czerwca 2024 r., Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw
Osdb Niepetnosprawnych przekazuje ponizsze wyjasnienia.

W dniu 1 grudnia 2022 r. Sejm RP uchwalit ustawe o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), ktéra ma na celu
w szczegolnosci wprowadzenie do Kodeksu pracy rozwiazan prawnych umozliwiajacych
wykonywanie pracy zdalnej. Przepisy ustawy dotyczace pracy zdalnej weszty w zycie z dniem
7 kwietnia br.

Uchwalone rozwiazania w zakresie pracy zdalnej zastapity przepisy dotyczace telepracy.

Zgodnie z art. 678 Kodeksu pracy dodawanym ww. ustawa, praca moze by¢ wykonywana
catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci
zwykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca zdalna).

Na podstawie art. 6717 § 6 Kodeksu pracy pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek
pracownika, o ktorym mowaw art. 142! § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy (tj. m.in. pracownikow -
rodzicow dzieci posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci), pracownicy w ciazy,
pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku Zycia, a takze
pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba
pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie
oniepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
o wykonywanie pracy zdalnej, chyba zZe nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

Katalog pracownikéw uprawnionych do wystapienia z co do zasady wigzacym wnioskiem
owykonywanie pracy zdalnej podlegat dtugotrwatym uzgodnieniom miedzyresortowym
oraznegocjacjom z partnerami spotecznymi. Powyzsze brzmienie art. 677 § 6 Kodeksu pracy
stanowi zatem rozwiagzanie kompromisowe.

Niemniej nalezy wskazac, iz przepisy zaktadaja, ze kazdy pracownik bedzie miat prawo
wystapi¢ z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej. Wprawdzie nie bedzie to, jak
w przypadku wskazanych powyzej grup pracownikéw, wniosek dla pracodawcy wiazacy,
jednakze mozna zaktadac, iz w uzasadnionych przypadkach pracodawcy beda wyrazac zgode
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nawykonywanie pracy w formie pracy zdalnej. Decyzjaw tym zakresie bedzie jednak nalezec¢
do konkretnego pracodawcy.

Jednoczesnie nalezy zauwazyc, ze zgodnie z art. 6732 Kodeksu pracy dodawanym ww. ustawa
praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze 24 dni w roku kalendarzowym.

Z wyrazami szacunku

Andrzej tosiewicz

Zastepca Dyrektora
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