Zalgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 21/2025
dyrektora Zespotu Panstwowych Szkot Muzycznych w Kaliszu
zdn. I wrzesnia 2025 r.

Polityka ochrony matoletnich
w Zespole Panstwowych Szkél Muzycznych
w Kaliszu



Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej szkoty oraz swoich
kompetencji.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.
1. Pracownik szkoly - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ lub umowy zlecenia.
2. Personel - osoby majace lub mogace mie¢ potencjalny kontakt z matoletnim.
3. Polityka ochrony maloletnich - cele, podstawy prawne, zasady, system ochrony i wsparcia
dzieci w szkole.
4. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
5. Opiekun - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.
6. Koordynator - osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty do monitorowania reagowania i
ewaluacji w zakresie polityki ochrony matoletnich w szkole.
7. Dobrostan dzieci - zdrowie psychiczne, jak i emocjonalne, jest tak samo wazny dla ich
rozwoju, jak zdrowie fizyczne.
8. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
9. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, personel szkoty, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
10. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Zasady dotyczace weryfikowania i rekrutacji pracownikow.
§ 2.
1. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu wynikajacej z ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym.
2. Kazdy pracownik, praktykant, stazysta lub wolontariusz szkoty zobowiazany jest ztozy¢
o$wiadczenie o przestrzeganiu Polityki ochrony matoletnich w szkole (zalacznik nr 1).
3. Szkota pobiera od kandydata zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.
4. Szkota weryfikuje kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, a
kandydatéw na nauczycieli takze w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Rozdzial I11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 3.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ na temat ochrony maloletnich i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
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3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosuja okreslone w Rozdziale 1V zasady bezpiecznych relacji personel
— dziecko oraz dziecko — dziecko ustalone w szkole.

§ 4.
1. Znajomos$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub jeden z
nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicéw lub opiekundow dziecka.
3. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na mogace wystapi¢ u ucznia symptomy krzywdzenia takie jak:
1) zaniedbanie pod wzglgdem higieny osobiste;j,
2) nieodpowiednie ubranie dziecka odpowiednio do warunkow atmosferycznych,
3) systematyczne niezapewnienie przyboréw szkolnych,
4) strach przed opiekunami,
5) symptomy opdznienia w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,
6) wystepowanie dtugotrwalego, silnego, niemozliwego do ukojenia ptaczu,
7) strach lub nasilony niepokoj przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami,
8) zachowanie nieadekwatne do wieku (zbytnia infantylno$¢ lub dojrzatosc),
9) sprawianie wrazenia glodnego, apatycznego, rozkojarzonego (uczen prosi o jedzenie),
10) brak zapewnionej opieki medycznej dotyczacej np. korekty wzroku, niepokojace
objawy chorobowe,
11) wystepowanie niepokojacych widocznych obrazen ciata, ktorych pochodzenie trudno
wyjasni¢, wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niespdjne,
12) niech¢¢ w powrocie do domu,
13) powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne,
14) zaburzenia odzywiania,
15) zachowania skrajne: bierno$¢, apatia, wycofanie, uleglos¢, strach, depresja, bunt,
prowokowanie,
16) uzaleznienie od internetu,
17) rozbudzenie seksualne, nawigzywanie w rozmowach do tej tematyki,
18) objawy wskazujace na zazycie sSrodkow psychotropowych, alkoholu,
19) ucieczki z domu,
20) absencja w szkole,
21) zauwazalna zmiana zachowania
22) uzywanie wulgaryzmow w obecnosci innych ucznidow i nauczycieli.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji w szkole miedzy pracownikami oraz innymi dzie¢mi
§ 5.
1. Szkota ustala zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniami a pracownikami, a
w szczegblnosci zachowania niedozwolone.
2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a uczniami szkoty to zespot zasad,
ktorych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.
3. Zasady okres$laja jakie zachowania sa dozwolone i niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a
przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow szkoty moze zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia dzieci.

§ 6.
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1. Pracownicy monitorujg sytuacj¢, dobrostan dziecka i udzielajg wsparcia:

1)

2)
3)

matoletniemu wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub doszto do
skrzywdzenia i jego rodzinie,

innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy,

matoletniemu ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

2. Kazdy pracownik:
1) szanuje i uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
3) ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4) nie nawiazuje zadnych relacji seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze (w

tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich
tresci, substancji psychoaktywnych, itp.),

5) reaguje niezwlocznie zgodnie z przyjetymi procedurami na niewlasciwe zachowania

innych wobec matoletniego.

§7.

Obszary, w ktorych nalezy zwroci¢ uwage na stosowanie zasad bezpiecznych relacji z
dzieckiem w szkole:

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem podczas zajeé¢ indywidualnych.

Kontakt fizyczny podczas lekcji instrumentdéw w szkole muzycznej moze by¢ czasami
konieczny, aby skorygowaé technik¢ ucznia, jego postawe, aparat gry, sposob trzymania
instrumentu lub wykonanie konkretnego gestu muzycznego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jasne komunikowanie intencji: nauczyciel powinien zawsze wyja$ni¢ uczniowi,
dlaczego 1 w jaki sposob zamierza dokona¢ korekty. To moze obejmowaé pokazanie,
gdzie jak nauczyciel zamierza dotkna¢ ucznia, aby poprawi¢ jego technike czy postawe.
Minimalizacja kontaktu: kontakt fizyczny powinien by¢ jak najmniejszy, ograniczony
do niezbg¢dnego minimum wymaganego do skorygowania btedow technicznych lub
postawy. Nauczyciel powinien uzywa¢ lekkiego dotyku i unika¢ dlugotrwalego
kontaktu.

Profesjonalizm: kontakt fizyczny powinien by¢ zawsze profesjonalny i skupiony na
celach edukacyjnych. Nalezy unika¢ jakichkolwiek dziatan, ktéore moglyby by¢
interpretowane jako nieodpowiednie lub niekomfortowe dla ucznia.

Alternatywne metody nauczania: gdzie to mozliwe, nauczyciele powinni stosowac
alternatywne metody nauczania, aby unikng¢ bezposredniego kontaktu fizycznego, na
przyktad pokazywanie poprawnej postawy przez nasladowanie, stosowanie luster,
nagrywanie wideo, aby uczniowie mogli zobaczy¢ swoje btedy, lub instruowanie
ucznidéw, jak samemu dokona¢ korekty.

Swiadomo$¢ i reakcja nma dyskomfort: nauczyciel powinien by¢ wyczulony na
wszelkie oznaki dyskomfortu ze strony ucznia zwigzane z kontaktem fizycznym i
natychmiast przesta¢, gdy tylko zauwazyli niepokdj. Wazna jest otwarta komunikacja,
aby uczniowie czuli si¢ komfortowo wyrazajac swoje obawy.

Pamigtajac o tych zasadach, nauczyciele moga zapewnic, ze ich interwencje sg zar6wno
efektywne, jak 1 respektujagce granice ucznidw, tworzac bezpieczne i pozytywne
srodowisko edukacyjne.

2. Pozostaly kontakt fizyczny z dzieckiem:

1)

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego, np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, itp.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w
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2)

a)
c)

3)

4)

a)
b)

obecnosci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych,
co w razie watpliwos$ci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji,

uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,

uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,

uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym uczen nie
reaguje na polecenia stowne pracownika, wowczas pracownik, pod ktérego opieka jest
dziecko, moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymaé w bezpieczny sposob,
bezposredni kontakt fizyczny jest rOwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s0b trzecich, itp.),

niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

przemocy fizycznej (popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itp.)

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3. Komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

1)
2)

3)
4)

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢, niszczy¢é poczucia warto$ci (wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),

by¢ ironiczna 1 sarkastyczna - sarkastyczne komentarze dotyczace odpowiedzi,
zaangazowania, postepOw w nauce czy zachowania ucznia mogg zrazi¢ do nauki i
wptyna¢ negatywnie na jego samooceng.

4. Rowne traktowanie — w tym obszarze niedozwolone jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
niejasne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatnie do mozliwosci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mitodszych 1 slabszych wychowankow przez
silniejszych,

faworyzowanie - poswiecanie wiecej czasu i uwagi dla wybranego ucznia, nadmierne
chwalenie 1 ochrona przed krytyka ze strony innych,

wypraszanie ucznia z lekcji - nie jest dozwolong forma reakcji na zachowanie ucznia i
prowadzi¢ moze do stygmatyzacji czy izolacji ucznia oraz moze by¢ podstawa do
zarzutOw naruszenia praw ucznia.

5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkola powinny by¢:

1)

wczesniej omowione w gronie kadry zespotu oraz mie¢ zaakceptowany plan i cele,
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2)

3)

sci§le powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez jednostke
wyjazdowe formy, na przyklad udzial w konkursach, festiwalach, koncertach,
warsztatach, itp.),

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

6. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

1)
2)

3)

organizacja transportu noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub warsztaty, konkursy, przestuchania, festiwale),

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych jak wyzej powinna by¢ zapewniona
przez wiecej niz jedng osobe,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje
i pte¢ podopiecznych;

7. CzynnoSci higieniczno-pielegnacyjne:

1)
2)

3)
4)

majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywanych w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnos$ci
w tego typu czynno$ciach,

niedozwolone s3 zachowania obcesowe naruszajace prywatnosc¢ i intymnosc,
aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowankach, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i wezesniej z
nim omowiona.

8. Przekazywanie informacji zwrotnej powinno zachgca¢ do uczenia si¢, wigzaé si¢ z
ksztaltowaniem trwatego systemu warto$ci oraz adekwatnego poziomu samooceny.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy informacji zwrotnej, majace na celu upokorzenie ucznia
czy ponizanie oparte na wykorzystywaniu przewagi.

§ 8.

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkod¢ maloletniego ze strony
innego maloletniego powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby
bedace swiadkami incydentu.

2. Za niewlasciwe traktuje si¢ nastgpujace zachowania pomiedzy uczniami:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wySmiewanie, wykluczanie z grupy

uzywanie jezyka nienawisci ani tzw. hejtu,

bicie, szturchanie, popychanie ani w inny sposoéb naruszanie nietykalnosci fizycznej
oraz uzywanie jakiejkolwiek przemocy,

nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku bez wyraznej zgody,

wyrazanie negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu,

zabieranie, ukrywanie rzeczy innych osob,

spozywanie alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, zachecanie
innych do ich spozycia.
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Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§09.
W przypadku podjgcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej poprzez wypetienia punktow 1-3
Karty interwencji (zalacznik nr 2) i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi lub
wicedyrektorowi.
§ 10.
1. Koordynator standardow wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich w obecnosci wicedyrektora lub dyrektora o podejrzeniu.
2. Koordynator standardow lub podczas jego nicobecnosci wicedyrektor powinien sporzadzié
opis sytuacji szkolnej, rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i
rodzicami oraz opracowac plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace (zalacznik nr 3):
1) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§ 11.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespol interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: nauczyciele przedmiotu gtownego i1
przedmiotow ogdlnomuzycznych dziecka, psycholog, kierownictwo szkoty, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez koordynatora standardow oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.
4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§12.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora standardow w obecnosci
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Koordynator standardow w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora szkoty informuje
opiekunow o obowiazku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o§rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora standardéw — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji (Zalacznik nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (Zalacznik nr 5)
lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.
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§ 13.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (Zalacznik nr
2) do niniejszych standardow.
2. Karte zalacza si¢ do teczki dziecka i do rejestru interwencji.
3. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Krzywdzenie ze strony pracownika
§ 14.
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoly osoba ta zostaje
natychmiast odsunicta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
2. Dyrektor lub wicedyrektor wraz z koordynatorem przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci z jego opiekunami. Koordynator stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalgcznik nr 2).
3. Koordynator we wspotpracy dyrektorem lub wicedyrektorem organizuje spotkanie z
opiekunami dziecka, na ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetlniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury (zalacznik nr 4).
5. W przypadku gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
6. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
szkole, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren szkoly, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspoOlpracujaca.

Rozdzial VII
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
§ 15.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzecig (obca, badz
spokrewniong) koordynator w obecnos$ci dyrektora lub wicedyrektora przeprowadza rozmowg
z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji
0sobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami, w celu ustalenia
przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 2).

2. Koordynator organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje w obecnosci
dyrektora lub wicedyrektora informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
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3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury (zalacznik nr 4).
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia dyrektor organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory Kieruje
do wilasciwego sadu rodzinnego (zalacznik nr 5).
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach
poprzedzajacych.
Rozdzial VIII
Krzywdzenie ze strony opiekunéw
§ 16.
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekunow koordynator w
obecnosci dyrektora lub wicedyrektora przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik
nr 2).
2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr 2.
3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka, nalezy poinformowa¢ wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania — o konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.
4. ,Niebieska karte” , po konsultacji z koordynatorem 1 detektorem, zaktada nauczyciel, ktory
stwierdzi, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy.
5. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska karta-A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.
6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosSci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.
7. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.
8. Dziatania w udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ przeprowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.
9. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska karta-A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska karta-B”.
10. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska karta-B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
karta-B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie).
11. Wypekiony formularz ,,Niebieska karta-A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
12. Druki ,Niebieska karta-A” 1 ,Niebieska karta-B” do pobrania na stronie:
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-

pobrania
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13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Rozdzial IX
Krzywdzenie rowiesnicze
§ 17.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, koordynator w
obecnosci dyrektora lub wicedyrektora przeprowadza rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i z jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zalacznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
si¢ oddzielne karty interwencji.
2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Za opracowanie planu odpowiada koordynator.
3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia. Plan ten
sporzadza koordynator.
4. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do realizacji innych punktow z
procedury.
5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do szkoty nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Koordynator organizuje spotkanie z
opieckunami dziecka, ktorym w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu
rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).
6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial X
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 18.
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka
udzielonej jednorazowo na poczatku ksztatcenia w szkole.
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4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

5. Wytyczne dotyczace zasad utrwalania i publikacji wizerunku dziecka:

1) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci.

3) Fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostgpu bez
nadzoru.

4) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

6.W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob fizycznych (pracownikow,
ucznidow, opiekundow) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

7. Opiekunowie uczniéw niepetnoletnich sg informowani 0 przetwarzaniu danych osobowych
dzieci poprzez klauzule informacyjne oraz zgody ,,Zgoda na wykorzystanie wizerunku
dziecka” - zalacznik nr 16 do Polityki Bezpieczenstwa ZPSM.

Rozdzial X1
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§ 10.
1. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczniowie nie korzystaja samodzielnie z Internetu.
2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
3. Nauczyciel, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.
2. W czasie przebywania uczniéw na terenie budynku, szkota zapewnia uczniom bezpieczny
internet OSE.

§ 20.
W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:
1. zglaszajac problem koordynatorowi, wicedyrektorowi, opiekunom dziecka. Dyrektor po
ocenie sytuacji, jezeli zachodzi potrzeba zawiadamia organy zewngtrzne (policje, sad
opiekunczy)
2. Koordynator - sporzadzajac Kartg Interwencji (zalacznik nr 2)
3. Dyrektor - tworzgc szkolny zespét interwencyjny udzielajacy pomocy pokrzywdzonemu
matoletniemu (a takze matoletniemu bgdacemu sprawca) we wspotpracy z opiekunami ww.
matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),
4. W przypadku braku wspotpracy ze strony opiekundéw matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu opiekunéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamia wilasciwe
instytucje 1 organy (pomoc spoleczna, policje, sad rodzinny),
5. Podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.
in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet i cyberprzemoca we wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, Np. Poradnig psychologiczno - pedagogiczng Centrum Edukacji Artystyczne;.
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Rozdzial X11
Zasady i sposob udostepniania standardow
§ 21.
W szkole stosuje si¢ nastepujace kanaty udostepniania dokumentu:
1. publikacja na stronie internetowej szkoty wersji petnej 1 skréconej dokumentu,
2. dostep do wersji drukowanej w sekretariacie i bibliotece szkoty,
3. przekazanie opiekunom dostepu do pelnej wersji dokumentu poprzez dziennik
elektroniczny,
4. omowienie dokumentu podczas zaj¢¢ przedmiotu gtdwnego na poczatku roku szkolnego,
5. wywieszenie na tablicy w Muzykqgciku wersji przystepnej i dostosowanej do odbioru przez
dzieci.
Rozdziat X111
Monitoring stosowania Standardéw
§ 22.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie i ewaluacje Polityki ochrony matoletnich w szkole
jest koordynator standardow - nauczyciel zatrudniony na stanowisku psychologa.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 24 miesigce ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki (zalacznik nr 6).
W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.
4. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet (sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu szkoty.
5. Dyrektor szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezb¢dne zmiany 1 oglasza pracownikom,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial XI

Zasady przechowywania dokumentacji ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§ 23.
1. Szkota prowadzi rejestr zgtoszonych incydentow.
2. Wzor rejestru stanowi zatacznik nr 7.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony matoletnich
W Zespole Panstwowych Szkél Muzycznych w Kaliszu

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Zespole

Panstwowych Szkot Muzycznych w Kaliszu i zobowiazujg¢ si¢ do jej przestrzegania.

KaliSZ, dIia ..ooooii e
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Zalgcznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich
W Zespole Panstwowych Szkél Muzycznych w Kaliszu

Karta interwencji

I.Imig 1 nazwisko dziecka: .........coiiiriii e

3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia: ...........oooiiiiiiiiiiiiii
4.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia — opis):

7. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa,
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3) inny rodzaj interwencji, jaki (tu podj¢te dziatania interwencyjne, zgodne z prawem
oswiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub inne):

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje i data
interwencji):

9.Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placoéwka uzyskata
informacje o wynikach/ dzialania placowki/dziatania rodzicow:

Podpis koordynatora
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Zalgcznik nr 3 do Polityki ochrony matoletnich
W Zespole Panstwowych Szkél Muzycznych w Kaliszu

Plan pomocy dziecku

1.Imi¢ i nazwisko dZiecka: ........oouiieiii e

2. Data rozpoczecia udzielania pomocCy: .......ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaianans
3.Planowane formy pomocy dziecku:

Podpis koordynatora
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Zalgcznik nr 4 do Polityki ochrony matoletnich
W Zespole Panstwowych Szkél Muzycznych w Kaliszu

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

MiejscowoS¢, dnia ..........ccooiiiiiiiiiiiiin. r.
Prokuratura Rejonowa w ........ccceeueeennrnnennnnnnn. 1]
Zawiadamiajacy: ......oovviiiiiiiiiiiieaaa, Z81edzIba W ..o
FEPIEZENTOWANY PIZEZ: .. .nneettttt ettt et ettt ettt ettt et e e et e et e et e et e e e et
adres do KOrespONAeNCTi: . ....uieii e

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa.

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa
................................. na szkod¢ matoletniego ...
(imi¢ 1 nazwisko, data Urodzenia) Przez .............c.ooeiiriiiiiiiiiiiii i
(imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez  .........oociiiiiiiiiiiiiin. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie)/go...........ooviiiiiii i, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace
tresci dotyczace relacji z ..o, [21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestePStWa. .......ovueevriirrieiieeieiieeieeieeiaeannnns

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
maloletniej/maloletniego wnosz¢ o wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli€¢ wigce] INfOrmacji JESt ......oouviuiiniiiiii e
.................................................... (imig, nazwisko, telefon, adres do korespondenc;ji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wilasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).
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Zalgcznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich
W Zespole Panstwowych Szkél Muzycznych w Kaliszu

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dNia ......ccceevveveiieicenns
Sad Rejonowy

III Wydzial Rodzinny i Nieletnichll

Whioskodawea: ...
reprezentowana Przez: ..............c.ooeeeenn ..
adres do korespondencji: ...................coceue .

UczestniCy POSIEPOWANIA: ...cc..eeeueeeririaiieriieesiee e e siee e e seeesneeeneeas (imiona 1 nazwiska rodzicéw)
U e (adres zamieszkania)
10dzZice MAtOIETNICZO: .. ..ttt
............................................................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego .............cooeveiiiiiiiiiiniiiiiininnann.s
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenial?l) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........ ...
bedacych w kontakcie z matoletnim/a wynika, Zze Rodzina nie ma zatoZzonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
....................................... jest zagrozone a ............................... nie wykonuja
wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/j
1 ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji
] P (imi¢, nazwisko, telefon stuzbowy, adres
placowki).

(podpis)
Zataczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

I Wniosek nalezy ztozyé do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

4 Nalezy zawsze poda¢ imieg i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 6 do Polityki ochrony maloletnich
W Zespole Panstwowych Szkél Muzycznych w Kaliszu

Monitoring Standardéw obowigzujacych
w Zespole Panstwowych Szkot Muzycznych w Kaliszu

L.p. | Pytanie/ informacja tak nie
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Zespole Panstwowych Szkot Muzycznych w
Kaliszu?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich?
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
S. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony matoletnich przez innego pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady =zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)
7. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony matoletnich? (odpowiedZ opisowa)
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w Zespole Panstwowych Szkot Muzycznych w Kaliszu

Zalgcznik nr 7 do Polityki ochrony matoletnich
W Zespole Panstwowych Szkél Muzycznych w Kaliszu

Rejestr zgloszen interwencji

L.p. | Data Osoba zglaszajgca Pokrzywdzonaly Przyczyna
zgloszenia | Krzywdzenie dziecka maloletnia/i interwencji

1

2

3
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Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia nr 21/12025
dyrektora Zespotu Panstwowych Szkot Muzycznych w Kaliszu
zdn. I wrzesnia 2025 r.

Wersja skrocona

Polityki ochrony maloletnich
w Zespole Panstwowych Szkol Muzycznych
w Kaliszu

Ponizszy dokument stanowi wersj¢ skrocong Polityki ochrony matoletnich w Zespole
Panstwowych Szkét Muzycznych w Kaliszu. Petna wersja dokumentu jest dostgpna na stronie
internetowej szkoty, a takze w wersji drukowanej — w sekretariacie, bibliotece szkoty oraz na

tablicy w Muzykqciku.

Od 12 sierpnia 2024 roku w naszej szkole obowigzuja zasady zachowania oraz
postgpowania zawarte w dokumencie Polityka ochrony matoletnich. Dotycza one wszystkich
pracownikéw szkoly (w tym nauczycieli) oraz wszystkich uczniéw, i maja na celu
stworzenie szkoly przyjaznej, bezpiecznej 1 wolnej od przemocy. Naczelng zasadg wszystkich
dziatan podejmowanych przez pracownikdéw szkoly jest dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego

najlepszym interesie.

Pracownicy szkoly, w tym nauczyciele, sa zobowigzani do:

1. zapewnienia uczniom poczucia godnos$ci oraz bezpieczenstwa (niedopuszczalne sg
jakiekolwiek formy przemocy fizycznej czy psychicznej, np. grozby, wyzwiska, krzyczenie,
wzbudzanie poczucia winy, publiczne wyszydzanie, osmieszanie, sarkastyczne komentarze
dotyczace np. odpowiedzi, zaangazowania, postepéw w nauce czy zachowania ucznia,
szarpanie, popychanie itp.);

2. utrzymywania zyczliwej atmosfery podczas lekcji, réwniez podczas przekazywania
uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze, co i w jaki sposdb powinien jeszcze poprawic
oraz jak ma dalej pracowa¢ przy czym niedopuszczalne sg wszelkie formy informacji
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zwrotnej, majace na celu upokorzenie ucznia czy ponizanie oparte na wykorzystywaniu
przewagi;

3. nieujawniania danych wrazliwych osobom nieuprawnionym;

4. nienawigzywania zadnych relacji o niewlasciwym charakterze, w tym seksualnych
(zakazane sg niestosowne uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udost¢pnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych itp.);

5. ograniczenia do minimum, podczas lekcji, kontaktu fizycznego majacego na celu np.
skorygowanie techniki gry ucznia. Nauczyciel powinien unikac jakichkolwiek dziatan, ktére
moglyby by¢ interpretowane jako nieodpowiednie lub niekomfortowe dla ucznia 1 zawsze
wyjasnia¢ uczniowi co zamierza zrobi¢ i w jakim celu. Kontakt fizyczny (np. przytrzymanie
w bezpieczny sposob) jest mozliwy jedynie w sytuacji gdy uczen zagraza wlasnemu zyciu
lub zdrowiu oraz gdy konieczne jest podjecie dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej;

6. reagowania na wszelkie przejawy przemocy, cyberprzemocy, agresji, w tym fizycznej na
szkode ucznia takie jak krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wySmiewanie, wykluczanie z
grupy, uzywanie jezyka nienawisci tzw. hejtu, bicie, szturchanie, popychanie ani w inny
Sposob naruszanie nietykalnos$ci fizycznej, nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku bez
wyraznej zgody, wyrazanie negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu, zabieranie, ukrywanie rzeczy innych o0sob, spozywanie
alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, zachecanie innych do ich

spozycia.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw. Upublicznienie
wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego, udzielonej jednorazowo na poczatku ksztalcenia
w szkole. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Kazdy uczen ma prawo zwroci¢ sie o pomoc do kazdego pracownika szkoty (np. do
nauczyciela, dyrekcji, psychologa szkolnego, pracownikéw obstugi, administracji) w
przypadku krzywdzenia psychicznego lub fizycznego ze strony kogokolwiek (np. opiekunéw,
kolegdéw, nauczycieli, innych osob, nie tylko na terenie szkoty). Kazdy pracownik szkoty ma

obowigzek udzielenia pomocy pokrzywdzonemu.
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W naszej szkole mozliwe jest porozmawianie z psychologiem i pedagogiem specjalnym,

........ , majacymi swoj gabinet w sali nr ......... Panie ......... zapraszaja w dni ..........., W
godzinach........ Mozna réwniez umowic si¢ na inny termin, dzwonigc pod numer...............
(tel. szkoty). Rozmowy z Paniami ........ przebiegaja w zyczliwej atmosferze oraz w pelnym

zrozumieniu. Kazdy 1 zawsze moze liczy¢ na pomoc i zaproponowanie rozwigzan spraw

wszelkich.

INSTYTUCJE WSPARCIA DLA DZIECI I MLODZIEZY

116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Silg, czynny cata
dobe, przez 7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy, wsparcie i pomoc
udzielana jest za darmo.

www.116111.pl, www.fdds.pl

800 12 12 12 — telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka, dostepny przez cala dobg, przez 7
dni w tygodniu, mozna napisa¢ do ekspertdw na czacie, ktory znajduje si¢ na stronie

Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za darmo.

800 12 00 02 — telefon dla ofiar przemocy w rodzinie, mozna uzyska¢ wsparcie, pomoc
psychologiczng, informacje o obowiazujacych w Polsce przepisach i1 procedurach oraz o

placowkach udzielajagcych pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie.
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