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ZATWIERDZAM:

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Opolski Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu ogtasza

nabor do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysta w wydziale logistyki.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie w dniach
11.02.2026 r. — 01.04.2026 r. w KW PSP w Opolu,
ul. ptk. poz. Zdzistawa Filingiera 1, 45 — 005 Opole.

1. Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony naboér do stuzby:

1 stanowisko

2. Nazwa stanowiska, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne:

stazysta, docelowo starszy inspektor sztabowy

3. Miejsce pelnienia stuzby:

Komenda Wojewodzka Parnstwowej Strazy Pozarnej w Opolu, ul. ptk. poz. Zdzistawa
Filingiera 1, 45 — 005 Opole

4. Rodzaj rozkladu czasu stuzby:

system codzienny

5. Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej:

okredlone w art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.) tj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

posiadac obywatelstwo polskie;

nie by¢ karanym za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe;

korzystac z petni praw publicznych;

posiadac co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe;

posiadac zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby;

posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyta zasadnicza
stuzba wojskowa, lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby,
badz zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej). Warunku tego nie stosuje
sie do kobiet.



Z uwagi na rodzaj stanowiska i zakres obowigzkéw kandydaci muszg posiadaé
wyksztafcenie min. Srednie techniczne o profilu budowlanym min. technik
budownictwa. '

6. Do obowigzkéw na stanowisku stuzbowym stazysty bedzie nalezalo miedzy

7.

innymi:

1) monitorowanie zadan inwestycyjnych i remontowych jednostek PSP;

2) opracowywanie zadan z zakresu planowania zadan inwestycii i remontéw
jednostek PSP,

3) koordynowanie i sprawdzanie reallzac;Jl zlecen | uméw na roboty budowlane
i ustugi w zakresie:
¢ zgodno$ci zawieranych uméw i sporzadzanych kalkulacji kosztow z akiualnie

obowiazujgcymi przepisami,
e zgodnoséci wycen roboét budowlanych i ustug z obowigzujacymi normami,
s zgodnosci obmiaru wykonanych robot ze stanem rzeczywistym,
» prawidtowosci rozliczen materialowych oraz rzeczywistego zuzycia materiatéw
zgodnie z obowigzujacymi normami;

4) realizowanie i koordynowanie zadan dotyczgcych gospodarki nieruchomosciami
jednostek PSP;

5) uczestnictwo w pracach komisji przetargowych na roboty budowlane
oraz w komisyjnych odbiorach robét budowlanych i ustug realizowanych
w jednostkach PSP;

6) prowadzenie spraw dotyczacych prac remontowych realizowanych w KW PSP
w Opolu;

7) prowadzenie spraw dotyczacych opracowywania projektow budowlanych, zadan
inwestycyjnych i remontowych jednostek PSP;

8) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych dla obiektéw KW PSP Opole;

9) udziat w logistycznym zabezpieczeniu dziatan ratowniczo-gasniczych, cwiczen,
szkolen prowadzonych przez podmioty krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego. |

Wymagane dokumenty i terminy ich zloZzenia:

1) Do 26 lutego 2026 r. kandydat winien ztozy¢:

1. podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — wg wzoru
okreslonego w zalgczniku 1 (wymagane podpisy przy kazdej pozydji
oswiadczenia).

2. zyciorys w formie CV.

2) Najpozniej w dniu przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej nalezy przedstawic
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
éwiczen fizycznych — wg wzoru okreslonego w zafgczniku nr 2.

Zaswiadczenie musi byé wystawione nie wcze$niej niz 30 dni przed dniem

przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.

3) Najpbzniej w dniu przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej nalezy przedstawic
takze o$wiadczenie o braku roszczen z tytutu nastepstw nieszczesliwych




wypadkdw wyniktych podczas postgpowania kwalifikacyjnego ~ wg wzoru
okreslonego w zafgczniku nr 3.

4) Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do dnia

16 marca 2026 r. zobowigzany jest zlozyé:

1. kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miegjsc pracy lub stuzby,
o ile wcze$niej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2. kopie dokumentow potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci;

3. zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo -~ gasniczych

lub éwiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej
Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czionkiem ochotniczej strazy pozarnej,
kidrego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.
Za wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej przyznaje sie punkty
jedynie w przypadku potwierdzenia przez wilasciwego dla dziatalnosci
ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego).
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa przez udokumentowany
udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo
— gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng
Panstwowej Strazy Pozarnej w okresie jednego roku poprzedzajgcego date
publikacji ogtoszenia, tj. terminu skifadania dokumentéw, o kiérym mowa
w pkt 7 ppkt 1 ogtoszenia.

Na wszystkich skfadanych kopiach dokumentow nalezy umiescié
nastepujgca adnotacje — ,,Potwierdzam za zgodno$é z oryginafem” — data,
wlasnoreczny podpis.

8. Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z nastepujacych etapow:

1)

2)
3)

4)
5)

ocena zfozonych dokumentdw zwigzanych z postepowaniem

kwalifikacyjnym wymienionych w pkt 7 ppkt 1 ogloszenia —06.03.2026 r.;
test sprawnosci fizycznej - 11.03.2026 r;
ocena ztozonych dokumentdw zwigzanych z postepowaniem

kwalifikacyjnym wymienionych w pkt 7 ppkt 3 ogtoszenia - 27.03.2026 r.;
rozmowa kwalifikacyjna —01.04.2026 r;

ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Przed rozpoczeciem etapbow postepowania kwalifikacyjnego, o ktdérych mowa w pkt 8
ppkt 2 i 4 ogtoszenia:

kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos$¢,
komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania
danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.



Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sig z chwilg uzyskania
przez kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym.

ETAP | postepowania kwalifikacyjnego - ocena ziozonych dokumentéw
zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym wymienionych w pkt 7 ppkt 1
ogloszenia, odbedzie sie w dniu 8 marca 2026 r.

Komisja dokonuje oceny dokumentdow, o ktdrych mowa w pkt 7 ppkt 1 ogloszenia,
ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetienia wszystkich wymogow -
okreslonych w ogloszeniu ¢ planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym. Kandydat,
ktéry nie spetni wszystkich wymogoéw okre$lonych w ogfoszeniu, nie bedzie
dopuszczony do dalszych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP Il postepowania kwalifikacyjnego — test sprawnosci fizycznej, odbedzie
sie w dniu 11 marca 2026 r.

Przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej kandydat ckazuje, oprécz dokumentu
potwierdzajgcego tozsamo$é, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazanh
zdrowotnych, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia
do testu sprawnosci fizycznej (w przypadku niezlozenia takiego zaswiadczenia
wraz z podaniem o przyjecie do sfuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej).

Brak waznego dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢ lub brak zaswiadczenia
lekarskiego bedzie skutkowalo niedopuszczeniem kandydata do testu
sprawnosci fizycznej, a tym samym wykluczeniem z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 wrzesnia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.) w sprawie postepowania
kwaliflkacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowe] Strazy Pozarnej kandydat,
w terminie wskazanym w ogtoszeniu, moze zlozy¢ zaswiadczenie o uzyskanym
wyniku z testu sprawnosci fizycznej, ktére pozostaje wazne przez okres 6 miesiecy
od dnia zakorczenia danego etapu postepowania kwalifikacyinego, o ile zaliczony test
sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktére jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

Zadwiadczenie o uzyskanych wynikach uznaje sie za wazne, jezeli w dniu
zakonczenia testu sprawnosci fizycznej nie uptynat termin ich waznosci.

Kandydat, ktory na tej podstawie chce byé zwolniony z zaliczenia testu
sprawnosci fizycznej winien dostarczyé do Komendy Wojewddzkiej PSP
w Opolu zaswiadczenie o jego zaliczeniu najpézniej w dniu przeprowadzenia
testu sprawnosci fizycznej, lj. przed rozpoczeciem testu. W takim przypadku
kandydat nie ma obowigzku dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego.



Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w sposdb zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnos$ci fizycznej strazaka Parstwowej Strazy
Pozamnej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1177), z_ wylaczeniem punktéw preferencyjnych
przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowej.

Szezegotowe wytyczne dotyczgce przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej
przedstawiono w zafgczniku nr 4 do niniejszego ogloszenia.

ETAP Il postgpowania kwalifikacyjneqo — ocena_dokumentéw zwigzanych
z postepowaniem kwalifikacyjnym wymienionych w pkt 7 ppkt 3 ogloszenia,
odbedzie si¢ w dniu 27 marca 2026 r.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw. Posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umigjetnoSéci sa oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego
przez kandydatdw do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztaicenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony w zafaczniku nr 5
do niniejszego ogfoszenia.

ETAP IV postepowania kwalifikacyjnego — rozmowa kwalifikacyjna, odbedzie
sie w dniu 1 kwietnia 2026 r.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie =zainteresowan, dodwiadczen
i osiggnieé¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej;

3)  umigjetnosé komunikacii, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informac;ji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkéw komisji odrebnie
ocenia kandydata. Cztonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjne;j,
o ktérych mowa w pkt 1 — 3 moze przyzna¢ kandydatowi maksymalnie 10 punkiéw.
Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
Sredniej arytmetycznej liczby punktdw przyznanych przez czionkdw komisii
z doktadnaoscig do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska
co hajmniej 16 punktow.




ETAP V postepowania kwalifikacyjneqo — ustalenie zdolnosci fizycznej
i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
na badanie lekarskie w celu orzeczenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pemienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej zostanie skierowany kandydat, ktéry uzyskat

- najwyzsza taczng liczbe punktéw w etapach postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych

10.

1,

mowa w pkt 8 ppkt 3 i 4 ogtoszenia.

W przypadku, gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzszg igczng liczba punktow
uzyskanych w etapach postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa
w pkt 8 ppkt 3 i 4 ogtoszenia. '

Miejsce _uzyskania szczegétowych informacji _dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego:

Szczegblowe informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé
w wydziale kadr Komendy Wojewddzkiej PSP w Opolu, ul. ptk. poz. Zdzistawa
Filingiera 1 oraz pod nr tel. 47 861 70 10 i 47 861 70 08 Ilub w wydziale logistyki pod nr
tel. 47 861 70 46 i 47 861 70 54.

Miejsce skladania wymaganych dokumentéw: _
Sekretariat Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w Opolu, ul. pk. poz.
Zdzistawa Filingiera 1 (ll pietro budynku A), lub

Przestane listownie na adres: Komenda Wojewddzka PSP w Opolu, ul. pk. poz.
Zdzistawa Filingiera 1, 45 — 005 Opole

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie, ktéra
powinna by¢ opisana w nastgpujacy sposob: ,Imie i nazwisko kandydata
— nabér do sluzby w PSP na stanowisko stazysta w wydziale logistyki KW PSP
w Opolu”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w terminie do 26 lutego 2026 r.

Za date przyjecia liczy sie date wpltywu aplikacji do Komendy Wojewodzkiej PSP
w Opolu, a nie date stempla pocztowego.

Oferty skiadane po terminie lub niekompletne, nie beda brane pod uwage.

Sposdb postepowania z dokumentami kandydatow.

Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w naborze zostana dotgczone
do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostang
Zniszczone.




12. Inne _istotne dane niezbedne do wilasciweqo prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego:

Wyniki z poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego zostang ogtoszone
na stronie BIP Komendy Wojewddzkiej PSP w Opolu pod adresem
https://www.gov.pl/web/kwpsp-opole/sluzba-i-praca-nabory w formie listy oséb
(identyfikatorem bedzie 5 ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata)
zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne moze zosta¢ uniewaznione z przyczyn niezaleznych
od Komendy Wojewddzkiej] PSP w Opolu. Terminy etapéw mogag ulec zmianie,
a kazda zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na stronie BIP Komendy
Wojewodzkiej PSP w Opolu pod adresem https://www.gov.pl/web/kwpsp-opole/sluzba-
I-praca-nabory.

Na proponowanym stanowisku w stuzbie przygotowawczej stazysta bedzie otrzymywat
wynagrodzenie okoto 6.000,00 zt brutto plus dodatek z tytutu wystugi lat.

Procedura zgtoszen wewnetrznych obowigzuje od 25 wrzesnia 2024 r. i jest do wgladu
w Komendzie Wojewddzkie] Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu.

Opole, dnia 11 lutego 2026 .

Zastepea Naczelnika
Wydgziatlu Logistyki

kpt. m JL’Z{';L%E} Luczak



KLAUZULA INFORMACYJNA
ha potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych oscbowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Opolski Komendant
Wojewbdzki Panstwowej Strazy Pozarnej, (ul. ptk. poz. Zdzistawa Filingiera 1,
45 — 005 Opole). Kontakt z Administratorem - tel. 47 861 70 01, fax. 48 47 861 70 80,
adres poczty elekironicznej:  sekretariat@psp.opole.pl; skrzynka doreczen
elektronicznych: AE:PL-95021-68250-RURFC-30.

2. W Komendzie Wojewbdzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu wyznaczony zostat
inspektor ochrony danych. Szczegdlowe dane inspektora znajduja sie na stronie
internetowej KW PSP w Opolu, w zaktadce Co robimy — Ochrona danych osobowych.
Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy droga elektroniczng na adres skrzynki
poczty elektronicznej iod@psp.opole.pl

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w PSP na podstawie wymagan okreslonych w art. 28 ust. 1
i 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o PSP (. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1312 ze zm.) oraz rozporzgdzenia MSWIA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.), a takze wypetnienia obowigzku archiwizacji
dokumentéw. '

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze}, art. 10 RODO (badanie karalnosci) - w zwigzku z art. 28b ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o PSP oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO - w zwigzku z art. 28 ust.
6 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o PSP

5. Odbiorcami danych osobowych kandydatéw do stuzby sa podmioty Swiadczgce ustugi
informatyczne, pocztowe oraz prawne na rzecz KW PSP w Opolu
Pani(a) dane osobowe na podstawie przepisOw prawa moga by¢ w ramach
postepowania kwalifikacyjnego udostepnione do:

a) komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych,
b) Krajowego Rejestru Karnego.

6. Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procesu postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty kandydata, ktory zostanie
wyfoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostang zniszczone po uplywie
3 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacii.

7. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej.

8. Przystuguje Pani/Panu, zgodnie z zapisami RODO, prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b. sprostowania (poprawiania) swoich danych




c. usuniecia danych, z ograniczeniami wynikajacymi z art. 17 ust. 3 RODO,

ograniczenia przetwarzania,

e. cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych (dot. danych przekazanych
dobrowolnie - w zakresie nieokreslonym przepisami prawa)

f. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych -
https:/fuodo.gov.pl/pl/p/kontakt, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO

W celu realizacji ktoregokolwiek z praw okre$lonych w punktach a-f prosimy

o kontakt z wyznaczonym inspektorem ochrony danych.

Przetwarzanie podanych przez Pana(ig) danych osobowych nie bedzie podiegalo

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 RODO.

o

10.Podanie nastepujgcych danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest

11

niezbgdne, aby uczestniczyé w procesie naboru do stuzbie: imie, nazwisko, imie
ojca, imig i nazwisko rodowe matki, data i miejsce urodzenia, PESEL, obywatelstwo
dane kontakiowe (adres e-mail, nr telefonu), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, posiadane wyszkolenie, kwalifikacje zawodowe
i stosunek do stuzby wojskowe;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa jest
dobrowolne izostanie potraktowane jako jednoczesne udzielenie zgody na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
przed wycofaniem zgody. '

.Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do parnistwa trzeciego fub organizacji

miedzynarodowej.



