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Warszawa, 08 lipca 2026r.

Szanowna Pani,

odpowiadajac na petycje w sprawie zmiany przepiséw dotyczacych prawa do nagrody
jubileuszowej za 45 lat pracy, przekazang 2 czerwca 2026 r., Ministerstwo Edukacji
Narodowej uprzejmie informuje.

Majac na wzgledzie konieczno$¢ wzmocnienia ekonomicznego nauczycieli, ustawa z dnia
25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1160) wprowadzono szereg korzystnych dla nauczycieli zmian, w tym m. in.
zréwnujacych uprawnienia nauczycieli w zakresie niektorych $wiadczen z uprawnieniami
pracownikéw samorzadowych. Ustawa ta wprowadzita w szczegdlnosci rozszerzenie
uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej - wysokos$¢ nagrody za 40 lat pracy
podwyzszono z 250% do 300% wynagrodzenia miesiecznego. Ponadto wprowadzona
zostata nagroda jubileuszowa za 45 lat pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia
miesiecznego.

Zgodnie z art. 11 ww. ustawy, przepisy wprowadzajace prawo do wyzszej nagrody za 40 lat
pracy oraz do nagrody za 45 lat pracy majg zastosowanie do nauczycieli, ktérym okres
odpowiednio 40 lat i 45 lat pracy uptynie po dniu 31 grudnia 2025 .

Przepis prawa przyznajacy pracownikom nowe uprawnienie nie dziata wstecz, chyba ze
ustawodawca w przepisie przejSciowym wyraznie przyzna takie prawo z mocg wsteczna.
Oznacza to, ze nowe S$wiadczenie przystuguje wytacznie w odniesieniu do zdarzen
przysztych, a nie do sytuacji, ktére wystapity przed wejsciem w zycie ustawy. W przeciwnym
razie dosztoby do naruszenia zasady pewnosci i stabilnosci prawa. Dlatego wprowadzanie
nowych uprawnien z mocg wsteczng nie jest czestg praktyka. Nalezy przypomnied, ze na
mocy ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U.
poz.396) z dniem 1 stycznia 1997 r. nauczyciele uzyskali nowe prawo do nagrody
jubileuszowej za 40 lat pracy, przy czym przepisy tej ustawy nie przewidywaty przepiséw
przejsciowych w tym zakresie. Oznacza to, ze prawa do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy
nie nabyli woéwczas nauczyciele, ktorzy osiaggneli 40 lat pracy przed 1 stycznia 1997 r.
Podobne rozwigzanie stosowane byto réwniez w przypadku innych grup zawodowych.
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Zdniem 29 kwietnia 2023 r. prawo do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy zyskali
pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej. Uprawnienie to zostato wprowadzone rozporzadzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 5 kwietnia 2023 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikédw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej oraz
w niektérych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. poz. 705). W nowelizacji tej nie
przewidziano przepiséw przejsciowych, co oznacza, ze nowy przepis miat zastosowanie
dopiero od dnia jego wejscia w zycie. Tym samym, aby otrzymac nagrode za 45 lat pracy,
pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole prowadzonej przez organy administracji
rzadowej musiat osiggnac taki staz pracy w dniu 29 kwietnia 2023 r. albo pdzniej.

Zgtaszane przez Panig watpliwosci dotyczace naruszenia zasad wspétzycia spotecznego nie
znajduja uzasadnienia w $wietle obowigzujacych standardéw stanowienia prawa. Podkresli¢
nalezy, ze wprowadzenie nowego uprawnienia w postaci nagrody jubileuszowej za 45 lat
pracy stanowi wyraz swobody ustawodawcy w zakresie ksztattowania polityki spoteczne;j
iwynagrodzeniowe] panstwa. Kazde s$wiadczenie tego rodzaju funkcjonuje od daty
okreslonej w ustawie i znajduje zastosowanie wytacznie do zdarzen przysztych. Oznacza to,
ze osoby, ktére osiggnety wymagany staz przed dniem wejscia w zycie nowelizacji, nie
zostaty pozbawione praw juz nabytych, lecz nie objeto ich nowym uprawnieniem, ktérego
w systemie prawnym dotychczas nie przewidziano. Dlatego brak objecia prawem do nagrody
jubileuszowej zdarzen, ktére nastgpity przed planowang datg wejscia w zycie przepisu,
tj. przypadkoéw osiggniecia odpowiedniego stazu pracy przez nauczyciela przed dniem
1stycznia 2026 r., nie stanowi nieréwnego traktowania. W momencie powstania tych
zdarzen obowigzujace przepisy nie przewidywaty Zzadnych skutkéw prawnych,
a ustawodawca nie ma obowigzku nadawania im mocy wsteczne;j.

Zastosowane kryterium daty granicznej ma charakter obiektywny, jasny i jednolity dla
wszystkich adresatéw normy. Tego rodzaju rozwigzanie jest typowe dla legislacji w zakresie
Swiadczen pracowniczych i emerytalnych, poniewaz pozwala na zachowanie przejrzystosci
prawa oraz zapewnia stabilnos$¢ finanséw publicznych.

W swietle powyzszego, przyjete rozwigzanie odpowiada zasadzie réwnosci wobec prawa.
Jest ono proporcjonalne wzgledem celu regulacji, jakim jest stopniowe i odpowiedzialne
rozszerzanie uprawnien nauczycieli, z poszanowaniem mozliwosci finansowych panstwa
i jednostek samorzadu terytorialnego.

Ponadto przyznanie prawa do nagrody za 45 lat pracy wstecz mogtoby spotkaé sie
z zarzutem nieréwnego traktowania w stosunku do nauczycieli, ktérzy otrzymali do dnia
31 grudnia 2025 r. nagrode jubileuszowa za 40 lat pracy w wysokosci 250% wynagrodzenia
miesiecznego. Nauczyciele ci mogliby podnosi¢, ze oni réwniez powinni utrzymaé
wyréwnanie stanowiace réznice pomiedzy wysokoscia tej nagrody obowigzujaca od dnia
1stycznia 2026 r. a wysokoscig otrzymanej nagrody. Jest to liczna grupa nauczycieli.
Woyptaty nagrody jubileuszowe]j za 45 lat pracy mogliby réwniez oczekiwac nauczyciele,
ktérzy nie pozostajg juz w zatrudnieniu w jednostkach oswiaty, ale ktéorym 45 lat pracy
uptyneto, kiedy pozostawali w zatrudnieniu w tych jednostkach.



Majac powyzsze na uwadze, podjeto decyzje o przyznaniu prawa do nagrody jubileuszowej
za 45 lat pracy nauczycielom, ktorzy spetnig warunki uprawniajgce do tej nagrody poczawszy
od dnia wejscia w zycie tego przepisu. Z przedstawionych powyzej wzgledéw nie planuje sie
nowelizacji ustawy - Karta Nauczyciela, ktéra przyznataby nauczycielom prawo do nagrody
jubileuszowej za 45 lat pracy wstecz.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
/ - podpisano cyfrowo/



