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WNIOSEK
Petycja o zmiane przepis6w prawa

Wnoszg o zmiang przepiséw prawa w zakresie obowigzku optacania petnych sktadek ZUS w
ramach prowadzonej jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, w trakcie przebywania na urlopie
wychowawczym z tytutu etatu.

Jezeli kobieta pracuje na etacie, z tego tytutu optacane sa sktadki ZUS. Jesli jednoczesnie
prowadzi drobna dziatalno$¢, to z niej odprowadza wytacznie sktadke zdrowotna, obecnie 432 zt.

Sytuacja zmienia sig, gdy w ramach etatu przechodzi na urlop wychowawczy — wtedy nagle
dotychczasowa dziatalno$¢ staje sie gtéwnym tytutem ubezpieczen i od razu musi optacaé sktadki
w wysokosci 2359 zt.

Uzyskanie takiego przychodu, by opfaci¢ sktadki i jeszcze uzyskaé jaki$ dochéd podczas
sprawowania jednoczes$nie osobistej opieki nad dzieckiem (ktéra réwniez jest praca, o czym
czesto si¢ zapomina), jest mato prawdopodobne, zwtaszcza jesli dotychczasowa dziatalnosé byta
jedynie dodatkowym Zrédtem dochodu.

W przypadku kobiet, pracujacych na etacie i prowadzacych drobng dziatalno$¢ obecne przepisy
wymuszajg powro6t do pracy po urlopie rodzicielskim badz zawieszenie dziatalnosci, co ogranicza
jej rozwdj (wypadnigcie z rynku) i pogarsza sytuacje materialng (utrata dodatkowego zrddta
dochodu). Takie przepisy ograniczajg kobiety zawodowo i zniechecajg do posiadania dzieci.

Kazde dziecko inaczej sig rozwija i to rodzice powinni decydowaé czy zapisaé je do ztobka czy
skorzystac z urlopu wychowawczego jesli jest taka potrzeba.



W dobie tak niskiej dzietnoéci warto wprowadzac przepisy, ktére utatwig kobietom wybieranie
macierzynistwa, ktére nie ogranicza jednoczesnie ich dotychczasowej aktywnosci zawodowej i
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