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Petycja
w sprawie zagwarantowania pracownikom sfery finanséw publicznych
co najmniej 20-procentowych podwyzek wynagrodzer w 2023 r.

Uczestnicy dzisiejszego protestu — czlonkowie Ogdincpolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawedowych (OPZZ) — dziafajgc w interesie wszystkich pracownikéw sfery
finanséw publicznych oraz w trosce o wysokg jakosé ustug publicznych, domagajg sie
zagwarantowania pracownikom tej sfery co najmniej 20-procentowych podwyzek
wynagrodzen w 2023 r. | przystgpienia przez rzgd do rzeczywistego dialogu z QpPZZ,
iako reprezentatywna centralg zwigzkowq.

Protest jest skutkiem niezadowolenia, rosngcej frustracji oraz rozczarowania réznych
grup zawodowych dbajgcych o zdrowie, wyksztalcenie, bezpieczenstwo, cbsluge
w urzedach panstwowych | samorzadowych oraz rozwdj kulturalhy spoleczenstwa
z decyzji Rady Ministrow, aby srednicroczny wskaznk wzyostu wynagrodzen
w panstwowsj sferze budzetowej w przyszlym roku wynidst w ujgciu nominalnym tylko
7.8 proc. przy prognozowanym wskazniku inflacji w wysokosci 7,8 proc. Decyzja ta
oznacza, Ze reainy wzrost plac w przysziym roku wyniesie 0 proc.! Taki scenariusz jest
nieakceptowalny, poniewaz inflacja w 2023 r. bgdzie wy?sza niz 7,8 proc.!

Skala propcnowanych podwyZek pokazuje, Zze rzad tylko deklaruje troskg
o pracownikdw sfery finansow publicznych. W rzeczywistodcei podejmuje decyzje, ktore
w nich uderzaja i przyczyniajg sie do pogorszenia jakoéct ich zycia. Swiadezy o tym
takze obecny poziom plac. Jest on skandalicznie niski, takze dlatego, ze rzad - whrew
przestrodze OPZZ - przyjat hierealistyczne zalozente, ze inflacja w 2022 r. wyniesie
3,3 proc.!

Podkreslamy, Ze sita nabywcza przecigtnego wynagrodzenia w panstwowe] sferze
budetowsj od dluzszego tzasu zmniejsza sig. W plerwszym kwartale br. przecigtne
miesigczne wynagradzenie brutto w panstwowej sferze budZzetowe] Zmniejszylo sig
realnie o 3,6 proc. (kw/kw). Przyczyna tego jest blisko 16-procentewa inflacia, ktora
wcigZz rosnie, jak rowniez zamroZenie sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w pahstwowej sferze budZetowej w 2022 r. Przyznanie niektorym
pracownikom symboliczne] podwyzki w wysokosci 4,4 proc. i odmroZenie funduszu
nagréd nis jest jednak w stanie zrekompensowaé drastycznego wzrostu cen w 2022 r.
np.: opatu o 122 proc., paliw o 46,7 proc., gazu o 46,2 proc,, cukru ¢ 39,3 proc.,
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maki 0 38,0 proc., cleju i thuszezu o 35,4 proc., pisczywa o 28,2 proc., mieka ¢ 21,0
proc., migsa o 16,9 proc. W zwigzku z powyZsza sytuacjq wcigz narastajg
dysproporcje dochodowe pomigdzy réznymi grupami zawodowymi i peszezegGinymi
pracownikami sfery finansow publicznych. Jest to skutek bledne] polityki zamrazania
wskaznika wzrostu wynagrodzen i przyznawania podwyzek w oparciu o zwiekszanie
funduszu plac, co sprzyja uznaniowosci w ustalaniu wzrostu indywidualnych
wynagrodzen.

Obecnie rzagd powiela wiasne bledy z ubleglego roku i ponownie lekcewazy
ostrzezenie OPZZ, e inflacja w 2023 r. bedzie na poziomie duzo wy2szym nhiz 7,8
proc. Wy?szg inflacje (HICP) w Polsce w 2023 r. prognozuje takze Komisja
Europejska (9 proc.) oraz Narodowy Bank Polski. Jege zdaniem inflacia w tym
i przys2lym roku bedzie znaczgco wyZsza niz przewidujg to prognozy rzadu. W 2022 .
wyniesie 14,2 proc. a w 2023 r. 12,3 proc. NajwyZsza bedzie w | kwartata 2023 r., gdy
wzrosnie do 18,8 proc. Potwierdza to teze OPZZ, Ze zaprojektowana podwyzka
wynagrodzers w wysokosci 7,8 proc. est skrajnie niekorzystna dla pracownikdw sfery
finansow publicznych. Niskie wynagrodzenia prowadzg bowiem do ubdstwa oraz
Zimhiejszajg motywacje pracownikdw do podnoszenia swoich kwalifikacji i zwigkszania
wydajnoséci pracy. Szkodzg takZe spoleczenstwu, poniewaz hamujg procesy
rozwojowe panstwa, prowadzg do deficytéw kadrowych i pogarszaja jakosé ustug
publicznych., W odpowiedzi na propozycie rzadv, OPZZ wraz z pozostalymi
reprezentatywnymi centralami zwigzkowymi zaproponowalo wzrost plac o co najmnisj
20 proc. Nie jest to wygdrowane i nierealistyczne oczekiwanie w syluacji, gdy
wskaznik wzrostu wynagrodzen byt zamrozony przez wisle lat a wydajnosé pracy
wciaZ przewy2sza dynamike wzrostu ptac. Budzet palistwa z calg pewnoscig stac na
taki wydatek, skore rzadzgcy przyznali soble w 2021 r. nawst 60-procentowe podwyzkKi
i udzielill przedsiebiorcom w 2020 r. pomocy publiczngj o lacznej wartosci 138 mid 21,

W tsj sytuacjt OPZZ oczekuje, ze rzad pilnie urealni wskaznik inflacji na kolejny rok,
podniesie pensje o co najmniej 20 proc. oraz zapewni, ze na podwyzkach
wynagrodzen skorzystaja wszyscy pracownicy sfery finanséw publicznych.

QPZZ ostrzega, 2e podejmie wszelkie dostepne prawnie Srodki, w jakie zostaly
wyposazone zwiazki zawodowe, aby zapewnié pracownikom sfery finansow
publicznych godne wynagrodzenia. Nieuwzglednienie 2gdania OPZZ bedzie
skutkowalo eskalacjq spofecznego niezadowolenia, tgcznie z masowymi protestami.

Apelujemy do Pana, jako wojewody opolskiego o podjecie dziatan, ktére wplyna na
realizacje zadania OPZZ oraz przyczynig sig do zagwarantowania mieszkaricom
wojewadztwa opolskiego dostepu do najwyzsze] jakosci ustug publicznych. Wyrazamy
przekonanie, e jako przedstawiciel Rady Ministrow w wojewodztwie opolskim
podejmie Pan skuteczne dziatania w obronie pracownikow i spraw, ad ktorych zalezy
sprawne funkcjonowanie podleglego Panu systemu ustug publicznych.
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