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Roczny Plan Dziatlania na rok: 2025

Nazwa fiszki: Wzmocnienie potencjatu administracyjnego uczelni
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujgcego (jesli dotyczy): nr 122 z
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Informacje o instytucji opracowujqacej fiszke

Instytucja: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Dane kontaktowe osoby do kontaktow roboczych: Anna Marciniak,

adres e-mail: anna.marciniak@ncbr.gov.pl, nr telefonu: +48 571 342 915
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Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet 1 Umiejetnosci

Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie 01.05: Umiejetnosci

w szkolnictwie wyzszym
Cel szczeg6towy, w ramach ktorego projekty beda realizowane

ESO4.5 Poprawa jakosci, poziomu witgczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy

- w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego,

w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systeméw szkolenia i przygotowania

zawodowego (EFS+)

Typ projektu przewidziane do realizacji w ramach konkursu
Dostosowanie oferty podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego do potrzeb

rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji
Planowany kwartat i rok ogtoszenia konkursu: 2. kwartat 2025

Planowany miesiac i rok rozpoczecia naboru wnioskow

o dofinansowanie: maj 2025 r.

Tryb realizacji naboru

zamkniety

Czy w ramach konkursu bedq wybierane projekty grantowe?
Nie

Rodzaj sposobu rozliczenia projektow

Inne
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Planowana alokacja (PLN)

100 000 000

Wymagany wkitad witasny beneficjenta
Tak

Minimalny udziat wkfadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw

kwalifikowalnych projektu: 3%

Cross-financing

Nie

Glowne grupy docelowe

Uczelnie, pracownicy i pracownice uczelni

Zakladane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1. Liczba podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktdre
dostosowaty ksztatcenie do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej

i cyfrowej transformaciji
Wartos¢ docelowa dla naboru: 31

2. Liczba 0séb uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie wyzszym, ktdre

nabyty kompetencje lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+
Wartos¢ docelowa dla naboru: 4 000
Wskazniki produktu

1. Liczba podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki objetych
wsparciem w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rozwoju

gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji

Wartos¢ docelowa dla naboru: 33
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2. Liczba oséb z kadry akademickiej objetych wsparciem w zakresie

nabywania i rozwoju kompetencji lub kwalifikacji

Wartos¢ docelowa dla naboru: 5 000
Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawca projektu moze byc¢ wytacznie uczelnia dziatajaca
w oparciu o przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce, ktora nie znajduje sie w procesie likwidacji oraz

w wypadku ktorej nie wystapiono do ministra witasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego o zgode na likwidacje, ani wobec
ktorej minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego nie
ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do

prowadzenia studiow.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium uniemozliwia aplikowanie
uczelniom bedacym w stanie likwidacji lub ktére majgq zawieszone

uprawnienia do prowadzenia studidw.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie z inng uczelnig, partner

musi rowniez spetnia¢ wymogi kryterium.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku,
to jest wiasciwego oznaczenia oswiadczenia wnioskodawcy i partnera (jesli

dotyczy) w Sekcji ,Oswiadczenia” we wniosku o dofinansowanie.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéow!?: Nie

1 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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2. Projekt moze obejmowac swoim zakresem merytorycznym
wytacznie dziatania podnoszace kompetencje lub kwalifikacje
kadry kierowniczej wnioskodawcy lub kadry wnioskodawcy

zaangazowahnej w procesy administrowania uczelnia.

Opis i uzasadnienie kryterium: W celu zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, niezbedne jest
odpowiednie przygotowanie merytoryczne kadry kierowniczej lub

zaangazowanej w procesy administrowania uczelnia.

Kadra kierownicza — osoby pracujace na uczelni, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, petnigce funkcje kierownicze badz zajmujace stanowiska
kierownicze, zgodnie ze strukturg uczelni i zakresem obowigzkéww
szczegolnosci wiradze rektorskie, osoba kanclerska i osoby zastepujace,
wiadze dziekanskie, inni kierownicy i kierowniczki jednostek
organizacyjnych i osoby zastepujace, koordynatorzy i koordynatorki.
Decyzje o przypisaniu poszczegolnych oséb do kadry kierowniczej
podejmuje wnioskodawca, w oparciu o wewnetrzne uregulowania

(np. statut, regulmin organizacyjny).

Kadra zaangazowana w procesy administrowania uczelnig — osoby
pracujace na uczelni, bez wzgledu na forme zatrudnienia, zaréwno bedace,
jak i niebedgce nauczycielami akademickimi, wykonujgce zadania

administracyjne lub techniczne.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéow?: Tak

3. Projekt zaklada realizacje dziatan, ktére prowadza do uzyskania
lub podniesienia przez osoby, o ktorych mowa w kryterium
dostepu nr 2 - obligatoryjnie wszystkich ponizej wskazanych

kompetencji lub kwalifikacji:
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e zarzadczych (obligatoryjnosc¢ dotyczy tylko kadry

kierowniczej),
e cyfrowych,
e na rzecz zielonej transformacji.

Poza ww. obligatoryjnymi kompetencjami lub kwalifikacjami,
istnieje mozliwosc¢ realizowania w ramach projektu rowniez
wsparcia podnoszacego kompetencje lub kwalifikacje przekrojowe
(transwersalne), analityczne, merytoryczne i jezykowe oraz
zarzadcze w sytuacji, gdy wnioskodawca planuje rozwdéj tych
kompetencji lub kwalifikacji u kadry zaangazowanej w procesy

administrowania uczelnia.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Zatozeniem naboru jest, aby kazdy uczestnik i uczestniczka projektu zostali
objeci dziataniami podnoszacymi ich kompetencje lub kwalifikacje w
obligatoryjnych obszarach - kadra kierownicza we wszystkich trzech
obszarach, pozostali uczestnicy i uczestniczki przynajmniej w obszarze
kompetencji lub kwalifikacji cyfrowych i na rzecz zielonej transformaciji.
Nabor dotyczy doskonalenia procesu zarzadzania uczelnig oraz
wzmochienia potencjatu administracyjno-technicznego uczelni, a obszary

wskazane jako obligatoryjne zostaty uznane za kluczowe.

W przypadku uwzglednienia we wniosku wsparcia podnoszacego
kompetencje lub kwalifikacje inne niz obligatoryjne, Wnioskodawca musi te
kompetencje lub kwalifikacje okresli¢ na postawie analiz wtasnych lub

strategii rozwoju uczelni.

Weryfikacja uzyskania kompetencji lub kwalifikacji odbywa sie zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027 (zatacznik nr 2 Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw

wspoifinansowanych z EFS+).
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Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdow uczenia sie/ksztatcenia,
ktére zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z
wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w

szczegoblnosci do sktadajacych sie na nig efektéw uczenia sie.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych

osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone

przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Przez kompetencje (umiejetnosci) na rzecz zielonej transformacji nalezy
rozumiec, ze sg to wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale takze
wartosci potrzebne do zycia, pracy i dziatania w zasobooszczednej i

zréwnowazonej gospodarce i spoteczenstwie.

Umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji (inaczej zielone umiejetnosci)

to zarowno:

— umiejetnosci zawodowe, w tym techniczne - wymagane do przyjecia lub
wdrozenia standardow, procesdw, ustug, produktéw i technologii w celu
ochrony $rodowiska i jego ekosystemow, réznorodnosci biologicznej oraz
do zmniejszenia zuzycia energii i zasobow; moga by¢ one specyficzne
dla danego zawodu, branzy lub regionu, mogg miec takze charakter

miedzysektorowy;

jak i

-~ umiejetnosci przekrojowe, powigzane ze zrownowazonym mysleniem i
dziataniem, wspierajacym realizacje celdw zréwnowazonego rozwoju
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (https://www.un.org.pl/), istotne z

punktu widzenia pracy (niezaleznie od sektora gospodarki czy zawodu) i

zycia spotecznego, zgodnie z Europejskg ramg kompetencji w zakresie
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zrOwnowazonego rozwoju

(https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040)2.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektow?: Tak

4. Wnioskodawca moze zlozy¢ wytacznie 1 wniosek w konkursie.

Opis i uzasadnienie kryterium: Nalezy opracowac wytgcznie 1 wniosek
o dofinansowanie, gdyz dziatania majg miec¢ charakter kompleksowy,

wzmacniajacy potencjat uczelni jako catosci.

ION dopuszcza realizacje projektu w partnerstwie, w tym z inng uczelnia.
W przypadku zaangazowania jako partnera innej uczelni, nie wyklucza sie

mozliwosci ztozenia przez nig odrebnego wniosku jako lider.

Kryterium bedzie weryfikowane przez ION na podstawie analizy ztozonych

wnioskow.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw?: Nie

5. Maksymalna wartos$c¢ projektu jest rowna 3 000 000,00 PLN.

Opis i uzasadnienie kryterium: Wartos¢ projektu nie moze przekroczy¢
ww. limitu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, to jest w przypadku
wystgpienia nieprzewidzianych zjawisk oraz zwiekszenia zakresu

realizowanego projektu na etapie jego realizacji, na wniosek beneficjenta

2 Definicja wypracowana podczas posiedzen Grupy roboczej na rzecz umiejetnosci
efektywnego wdrazania zielonej transformacji, na podstawie definicji opracowanej przez
Miedzyagencyjng Grupe ds. Ksztatcenia i Szkolenia Technicznego i Zawodowego (IAG-
TVET), z udziatem Komisji Europejskiej, CEDEFOP, Europejskiej Fundacji Ksztatcenia,
OECD, Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz UNESCO, i zaadaptowana do specyfiki
obszaréw programu FERS.
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i za zgodg IP, bedzie istniata mozliwos¢ zmiany kwoty ponad okreslony
limit, jesli w opinii IP taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi rozliczenie projektu w okresie kwalifikowalnosci

wydatkow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw?: Nie

6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Opis i uzasadnienie kryterium: Okres realizacji projektu nie moze
przekroczy¢ ww. limitu. Okres realizacji projektu ma pozwoli¢ na efektywne

wdrozenie dziatan zatozonych w projekcie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, to jest w przypadku
wystgpienia nieprzewidzianych zjawisk na etapie jego realizacji, na wniosek
beneficjenta i za zgodq IP, bedzie istniata mozliwos¢ zmiany okresu

realizacji projektu na okres wykraczajacy poza okreslony limit.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw?: Nie

7. Sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika albo
uczestniczke projektu nie przekracza 20 000 zi.

Opis i uzasadnienie kryterium: Ograniczenie Sredniego kosztu
przypadajacego na jednego uczestnika albo uczestniczke projektu pozwoli
na efektywne wykorzystanie srodkéw projektowych. Umozliwi to rozwéj
kompetencji lub kwalifikacji jak najwiekszej liczby pracownikdéw i pracownic

uczelni.
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Kryterium to bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Wysokos¢ sredniego kosztu przypadajacego na
jednego uczestnika albo uczestniczke w projekcie bedzie wyliczana na
podstawie ilorazu wartosci projektu oraz tacznej liczby uczestnikow i
uczestniczek projektu (wartos¢ docelowa wskaznika produktu nr 2 pn.
»Liczba o0sdb z kadry akademickiej objetych wsparciem w zakresie

nabywania i rozwoju kompetencji lub kwalifikacji”).

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw?: Tak

Kryterium premiujgce

1. Do realizacji projektu wnioskodawca lub partner (jesli dotyczy)
zatrudni lub oddeleguje co najmniej 1 osobe z
niepelnosprawnoscia, w wymiarze odpowiadajacym co najmniej
/2 etatu i przedstawi we wniosku uzasadnienie dla takiego

zatrudnienia.
Waga: 2 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium: IP chce promowac¢ dziatania zwigzane
z zatrudnieniem os6b z niepetnosprawnos$ciami lub zdobywaniem przez
nie nowych kompetencji przy realizacji dziatan projektowych. Dlatego
zatrudnienie do projektu rozumiane jest jako zatrudnienie zupetnie
nowej osoby lub tez oddelegowanie do realizacji dziatan projektowych
(merytorycznych lub do zespotu zarzadzajacego) obecnego pracownika.
Osoby te mogq zosta¢ zaangazowane do projektu na podstawie Kodeksu

Pracy albo na podstawie Kodeksu cywilnego.

Osoba z niepetnosprawnoscig rozumiana jest jako:
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a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pézn. zm.),

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2123 z pézn. zm.).

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku.
Decydujac o przyznaniu (badz nie) punktow premiujgcych, oceniajacy
wezmie pod uwage zasadnos$¢ zaangazowania danej osoby i przypisane jej
obowigzki, w tym racjonalnos$¢ dtugosci zaangazowania danej osoby,
petniong funkcje w projekcie a takze perspektywe ewentualnego

utrzymania zatrudnienia.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowosc¢, data: Warszawa

Podpis osoby upowaznionej: prof. dr hab. inz. Jerzy Matachowski

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: ...........c............

(wypetnia Instytucja Zarzadzajqca FERS)
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