Zarzadzenie nr 29/20
z dnia 14 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad zapewnienia ciggtosci dzialania na wypadek wystapienia

sytuacji kryzysowej w Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z 2011 r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla:
1) zasady zapewnienia ciggtosci dziatania na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowe;j
w Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;
2) schemat dziatania w sytuacjach kryzysowych, stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;
3) ramowy plan zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki organizacyjnej Panstwowej
Inspekcji Pracy, zwany dalej ,Planem ramowym”, stanowigcy zatgcznik nr 3

do zarzadzenia.

§ 2. 1. Na podstawie Planu ramowego, o ktérym mowa w § 1 pkt 3, kierownicy
jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy, w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie niniejszego zarzgdzenia, opracujg dla podlegtej sobie jednostki Plan Zapewnienia
Ciggtosci Dziatania, zwany dalej ,Planem Dziatania”. Plany Dziatania zatwierdza Gtéwny
Inspektor Pracy.

2. Szczegotowy plan wznowienia dziatania urzgadzen teleinformatycznych
w serwerowni, stanowigcy zatgcznik do Planu Dziatania, kierownik jednostki organizacyjnej
uzgadnia z dyrektorem komérki wtasciwej do spraw teleinformatyki.

3. Dopuszcza sie odstepstwa od przyjetych w Planie ramowym  rozwigzan
organizacyjnych w zaleznosci od specyfiki danej jednostki organizacyjnej Panstwowej

Inspekcji Pracy.

§ 3. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy dokonuje
przegladu Planu Dziatania co najmniej raz w roku i aktualizuje go w zaleznosci od potrzeb,
w szczegolnosci w przypadku:

1) wystgpienia zagrozenia kryzysowego lub incydentu powodujgcego znaczne skutki;



2) zmiany osoby wymienionej w Planie Dziatania odpowiedzialnej za realizacje
poszczegdlnych zadan;

3) zmiany lokalizacyjnej jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy Ilub
techniczno-budowlanej majgcej wptyw na realizacje Planu dziatania;

4) jezeli wynik przeprowadzonych ¢wiczen ewakuacyjnych Ilub  sprawdzajgcych
funkcjonowanie Planu Dziatania nie gwarantuje zapewnienia ciggto$ci dziatania danej
jednostki organizacyjnej Pahstwowej Inspekcji Pracy.

2. Zaktualizowany Plan Dziatania nalezy przekaza¢ do zatwierdzenia Giéwnemu

Inspektorowi Pracy w terminie 14 dni od dokonania zmian.

§ 4. 1. Plan Dziatania przechowywany jest w postaci papierowej w gtéwnej siedzibie
jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy. Plan Dziatania w postaci elektronicznej
przechowuje sie na dysku sieciowym danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekciji
Pracy. Za przechowywanie Planu Dziatania odpowiedzialny jest kierownik tej jednostki.

2. Miejsce przechowywania Planu Dziatania powinno by¢ znane wszystkim osobom
wymienionym w Planie oraz chronione przed dostepem do niego oséb nieupowaznionych.

3. Kopie poszczegolnych instrukcji, stanowigcych czesci Planu Dziatania, powinny by¢
przechowywane w sposob pozwalajgcy na natychmiastowy dostep do nich w przypadku

wystgpienia sytuacji kryzysowe;.

§ 5. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiedzialny
jest za organizacje ¢wiczen sprawdzajgcych Plan Dziatania tej jednostki.

2. Cwiczenia ewakuacyjne organizowane sg co najmniej raz na 2 lata, a ¢wiczenia
sprawdzajgce funkcjonowanie Planu Dziatania, co najmniej raz na 4 lata. Pierwsze ¢wiczenia
sprawdzajgce funkcjonowanie Planu Dziatania nalezy przeprowadzi¢ w ciggu roku od dnia

jego zatwierdzenia.

§ 6. W celu ograniczenia skutkow wystgpienia ewentualnych sytuacji kryzysowych
kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy w terminie 4 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia, ustali zasady wspotdziatania z odpowiednimi
stuzbami, w szczegolnosci z policjg, panstwowg strazg pozarng oraz centrum zarzgdzania

kryzysowego.

§ 7. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy zobowigzany
jest do zapoznania podlegtych mu pracownikbw z niniejszym zarzadzeniem oraz
zatwierdzonym Planem Dziatania dla tej jednostki.

2. Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ pisemnie przyjecie do wiadomosci
postanowien niniejszego zarzgdzenia oraz zatwierdzonego Planu Dziatania danej jednostki

organizacyjnej PIP.



§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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