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Pan

Wojelech Morozowski
Prezes Sadu Rejonowego

w Malborku

Pani

Dorota Nowaczynska
Dyrektor Sqdu Rejonowego
w Malborku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I, INFORMACJE O KONTROLI

Komérka kontrolowana: Sad Rejonowy w Malborky, ul. 17 Marca 3, 82-200 Maibork
(dalej: SR),

Kontrolerzy Biura Kontroli i Audytn Wewnetrznego: Marcin Lewczuk — glédwny
specjalista, Eugenia Wesotowska ~ inspektor, dzialajacy na podstawie upowaznien nr 44/2016
1 452016 z dnia 6 wrzednia 2016 r. wydanych 7 upowaznienia Ministra Sprawiedliwoéei
przez Jakuba Jamke, zastgpee dyrektora Biura Kontroli 1 Audytu Wewnetrznego, 7
Przeprowsdzenie kontroli zostalo zlecone przez Patryka Jakiego, Sekretarza Stany
w Ministerstwie Sprawiedliwodci, w zwiazku ze skarga zlozong przez pracownikéw SR
Malbork',

Zakres kontroli: sposéb rozdysponowania §rodkéw przeznaczonych wustawie budzetowe;
na2016 r. na podwyzszenie wynagrodzer asystentdéw sedzidw, wzednikéw i innych
pracownikow Sgdu Rejonowego w Malborku,

Termin kontroli: 12 — 16 wrzeénia 2016 r,

Okres objety kontrolg: 20167,

Tryb przeprowadzania kontroli; zwykty

[akta kontroli str. 1-4]

Y227 kwietnia 2016 T.,

Al Ulazdowskie 11, DB-050 Warszawa
- B 22 52 12 B8Y,



I1. USTALENIA WSTEPNE

W okresie objetym kontrola Prezesem SR byt i obecnie jest pan Wojciech Morozowski;
natomiast Dyrektorem SR byta i obecnie jest pani Dorota Nowaczyfiska,

Przed rozpoczgeiem kontroli Kontrolerzy otrzymali o Prezesa Sadu Rejenowego
w Malborku, na czas wykonywania czynnodei kontrolnych, imienne upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych wynikajacych z dokumentacii dotyczace] zakresu niniejszej
kontroli®,

Zgodnie z informacja przekazang w piSmie Ministra Sprawiedliwodei” z dnia 19
kwietnia 2016 r. na podwyiki ptac w sadownictwie dla asystentéw sedzidow, urzednikow
sadowych 1 pracownikéw na stanowiskach pomocniczych od 1 stycznia 2016 r. przeznaczono
kwotg 147 664 000,00 zt, a przecistna kwota podwyzki miata wynie§é 350,00 zt na jeden etat,
Przecigtne wynagrodzenie na jeden etat po uwzglednieniu podwyzek miato wynie§é w kazdej
apelacji 3 777,00 zi. Podzial ww. kwoty i zwiekszenie wydatkéw na wynagrodzenia
w Apelacji Gdanskiej miat zostaé poprzedzony wnikliwa aneliza ksztaltowania sig
wynagrodzenia w poszezegdlnych grupach pracowniczych, a propozycia i przyjete kryteria
podziatu zostaty przedioZone pod rozwage wszystkich partnerdéw spotecznych i poddane
spoleczngj ocenie na spotkaniu zorganizowanym wMS w dniu 16 lutego 20161
Rekomendacja zwigzkéw zawodowych dotyczaca podziaty powyzszych &rodkéw w cely
wyréwnania dysproporcii ptacowych pomiedzy apelacjami zostata przyjeta i miata wplyw na
ostateczny ksztalt rozstizygnigcia o podziale. Prezesi i dyrektorzy sadéw apelacyinych zostali
zobligowani do kontynuowania realizowanej polityki placowej wobec pracownikéw saddw
zatrudnionych na ww. stanowiskach, ki6ra w diuzsze] perspektywie miata doprowadzié do
racjonalizacii zatrudnienia oraz likwidacji dysproporcji placowych w tych grupach migdzy
poszezegblnymi szezeblami saddw | stanowiskami pracy o podobnym charakterze
i obcigzeniu praca, Minister Sprawiedliwodei zobowiazal réwniez, by kryteria podziatu
powyzszyeh srodkéw na obszarze poszezegdlnych apelacji zostaly ustalone po konsultacjach
ze zwigzlkami zawodowymi.

Zgodnie z zeleceniami Ministra Sprawiedliwoéel przekazanymi pismami z 29 wizeénia
20151.% 2 14 marca 2016 .’ i z 19 kwietnia 2016 r.® w zakresie rozdysponowania &rodkéw
przeznaczonych na podwyzszenie wynagrodzed trzech badanych grup zawodowych w celu

wyréwroania dysproporcji placowych wiych grupach zaréwno pomiedzy apelaciami jak

2

“nr 10/20161 11/2016 2 dnia 7 wrzesnia 2016 r.

4 pismo z dnia 14 marca 2016 . Sekretarza Stanu, Pairyka Jakiego, znak: DB-I11-311-90/16

! podpisanym przez Borysa Budke, Ministra Sprawiedliwosoi - pismo znak DB-I11-311-205/13,

* podpisanyim z up, Ministra Sprawiedliwo$ei przez Palryka Jakiego, Sekretarza Stanu - pisto zonak DB-ITT-311-
901/16 ‘

¢ podpisanym przez Zhigniewa Ziobro, Ministra Sprawiedliwodel - pismo z 19 kwistria 2016 t.
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i migdzy poszezegdlnymi szezeblami sadéw 1 stanowiskami pracy o podobnym charakterze
i obcigzeniu praca, kryteria podzialu miaty zostaé ustalone po konsultacjach ze zwigzkami
zawodowymi, Potwierdzono, e przeprowadzony zostat proces uzgodnien (podziatu drodkéw
na zwigkszenie wynagrodzef) Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Gdanisku (dalsj: Dyrektor SA)
z reprezentujacymi  pracownikow  Apelacii  Gdanskiej zakladowymi  organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie catej apelacji.

Z informacji’ Dyrektora SA z dnia 28 kwietnia 2016 . na temat sposobu podziatu
dodatkowych érodkéw przyznanych Apelacji Gdahskiej w 2016 1. na wynagrodzenia wynika,
zene podwyzki wynagrodzedt asystentéw sgdziéw, urzednikow sadowych 1 innych
pracownik6w wszystkich sadéw Apelacji Gdafskiej przyznano iacznie kwote w wysokoci
23 533 000,00 zt. Napodwyzszenie wynagrodzed w SR Malbork przyznano kwote
381 600 z1.

fakta kontroli str, 5-62]

III. USTALENIA SZCZEGOLOWE

L. Przyjety sposéb rozdysponowania érodkéw przeznaczonych w ustawie budzetowej
na 2016 r. na podwyzszenie wynagrodzen asystentéw sedziéw, urzednikdw i innyeh
pracownikéw,

- Zarzadzeniem nr Adm.011-6/15 Prezesa i Dyrektora SR z dnia 23 Iutego 2015 r.
wprowadzono Regulamin Précy Sadu Rejonowego w Malborku, ktéry ustala organizacje
i porzadek wewnetrzny w SR oraz okrefla zwigzane z procesem prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw. Ponadto zawiera zapisy dotyezace wynagrodzeti za prace”.

SR nie posiada innych wewngtrznych procedur w zakresie polityki placowe]
i przyznawenia wynagrodzell ww. grupom zawodowym, Wynagrodzenia urzednikom 1 innym
pracownikom przyznawane sa, zgoednie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwogei z dnia
8 grudnia 2014 v, w sprawie stanowisk i szczegdlowych zasad wynagradzania urzednlldw
Finnych pracownikdw sqddw i prokuratury oraz odbywania statu wrzedniczego’

Wyréwnanie przecigtnego wynagrodzenia asystentéow sedziego do kwoty 3 000,00 7t
jest zgodne z wytycznymi Ministra Sprawiedliwosci oraz wydanym rozporzadzeniem w tej
sprawie z dnia 1 czerwea 2016 1., stanowigoym, iz wynagrodzenie asystenta sedzicgo ustala
sig w wysokosei od 3 000,00 do 4 200,00 7',

7 hitp:/Awww, gdansl,sa. gov.pl/inne-ogloszenis- 1/informacia-o-sposobie-podzialu-dodatkowveh-srodkow-
finansowych-w-kwocie-23533tve-z1-13062016-r

* Regulamin Pracy obowiaznjacy od dnia 1 marea 2015 1.

"Dz U, z 2015 r., poz. 54

YDz, U, 22016 r., poz, 791




Dyrektorzy sadéw zostali zobowigzani do dokonywania kwartalnych ocen wykonania
zadatl, 7 uwzglednieniem efektywnege gospodarowania &rodkami publicznymi  oraz
skuteeznoscl wydatkowania §rodkdw publicznych, Zaznaczono, iz w szezegélnosei nalezy
zwraca¢ uwage naksztattowanie w sadach powszechnych systemu wynagrodzef
pracownikdw, aby nie dochodzilo do dysproporeii w poziomie wynagrodzed os6b
zatrudnionych na takich samych stanowiskach pracy. Wynagrodzenie za prace powinno byé
ustalane tek, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilodé i jakosé wykonywanej pracy'’, Dyrektor
SR przedkiadat do SA oceny kwartalne realizacii zadah i wykonania budzetn, w tym
w zakresie wynagrodzed | zatrudnienia pracownikéw.

[akta kontroli str. 298-307, 345-354]

2. Wykorzystanie §rodkéw przeznaczonych w ustawie budzetowej na 2016 r.
na podwyiszenie wynagrodzed asystentéw sedzidw, urzednikéw 1 inmych
pracownikdw.,

Wykonujac funkcje dysponenta budzetu sadéw na obszerze Apelacii Gdanskiej,
stosownie do postanowien art. 146 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych'® oraz § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéei z dnia 19 grudnia
20121, w sprawie szczegdlowych zasud prowadzenia gospodarki finansowej i dzialalnosei
inwestycyjne] sqdow powszechnych' Dyrektor SA przekazat do Dyrektora SR informacje
o kwotach dochoddéw i wydatkéw, w tym wynagrodzed'®. Dyrektor SR, jako dysponent II
stopnia zobowiazany jest do sporzadzenia plandw finansowych i przekazania ich
dysponentowi w ciggu 10 dni od ofrzymenia informacji. Dyrekior SR sporzadzil plan
finansowy w terminie iprzekazat do Dyrekiora SA wdniu 30.03.2016 +.°. W planie
finansowym wydatkéw budzetowych wjeto migdzy innymi plan zatrudnienia 1 wynagrodzes
osobowych na 2016 1, dla wszystkich grup zawodowych SR.

Ustalono, ze w planie finansowym SR uwzgledniono wynagrodzenia dla grup

zawodowych objetych tematem kontroli, w tym:

— asystenci sedziego — (4 etaty) 102 tys. zt,
— urzednicy — (55 etatow) 2 208 tys, 2,
- inni pracownicy - (4 ctaty) 95 tys. zt.

" pismo SA nrPL030.2.2016 z duia 22 marca 2016 1.
Dz, U. 22013 1., poz. 885, z pé2n. zm.,

“ Dz, U, 2 2012 1, poz. 1476, z pdzZn. zm.

¥ pistno z dnia 27 marca 2016 1. znak: PL.030.2.2016
" pismo znal: F31.311/88/2014



Dria 22 kwietnia 2016 r. Dyrektor SA poinformowal o zmianie w planie finansowym
SR, dokonanej w zwigzku z podwyzszeniem wynagrodzen dla ww. grup zawodowych
w wysokodel 381 600,00 z'* w § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow. Jednoczednie
Dyrektor SA dokonat zmnigjszenia planu finansowego w tym paragrafie o kwote 33 264,00 zi
o nagrody jubileuszowe i o kwote 11 340,00 7t o wysokosé odprawy emerytalne] w celu

przeniesienia ich na poziom SA,

[akta kontroli str. 258-269]

Zgodnie z art. 21 ust. 1 uvstawy z 23 maja 1991 r, o zwigzkach zawodowych'”
na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami zwigzkom zawodowym przystuguje prawo
prowadzenia rokowarl zbiorowych oraz zawierania ukladow zbiorowych pracy, a takze innych
porozumied przewidzianych przepisami prawa pracy'. Ponadto zgodnie z art, 26 ust. 3 1 4
ww, ustawy, jezeli dotychczesowy lub nowy pracodawea zamierza podjaé dziatania dotyczace
warunkoéw zatrudnienie pracownikéw, jest obowigzany do podjecia negocjacii z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym zakresie, w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informacji o tych dziataniach. W razie niczawarcia
porozumienia w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, z powodu niemozno$ci uzgodnienia przez
strony jego tresci, pracodawca samodzielnie podejmuje dzietania w sprawach dotyczacych
warunkow zatrudnienia pracownikow, uwzgledniajac ustalenia dokonane z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi w toku negocjacji nad zawarciem porozumienia,

Zgodnie ze wskazéwkami Dyrektora SA" grodki finansowe przeziiaczone na podwyzki
dotyczyty:

— zabezpisczenia brakujacych $rodkébw w grupie asystentdow do kwoty wynagrodzenia
na poziomie 3 000,00 zt {dwoch asystentéw pobieratfo wynagrodzenie w wysokosci
2 670,00 zb,

— I efapu ~ wyrOwnania przecigtnych wynagrodzen do $redniej 3 400,00 zt we wszystkich
grupach (asystenci, urzednicy i inni pracownicy), bez uwzglednienia w wyliczeniu
srednich etatow 1 wynagrodzen dyrektordw,

— 1II etapu — przyznania kwotly 242,00 zt na kazdy etat, w grupach asystentdw, wrzednikow

i innych pracownikéw, co spowoduje wazrost $redniego wynagrodzenia ra poziomie

18 Do dziat dodatkowych §rodkdw w wysokosel 23 533 000 22 - pisrna PLO301.10/2016 z dnja 22 kwietnia 2016 1.
" Dz 1.z 2015 1, pox, 1881, z pésn, zm,

W yoodrie z art, 38 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r, Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 1502, z p6za,
zm.) o zamiarze wypowisdzenia pracownikowi wmowy o prace zawartej na czas nisokre$lony pracodawca
zawindamiz na piémie reprezentujace pracownika zakdadows organizecje zwiazkows, podaige przyczyne
uzasadniajacs rozwigzanie umowy

" pismo zaal: PLO191.99,2016 = dnia 25 kwietnia 2016 1.
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apelacji do kwoty 3 642,00 z}, a po uwzglednieniu etatéw i wynagrodzed dyrektoréw
stednig apelacyjng na poziomie 3 777,00 zt.
Daisze uzgodnienia dotyczace podziatu rodkéw pomiedzy grupy zawodowe, ustalenie
minimalnego wynagrodzenia na zajmowanych stanowiskach w ww. grupach oraz imne
wynikajace z przediozonych przez zwiszki zawodowe propozycji pozostawiono do

uzgodnienia kierownietwu poszezegdlnych sadéw.

Dyrektor SA w Gdatisku pismerm z dnia 28 kwietnia 2016 r. przekazat informacje do
sadow Apelacji Gdafiskiej, w kidrym poinformowal, ze odbyt sig proces negocjacii ze strong
zwiazkows (spotkaniu z dnia 29.01.2016 r, 23.03.2016 r. 1 4.04.2016 r.). Dla sadéw
podlegtych Apelacii Gdanskiej przezneczono 23 533 000 zi, z czego na SR Malbork
381 600 zt.

Do Dyrektora SR wplyneto pismo z dnia 5§ maje 2016 1. koordynatora i zastepoy
koordynatora Miedzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowe] NSZZ ,.Solidarnoéé” Pracownikow
Sadownictwa, w ktérym przedstawiono propozycje podziahy catodel $rodkéw na faktyozne
podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych pracowaikdw z ukierunkowaniem na zniwelowanie
dysproporcii placowych, Wedtug przedstawicieli zwiazku, wskazane érodki w zadnej czedci
nie mogly by¢ przeznaczone va pokrycie istniejacych brakéw finansowych w $rodkech na
wynagrodzenie w poszczegblnych jednostkach apelacji. Ponadto wroszono o uwzglednienie
automatycznego przeszeregowania pracownikéw, ktdrzy nabyli takie prawo (sekretarz -
starszy sekretarz), ewentualnie zabezpieczenie Srodkdw na przeszeregowanie w trakele
biezacego roku. Wniesiono réwniez postulat podwyzszenhia wynagrodzenie stazystom
zatrudnionym na zastepstwo.

[ekta kontroli str, 56- 61]

Ustalono, Ze Dyrektor SR prowadzil konsultacje ze strong zwiazkows, W ramach
konsultacji odbyty sig spotkania w dniach: 5, 6, 9, 13 1 18 maja 2016 r., w ktérych
uczestniczyli przedstawiciele SR (w tym Wiceprezes i Dyrektor SR) oraz przedstawiciele
zwiazku zawodowego: ,,NSZZ” Solidarno§é Pracownikéw, a takze - w roli obserwatordw -
pracownicy SR. W frakcie negocjacji wystapity rozbieznodel migdzy propozycjami Dyrekeji
i Wiceprezesa SR a strong zwiazkows (m.in. dotyczace wysokodcl podwyzek oraz sposobu
niwelowania dysproporcjii w  zarobkaeh w poszcezegblnych gropach zawodowych),
Na zakofczenie kazdego spotkania zostat sporzadzony protokél, podpisany przez

uczestnilow negocjacii,



W trakeie ostatniego spotkania, w dniu 18 maja 2016 r. strony podpisaty porozumienie
uwzgiedniajace propozycje kierownictwa SR Malbork i stanowisko strony zwiazkowe;.,

[akta kontroli str, 14-37]

Wedlug stanu na 31 maja 2016 r, po dokonanych zmianach planu finansowego w § 4010

w poszezegblnych grupach zawodowych plan finansowy przedstawia sie nastepujaco:

- agystenci 169 000,00 zt,
- urzgdnicy 2 471 476,00 zi,
- inni pracownicy 121 000,00 z1.

[akta kontroli str, 265]

Ponadto SR otrzymal kwote 10 000,00 zI na wynagrodzenia innych pracownikéw
w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia okre§lonego w 2015 r. do kwoty
1 750,00 21, a nastepnie w 2016 1. do kwoty 1 850,00 71,2
Na podstawie sprawozdania z wykonania zatrudnienia i wynagrodzetn w jednostkach
sadowniciwa powszechnego za II kw. 2016 r. (MS-DB) ustalono, #e stan zatrudnienia jest
zgodny z planem przewidzianym ne 2016 1. (urzednicy 55, asystenci 4 i inni pracownicy — 4

etaty). Wyplacone wynagrodzenie za I pétrocze 2016 r. wynosi;

- asystenci sedziego : 80 193,45 7,
- urzednicy sadowi 1200 291,89 =z,
- inni pracownicy 76 098,46 zt,

SR jest zwolniony z wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacii Os6b Niepelnosprawnych
na podstawie art. 21 ust, 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacyi zawodowef
i spolecznef oraz zabrudnianiv 0s8b niepetnosprawnych’’, poniewaz wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w SR wyrnosi powyzej 6% zatrudnionyeh™.

[akta kontroli str, 254-255]

Po ostatecznych uzgodnieniach ze zwiazkami zawodowymi wysokosci podwyzek

wynagrodzen Dyrektor SR w dnfu 18 maja 2016 r, przedstawita propozycie na pi§mie®

* Decyzja SA tr P10301.20.7,2016 z dnia 7 kwictnia 2016 1. - zwigkszenie § 4010 ~ inni praccwnicy, 1.

wynagrodzenis zasadniczego ujmowanege w tabelach rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodel 7 dnia 9 gmdnia

2014 r. w sprawie stanowisk i szezegdlowych zasad wynagradzania urzednikéw 1 innych pracownikdw sadGw

(...}, kwota wynikajaca z praedmiotowe] decyzji nie wehodzi w sklad kwoty 23 533 000,00 zt

*'Dz, U. 22011 r,, Nr 127, poz. 721

2 Wykaz pracownikow z orzeczeniem niepetnosprawnodei sporzadzony w dniu 13 wrzednia 2016 1. przez Zrce
Kierownika Oddziaty Administracyjnego

 pismo znak: Adm.102-26/16 2 dnia 18 maja 20061



w zakresie rozdzisty kwoty 381 600,00 21 na podwyzki dla asystentdw, urzednikow i innych

pracownikéw, wynikajace z zawartego porozumienia, w nastgpujacym uktadzie:

- najnizsze wynagrodzenie dla asystenta sedziego 3 000,00 zt,
- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownika obstugi 2 200,00 zt,
- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla sekretarza sadowego 2 560,00 zt,
- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze starszego sekretarza sadowego 2 850,00 zt,
- dla kierownika wydzialu 3 000,00 =,
- dla starszego inspektora 2 950,00 zt,

- podwyzka dla kierownika administracyjnego - wzrost o 200,00 zt do placy zasadniczej,

- dla zastepcy gléwnego ksiegowego 3 200,00 zt,

7, zawertego ze strong zwiazkows porozumienia z dnia 18 maja 2016 r. wynika, Ze po
przeprowadzonej enalizie finansowe] strona zwiazkowa wyrazita zgode na rozdysponowarnie
pozostatych rodkdw na wynagrodzenia wedtug uznania dyrektora,

[akta kontroli str, 14]

Ustalono, 7e w SR w Malborlu podwyzki w grupie asystentéw sedziego oraz innych
pracownikdéw dotyczyly 8 os6b (4 asystentéw™ oraz 4 wosnych sedowyel), Natomiast
podwyzki dla urzednikéw dotyczyly 54 oséb.

Na podstawie analizy aki osohowych™ ustalono, ze wynagrodzenia wszystkich pracownikow

objetych podwyzka zostaly dostosowane do ostatecznych uzgodmiedn ze zwiazkami

zawodowymi. W wyniku powyzszego;

— asystenci sedziego otrzymali: od 3000 (2 osoby) do 3600 =i,

— inni pracownicy (wozni sadowi i starsi wozni sadowi): najnizsze 2200 =,

— urzgdnicy w zaleznoéci od zajmowanych stanowisk (sekretarze sadowi, starsi sekretarze
sadowi, starsi inspektorzy 1 pracownicy na stanowiskach kierowniczych).

[akta kontroli str. 71-130]

Z przedtozonego przez SR zestawienis pobierenych dotychezas wynagrodzen
1 otrzymanych przez urzednikdw podwyzek wynagrodzen od dnia | styeznia 2016 1. wynika,
ze oprocz jedne] pracownicy wszyscy pozostali otrzymali podwyzki wynagrodzen zgodnie
z ustaleniami kierownictwa SR ze zwigzkami zawodowymi. Pracowmnica, ktéra nie otrzymata

podwyzki wynagrodzenia, jako starszy sekretarz sadowy, jeszeze w chwili obecnej posiada

* Zgodnie z wyjadnieniem Dyrsktora SR z 15 wrzeéaia 2016 r. podziat drodkdw na wynagrodzenia zasadnicze
w prupie asystentdw zostal uzgodniony 10.05,2016 1.
* préba kontroina dotyezyta 35 urzednikow, 4 agystentdw i 4 innych pracownildw
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najwyzsze wynagrodzenie w tef grupie pracownikéw SR. Ww. pracownica™ ziozyla pozew
do Sadu po nieudanych negocjacjach z kierownictwem SR o zmianic decyzji w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia. Zauwazy¢ nalezy, ze osoba ta zajmujaca stanowisko starszego
sekrotarza sgdowego posiada obecnie wyzsze wynagrodzenie zasadnicze, niZ pozostali starsi
sekretarze sadowi (po podwyzce).

[akta kontroli str, 246-253]

Ustalono, Ze na 55 zatrudnionych wurzednikéw 20 z nich zajmuje stanowiska
kierowricze (tacznie z dyrektorem { gtéwna ksiegowa). Sa to w szezegblnosel kierownicy
sekretatiatéw poszezegdlnych wydziatéw 1 ich zastgpey oraz glowna ksiegowa 1 jgj zastepca.
Ponadto 4 pracownikéw SR pobieralo dodatki specjalne, ktore zgodnie z sugestia SA zostaly
w kwistniu 2016 r. wiaczone do wynagrodzen zasadniczych.

fakta kontroli str, 147]

Po przeanalizowaniu akt osobowych urzednikéw SR ustalono, ze wynagrodzenia
osobowe wszystkich pracownikéw zostaty dostosowane do ostaiecznych uzgodniehr ze
zwigzkami zawodowymi., W wyniku powyzszego wszyscy starsi sckretarze sadowi otrzymali
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2 850,00 74, sekretarze sadowi 2 560,00 zt, natomiast
kierownicy sekretariaty i pracownicy finansowi okoto 3 000,00 =zl Po dokonanych
podwyzkach wyﬁagrodzeﬁ od dnia 1 styeznia 2016 r. §rednie wynagrodzenie brutto (bez
dyrektora SR} wynosi w SR okoto 3 677,00 zk (198 555,00: 54 etaty), natomiast
z uwzglgdnieniem wynagrodzeniz dyrektora SR 3 751,01 zk (206 355,00: 55 etatéw).

[akta kontroli str. 142, 147]

Kierownictwo SR dostosowato sic do ustalen poczynionych ze zwiazkami
zawodowymi, jednak ma watpliwodel co do wysokoéci wynagrodzen pracownikdéw z ponad
20 - letnim stazem pracy a killauletnim, wskazujac na zagngazowanie i wiedze prakiyczng
pracownikow z dluzszym stazem pracy przy tozsamym wynagrodzeniu, Ponadto ustalono, ze
jeden ze starszych sekretarzy sadowych ottzymat podwyzke wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 8,00 2}, a drugi 50,00 zl, poniewaz ich dotychezasowe wynagrodzenia byty wyZsze
i w trakeie podwyzszania wynagrodzen wyréwnano je do zajmowanych stanowisk przez
innych pracownikow,

[akta kontroli str. 147-2457

* starszy sckretarz sadowy WEEEENN



Z pisemnego wyjasnienia Dyrektora SR wynika tez, Ze po zniwelowaniu dysproporcji
ptacowych na réwnorzednych stanowiskach pozostala do podziatu kwota 6 000,00 zt (z kwoty
381 600,00 z1), ktdra zabezpieczono na ewentualne awanse pracownikéw ze stanowiska
sekretarza na stanowisko starszego sekretarza sadowego, na wzrost wydatkéw‘z tytuhu
nadgodzin dla pracownikow peiniqcych dyzury w dnl wolne od pracy oraz motywowanie
inagradzanie pracownikéw o ponadprzeciginym  zaangazowaniu w  wykonywanie
obowiazkéw?’. W trakcie kontroli ustalono, Ze na ww. cele pozostawiono jednak wyzsza
kwotg, tj. 14 196,00 zk Powyzsze potwierdzaja réwniez poiniejsze informacje Dyrektora
SR, Zauwazyé nalezy, ze strona zwigzkowa wyrazita zgode na”; przyjety podziat wickszej
czeéel drodkéw’™ na wynagrodzenia (majacy na celu zniwelowanie dysproporcji placowych
na rownorzgdnych stanowiskach) oraz  rozdysponowanie pozostatych srodkéw na
wynagrodzenia wedtug uznania Dyrektora SR.

Bez wzgledu na okres zatrudnienia wszyscy pracownicy na takich samych
stanowiskach otrzymali tozsame wynagrodzenie zasadnicze.

Ostatecznie przeznaczono na podwyzki w skali miesiaca kwote 30 617,00 zt, w tym:

- asystenci sedziego 1 346,00 zt,
- inni pracownicy 1 607,00 zi,
- urzednicy sadowi 27 664,00 zt.

Po dokonanym podziale §rodkéw na podwyzki wynagrodzed pozostata kwota do dyspozycji
Dyrektora wynosi 14 196,00 zt"',

[akta kontroli str, 131-133]
IV. OCENA KONTROLOWANEGO ZAGADNIENIA

Sposob rozdysponowania przez SR w Malborku &rodkéw przeznaczonych w ustawie
budzetowej na 2016 r. na podwyzszenie wynagrodzen asystentéw sedziow, urzednikéw
1 innych pracownikéw oceniono pozytywhie z zastrzezeniami.

Zastrzezenia dotycza bowiem nierzetelnego przedstawienia wysokodel §rodkéw
pozostajacych do dyspozycji Dyrektora SR na podwyzki wynagrodzet polegajace

ha kilkakrotnym przedldadaniu kontrolerom rozbieznych danych liczbowych.

T oismo Dyrektora SR z dnia 13 wrzesnia 2016 1, - informacja dla potrzeb kontroli,

* dnia 13, 21, 22 oraz 26 wrzeénia br.

* porozumienie zawarte pomiedzy Dyreldorem SR a NSZZ Solidamoéé w dnin 18 maja 2016 roku dotyezace
?odzia-hz dodatkowych &rodkdw na wynagrodzenia pracownikdw w SR

" z wyjasnienia Dyrektora SR z dnia 26.09.2016 r. ,wynika, #e jest to kwota 367 404,00 zt

4. 381 600,00 7t 30 617,00 21 x 12.
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Natomiast pozytywnie oceniono;

~ przeprowadzenie vzgodnief z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych otaz przyznanie
wynagrodzen pracownikom zgodnié Z zawartym porozumieniem.

Niezaleznie od powyzszego w trakeie kontroli stwierdzono:

— zlikwidowanie dodatkow specjalnych, ‘

— dostosowanie wynagrodzefi asystentdw sedziego do obowiazujacego rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci,

— dostosowanie minimalnych wynagrodzen do wysokosci obowiazujacej od 2016 1.,

~ dokonanie wyptat podwyzszonych wynagrodzen w ramach planu finansowego,

— przeprowadzanie analiz wykonania budzetu w zakresie zatrudnienia pracowniléw

w stosunku do planu etatéw oraz srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia,

Wobec powyze] przedstawionych ustaled kontroli przeprowadzonej w SR wnosi sie
o niezwloczne podjecie dziatah majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidlowoscl oraz zapobiezenie ich powstawaniu w przyszloéci, tj..
— 1zetelne przedstawianie danych liczbowych w zakresie wysokogei $rodkow finansowych

przeznaczonyeh nz podwyzki dla okreslonej grupy zawodows;.

Zgodnie z § 30 komunikatu Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 27 listopada 2015 1,
w sprawie szczegolowych wytycznych w zakresie kontroli zarzgdeze; dla dziaky administracyi
ragdowej —  sprawiedliwo$é  dolyczqeych  praeprowadzonia  komtroli  dziclalnodcl
administracynef sqdéw powszechnych™, prosze o ztozenie informacji o wykonaniy zaleceft
i pisemne powiadomieﬁie 0 powyzszym Biura Kontroli i Audytu Wewngtrznego w terminie
do dnia 26 maja 2017 r,

Kierownik jednostki kontrolujgcej

Sporzadzong w trzech egzemplarzach:

L. Prezes Sadu Rejonowege w Malborku, Pan Wojeiech Morozowski,
2. Dyrektor Sadu Rejonowego w Maiborku, Pani Dorota Nowaczynhska,

3. Wydzia! Kontroli Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie Sprawiedliwedei — ala.

Bt

. mm ]
™ Dz, Urz. Min, Sprawie fﬁﬁl £, poz. 236
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