Kalendarium prac

za miesigc czerwiec 2024 r.

Lp Data

Tematyka

Przyjete stanowiska, opinie/ustalenia

1. 03-04.06.
2024

1.Reforma ustawowego systemu wynagrodzen
pracownikow sfery finanséw publicznych.

2.Polityka kadrowa i ptacowa
w jednostkach oswiatowych prowadzonych
przez Samorzady.

3.Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa za rok 2023.

4. Sprawozdanie z posiedzenia Zespotu ds.

ochrony zdrowia przy K-P WRDS.

Ad.1 Przedstawiono prezentacje w przedmiotowym zakresie.

Ad. 2 Prezentacja i dyskusja.

Ad. 3 Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa za rok
2023 przedstawit Dyrektor Departamentu Planowania Rozwoju i
Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Ponadto 12 czerwca 2024 r. w gtosowaniu korespondencyjnym zostala

przyjeta Opinia Nr 1/2024 strony pracownikow i strony pracodawcow

Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w sprawie

przyjecia sprawozdania z realizacji Strategii rozwoju wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego za rok 2024.

Ad. 4 Sprawozdanie z posiedzenia Zespotu ds. ochrony zdrowia przy K-P
WRDS przedstawita Przewodniczaca Zespotu ds ochrony
przy K-P WRDS, Cztonek Kujawsko-Pomorskiej
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

12 czerwca 2024 r. w glosowaniu korespondencyjnym zostato przyjete
Stanowisko Nr 1/2024 strony pracownikow, strony pracodawcow i strony
samorzadowej Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie realizacji postanowien ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1801 z pozn. zm.) i konsekwencji, jakie wynikaja

z te|' reiulacl'i dla iodmiotéw leczniczich iublicznel' ochroni zdrowia.

Brak posiedzen




