PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
WE WROCLAWIU

= Wroctaw, dnia 27.03.2025 r,
Nrrej. 160526-53-K002-Ws01/2025

AR 1

250327084210550160526

Dolnoﬁ’lqski Urzad Wojewddzki
pl. Powstaricow Warszawy]1
- '50-153 Wroctaw .

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 16.01; 20,21,25.02; 5,6,7,10,18,26,27.03.2025 r.

WNnosze o:

1. 1.Udzielanie w terminie 30 dni od wniosku zaktadowej organizacji zwigzkowej informagiji
niezbednych do prowadzenia ich dziatalno$ci zwiazkowej, w szczegolnosci dotyczacych
warunkow zatrudnienia i ewentualnych przewidywanych zmianach w organizacji pracy i
podstawach zatrudnienia

Podstawa prawna: ‘

- art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

2. 2.Dokonywanie oceny zasadnoséci skargi mobbingowej nie pdézniej niz w terminie 2 miesigcy od
powotania komisiji.

Podstawa prawna:

- §11. 1 Wewnetrznego Regulaminu Antymobbingowego,

3. 3.Podjecie dziatait majacych na celu analize warunkdw pracy w obszarze dzialania Wydziatu
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcdédw celem ich zweryfikowania pod katem mozliwosci
wystgpowania zjawisk o charakterze potencjalnie mobbingowych.

Podstawa prawna: ‘
- art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024
r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

4. 4. Zapewnienie realizacji obowigzku polegajacego na udostepnieniu pomieszczenia zwigzkowego
funkcjonujgcym w podmiocie organizacjom zwigzkowym
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Podstawa prawna:
- art. 33 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

5. 8. Uzgadnianie tre$ci zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych ze
wszystkimi arganizacjami zwigzkowymi lub przy braku zgody z jedna reprezentatywng organizacjg
Zwigzkowg

Podstawa prawna:
- art. 30 ust. 5,6,7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
854),

6. Naliczenie i wyplacenie nagrody okresowej za Il kw. 2024 r. w zwigzku z
~ otzrymaniem pozytywnej oceny pracy za ww. okres.
Podstawa prawna:
-*  §9i§ 18 Regulaminu Dysponowannia Funduszem Nagréd DUW stanowigcym Zatacznik nr 1n do
Porozumienia z dnia 6 grudnia 2021 r. ,

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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