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WOJEWODA DOLNOSLASKI

PNK-K.431.2.4.2025. TW

Pan

Mariusz Kozlowski
Dolnoslaski Wojewodzki
Inspektor Farmaceutyczny
ul. Ofiar Os$wiecimskich 12
50 - 069 Wroclaw

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

(Kierownik kontrolowanej jednostki nie wnidst zastrzezen do projektu wystapienia
pokontrolnego z dnia 14 listopada 2025 r.)

Wroctaw, dnia 12 grudnia 2025 r.



I.

Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
1 zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Wojewddzki  Inspektorat  Farmaceutyczny we — Wroctawiu,
ul. Ofiar Os$wiecimskich 12, 50 — 069 Wroctaw

Mariusz Koztowski — Dolnoslaski  Wojewddzki  Inspektor
Farmaceutyczny (w calym okresie objetym kontrolg)

Zarzadzenie zasobami ludzkimi w administracji rzagdowej
Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 sierpnia
2025 1.

art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o0 wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewodztwie (tekst jedn. Dz. U.
z 2025 r. poz. 428 z pézn. zm.) art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;j (tekst jedn.
Dz.U. z2020r., poz. 224) w zw. z art. 112 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (tekst jedn. Dz. U.
72025 r. poz. 750 z p6zn. zm.) oraz na podstawie planu kontroli na IT
potrocze 2025 roku, zatwierdzonego przez Wojewode
Dolnoslaskiego w dniu 27 czerwca 2025 r. (PNK-KZ.430.1.2025.TS)

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 maja
2025 r.

19 wrzesnia 2025 r. — 31 pazdziernika 2025 r.

Tomasz Woch — gltowny specjalista z Oddzialu Kontroli Zadan
w Wydziale Prawnym, Nadzoru i Kontroli Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego we Wroctawiu, upowaznienie nr 27 z dnia

11 wrzesnia 2025 r. znak: PNK-KZ.0030.27.2025.TW.
[dowdd: akta kontroli str.:9 - 10]
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II.  Ocena kontrolowanej jednostki
Pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

III. Ustalenia kontroli

1. Obszar A — organizacja systemu zarzadzania zasobami ludzkimi.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz w objetym nig okresie w Wojewddzkim
Inspektoracie Farmaceutycznym we Wroctawiu! byto mniej niz 50 pracownikow (miedzy 28
a 23 zatrudnione osoby)?, tym samym Dolno$laski Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny
we Wroctawiu® zgodnie ze Standardami Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej,
stanowigcymi zalacznik do zarzadzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r.
w sprawie standardow zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej* wprawdzie miat
obowigzek® opracowa¢ Program Zarzadzania Zasobami Ludzkimi®, lecz jego zawarto$¢ nie
musi zawiera¢ wszystkich elementéw okreslonych w Standardach — ma on by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci WIF.

Kontrolerowi przedstawiono’ dwa PZZL obowigzujgce w okresie objetym kontrolg.
Drugi z nich (obecnie obowigzujacy) wprowadzono zarzadzeniem DWIF nr 22/2023 z dnia
29 grudnia 2023 r®. Ma on obowigzywa¢ w latach 2024 — 2026. Zgodnie ze Standardami
powinien on okresla¢?:

a) diagnoze proceséw kadrowych w urzedzie,
b) priorytety w zakresie zarzadzania ludzmi,
c) obszary zarzadzania ludzmi:

- organizacja zarzadzania ludzmi,

- nabor 1 wprowadzenie do pracy,

- motywowanie,

! Dalej jako: WIF.

2 Patrz: zestawienia przedstawione w pkt 1.6. wyjasnien kierownika kontrolowanej jednostki z dnia 7 pazdziernika
2025 r. (znak: WIF-WR-1.1610.4.2025), dalej jako: wyjasnienia z 7 pazdziernika 2025 r. Wynika z nich, iz na
dzien 31 grudnia w latach 2020 — 2025 (na dzien kontroli) WIF liczyl odpowiednio:

- do 31 stycznia 2020 r. — 29 os6b; z czego 17 w ramach korpusu stuzby cywilnej (dalej jako: KSC) i 12 poza
KSC;

- od 1 lutego 2020 r. do 31 stycznia 2021 r. — 28 0séb; z czego 16 w ramach KSC i 12 poza KSC;

- od 1 lutego 2021 r. dol1 listopada 2022 r. — 27 0s6b; z czego 16 w ramach KSC i 11 poza KSC;

- od 2 listopada 2022 r. do 23 lutego 2023 r. - 28 0sdb; z czego 17 w ramach KSC i 11 poza KSC;

- od 24 lutego 2023 r. do 10 marca 2023 r. — 27 0s6b ; z czego 16 w ramach KSC i 11 poza KSC;

- od 11 marca 2023 r. do 26 lipca 2023 r. — 26 0s6b; z czego 15 w ramach KSC i 11 poza KSC;

- 0od 27 lipca 2023 r. do 31 sierpnia 2023 r. — 25 0s6b; z czego 15 w ramach KSC i 10 poza KSC;

- od 1 wrzesnia 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. — 26 0s6b: z czego 16 w ramach KSC i 10 poza KSC;

- od 1 lipca 2024 r. do 30 sierpnia 2024 r. — 25 0s6b; z czego 16 w ramach KSC i 9 poza KSC;

- od 1 do 19 wrze$nia 2024 r. — 22 osoby; z czego 14 w ramach KSC i 8 poza KSC;

- od 20 wrzesénia 2014 r. - 23 osoby; z czego 14 w ramach KSC i 9 poza KSC.

3 Dalej jako: DWIF.

4 Dalej jako: Standardy ZZL z 2020 r.

3 Patrz: cze$¢ 11.1.2. Standardéw ZZL z 2020 r. Standardy Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilne;j
stanowigce zalacznik do zarzadzenia nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie cywilnej (dalej jako: Standardy ZZL z 2012 r.) nie przewidywaly
opisanych powyzej ograniczen.

¢ Dalej jako: PZZL.

7W odpowiedzi na pkt I wezwania z dnia 19 wrzesnia 2015 r.-oraz pkt I1.8. wezwania z dnia 30 wrze$nia 2025 r.
8 Dalej jako: obowiazujacy PZZL.

° Patrz: cze$¢ I1.1.1. Standardéw ZZL z 2020 .



- narzgdzia work-life balance (wprowadzony dopiero przez Standardy ZZL z 2020 r.),
- rozw@j 1 szkolenia,

- rozwigzanie stosunku pracy,

d) cele roczne 1 harmonogram dzialan na co najmniej 3 lata,

€) monitoring i ewaluacj¢ dzialan.

Poprzednio obowiazujacy PZZL wprowadzono zarzadzeniem DWIF nr 16/2019 z dnia
31 grudnia 2019 r.!° Obowigzywat on w latach 2020 — 2023. Zgodnie ze Standardami ZZL
z 2012 r. powinien on okre§la¢!!:
a) diagnoze zarzadzania zasobami ludzkimi,
b) priorytety w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi,
c) obszary zarzadzania zasobami ludzkimi:
- organizacja zarzadzania zasobami ludzkimi,
- nabor 1 wprowadzenie do pracy,
- motywowanie,
- szkolenia 1 rozwoj
- rozwigzanie stosunku pracy,
d) cele roczne 1 harmonogram wdrozenia zarzadzania zasobami ludzkimi w okresie nie
krotszym niz 3 lata,
e) monitoring 1 ewaluacj¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz obydwa wyzej opisane PZZL nie obejmowaty takich
obszaréw jak: motywowanie'? i rozwigzywanie stosunku pracy w ramach obszaréw
zarzadzania pracownikami, celdéw rocznych w ramach harmonogramu dzialan na co najmniej
3 lata oraz zasad monitorowania i ewaluacji dziatan.

Powyzszych brakow nie mozna oceni¢ negatywnie w kontek$cie obowigzujacego
PZZL, albowiem, co opisano powyzej, WIF jest jednostka tego rodzaju (z uwagi na wielkos¢
zatrudnienia), ktora nie musi rygorystycznie przestrzega¢ Standardow, lecz zawarte w nich
zalecenia dostosowac do swoich potrzeb i mozliwosci.

Majac na uwadze brzmienie Standardow ZZL z 2012 r. nalezy wskaza¢, iz poprzedni
PZZL nie zawieral tych samych elementdéw, co obecny PZZL. Niemniej jednak z uwagi na to,
iz Standardy ZZL z 2012 r. byly bardziej rygorystyczne (tj. nie przewidywaty mozliwosci
odstapienia przy sporzadzaniu PZZL od regulowania niektorych kwestii) braki w powyzszym
zakresie (ktore wystapily w okresie od 1 stycznia 2020 r. od dnia 12 marca 2020 r.) nalezy
oceni¢ negatywnie!3.

Poza opisana powyzej nieprawidlowoscia w wyniku kontroli stwierdzono, iz poprzedni
PZZL byl dotknigty rowniez inng wadg. Zgodnie ze Standardami ZZL z 2012 r. miat by¢
aktualizowany nie rzadziej niz raz na 3 lata'4. Tymczasem powyzszy program zostat ustalony
na okres 4 lat — od roku 2020 (od 1 stycznia) do roku 2023 (do 31 grudnia). Wprawdzie
w obowigzujacym PZZL powyzsze nieprawidlowosci wyeliminowano (co nalezy ocenié
pozytywnie), niemniej jednak przy ocenie niniejszego obszaru nie mozna byto pomina¢ faktu
ich istnienia.

19 Dalej jako: poprzedni PZZL.

1 Patrz: czg$¢ I1.1. Standardéw ZZL z 2012 1.

12 Kwestie ta uregulowano poza PZZL. W dniu 15 kwietnia 2013 r. WIF wydat zarzadzenie nr 6/2013 w sprawie
ustanowienia regulaminu przyznawania nagrod dla pracownikow  Wojewodzkiego  Inspektoratu
Farmaceutycznego we Wroctawiu.

13 Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, iz stan ten (tj. stan obowigzywania PZZL nie obejmujacych wszystkich
wymaganych zagadnien) nie trwat dlugo w konteks$cie okresu objetego niniejszg kontrola. Obejmuje on bowiem
czas od 1 stycznia 2020 r. Tymczasem obecne Standardy z 2012 r. obowiazuja od dnia 12 marca 2020 r., co
oznacza iz stan nieprawidtowosci obejmowat zaledwie 2,5 miesigca z 68 objetych okresem kontroli.

14 Patrz: pkt 11.2. Standardow ZZL z 2012 r.
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Przyczyna powstania powyzszych nieprawidlowosci bylo opracowanie poprzedniego
PZZL niezgodnie ze Standardami ZZL z 2012 r. za co ponosza odpowiedzialno$¢ osoby,

ktérych zadaniem bylo ich zredagowanie oraz zatwierdzenie.
[dowdd: akta kontroli str.: 37, 44, 52 — 62, 425 - 434]

Poza powyzszym stwierdzono, iz obowigzujacy w WIF system zarzadzania zasobami
ludzkimi, poza aktualnym PZZL i kwestiami w nich poruszonymi, reguluje rowniez kwestie
zwigzane z: przyznawaniem nagrod!'’, zasadami naboru na wolne stanowiska pracy'®, stuzba
przygotowawcza!?, opracowywaniem i realizacjg indywidualnych programdéw rozwoju

zawodowego!® oraz zasadami polityki antymobbingowe;j'.
[dowdd: akta kontroli: str.: 75 — 107, 435 - 443]

Niemniej jednak poza powyzszymi dziataniami, ktore nalezy oceni¢ pozytywnie
na negatywng ocen¢ zastuguje fakt, iz powyzsze akty wewngtrzne nie byly poddawane
cyklicznym przegladom i aktualizacjom?’, co narusza Standardy ZZL z 2020 r.?!. Ponadto
w toku kontroli ustalono, iz w kontrolowanej jednostce nie opracowano aktow wewngtrznych
regulujgcych kwestie przeprowadzania pierwszej oceny w shluzbie cywilnej oraz ocen

okresowych??2,
[dowdd: akta kontroli: str.:37, 42 - 43]

Podsumowujac powyzszy obszar oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci.

2. Obszar B — naboér, zatrudnienie i wprowadzenie do pracy.

W ramach przygotowywania niniejszej kontroli pozyskano od DWIF informacje?
dot. m. in. iloéci naborow, jakie przeprowadzono pomigdzy 1 stycznia 2020 r. a 31 sierpnia
2025 r. Lacznie bylo ich 24, zas 2 z nich zakonczyly si¢ wylonieniem i zatrudnieniem

pracownika?,
[dowdd: akta kontroli: str.: 46]

15 Patrz przypis nr 11.

16 Zarzadzenie nr 18/2012 DWIF z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie okre$lenia zasad naboru na wolne stanowiska
w korpusie stuzby cywilnej oraz zatrudniania w Wojewodzkim Inspektoracie Farmaceutycznym we Wroctawiu.
Zwane odpowiednio: zarzadzenie nr 18/2012.

17 Zarzadzenie nr 11/2023 DWIF z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie sposobu organizacji, zakresu i przebiegu
shuzby przygotowawczej oraz egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza w Wojewodzkim Inspektoracie
Farmaceutycznym we Wroctawiu(dalej jako: zarzadzemie nr 11/2023), poprzedzone zarzadzeniem DWIF
nr 2/2014 z dnia 28 stycznia 2024 r. (dalej jako: zarzadzenie nr 2/2014).

18 Zarzadzenie nr 13/2012 DWLW z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie indywidualnych programéw rozwoju
zawodowego czlonkdéw korpusu stuzby cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym we Wroctawiu
(dalej jako: zarzadzenie nr 13/2012)

19 Zarzadzenie nr 4/2013 DWIF z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Wewnetrznego Regulaminu
Antymobbingowego w Wojewddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym we Wroctawiu — dalej jako: zarzadzenie
nr 4/2013.

20 Patrz pkt 1.3. wyjasnien z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

21 Patrz: pkt I1.1.3. i pkt I1.2. Standardow ZZL z 2020 r.

2 W pkt 1.4. wyjasnien z dnia 7 pazdziernika 2025 r. DWIF wskazal, iz w tym zakresie dzialano wyltacznie
W oparciu o przepisy powszechnie obowiazujacego prawa oraz zalecenia i opracowania dostgpne w Serwisie
Stuzby Cywilne;j.

23 Patrz: tabela nr 1 do wyjasnien z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

24 W okresie 2020 — 2025 (do 31 sierpnia) liczba ogloszonych naboréw wynosita w poszczeg6dlnych latach
odpowiednio: 1 nabér, 4 nabory, 8 nabordéw, 7 naboréw, 3 nabory i 1 nabdr.
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W toku kontroli weryfikacji poddano postgpowania o numerach: 104055, 120719,
90526, 107739, 111805, 116411, 124755, 141606, 146272 i 153305. Dwa pierwsze
postgpowania zakonczyly si¢ wylonieniem pracownika, w postepowaniach od trzeciego
do dziewigtego nie wplyneta zadna oferta, za§ ostatnie z ww. postgpowan w momencie

prowadzenia czynnosci kontrolnych w WIF byto w toku?>.
[dowdd: akta kontroli: str.: 37, 42]

W ramach niniejszego obszaru poddano weryfikacji nastgpujace zagadnienia:
1) prawidlowos¢ publikacji ogloszenia o naborze (art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej?®);
2) czy tres¢ ogloszenia o naborze byla zgodna z przepisami, w tym z opisem stanowiska,
ktorego dotyczyl nabor (art. 28 ust. 2 — ust. 2b u.s.c.);
3) czy wlasciwie okreslano termin na sktadanie dokumentéw w ogloszeniach o naborze (art. 28
ust. 3 u.s.c.);
4) czy procedura naboru byla przeprowadzona przez wilasciwie powotang komisje (art. 30
ust. 2 pkt 5 u.s.c.);
5) czy w wyniku postgpowania wyloniono nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
1 przedstawiono ich DWLW celem zatrudnienia (art. 29a ust. 1 u.s.c.);
6) czy z postepowania konkursowego zostat sporzadzony protokot i czy zawierat on wszystkie
wymagane informacje (art. 30 ust. 1 i ust. 2 u.s.c.);
7) czy niezwlocznie po przeprowadzonym naborze DWIF wtasciwie opublikowat jego wyniki
(art. 31 ust. 11 ust. 2 u.s.c. oraz);
8) czy z osobami wyltonionymi w wyniku naboru zawierana byta umowa o prac¢ odpowiednio
na czas okreslony lub nieokreslony (art. 35 ust. 1 —ust. 3 u.s.c.).
9) zgodno$¢ obowigzujacych w DWIF wewnetrznych zasad naboru (tj. zarzadzenia
nr 18/2012) na wolne stanowiska z zaleceniami Standardow ZZL z 2012 r. oraz Standardow
77122020 .

W wyniku przeprowadzonych czynnosci stwierdzono, iz:
- kazde z ogloszen o naborze oraz o jego wynikach zostatlo prawidlowo (w tym réwniez
niezwlocznie) opublikowane i zawieratlo wymagane informacje;
- terminy sktadania dokumentéw aplikacyjnych byly okreslone prawidtowo;
- kazde z postepowan bylo przeprowadzane przez powotang do tego komisje?’, sktadato sie
z odpowiedniej ilo$ci wlasciwie przeprowadzonych etapow?®;
- wymogi okreslane w ogloszeniach konkursowych byty we wszystkich przypadkach zgodne
z wymaganiami okre$lonymi w rozporzadzeniu ws. stanowisk?® (w brzmieniu obowigzujagcym
na dzien ogloszenia naboru na dane stanowisko) i u.s.c.;
- w kazdym z postepowan, w ktorych otrzymano oferty wytaniano nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow na dane stanowisko;
- przebieg kazdego z postgpowan, w ktorych otrzymano oferty zostal utrwalony w protokole
zawierajacym wymagane informacje;

25 Patrz pkt I.1. wyjasnien z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

26 tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 409 z p6zn. zm., dalej jako u.s.c.

27 Patrz: § 5 ust. 1 —ust. 3 zarzagdzenia nr 18/2012.

28 Patrz: § 6 - § 11 zarzadzenia nr 18/2012.

? rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreSlenia stanowisk
urzgdniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni shuzbowych urzednikow stuzby cywilnej,
mnoznikoéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegélowych zasad ustalania i wyplacania innych §wiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (tekst jedn. Dz. U. z 2022 poz. 2024 z pézn. zm. — dalej jako:
rozporzadzenie ws. stanowisk).
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- osoby przedstawione do zatrudnienia speilnialy warunki wynikajace z przepisOw u.s.c.,
rozporzadzenia ws. stanowisk oraz innych przepisoOw, jak rowniez w toku naboru uzyskaly
odpowiednie ilo$ci punktow za kazdy z etapow;

- z osobami wytonionymi w wyniku poszczego6lnych naboréw byty zawierane umowy o prace
odpowiedniego rodzaju.

- przepisy zarzadzenia nr 18/2012 byly w wiekszosci zgodne z postanowieniami Standardow

771 72020 r. oraz Standardow ZZL z 2012 r.
[dowdd: akta kontroli str.: 37,42, 45, 156 - 302]

W wyniku kontroli stwierdzono w powyZszym obszarze nast¢pujace nieprawidlowosci:

Z zestawienia tresci zarzadzenia nr 18/2012 z tre$cig Standardéw ZZL z 2012 r. wynika,
iz ogloszenia o naborze, poza tym nr 153305, nie odpowiadaty tresci pkt II1.2.2. tj. nie
wskazywaly na wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego. Z kolei z zestawienia
powyzszego aktu wewnetrznego z tre$cig Standardow ZZL z 2020 r. wynika, iz nie odpowiada
on w pehi tresci pkt II1.2.3.a. tj.: nie przewiduje on rozmowy kwalifikacyjnej w kazdym
naborze3? oraz w ogdle nie odpowiada tresci pkt I11.2.3.d, tj. nie umozliwia kandydatom udziatu

w naborze za pomocg elektronicznych §rodkoéw acznosci.
[dowod: akta kontroli str.: 77, 237 — 241, 247 — 251, 256 — 260, 262 — 266,
268 — 272,274 — 278, 280 — 284, 286 — 290, 292 - 296]

W wyniku kontroli stwierdzono, iz w ogloszeniu nr 104055 zakres zadan
wykonywanych na danym stanowisku nie jest zgodny z zakresem zadan ujetych w opisie
stanowiska’!. Niezgodno$ci pomiedzy opisem stanowiska a ogloszeniem o naborze wystepuja

rowniez w obszarze wymagan niezbednych do zajmowania danego stanowiska3?.
[dowod: akta kontroli str.: 137 — 141, 237 - 241 ]

W toku kontroli zweryfikowano ogloszenia o naborach o nr 120719, 90526, 107739,
116411, 124755, 141606, 146272 1 153305, prowadzone w przedmiocie obsadzenia stanowiska
inspektora farmaceutycznego. W pkt 13 opisu stanowiska jako niezbedne wymagania do jego
zajmowania wskazano m. in.: posiadanie wyksztalcenia wyzszego farmaceutycznego, 5 lat
doswiadczenia w zawodzie farmaceuty oraz znajomo$¢ przepisOw kodeksu postepowania
administracyjnego w czesci dotyczacej termindow zatatwiania spraw, termindOw wnoszenia
srodkow odwotawczych, pelnomocnictw, dokumentow potwierdzajacych dorgczenie pism.
Z kolei w powyzszych ogloszeniach wsrdd niezbednych wymagan wskazano na znajomos$¢
przepisOw kodeksu postepowania administracyjnego — calego kodeksu, nie za§ jego
oznaczonych fragmentéw.

30 Zgodnie z § 6 zarzadzenia nr 18/2012 do zadan komisji nalezy dokonanie wyboru formy weryfikacji
kandydatow, za$ § 7 ust. 1 i ust. 2 reguluje zasady przeprowadzania testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Z kolei
§ 9 ust. 1 pkt 31§ 10 ust. 2 powyzszego zarzadzenia wskazujg, iz zarowno test jak i rozmowa kwalifikacyjna sa
obligatoryjnymi etapami kazdego postepowania. W wyniku kontroli stwierdzono, iz tak nie jest — w obydwu
naborach, w ktorych wyloniona kandydata do zatrudnienia po weryfikacji formalnej nadestanych aplikacji
nastgpowata rozmowa kwalifikacyjna bez testu.

31 Opis stanowiska w pkt 6 obejmuje 6 zadan natomiast ogloszenie o naborze wskazuje, iz osoba na stanowisku,
na ktorym jest prowadzony nabor bedzie realizowata 22 zadania. Poczawszy od 7 z kolei (Sprawowanie nadzoru
nad wdrozeniem stosownych srodkow fizycznych, a takze organizacyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa
danych) nie zostaly one ujete w opisie stanowiska.

32 Opis stanowiska wymaga: znajomosci przepisow prawa farmaceutycznego, kodeksu postgpowania
administracyjnego, komunikatywnosci, samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, kreatywnosci i asertywnosci.
Za$ ogloszenie o naborze wskazuje, jako wymagania niezb¢dne, na: odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, umiejetnose
organizacji pracy, bezstronno$¢, postawa etyczna i umiej¢tnos¢ stosowania przepisow prawa ale bez ich
konkretnego wskazania.
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Wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z art. 28 ust. 2 pkt 3 u.s.c. ogloszenie o naborze na wolne
stanowisko pracy powinno zawiera¢ wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich s3 niezbgdne, a ktére dodatkowe.

Odpowiedzialnym za powstanie wyzej opisanych nieprawidtowosci jest pracownik WIF

odpowiedzialny za sporzadzenie poddanych weryfikacji ogloszen o naborze.
[dowdd: akta kontroli str.: 77, 122 — 126, 247 — 251, 256 — 260, 262 — 266, 274
—278, 280 — 284, 286 — 290, 292 — 296, 298 - 302]

Podsumowujac powyzszy obszar oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci.

3. Obszar C — ocenianie czlonkow korpusu sluzby cywilnej

W wyniku kontroli stwierdzono, iz w objetym nig okresie w WIF przeprowadzono
1 pierwsza ocen¢ w stuzbie cywilnej oraz 41 ocen okresowych®3. W czasie kontroli poddano
analizie procedur¢ dokonania ww. pierwszej oceny w stuzbie cywilnej oraz 9 ocen
okresowych34,

a) W zakresie dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej stwierdzono co nastepuje:

e Osoba zatrudniona z dniem 1 wrze$nia 2023 r. na stanowisku oznaczonym symbolem WIIF/2
zasadnie zostata skierowana na shuzbe przygotowawcza po wyrazeniu opinii przez kierujacego
komorka organizacyjng (zgodnie z art. 36 ust. 3 i art. 37 u.s.c.)*3;

e Czas trwania stuzby okre§lony w skierowaniu byt zgodny z dyspozycja art. 36 ust. 4 u.s.c.3;
e Wraz ze skierowaniem pracownik otrzymat plan stuzby, ktory okreslat rowniez planowany
termin egzaminu,

e Pracownik przystapil do egzaminu w dniu 5 lutego 2024 r. i zakonczyl go z wynikiem
pozytywnym, co potwierdzaja protokot z egzaminu oraz wydane w dniu 6 lutego 2024 r.
zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby przygotowawczej w wynikiem pozytywnym (art. 36 ust. 5
u.s.c.);

e Rozmowa, o ktorej mowa w § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lipca
2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej?’ zostala przeprowadzona przez bezposredniego przelozonego, w wymaganym
terminie;

e Termin na zlozenie przez pracownika sprawozdania zostat wyznaczony zgodnie z § 4 ust. 1
rozporzadzenia ws. pierwszych ocen, jak réwniez uwzgledniat przepis § 6 ust. 1
przedmiotowego aktu wykonawczego;

e Pierwsza ocena zostala utrwalona na odpowiednim formularzu i wiaczona do akt osobowych
pracownika, sposob jej przeprowadzenia odpowiadal § 7 1 § 9 rozporzadzenia ws. pierwszych
ocen, oceniana osoba spetnita warunki do otrzymania oceny pozytywnej opisane w § 10 ust. 1
pkt 1, pkt 3 i pkt 4 powyzszego aktu normatywnego, za$ sama ocena zostata przeprowadzona
w terminie wskazanym w art. 38 ust. 1 u.s.c.;

e 7 osoba podlegajaca pierwszej ocenie zostata zawarta w dniu 30 sierpnia 2024 r. umowa
0 prace na czas nieokreslony z terminem rozpoczecia od dnia 1 wrzesnia 2024 r. (art. 35 ust. 2
u.s.c.).

33 'W latach 2020 — 2025 (do 31 sierpnia) byto to odpowiednio: 4 oceny, 11 ocen, 3 oceny, 11 ocen, 4 oceny i 8
ocen.

34 Osoby zatrudnione na stanowiskach oznaczonych symbolami: WIIF/8, WIIF/4, WIIF/6 WIIF/LKJL/1, WIIF/5,
WIIF/LKIJL/2, WIIF/3, WIIF/2 (inna osoba niz ta, ktora podlegata pierwszej ocenie) i WIIF/11.

35 Opinia zastepcy DWIF w przedmiocie konieczno$ci skierowania pracownika na stuzbe przygotowawcza
pochodzi z dnia 25 wrze$nia 2023 r., za$ skierowanie do odbycia stuzby z dnia 27 wrzes$nia 2023 r.

36 Tj. od 1 pazdziernika 2023 r. do 31 stycznia 2024 r.

37 Dz. U. poz. 1144, dalej jako: rozporzadzenie ws. pierwszych ocen.
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[dowdd: akta kontroli str.: 37, 42, 45, 407 — 418, 445 - 446]

W wyniku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci zwigzane z procedurg
dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilne;j:
® Zgodnie z art. 36 ust. 4 1 ust. 5 u.s.c. stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 4 miesigce
1 konczy si¢ egzaminem. W opisywanej powyzej sprawie stuzba rozpoczeta si¢ 1 pazdziernika
2023 r. 1 zakonczyta 31 stycznia 2024 r. Niemniej jednak sam egzamin, bedacy czescig stuzby
przygotowawczej, miat miejsce 6 lutego 2024 r. a wigc po okresie stuzby;
e Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia ws. pierwszych ocen, sprawozdanie ma zawiera¢
m. in. wnioski dotyczace sposobu usprawnienia sposobu wykonywania zadan. W wyniku
kontroli stwierdzono, iz w sprawozdaniu z dnia 27 czerwca 2024 r. nie odniesiono si¢
w jakikolwiek sposob do powyzszej kwestii (np. poprzez wskazanie, iZ w ocenie
sporzadzajacego sposob wykonywania zadan jest wg niego na tyle efektywny, ze nie wymaga
usprawnien);
e Zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia ws. pierwszych ocen, bezposredni przetozony powinien
odby¢ z pracownikiem rozmowe oceniajacg niezwlocznie po ztozeniu sprawozdania lub po
uplywie terminu na jego zlozenie. W opisywanym przypadku sprawozdanie ztozono
27 czerwca 2024 r., ostatecznym terminem jego zlozenia by dzien 30 czerwca 2024 r. natomiast
rozmow¢ przeprowadzono w dniu 22 lipca 2024 r. (odpowiednio: 25 dni po zlozeniu
sprawozdania i 22 dni po uptywie terminu na jego ztozenie). Wprawdzie ani przepisy u.s.c.,
ani rozporzadzenia ws. pierwszych ocen nie zawieraja definicji zwrotu niezwlocznie, niemniej
jednak z potocznego znaczenia tego stowa wynika, iz jest to co$ co powinno nastgpi¢ w jak
najkrotszym czasie®. Przeprowadzenie powyzszej rozmowy po ponad 3 tygodniach
od zdarzenia, po ktorym powinna ona nastapi¢ tak szybko jako to mozliwe, nie moze zostac¢
ocenione pozytywnie.

[dowdd: akta kontroli str.: 411, 415, 420 — 421, 423]

Przyczyng powstania ww. nieprawidtowosci bylo nieprzestrzeganie przepiséw u.s.c.
oraz rozporzadzenia ws. pierwszych ocen przez pracownikow WIF odpowiedzialnych
za dokonywanie pierwszych ocen pracownikow podejmujacych po raz pierwszy prace
w stuzbie cywilnej. Wskutek powyzszych nieprawidtowosci stuzba przygotowawcza osoby
zatrudnionej na powyzszym stanowisku trwata dtuzej niz pozwalaja na to przepisy, za$ ztozone
przez nig sprawozdanie nie spelnia wymogow opisanych w § 6 pkt 2 rozporzadzenia ws.
pierwszych ocen.

b) W zakresie dokonywania ocen okresowych w stuzbie cywilnej stwierdzono co nastgpuje:

e Kazdemu z pracownikow WIF podlegajacych ocenie okresowej, oceng¢ sporzadzono
w terminie okre$lonym w art. 81 ust. 4 u.s.c.?’;

e Kazdej z ocen okresowych dokonat bezposredni przetozony (art. 81 ust. 1 u.s.c.);

® Prawie wszystkie oceny zostaly sporzgdzone na wiasciwym formularzu’;

e W Zzadnym z poddanych ocenie przypadkdéw oceniajacy nie wybrat dodatkowych kryteriow
oceny (ich wybor jest fakultatywny - § 5 ust. 2 rozporzadzenia ws. ocen okresowych);

38 patrz: Stownik Jezyka Polskiego PWN dostepny pod adresem
https://sjp.pwn.pl/slowniki/niezw%C5%820cznie.html.

3 Patrz: zestawienie sporzadzone i przedstawione przez DWIF wraz z wyjasnieniami pismem z dnia
14 pazdziernika 2025 r. (znak WIF-WR-1.1610.4.2025).

40 Patrz: § 3 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow
i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikow shuzby cywilnej (Dz. U.
poz. 470) — dalej jako: rozporzadzenie ws. ocen okresowych.
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e W kazdym z ocenianych przypadkow czynnosci opisane w § 51 § 6 rozporzadzenia ws. ocen
okresowych byty wykonywane we wlasciwym terminie*!;

e Przed dokonaniem kazdej z ocen, z ocenianym byta przeprowadzana rozmowa, o ktorej
mowa w § 10 rozporzadzenia ws. ocen okresowych;

e W okresie objetym kontrolg nie przyznano zadnej oceny negatywnej, w kazdym przypadku
przyznania oceny pozytywnej bylo to uzasadnione poziomem oceny kazdego z kryteriow
(zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 1 — pkt 3 rozporzadzenia ws. ocen okresowych);

e Po sporzadzeniu kazdej z ocen okresowych oceniani zostali z nimi zapoznani, za$§ arkusze

ocen wiaczone do ich akt osobowych (§ 12 rozporzadzenia ws. ocen okresowych).
[dowdd: akta kontroli str.: 303 — 406, 444 - 446]

W wyniku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowos$ci zwigzane z procedura
dokonywania ocen okresowych w stuzbie cywilne;j:
e 7 opisu stanowiska WIIF/4 wynika, iz osoba na nim zatrudniona bezpo$rednio kieruje lub
koordynuje prace do 4 pracownikow*. Tym samym, majac na uwadze § 3 ust. 1 i ust. 3
rozporzadzenia ws. ocen okresowych, ocena ww. pracownika powinna zosta¢ dokonana
na formularzu B stanowigcym zatacznik nr 3 do ww. aktu wykonawczego. Tymczasem zostata
ona dokonana na formularzu C, stanowigcym zalacznik nr 4 do powyzszego rozporzadzenia;
e 7 arkuszy ocen okresowych osob zatrudnionych na stanowiskach oznaczonych symbolami
WIIF/8, WIIF/6, WIIF/LKJL/1 1 WIIF/3 wynika, iz wobec ocenianych pracownikoéw nie
sformutowano wnioskow dotyczacych indywidualnego programu rozwoju zawodowego, czego

wymaga przepis art. 81 ust. 5 u.s.c.
[dowod: akta kontroli str.: 127, 303 — 305, 316 — 318,
324 -326,359 - 361,370 - 372]

Przyczyng powstania ww. nieprawidlowos$ci bylo nieprzestrzeganie przepiséw u.s.c.
oraz rozporzadzenia ws. ocen okresowych przez pracownikéw WIF odpowiedzialnych
za dokonywanie ocen pracownikéw. Wskutek pierwszej z powyzszych nieprawidlowosci
osoba zatrudniona na stanowisku WIIF/4 zostala oceniona na podstawie niewlasciwych
kryteridéw. Jak bowiem wynika z § 4 ust. 2 1 ust. 3 rozporzadzenia ws ocen okresowych osoby
zajmujace stanowiska kierujgce bezposrednio pracg innych pracownikow, inne niz kierownik
urzedu, sa oceniane wedtug innych kryteriow obowigzkowych, niz osoby niekierujace praca
innych®. Dokonanie oceny okresowej na podstawie niewtasciwych kryteribw oznacza,
iz w okresie jakiego dotyczy dana ocena nie zostala w pelni zweryfikowana dalsza zdolno$¢
1 zasadno$¢ do zajmowania okreslonego stanowiska pracy przez oceniang osobg. Wskutek
drugiej z opisanych nieprawidlowos$ci pominigte zostaty etapy, ktére zgodnie z zarzadzeniem
nr 13/2012, skladajg si¢ na proces sporzadzania indywidulanego programu rozwoju
zawodowego pracownika**,

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, kontrolowany obszar oceniono negatywnie
zarowno w aspekcie przeprowadzania pierwszych ocen, jak i w aspekcie przeprowadzania ocen
okresowych.

41 Zgodnie z § 7 pkt 1 rozporzadzenia ws. ocen okresowych — w wyniku kontroli ustalono, iz czynno$ci tych
dokonywano tego samego dnia, ktérego dokonywano oceny.

42 Patrz: pkt 5 opisu stanowiska WIIF/4 zatwierdzonego w dniu 3 czerwca 2019 r.

43 Osoby kierujagce bezposrednio praca innych pracownikoéw sg oceniane m. in. na podstawie kryteriow takich jak
zarzqdzanie ludzmi oraz podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢ (§ 4 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 rozporzadzenia
ws. ocen okresowych), ktore to kryteria nie wystgpuja w przypadku osob, o ktoérych mowa w § 3 ust. 4
ww. rozporzadzenia.

4 Patrz: § 9 ust. 2 pkt 1 w zw. z ust. 1 pkt 1 i pkt 2 zarzadzenia nr 13/2012.
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4. Obszar D — opis i wartosciowanie stanowisk pracy w sluzbie cywilnej

Niniejszy obszar obejmuje dwa zagadnienia: opisywanie stanowisk oraz
wartosciowanie stanowisk. W ramach przygotowania kontroli pozyskano od DWIF informacje
45 iz w okresie objetym niniejsza kontrola kontrolowana jednostka nie przeprowadzata
warto$ciowania stanowisk. Zaznaczenia wymaga, iz przedmiotem wezwania zawartego w
pismie z dnia 11 wrze$nia 2025 r. bylo m. in wskazanie stanowisk poddanych warto§ciowaniu
pomiedzy 1 stycznia 2020 r. a 31 sierpnia 2025 r., jak 1 stanowisk juz zwartosciowanych, ktore
poddano ponownemu warto$ciowaniu. Jak wskazano powyzej, Zadne z powyzszych czynnosci
nie byly przeprowadzane w okresie objetym kontrolg.

Z udzielonych wyjasnien*® wynika, iz przyczyng tego stanu sg zmiany organizacyjne
jakie zachodza w WIF od 2024 roku. Polegaja one na tym, iz w poprzednim roku doszto do
likwidacji delegatur jednostki w Legnicy oraz Jeleniej Gorze, za$ do konca biezacego roku ma
zosta¢ zlikwidowana delegatura w Watbrzychu. Dzialania te spowodowaty koniecznos¢
dokonania zmian w statucie oraz w regulaminie WIF, co zaj¢to kilka miesiecy 1 znalazto swoj
final w maju oraz czerwcu tego roku, kiedy to wprowadzono nowy statur oraz regulamin.
W zwiagzku z brzmieniem drugiego z powyzszych dokumentdw, ktory inaczej niz poprzedni
regulamin, okreslit zadania przypisane poszczegdlnym komorkom organizacyjnym, wszczeto
tworzenie nowych opisow stanowisk pracy. Po ich zakofczeniu zostang one poddane procesowi
wartosciowania.

Majac na uwadze powyzsze wyjasnienia nalezy stwierdzi¢, iz w okresie objetym
kontrolg brak jest zdarzen, ktorych prawidtowos$¢ mozna by byto oceni¢ w ramach niniejszego
obszaru. Obecnie funkcjonujace w DWIF opisy stanowisk oraz ich warto$¢ zostaty sporzadzone
oraz ustalone przed 2020 rokiem.

[dowad: akta kontroli str.: 1, 5, 30, 37, 43]

W wyniku kontroli zauwazono rowniez, iz opis stanowiska WIIF/2 obejmuje zaréwno
stanowisko inspektora farmaceutycznego, jak 1 starszego inspektora farmaceutycznego.
W zwigzku z powyzszym nalezy wskaza¢ co nast¢puje. Zgodnie z § 1 ust. 1 zarzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw
i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej*’ opis stanowiska pracy sporzadza si¢
dla kazdego stanowiska pracy. W przypadku, gdy nazwa i zakres stanowiska (tj. zakres
wykonywanych zadan oraz wymagane kwalifikacje, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci)
sa takie same dla kilku stanowisk to jest mozliwe sporzadzenie dla nich jednego opisu
(§ 1 ust. 2a zarzadzenia). Powyzsze przepisy oznaczaja, iz co do zasady, kazde ze stanowisk
podlega osobnemu opisowi i ma ustalany osobny zakres oraz wartos¢. Jezeli w danej jednostce
wystepuja stanowiska o tym samym zakresie, wowczas mozna je zgrupowac do jednego opisu.
Nie moze to jednak oznacza¢, iz jednym opisem obejmuje si¢ stanowiska na roznych
poziomach w ramach danej grupy, a tym bardziej z r6znych grup wymienionych w zataczniku
nr 1 czes$¢ 11 czgs¢ XXII (w przypadku inspektoratéw farmaceutycznych) do rozporzadzenia
ws. stanowisk. Nie mozna bowiem nie zauwazy¢ tego, iz stanowiska te zhierarchizowane sg

45 Patrz: pismo DWIF z dnia 16 wrzesnia 2025 r.
46 Patrz: pkt 1.5. wyjasnien z dnia 7 pazdziernika 2025 r.
47M. P. nr 5, poz. 61, dalej jako: zarzadzenie.
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w ramach grup®® oraz dodatkowo w ramach samych grup*’. Ustalenie przez prawodawce tej
hierarchii miato swoj okreslony cel. Bylo nim to, iz wraz z awansem na wyzsze stanowiska
zmienia si¢ jego zakres tj. wymagane kompetencje, umiej¢tnosci 1 zakres odpowiedzialno$ci
oraz wynagrodzenie (w wyniku ponownego wartosciowania). Przyjecie odmiennej interpretacji
powyzszych przepisow bedzie prowadzi¢ do stanu, w ktérym pomigdzy stanowiskami ujetymi
na jednym opisie, w ramach jednej grupy, lecz w réznych przedziatach wartoSciowania,
nie bedzie réznic w zakresie stanowiska, a jedynie w nazwie stanowiska 1 w poziomie
wynagrodzenia zasadniczego. Osoba na wyzszym stanowisku w ramach danego opisu i grupy
bedzie wykonywac te same zadania, ponosi¢ ta sama odpowiedzialno$¢ i mie¢ ten sam zakres
upowaznien co osoba na stanowisku nizszym, przy tych samych wymaganiach w zakresie
kompetencji, umiejetnosei i doswiadczenia zawodowego, lecz za wyzsze wynagrodzenie™.
Majac na wzgledzie powyzsze nalezy zaznaczy¢, iz przy dokonywaniu zmian opisow
1 wartoS§ciowania stanowisk nalezy dla kazdego z nich sporzadzi¢ odrgbny opis i dokona¢

odrgbnego warto§ciowania.
[dowod: akta kontroli str.: 122 - 126]

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, niniejszy obszar nie zostal oceniony.

5. Obszar E — podnoszenie wiedzy pracownikow i poziomu kwalifikacji zawodowych

Zgodnie z § 16 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegdlowych warunkéw organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie
cywilnej®! do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu)
przekazuje Szefowi Stuzby Cywilnej, w formie przez niego okreslonej: 1) informacje
o potrzebach szkoleniowych urzgdu, dotyczace priorytetow szkoleniowych na biezacy rok;
2) zbiorcze zestawienie dotyczace szkolen przeprowadzonych w poprzednim roku, zawierajace
w szczegolnosci: a) dane liczbowe dotyczace uczestnictwa cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej
w szkoleniach, b) zestawienie wydatkow na szkolenia cztonkéw korpusu shuzby cywilne;.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz DWIF wywiazal si¢ z powyzszego obowiazku.
[dowod: akta kontroli: str.: 447 - 487]

Jak wskazano w ramach opisu obszaru A, WIF jest jednostkg zatrudniajagca w catym
okresie objetym kontrolg mniej niz 50 pracownikéw, co oznacza, iz DWIF nie mial obowigzku
opracowywania rocznego planu szkolen oraz zasad opracowywania i realizacji indywidulanych
programdéw rozwojow zawodowego2. Niemniej jednak, co nalezy oceni¢ pozytywnie,
w kontrolowanej jednostce opracowano i wdrozono zarzadzenie nr 13/2012 regulujace kwestie
sporzadzania oraz realizowania IPRZ. Jego postanowienia s3 zgodne z wytycznymi

wskazanymi w art. 108 u.s.c.
[dowad: akta kontroli: str.: 44, 95 - 101]

48 Poczawszy od najnizszej do najwyzszej: wspomagajace, specjalistyczne, samodzielne, koordynujace, $redniego
szczebla zarzadzania oraz wyzsze.

4 Przyktadowo stanowiska samodzielne w ramach jednej z wydzielonych podgrup to (poczynajgc od gory czesci
I tabeli stanowiacej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia): radca generalny, radca, gtdowny specjalista, gtdwny
programista, gtéowny informatyk i gltowny analityk. Podziat ten nie odpowiada kolejnosci alfabetycznej
powyzszych stanowisk co dodatkowo potwierdza, iz nie jest on przypadkowy.

30 Przyktadowo: inspektor farmaceutyczny ma ten sam zakres zadan, co starszy inspektor farmaceutyczny bo ich
stanowiska znajdujg si¢ na jednym opisie.

31 Dz.U. 22015 r. poz. 960, dalej jako: rozporzadzenie ws. szkolen.

’2 Dalej jako: IPRZ.
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Na podstawie przedtozonej dokumentacji stwierdzono, iz w ramach posiadanych
srodkéw na szkolenia przeprowadzono szkolenia dla nastepujacej liczby pracownikow WIF:
e w 2020 r. zrealizowano szkolenia wewnetrzne dla 16 oséb, na szkolenia zewngtrzne
zaplanowano budzet w wysokosci 5.000,00 zt; nie wydatkowano na nie srodkéw budzetowych.
e w 2021 r. zrealizowano szkolenia dla 10 oséb, nie wydatkowano na nie $rodkow
budzetowych;
e w 2022 r. zrealizowano szkolenia dla 24 oséb, zaplanowano na nie budzet w wysokos$ci
4.000,00 zt, po zmianach plan ten wynosit 801,00 zt, z czego wydatkowano 800,40 zt;
e w 2023 r. zrealizowano szkolenia dla 14 osob; zaplanowano na nie budzet w wysokos$ci
3.000,00 zt, po zmianach plan ten wynosit 4.467,00 zt, z czego wydatkowano 2 467,00 zi;
e w 2024 r. zrealizowano szkolenia dla 7 osob, zaplanowano na nie budzet w wysokos$ci

3.000,00 zt, po zmianach plan ten wynosit 1.634,00 zl, z czego wydatkowano 1.633,40 zt.
[dowdd: akta kontroli: str.: 447 - 487]

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, kontrolowany obszar oceniono pozytywnie.

IV. Pozostale informacje i pouczenie

Wystapienie pokontrolnego sporzadzono w formie -elektronicznej i przekazano
Dolnoslaskiemu Wojewodzkiemu Inspektorowi Farmaceutycznemu.
Majac na uwadze art. 46 ust. 3 pkt 1 i pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci lub
usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowanej nalezy:

1. W ramach zagadnien z obszaru A:
- dostosowac tres¢ obowigzujacych w DWIF aktow wewnetrznych do wymagan okre§lonych
w Standardach ZZL z 2020 roku.

2. W ramach zagadnien z obszaru B:

- przestrzega¢ dyspozycji art. 28 ust. 2 pkt 3 u.s.c. i redagujac poszczegélne ogloszenia
o naborze zwraca¢ uwage na to, aby zawarte w nich informacje odpowiadaty informacjom
zawartym w opisie danego stanowiska (w szczegdlno$ci w obszarach zadan realizowanych
na danym stanowisku oraz niezb¢dnych wymagan i umiej¢tnosci do zajmowania go).

3. W ramach zagadnien z obszaru C:

a) pierwsze oceny w stuzbie cywilne;j:

- egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza przeprowadza¢ w terminie, w jakim ma by¢
przeprowadzona sama stuzba a nie poza nig;

- zwraca¢ uwage, czy sprawozdania sktadane przez osoby podlegajace pierwszej ocenie
odnoszg si¢ do wszystkich wymaganych informacji;

- przeprowadza¢ rozmowy oceniajagce niezwlocznie po uplywie terminu na zlozenie
sprawozdania lub niezwlocznie po jego zlozeniu.

b) oceny okresowe w stuzbie cywilne;j:

- ocen dokonywaé¢ na wilasciwym formularzu — odpowiednim do rodzaju stanowiska
Zajmowanego przez ocenianego pracownika;

- formutujac oceny okresowe dla poszczegdlnych pracownikow zawiera¢ w formularzach
wszystkie wymagane informacje, w tym wnioski dotyczace indywidualnych programow
rozwoju zawodowego.

4. W ramach zagadnien z obszaru D:

Strona 13 z 14



- dokonac¢ przegladu opisow stanowisk pod katem aktualnosci informacji w nich zawartych oraz
wartosciowania;

- w przypadku stwierdzenia, iz dany opis obejmuje wiecej niz jedno stanowisko podjac
dziatania w celu wyodrebnienia kazdego stanowiska do osobnego opisu.

Prosze poinformowa¢ Wojewode Dolnoslaskiego o sposobie wykonania zalecen
1 wykorzystaniu wnioskow pokontrolnych lub przyczynach ich niewykorzystania do dnia
16 stycznia 2026 r. w zakresie zalecen z pkt 1 — 3 oraz do dnia 31 marca 2026 r. w zakresie
zalecen z pkt 4 (art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzadowe;).

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
Damian Domusiewicz
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Prawnego, Nadzoru i Kontroli

/podpisany cyfrowo/
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