Rzecznik praw Pacjenta

PETYCJA

w sprawie uwzglednienia szczegdlnych przypadkéw chordb zwigzanych z wykonywang
pracg przy ustalaniu choréb zawodowych oraz przyznawaniu §wiadczen

Szanowny Panie Rzeczniku,

Zwracam si¢ z uprzejma pro$bg o rozwazenie zmian w przepisach dotyczacych uznawania
choréb zawodowych oraz przyznawania §wiadczen i dodatkow pielegnacyjnych dla osob w
sytuacjach szczegoélnie trudnych, podobnych do moje;j.

Mam 64 lata. Od mtodych lat cigzko pracowatem fizycznie w skrajnie ubogich warunkach
sanitarnych , odbiegajacych od norm BHP. W latach 1979-1987 pracowalem jako malarz
konstrukeji stalowych w firmie Budostal, gdzie wykonywalem prace w szkodliwych dla
zdrowia warunkach —uzywatem farb otowiowych, epoksydowych i chlorokauczukowych,
czesto w zamknigtych, pomieszczeniach lub zbiornikach bez odpowiednich zabezpieczen,
wentylacyjnych oraz $rodkow ochronnych i podstawowych warunkow higienicznych.

W 1983 roku zachorowalem na wirusowe zapalenie watroby typu A, prawdopodobnie
zwigzane z fatalnymi warunkami sanitarnymi w miejscu pracy. Przebywatem w szpitalu 52
dni, a pozniej kolejne miesigce na zwolnieniu lekarskim i leczeniu sanatoryjnym. W
nastepnych latach mdj stan zdrowia znacznie si¢ pogarszal — rozwinela si¢ cigzka choroba
uktadu pokarmowego (WZJG), co skutkowato wieloletnim leczeniem, kilkunastoma
hospitalizacjami, transfuzjami krwi 1 ostatecznie usunieciem calego jelita grubego i
wylonieniem ileostonii . £acznie spedzilem w szpitalach ponad 150 dni, przeszediem 4
operacje 1 ponad 30 inwazyjnych badan

endoskopowych.

Po 26 latach , renta chorobowa przeksztatci si¢ w emeryture z KRUS , leczz ZUS-u za
osiem cig¢zkich lat z narazeniem zdrowia nie otrzymam nawet ztotowki , bo takie sg przepisy
Od 1999 roku otrzymuje rente chorobowa z KRUS z catkowitg niezdolnoscig do pracy. Dzi$
moje zycie jest bardzo trudne — mam powazne powiktania, korzystam stale z pielucho-majtek
z powodu braku kontroli przy wyprdznianiu i nietrzymaniu stolca a mimo to po o$miu latach
odebrano mi znaczny stopien niepelnosprawnosci oraz dodatek pielegnacyjny , co
spowodowato pogorszenie sytuacji materialnej mojej rodziny. Dodam ,ze wspolne dochody z
zong to 3000 zt miesigcznie, [ ja 1800zt renty chorobowej 1 zona 1200zt , ktora pracuje na
umowe-zlecenie 6 dni w tygodniu po 2 godz. ]

.Nadmieni¢ rowniez ,ze przez wiele lat prowadzilem stowarzyszenie stomijne , nalezatem do
Federacji Pacjentow Polskich , wielokrotnie bratem udzial na forum w Instytucie Praw
Pacjenta oraz uczestniczytem w réznego rodzaju konferencjach z udziatem Ministerstwa



zdrowia , narzecz poprawy i ulepszenia systemu zdrowia , teraz sam jestem ofiarom tego
systemu 1 szukam pomocy.

Obecnie, mimo oczywistego zwigzku migdzy warunkami pracy a moim stanem zdrowia,
obowiazujacy wykaz choréb zawodowych nie uwzglednia takich przypadkow jak moj,
przez co nie mam szans na rekompensate za utrat¢ zdrowia. Uwazam, ze jest to luka w
prawie, dotykajgca wielu ludzi pracujgcych w skrajnie niebezpiecznych warunkach w
tamtych latach .

W zwiazku z powyzszym wnosze 0 rozwazenie:

1. Zmian w przepisach, ktore umozliwig indywidualne rozpatrywanie przypadkow osob,
ktore stracity zdrowie w wyniku pracy w warunkach razaco niezgodnych z BHP,
nawet jesli choroba nie jest obecnie w wykazie chorob zawodowych.

2. Przywrécenie lub utatwienie przyznawania dodatku pielegnacyjnego w przypadkach
udokumentowanej, przewlektej i ciezkiej choroby, powodujacej koniecznos¢ stalej
opieki lub dodatkowych wydatkow.

3. Utworzenie specjalnego programu pomocowego dla oséb, ktére — jak ja —
poniosly nieodwracalny uszczerbek na zdrowiu wskutek pracy w szkodliwych
warunkach i dzi§ zyja w niedostatku.

Mam nadzieje, Ze moja sprawa zostanie potraktowana jako glos wielu osob, ktore ucierpiaty
w podobny sposdb, a obecny system prawny nie zapewnia im zadnego wsparcia , godnosci

ani sprawiedliwosci.

Z powazaniem,



