Prokuratura Okrggowa
Warszawa-Praga w Warszawie
ul. Brodnowska 13/15
03-439 Warszawa

Sygnatura konkursu: 3042-5.1111.10.2026

Prokuratura Okregowa Warszawa-Praga w Warszawie,

ul. Brodnowska 13/15, 03-439 Warszawa

oglasza konkurs na stanowisko: inspektor ds. obronnych w Prokuraturze Okregowej

Warszawa — Praga w Warszawie ( 1/2 etatu)

Rozpoczecie pracy: pazdziernik 2026 r.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

wypracowanie koncepcji przygotowania i funkcjonowania Prokuratury Okregowe]
Warszawa-Praga w Warszawie i Prokuratur Rejonowych w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz staly, bezposredni nadzor nad wdrazaniem przyjetych
rozwigzan przez wyznaczonych pracownikow i kierownikéw komorek organizacyjnych ,
opracowywanie rocznego harmonogramu wykonywania zadafi obronnych,

prowadzenie kartotek zakupionych materiatow, wyposazenia, toneréw,

organizacja i przygotowanie systemu Statych Dyzuréw na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa i utrzymywanie w gotowosci do uruchomienia zespolu stalego
dyzuru Prokuratury Okregowej Warszawa-Praga w Warszawie,

zapewnienie obsady kadrowej w Prokuraturze Okrg¢gowej Warszawa-Praga w Warszawie
niezbednej do realizacji zadan obronnych w warunkach zagrozenia bezpieczenistwa panstwa,
w tym wystepowania do wlasciwego terytorialnie szefa wojskowego centrum rekrutacji o
wylaczenie z urzedu lub na wniosek od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w
razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

koordynowanie przedsiewzie¢ obronnych oraz kontrola i nadzér wykonywania zadan
obronnych w jednostkach podlegtych ,

planowanie i organizacja szkolen obronnych na szczeblu Prokuratury Okregowej
Warszawa-Praga w warszawie oraz podlegltych jednostek organizacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie akt zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt i ich archiwizacja.

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w konkursie:
Wymagania konieczne:

- wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidw pierwszego stopnia,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos$é za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone post¢powanie o przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny oraz

aktéw wykonawczych wydawanych na podstawie ustawy,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,



- posiadanie przez kandydata poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne”, ,tajne” lub ,Scisle tajne” albo
wyrazenie zgody na poddanie si¢ tej procedurze.

Wymagania pozadane:

- do$wiadczenie w pracy zwigzanej z planowaniem, organizowaniem i realizacjg zadan
obronnych,

- doswiadczenie w pracy z dokumentami zawierajagcymi informacje niejawne w mysl ustawy z
dnia 5 sierpnia 2010r. o ochroni informacji niejawnych,

- samodzielno$¢, obowigzkowos¢, kreatywnos¢ 1 komunikatywnos¢,

- znajomos¢ techniki biurowe;j i obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym ( MS-Office,
Word, Excel),

- ogolna wiedza w zakresie funkcjonowania prokuratury.

Stosownie do art. 2 pkt.7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sad6éw i prokuratury
(Dz.U. z2025r., poz. 1332 t.j. ) urzednikiem moze zosta¢ osoba, ktoéra odbyta staz urz¢dniczy
w sadzie lub w prokuraturze, co oznacza koniecznos¢ odbycia w ramach przedmiotowego
zatrudnienia stazu urzedniczego na zasadach wynikajacych z przywolanej ustawy przez
kandydata nie spetniajgcego tego warunku chyba, ze Prokurator Okrgegowy zwolni go z tego
obowigzku. Na podstawie art. 3 ust.3 w/w ustawy od odbycia stazu urzedniczego zwolnione
sg osoby, ktore ukonczyty aplikacje sedziowska lub prokuratorska.

Oferujemy:
- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- wynagrodzenie zasadnicze 4500 zt brutto (1/2 etatu)

- zdobycie doswiadczenia zawodowego

- prac¢ w przyjaznym zespole

- trzynastg pensj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- dofinansowanie zakupu okularow/soczewek do pracy przy komputerze
- $wiadczenia socjalne

Zainteresowane osoby winny zlozy¢ wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie
Prokuratury Okregowej Warszawa - Praga w Warszawie, ul. Brodnowska 13/15 lub przesta¢
droga pocztowa, ze wskazaniem sygnatury konkursu podanej w ogloszeniu o konkursie,
w _terminie do dnia 15 wrzes$nia 2026r., w postaci:
- podanie o zatrudnienie na powyzsze stanowisko,
- wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,
- kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
- kopii dokumentoéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
- oswiadczen:

- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- iz nie jest prowadzone p-ko kandydatowi postgpowanie przygotowawcze lub sadowe o

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaci,

- o sygnalistach
a nadto:




dodatkowych dokumentéw lub o$wiadczen, w tym dotyczacych:
- dodatkowych kwalifikacji i osiggnie¢ ( kursy, szkolenia).

( Wzory oswiadczen dostepne na stronie Prokuratury Okregowej Warszawa - Praga
w  Warszawie, adres  https://www.gov.pl/web/po-warszawa-praga, @ w  zaktadce
,,Aktualno$ci”/”oferty pracy”/ ,,biezace oferty pracy” pod ogloszeniem.)

W przypadku przestania dokumentéw droga pocztowa, za dat¢ ich ztozenia uwaza si¢ date
stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie nie
beda rozpatrywane.
Kandydaci proszeni sg o podanie we wniosku o zatrudnienie numeru telefonu kontaktowego
oraz adresu e-mail.

Dokumenty zawierajgce braki formalne nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacyjnym.

Informacje dodatkowe:
Konkurs na stanowisko inspektora ds. obronnych sklada si¢ z trzech etapow:
1) etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

2) etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnoscl,
3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjne;.

Lista kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu ze wskazaniem miejsca, daty
i godziny jego rozpoczecia zostanie zamieszczona na stronie internetowej Prokuratury
Okregowej Warszawa — Praga w Warszawie oraz w jej siedzibie na tablicy ogloszen, nie
pOzniej, niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu konkursu.

W przypadku wyrazenia zgody przez wszystkich kandydatéw zakwalifikowanych do
trzeciego etapu konkursu, etap ten moze zosta¢ przeprowadzony w dniu odbywania si¢
drugiego etapu

Lista kandydatéw dopuszczonych do etapu trzeciego sporzadzona przez Komisje
kwalifikacyjng zostanie zamieszczona na stronie internetowej Prokuratury Okregowej
Warszawa - Praga w Warszawie oraz na tablicy ogloszen w jej siedzibie ze wskazaniem
miejsca, daty i godziny rozpoczecia trzeciego etapu konkursu nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem rozpoczecia trzeciego etapu konkursu.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Nie zwracamy ztozonych dokumentdw.

Do skladania dokumentéw zache¢camy takze osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu - (22) 51 14 897.



KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiagzku z trescig art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej

RODO, Prokuratura Okregowa Warszawa-Praga w Warszawie informuje, Ze:

1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Prokuratura
Okregowa Warszawa-Praga z siedzibg przy ul. Brodnowskiej 13/15, w Warszawie, tel. 22-
51 14 700, 22- 51 14 888, e- mail. biuro.podawcze.powpg@prokuratura.gov.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Magdalena Zaurska-Marchewka, e- mail
iod.powpg@prokuratura.gov.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z naborem na wolne stanowisko.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowia przepisy art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2
lit. b, art. 9 ust. 2 lit. fi art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
—Kodeks pracy, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych,
ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, ustawy z dnia 18 grudnia 1998
r. o pracownikach sagdow i prokuratury oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania
urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego
lub zgoda osoby, ktdrej dane dotycza — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku zawarcia w
dokumentach danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie niewynikajacym z
przepiséw prawa — wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a
RODO.

5. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na
podstawie przepisow prawa lub umowy.

6. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do realizacji
celow, w ktdérych sa przetwarzane, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

7. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zagdania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO f{j. do otrzymania
przez osobe, ktorej dane dotyczg od administratora danych osobowych jej
dotyczacych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
si¢ do odczytu maszynowego;

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
adres: ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

8. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowac¢ si¢
z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 11 3 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych — Kodeks pracy w zw. z art. 2
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury, rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk 1 szczegétowych
zasad wynagradzania urzednikow iinnych pracownikow sadéw 1 prokuratury oraz



odbywania stazu urzgdniczego jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest
dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

Zastepca Prokurator Okregowy
Warszawa — Praga w Warszawie

)Vf. M[n/é wrw'ﬁ’{

Michal Machniak



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO! ,.cswrsessssssrssssmessssiisseisinsamssstsss isissionssisasssasisisusussomsisissaiimnsssasiasnds
2. DAAUTOAZENIA ... eeeiseeeeeeeseseseseseeesesessssseesesessassessesssessesenessessssaesensenasss sasie s e aessenenesarees

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)':

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

(telefon)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)?

..................................................................................................................

(nazwa szkoly i rok jej ukoniczenia)
(zawéd, specjalnosé, stopiefi naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku)?

..................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe (jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych):?
— o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
— os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;
— os$wiadczenie, iz przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie

o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

.....................................................................................................................

......................................................................................................

(miejscowo$é i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Podstawa prawna:

Vart. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

2 art. 22' § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury w zw. z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw
sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzgdniczego

3 art. 22! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.

o pracownikach sad6éw i prokuratury



.................................................................................

/sygnatura konkursuw/ /miejscowo$¢ i data/

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany* o$wiadczam, iz zapoznalam si¢/zapoznatem
sie* z ,Informacjami dla sygnalistow” znajdujacymi si¢ na stronie:

https://www.gov.pl/web/po-warszawa-praga/informacje-dla-sygnalistow

....................................

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢



...................................................

(miejscowo$¢ i data)

(sygnatura konkursu)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany* oswiadczam, ze:
— posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
— nie bylam/em* karana/y* za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
— nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie O przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

...................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) niepotrzebne skresli¢



(miejscowos¢ i data)

...................................................

(sygnatura konkursu)

OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Prokuraturg Okregowa Warszawa-Praga z
siedziba przy ul. Brodnowskiej 13/15, w Warszawie, tel. 22- 51 14 700, 22- 51 14 888,

e- mail. biuro.podawcze.powpe @prokuratura.gov.pl moich danych osobowych, innych

niz okre§lone w przepisach prawa, w tym danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO! zawartych w przekazanych z mojej inicjatywy dokumentach, w celu 1

zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu.

...................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

I rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1)



...................................................

(miejscowos¢ i data)

...................................................

...................................................

(sygnatura konkursu)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem* si¢ z wszystkimi informacjami, o ktorych
mowa w art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO' w zwigzku z przetwarzaniem moich danych
osobowych przez Prokurature Okregowg Warszawa-Praga z siedzibg przy ul
Brédnowskiej 13/15, w Warszawie, tel. 22- 51 14 700, 22- 51 14 888, e- mail.

biuro.podawcze.powpe@prokuratura.gov.pl w celu i zakresie niezbgdnym do

przeprowadzenia konkursu.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) niepotrzebne skresli¢

I rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1)



OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI OBSEUGI KOMPUTERA

Janizej podpisany(-a)....c.cccciuaiiiiienniis csunnesennns ZaAMIESZKAY(-8) ceereererenvnruscensissieiessraninirinsnnnansaes
L e e oswiadczam, ze posiadam umiejetno$é obstugi komputera, w
tym pracy w systemie operacyjnym Windows oraz umiejetnosé sprawnego korzystania z pakietu
MS Office.

( Data i miejsce) ( podpis)



