Ktore narzedzie wybra¢ do badania kompetencji?

e Zacznij od doktadnego zapoznania si¢ z opisem danego stanowiska pracy. Musisz przede wszystkim wiedzie¢:

o jakie to stanowisko,
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o jakie zadania sg realizowane na danym stanowisku pracy,

o jakie kompetencje migkkie (W tym Kierownicze) sg ujete w opisie, zarowno niezbg¢dne, jak i dodatkowe.

KOMPETENCJE

WYMAGANIA NIEZBEDNE

WYMAGANIA DODATKOWE

Inne kompetencje, wiedza
lub umiejetnosci

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem,
komunikatywnos¢,

umiejetnosé podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ wspotpracy,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze Stresem,

umiejetnos¢ organizacji pracy.

umiejetnosé negocjacii.

e Oszacuj swoje mozliwosci biorgc pod uwage:

o kto bedzie przeprowadzat badanie 1 jakie ma uprawnienia,

o

o

ile masz czasu na przygotowanie narzedzia,

ile mozesz mie¢ czasu na samo przeprowadzenie badania.




PRZYKLAD 1:

zalozenia

mozliwos$ci

e jeste$ jedyng osoba, ktéra
moze przeprowadzi¢ badanie

e masz kilkanascie os6b do
badania

e chcesz szybko opracowac
odpowiednie narzedzie

e wybierz wywiad behawioralny (lub polaczony z wywiadem sytuacyjnym) — odpowiednio
przygotowane pytania pozwola ci sprawdzi¢ wszystkie niezb¢dne i dodatkowe kompetencje
miekkie

lub

e polacz wywiad z probka pracy, dzigki ktorej mozesz sprawdzi¢ cze¢$¢ kompetencji, np.
umiejetnos¢ zarzqdzania zespolem, umiejetnosc organizacji pracy, umiejetnos¢ negocjacji

lub
e jesli masz odpowiednie uprawnienia wykorzystaj testy psychologiczne, ktore mozesz potaczy¢

z wywiadem lub probka pracy (pamigtaj tylko, ze interpretacja ich wynikow bedzie wymagata
dodatkowego czasu)

PRZYKLAD 2:

zalozenia

mozliwoS$ci

e mozesz skorzysta¢ z pomocy
innych osob
(np. rekruterow/ekspertow)

e masz kilkanascie osob do
badania

e masz co najmniej kilka
tygodni na przygotowanie
odpowiedniego narzedzia

e mozesz skorzysta¢ ze wszystkich mozliwosci wymienionych w przyktadzie 1

lub mozesz rozwazy¢ dodatkowe opcje i jezeli czujesz si¢ na sitach, albo masz odpowiednie wsparcie:
e przygotuj test kompetencyjny

e zorganizuj sesj¢ Assessment Center




