OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Sosnowcu
oglasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie
do stuzby przygotowawczej na stanowisko stazysty, docelowo starszy ratownik
w Jednostkach Ratowniczo-Gasniczych
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sosnowcu

Liczba stanowisk i wymiar etatu: 2/1

Stanowisko proponowane: stazysta w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe (etatowe): starszy ratownik

System pelnienia stuzby: zmianowy

Miejsce pelnienia stuzby: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Sosnowcu,
Sosnowiec 41-200, ul. Klimontowska 21

Planowany termin przyjecia do stuzby: od luty 2026 r. do konca I kwartatu 2027r. (data przyjecia
moze ulec zmianie w zaleznosci od terminéw szkolenia podstawowego w zawodzie strazak)

INFORMACJE DLA KANDYDATA

Ponizsze warunki postgpowania kwalifikacyjnego zostaty opracowane na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021r. poz. 1772 ze zm)

I. Postepowanie bedzie przeprowadzone wg terminarza:

v 27.11.2025r. — ogloszenie naboru, od tego dnia mozliwo$¢ skladania dokumentow przez
kandydatow (wylaczenie wskazanych w pkt IV ogloszenia)

v 11.12.2025r. — zakonczenie przyjmowania dokumentow,

16.12.2025r. — opublikowanie listy kandydatow zakwalifikowanych do testu sprawnosci fizycznej,

v 17,18.12.2025r. — test sprawnosci fizycznej (podcigganie si¢ na drazku, bieg po kopercie oraz
proba wydolnosciowa ,,Beep test”). W zaleznosci od ilosci kandydatow test sprawnosci fizycznej
bedzie przeprowadzony w ciagu jednego lub dwoch dni.

v 19.12.2025r. - opublikowanie listy kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnos$ci fizycznej
i zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego,

v 22.12.2025r. - sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) oraz sprawdzian z ptywania,

v 22.12.2025r. opublikowanie listy kandydatow, ktorzy zaliczyli sprawdzian leku wysokosci
(akrofobia) 1 sprawdzian z plywania oraz zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego,

v 23.12.2025 r. do 02.01.2026r. w godz. 8.00-15.00 — sktadanie przez kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej dokumentow wskazanych w punkcie V
niniejszego ogloszenia,

v 09.01.2026r. — opublikowanie listy kandydatow, po analizie ztloZonych dokumentdéw i przyznaniu
punktow z tytulu posiadanego wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci,

v 13-14.01.2026r. — rozmowa kwalifikacyjna (godziny stawiania si¢ poszczegélnych kandydatow
na rozmowe kwalifikacyjna zostang podane w informacji w dniu 09.01.2026 r.).

v 16.01.2026r. — opublikowanie listy kandydatow wraz z punktacjg zbiorcza oraz wylonienie
kandydatow, ktorzy zostang skierowani na badania psychologiczne oraz lekarskie, w celu
okreslenia zdolnos$ci do stuzby.
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Uwaga: Zastrzega si¢ zmian¢ terminow oraz miejsca przeprowadzenia poszczegolnych
etapéw postepowania w przypadku nieprzewidzianych okolicznosci (np. warunki
atmosferyczne, akcja ratowniczo — gasnicza, sytuacja epidemiologiczna itp.). Ewentualna
zmiana terminu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Komendy Miejskiej PSP w  Sosnowcu http://www.gov.pl/kmpsp-
sosnowiec/nabor-2025-listopad, a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy.

I1. Zakres podstawowych zadan na proponowanym stanowisku:

- pozostawanie w czasie stuzby w stalej gotowosci do udziatlu w dziataniach ratowniczo - gasniczych,
- udziat w dziataniach ratowniczo - gasniczych, ¢wiczeniach i szkoleniach,

- obstuga sprzetu silnikowego 1 specjalnego,

- utrzymywanie sprz¢tu i wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym 1 statej gotowosci bojowe;,
- znajomos$¢ parametrow technicznych 1 mozliwosci taktycznych sprzetu bedacego na wyposazeniu
jednostki,

- udziatl w doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby,

- utrzymanie petnej sprawnosci fizycznej oraz dyspozycyjnosci,

- przestrzeganie obowigzujacych przepisow, regulaminow i ustalonych zasad w stuzbie oraz podczas
dziatan ratowniczo - gasniczych, w tym roéwniez w zakresie BHP,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych,

- petnienie wyznaczonych funkcji w ramach stuzby wewnetrzne;.

III. Wymagania stawiane kandydatom do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Kandydaci do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, stosownie do art. 28 i art. 34
ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2025 roku, poz.
1312 ze zm.) musza spelnia¢ obowiazkowo nast¢pujace kryteria:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) niekaralno$¢ za przestgpstwa lub przestepstwa skarbowe,

3) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

4) posiadaé, co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe,

5) posiada¢ zdolno$¢ fizyczng 1 psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;,

Po przejs$ciu postepowania kwalifikacyjnego kandydat do przyjecia do stuzby przygotowawczej musi
spelnia¢ warunek okreslony w art. 34 ust 4 cytowanej wyzej ustawy tj. posiada¢ uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej tj: odbyta zasadnicza stuzba wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia
tej shuzby, badz zwolnienie od obowiazku stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania pozadane:

— wyksztalcenie w zawodzie: technik mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdow
samochodowych lub elektromechanik pojazdéw samochodowych, inZynier pozarnictwa,
inzynier budownictwa, ratownik medyczny,

— uprawnienia do napetniania zbiornikdéw przeno$nych w zakresie: gazy sprezone (powietrze)
wydane przez Urzad Dozoru Technicznego,

— uprawnienia SEP,

— patent stermotorzysty zeglugi srédladowe;,

— prawo jazdy kat. C,
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IV. Wymagane dokumenty obowigzkowe niezbedne do rozpocz¢cia postgpowania
kwalifikacyjnego:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sosnowcu (na dokumencie obowigzkowo odreczny podpis kandydata wraz z datg oraz numerem
telefonu do kontaktu) — (druk numer 1 - do pobrania).

2) zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej. (druk numer 2 - do pobrania)

Brak jakiegokolwiek wymaganego dokumentu, o$wiadczenia obowiazkowego, wlasnorecznego
podpisu i daty eliminuje kandydata z dalszego post¢epowania kwalifikacyjnego.

Dokument, przy ktérym znajduje si¢ adnotacja ,,druk nr.... do pobrania” obowigzuja wylacznie
w takiej formie. Inna forma dokumentu bedzie skutkowala odrzuceniem calosci dokumentacji
kandydata i niedopuszczeniem kandydata do testu sprawnoSci fizycznej.

Uwaga: dokumenty, przy ktorych znajduje si¢ adnotacja ,,druk nr ... do pobrania” dost¢pne sa
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP
w Sosnowcu http://www.gov.pl/kmpsp-sosnowiec/nabor-2025-listopad

Dokument, przy ktorym znajduje si¢ adnotacja ,,druk nr .... do pobrania” obowiazuje wylacznie
w takiej formie. Inna forma dokumentu bedzie skutkowala niedopuszczeniem kandydata do
testu sprawnosci fizycznej.

Uwaga !!! Koszty ewentualnych badan i wystawienia zasSwiadczenia pokrywa
kandydat.

Uwaga !!! Informujemy, ze nie dopuszcza si¢ mozliwosci wykorzystania wynikow
testow sprawnosci fizycznej uzyskanych w innej jednostce Panstwowej Strazy
Pozarnej — zgodnie z § 5 ust. 2 wyzej cytowanego rozporzadzenia w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego.
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V. Dokumenty analizowane przed przystapieniem kandydata do rozmowy
kwalifikacyjnej:

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, jesli
sktadany jest dyplom potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze musi by¢ podpisany przez posiadacza
dyplomu,

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci, za
ktére moga by¢ przyznane punkty preferencyjne,

4) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo - gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czlonkiem
ochotniczej strazy pozarnej, (aby otrzymaé punkty gratyfikacyjne za wyszkolenie pozarnicze
w ochotniczej strazy pozarnej, zaSwiadczenie musi dokumentowaé¢ udzial, w co najmniej
dwoch zdarzeniach w dzialaniach ratowniczo - gasniczych lub ¢wiczeniach
w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia tj. 27.11.2025 rok) —
(druk numer 3 do pobrania) — dokument obowigzuje wylacznie w takiej formie.

VI. Informacje dodatkowe :

e na proponowanym stanowisku kandydat do przyjecia do stuzby przygotowawczej, jako
stazysta, otrzymuje wynagrodzenie brutto okoto 5 600,00 zt, plus dodatek z tytutu wystugi lat
plus dodatek wprowadzajacy do stuzby.

e przyjecie do stluzby uzaleznione jest od terminéw badan Rejonowej Komisji Lekarskie;j,

e przyjecie do stuzby uzaleznione jest od terminu skierowania na szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak,

e kandydat po przyjeciu do stuzby zostaje skierowany na szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak, ktore trwa okoto 4 miesigcy, w tym cze¢Sciowo w systemie skoszarowanym (peine
oddelegowanie do szkoty PSP lub osrodka szkolenia PSP).

Uwaga: dokument, przy ktérych znajduje si¢ adnotacja ,,druk nr ....do pobrania” dostgpny jest
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP
w Sosnowcu http://www.gov.pl/kmpsp-sosnowiec/nabor-2025-listopad

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwila uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek etapu postepowania kwalifikacyjnego lub w przypadku
nieprzystapienia kandydata do ktoregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego,
wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przed przystapieniem do kazdego etapu postepowania kandvdat zobowiazany jest do okazania
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé (ze zdjeciem).

VII. Skladanie dokumentow

Dokumenty wymienione w punkcie IV nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie opisanej imieniem
1 nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu, z dopiskiem: ,,Nabér do stuzby
przygotowawczej w PSP — system zmianowy docelowo starszy ratownik” osobiscie
w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w  Sosnowcu od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8% do 15% lub za posrednictwem poczty na adres: Komenda Miejska Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Sosnowcu, ul. Klimontowska 21, 41-200 Sosnowiec w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 11 grudnia 2025 roku. Oferty zloZzone po tym terminie nie bgda brane pod uwagg.
W przypadku wystania dokumentéw droga pocztowg termin zlozenia dokumentoéw uznany bedzie za
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zachowany, jes$li przesytka pocztowa zostanie nadana (data stempla pocztowego) najpdzniej
11 grudnia 2025 roku i zostanie dorgczona do KM PSP w Sosnowcu (data wptywu do sekretariatu)
do dnia 15 grudnia 2025 roku.

Przy skladaniu dokumentéw kazdemu kandydatowi zostanie nadany numer identyfikacyjny,
ktory bedzie wykorzystany w informacjach o wynikach poszczegdélnych etapow postepowania
kwalifikacyjnego. Numer identyfikacyjny zostanie przekazany kandydatom podczas skladania
dokumentow lub listownie za posrednictwem poczty.

Dokumenty wymienione w punkcie V nalezy sktada¢ w dniach od 23.12.2025 r. do 02.01.2026 r.,
w zaklejonej kopercie opisanej imieniem 1 nazwiskiem, z dopiskiem: ,,Nabér do stuzby
przygotowawczej w PSP — system zmianowy docelowo starszy ratownik” wylacznie
w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Sosnowcu, ul. Klimontowska 21, 41-200 Sosnowiec,
w godzinach 8.00-15.00.

Postepowanie kwalifikacyjne w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sosnowcu
bedzie przebiegalo etapowo. Po kazdym etapie zamieszczona bedzie lista zawierajagca numery
identyfikacyjne kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu, termin, godzina i miejsca
przeprowadzenia kolejnych etapow.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

ETAP I
OCENA ZY.OZONYCH DOKUMENTOW

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Miejskiego PSP w Sosnowcu przeprowadzi
weryfikacje ztozonej przez kandydatéw dokumentacji wymienionej w punkcie IV, uwzgledniajac jej
kompletnos$¢, stawiane wymagania formalne. Kandydaci, ktorzy nie begda spelniali obowigzujacych
kryteriow oraz ktérych oferty beda niekompletne zostang wykluczeni z postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki po pierwszym etapie zostang ogltoszone w dniu 16 grudnia 2025 r. Sporzadzona zostanie lista
zawierajaca numery identyfikacyjne kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, tj. testu sprawnosci fizyczne;j.

Lista zostanie wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie KM PSP w Sosnowcu, przy
ul. Klimontowskiej 21, 41-200 Sosnowiec, bedzie takze zamieszczona na stronie internetowej
Komendy Miejskiej PSP w Sosnowcu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
http://www.gov.pl/kmpsp-sosnowiec/nabor-2025-listopad

IT ETAP
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej skladajacy si¢ z proby wydolnosciowej i1 prob sprawnosciowych
przeprowadzony zgodnie z § 10 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 wrzesnia 2021r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021r. poz. 1772) 1 w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i
czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2025 r., poz. 1312).
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UWAGA : Do kandydatéw nie stosuje si¢ punktow preferencyjnych z tytulu wieku.

Test sprawno$ci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob moze podej$s¢ dwukrotnie.
Podejscie drugie moze nastapi¢ wytacznie w dniu, w ktéorym przeprowadzono pierwsze podejscie do
danej préby. Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podej$cia uzyskany przez
kandydata.

Miejsce wykonania testow sprawnosci fizycznej: zostanie podane Kandydatom do wiadomosci
w dniu 16 grudnia 2025 r., razem z lista kandydatow zakwalifikowanych do testu sprawnosci
fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet),
na stanowiska zwigzane z bezposrednim udzialem w dzialaniach
ratowniczo — gasniczych obejmuje:

A. PODCIAGANIE NA DRAZKU

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do
uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych. Na komendg ,,start” podciaga si¢ tak, aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do
pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych
podciagniec.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do
wymagane] pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagnie¢. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia 1 ndg. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidlowo zaliczonych podciagnig¢.

B. BIEG PO KOPERCIE

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szeroko$ci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160—180 cm — podstawa
tyczki w catosci musi zakrywaé naklejony krzyz (sposob
rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). [C] @

3m

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende
,ha miejsca” podchodzi do linii startu 1 zajmuje pozycje
startowg. Na komend¢ ,start” strazak rozpoczyna bieg
zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-
D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby e
obowigzuje catkowity zakaz chwytania i1 przytrzymywania
stojacych  tyczek. W  przypadku przewrocenia lub
przesunie¢cia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg
ustawi¢ na wczesniej] zajmowanym miejscu 1 dopiero
kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesniej zajmowanym miejscu 1 kontynuowaniu biegu,

wg

©
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kandydatowi przerywa si¢ probg i uznaje si¢ ja, jako niezaliczong. Kandydat moze popetic¢ 1 falstart,
kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnos$cig do
0,01 sekundy.

C. PROBA WYDOLNOSCIOWA (BEEP TEST)

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5
m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania, ktorego kandydat musi znajdowac si¢ poza
wyznaczong liniag dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien zatrzymac
si¢ za nig 1 ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnigtych 20-metrowek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkdw odc. | odec. | odc. | odc. | odc. | ode. | ode. | odc | ode. | odc. | odc. | odc. odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0
3 320 340 360 380 | 400 420 440 460 7,5
4 430 500 520 240 560 580 600 620 640 7,2
5 660 680 700 720 740 7e0 780 800 820 6,8
6 840 860 880 0o 920 940 960 980 | 1000 | 1020 6,2
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,3
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5.3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1

TABELA PUNKTOWA
(przeliczanie uzyskanych wynikéw na punkty)
< ~B Podciaganie Bieg po
==} o . agar & P Beep test
N & | sie na drazku kopercie . liczb
O % (liczba (czas w (pozaorp; czbd
E 5 powtorzen) sekundach) Ll
-™

75 26 22,00 12-5

74 25 22,05 12-4

73 24 22,10 12-3

72 23 22,15 12-2

71 22 22,20 12-1

70 21 22,25 11-12
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é \8 I.’odciqgal.lie Bieg po Beep test
N ¢ B si¢ na drazku kopercie (oo — Lisse
< % (hc’zba , (czas w odcinkow)
- powtorzen) sekundach)
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 23,00 10-8
54 23,05 107
53 23,10 10 -6
52 23,15 10-5
51 23,20 10 — 4
50 23,25 103
49 23,30 10 -2
48 23,35 101
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 | 9 | 2400 94
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8—11
35 | 8 | 2450 810
34 24,60 8—9
33 24,70 8—8
32 24,80 8—7
31 24,90 8—6
30 25,00 85
29 25,10 8—4
28 25,20 83
27 25,30 82
26 25,40 8—1
25 6 25,50 7-10
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<O q . q
o S na dentku | koperce ot
O Z (liczba (czas w poziom = ficzba
E E powtorzen) sekundach) D)
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 25,90 7-6
20 26,00 7-5
19 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 27,00 6-5
9 27,10 6—-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6—1
5 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 27,90 5-5

Test sprawnosci uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz
osiagniecia wyniku koncowego dla mezczyzn, co najmniej 50 pkt, dla kobiet 46 pkt.

W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do osiagni¢cia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt - dla mezczyzn i dla kobiet.

UWAGA:

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6 miesiecy
liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu kwalifikacyjnym
w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej o ile przetozony wlasciwy w sprawie
postepowania podejmie decyzje o mozliwos$ci ich wykorzystania.

Lista numerow identyfikacyjnych kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnoSci fizycznej
zostanie wywieszona w dniu 19 grudnia 2025 roku na tablicy ogloszen w siedzibie KM PSP
w Sosnowcu, przy ul. Klimontowskiej 21, oraz zamieszczona na stronie internetowej Komendy
Miejskiej PSP w Sosnowcu i w Biuletynie Informacji Publicznej http://www.gov.pl/kmpsp-
sosnowiec/nabor-2025-listopad
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ETAP III
Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) — miejsce wykonania: plac wewnetrzny Jednostki
Ratowniczo-Gasniczej Nr 2 Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sosnowcu przy
ul. Wiejskiej 160 w dniu 22 grudnia 2025 roku.

Sprawdzian leku wysokosci polega na samodzielnym wejsciu i zejsciu po drabinie mechanicznej (przy
asekuracji), nachylonej pod katem 75 stopni, na wysoko$¢ 20 metrow.

Kandydat ma prawo do jednej proby wejscia.

Sprawdzian lgku wysokos$ci ocenia si¢ dychotomicznie (zaliczona / niezaliczona).

Kandydat, ktéry nie zaliczy sprawdzianu leku wysokos$ci (akrofobia) zostaje wyeliminowany
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Sprawdzian z plywania

Miejsce wykonania sprawdzianu z plywania: zostanie podane Kandydatom do wiadomosci
w dniu 19 grudnia 2025 r., razem z lista kandydatow zakwalifikowanych do III etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 metrow dowolnym
stylem w czasie nie dtuzszym niz 90 sekund.

Sprawdzian z ptywania ocenia si¢ dychotomicznie (zaliczony / niezaliczony).

Kandydat ma prawo do jednej proby.

Kandydat, ktory nie zaliczy sprawdzianu z plywania zostaje wyeliminowany z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Lista numerow identyfikacyjnych kandydatow, ktorzy zaliczyli sprawdzian l¢gku wysokosci oraz
sprawdzian z plywania zostanie wywieszona w dniu 22 grudnia 2025 roku na tablicy ogloszen
w siedzibie KM PSP w Sosnowcu, przy ul. Klimontowskiej 21 oraz zamieszczona na stronie
internetowej Komendy Miejskiej PSP w Sosnowcu iw Biuletynie Informacji Publicznej
http://www.gov.pl/kmpsp-sosnowiec/nabor-2025-listopad

ETAP IV
Ocena zlozonych dokumentow okreslonych w punkcie V

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Miejskiego PSP w Sosnowcu przeprowadzi
weryfikacje zlozonej przez kandydatow dokumentacji, dokona jej oceny oraz przyzna punkty
gratyfikacyjne.

UWAGA: Brak dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe,
wyklucza kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci

L.p. | Kwalifikacje i uprawnienia Punktacja

Wyszkolenie pozarnicze w PSP- ukonczone szkolenie podstawowe w
. . 20 pkt
zawodzie strazak
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Kwalifikacje i uprawnienia

Punktacja

Wyszkolenie pozarnicze w PSP - posiadanie tytutu zawodowego technik
pozarnictwa

25 pkt

Wyszkolenie pozarnicze w PSP - posiadanie tytutu zawodowego inzynier
pozarnictwa

30 pkt

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole
Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w
specjalno$ci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30
wrzesnia 2019 r., lub studidow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w
zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzes$nia 2019
r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego

15 pkt

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020
r. poz. 882, 211212401 oraz z 2021 r. poz. 159, 15591 1641)

5 pkt

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym

15 pkt

Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP

5 pkt

Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP+RT

10 pkt

Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone
SP+RT+RW

15 pkt

10

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP
wedhug programu z dnia 17 listopada 2015 r. lub p6zniejsze

15 pkt

11

Ukonczone liceum ogdlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byty
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j,
dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do
szkolnego zestawu programOw nauczania.

5 pkt

12

Prawo jazdy kat. C

5 pkt

13

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymienione w wymaganiach pozadanych
tj:

— wyksztalcenie w  zawodzie: technik mechanik  pojazdow
samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych lub
elektromechanik pojazdéw samochodowych, inzynier budownictwa,
(5 pkt)

— uprawnienia do napelniania zbiornikow przenosnych w zakresie:
gazy sprezone  (powietrze)  wydane przez ~ Urzad Dozoru
Technicznego, ( 5 pkt)

— uprawnienia SEP, ( 5 pkt)

— patent stermotorzysty zeglugi srodladowe;j, ( 5 pkt)

max 15 pkt

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza

warto$cig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 1 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza

warto$cig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza

warto$cig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wilasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej

strazy pozarnej komendanta powiatowego

(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat,

w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
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https://sip.lex.pl/#/document/17307669?unitId=art(13)

organizowanych przez jednostke¢ organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentow, o ktorych
mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

Wyjasénienie uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy
pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Za udokumentowane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz uprawnienia, mozna otrzymacé
maksymalnie 60 punktow.

Lista zawierajaca numery identyfikacyjne kandydatéw, wraz z przyznanymi punktami
za wyksztalcenie, wyszkolenie oraz posiadane umiejetnosci zostanie wywieszona w dniu
9 stycznia 2026 roku, na tablicy ogloszen w siedzibie KM PSP w Sosnowcu, przy ul.
Klimontowskiej 21 oraz zamieszczona na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP w
Sosnowcu i w Biuletynie Informacji Publicznej http://www.gov.pl/kmpsp-sosnowiec/nabor-2025-
listopad

ETAPV
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Sosnowcu, przy
ul. Klimontowskiej 21, w dniach 13-14 stycznia 2026 roku. Godziny stawiania si¢ poszczegélnych
kandydatow na rozmowe¢ kwalifikacyjna zostana podane w informacji w dniu 9 stycznia
2026 roku.

Rozmowe przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Miejskiego PSP
w Sosnowcu.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnie¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarne;;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw na
motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
1 wyrazistego formulowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkdéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z trzech powyzszych elementéw wynosi 10.

Liczbg punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie Sredniej
arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji z dokladnoscia do jednego
miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska, co najmniej 16 punktow

ustalonych na podstawie §redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji
z doktadno$cia do jednego miejsca po przecinku.
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Lista numerow identyfikacyjnych kandydatow wraz z ogolna liczba punktow uzyskanych
po 5 etapach postepowania kwalifikacyjnego zostanie przedlozona Komendantowi Miejskiemu
PSP w Sosnowcu oraz zostanie wywieszona w dniu 16 stycznia 2026 roku na tablicy ogloszen
w siedzibie KM PSP w Sosnowcu, przy ul. Klimontowskiej 21 oraz zamieszczona na stronie
internetowej Komendy Miejskiej PSP w Sosnowcu i w Biuletynie Informacji Publicznej
http://www.gov.pl/kmpsp-sosnowiec/nabor-2025-listopad

Do VI etapu, uwzgledniajac liczbe stanowisk, na ktore prowadzone jest postepowanie
kwalifikacyjne, zostanie skierowanych 2 kandydatow z najwyzsza iloScia punktow uzyskanych
po 5 etapach postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP VI
Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej

Do komisji lekarskiej podleglej Ministrowi Wtasciwemu ds. Wewnetrznych na badania lekarskie
w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
skierowanych zostanie 2 kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza taczng liczbe punktow w etapach
postgpowania kwalifikacyjnego.

W przypadku, gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze skierowani
kandydaci sg niezdolni do stuzby w PSP, na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat
z najwyzsza liczba uzyskanych punktow po 5 etapach postgpowania kwalifikacyjnego. Po otrzymaniu
przez kandydatow pozytywnego orzeczenia Komisji Lekarskiej podlegtey MSWiA, Komisja
Kwalifikacyjna przedktada do zatwierdzenia Komendantowi Miejskiemu PSP w Sosnowcu liste
z 2 kandydatami do przyjecia do stuzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sosnowcu.

Lista z numerami identyfikacyjnymi 2 kandydatéw do przyjecia do stuzby w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sosnowcu zostanie niezwlocznie zamieszczona na tablicy ogloszen
w siedzibie KM PSP w Sosnowcu, przy ul. Klimontowskiej 21 oraz zamieszczona na stronie
internetowej Komendy Miejskiej PSP w Sosnowcu i w Biuletynie Informacji Publicznej
http://www.gov.pl/kmpsp-sosnowiec/nabor-2025-listopad

Z chwila ogloszenia wyzej wymienionej listy postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone.

INFORMACJE DODATKOWE

Kandydat na kazdym etapie naboru ma prawo wgladu do swojej dokumentacji naboru oraz wynikow
poszczegbdlnych etapow wylacznie w siedzibie KM PSP w Sosnowcu, ul. Klimontowskiej 21,
po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu.

Kandydat ma prawo wnies¢ do Przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjnej pisemne uwagi do
przebiegu postepowania kwalifikacyjnego lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie.
Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej] uwagi rozpatruje w takim czasie, aby w przypadku
uwzglednienia uwag umozliwi¢ kandydatowi uczestnictwo w kolejnym etapie naboru.

Oferty niespetniajace kryteriow naboru, wymagan formalnych oraz oferty kandydatow, ktorzy nie

przeszli pozytywnie poszczegdlnych etapow, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego beda
przechowywane przez okres 1 miesigca w Sekcji Organizacyjno-Kadrowej KM PSP w Sosnowcu, jako
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dokumentacja dowodowa. Po okresie jednego miesigca od dnia zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego dokumentacja zostanie trwale zniszczona.

Rezygnacja lub nieobecno$¢ kandydata na jakimkolwiek etapie prowadzonego naboru wigze si¢
z wykluczeniem go z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Kandydat na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego jest zobowigzany przestrzega¢ procedur
sanitarnych obowigzujacych na terenie RP.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO.
1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski Panstwowej
Strazy Pozarnej w Sosnowcu
2. W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sosnowcu wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych — Renata Bialas, (40-042 Katowice, ul. Wita Stwosza 36, tel. +48 47 851 51 80,
e-mail: iod@kw.sl.straz.gov.pl) oraz Zastgpca Inspektora Ochrony Danych — st. str. Aleksandra
Albera (40-042 Katowice, ul. Wita Stwosza 36, tel. +48 47 851 55 03, email: iod@kw.sl.straz.gov.pl
3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na stanowisko stazysta w shuzbie
przygotowawczej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO oraz ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ w ramach postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie
przepisOw prawa, przekazane:
a) do komisji lekarskiej podlegte; ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych,
b) do innych jednostek organizacyjnych PSP,
6. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia rekrutacji w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sosnowcu lub zgodnie
z przepisami wlasciwymi w sprawie archiwizacji.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) usunigcia danych osobowych,
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-014
Warszawa, ul. Moniuszki 1a, tel. +48225310300, fax. +48225310301, e-mail:kancelaria@uodo.gov.pl)
jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.
8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.
9. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1
14 RODO.

Informacje w sprawie naboru mozna uzyskac takze w Sekretariacie Komendy Miejskiej PSP
w Sosnowcu tel. +48478517646

podpisat:
KOMENDANT MIESJKI
PANSTWOWE]J STARZY POZARNEJ
W SOSNOWCU
/-/
st. bryg. mgr. inz. Marcin Pilarski

Sosnowiec, dnia 27 listopada 2025 roku.
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