Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Zywcu
34-300 Zywiec Ul. Objazdowa 2

Ogtoszenie nr 151809 / 14.05.2025

Gtéwny Ksiegowy

sekcja finansoéw

#ksiegowosc

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

) Zywiec 2 czerwca okoto 6400,00 zt
‘ ‘ Ul. Objazdowa 2 2025r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kierowanie pracg sekcji finanséw
sprawowanie kontroli nad gospodarka finansowa;
prowadzenie rachunkowosci komendy;

kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych, opracowywanie i realizacja rocznych
i okresowych planéw budzetu komendy, sporzadzanie sprawozdan finansowych, odpowiedzialno$¢ za opracowanie planu
kont zgodnie z okreslonymi standardami sprawozdawczymi oraz prawem podatkowym, prowadzenie wszystkich
ewidencji ksiegowych,

przygotowanie sprawozdan i raportdw na potrzeby komendy oraz instytucji zewnetrznych, nadzér nad prawidtowym
obiegiem dokumentdéw ksiegowych, nadzér nad prawidtowoscia rozliczen podatkowych, kierowanie pracg podlegtego
pracownika w sekgji finanséw,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polegajgcej zwtaszcza na: wykonywaniu
dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji komendy; zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci
umoéw zawieranych przez komende; przestrzeganiu zasad rozliczeh pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;
zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci; dokonywanie kontroli dokumentdw stanowigcych podstawe
wydatkowania Srodkdéw finansowych; wydatkowanie sSrodkéw w wysokosci i terminach wynikajacych z zaciagnietych
zobowigzan;

kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych, opracowywanie i realizacja rocznych
i okresowych planéw budzetu komendy, sporzadzanie sprawozdan finansowych, odpowiedzialno$¢ za opracowanie planu
kont zgodnie z okreslonymi standardami sprawozdawczymi oraz prawem podatkowym, prowadzenie wszystkich
ewidencji ksiegowych,



e przygotowanie sprawozdan i raportéw na potrzeby komendy oraz instytucji zewnetrznych, nadzér nad prawidtowym
obiegiem dokumentéw ksiegowych, nadzér nad prawidtowoscia rozliczen podatkowych, kierowanie pracg podlegtego
pracownika w sekcji finanséw,

e obstuga programu ,Fortech”,, ,Ptatnik”, Progman- Pface, Progman Ksiegowos¢- Finanse, SJO BeSTi@,

e stosowanie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nadzér nad ich przestrzeganiem przez podlegtego
pracownika, wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych wynikajacych z zakresu czynnosci, opracowywanie
projektéw zarzadzen z zakresu prowadzenia rachunkowosci w celu prawidtowej pracy komendy,

e wspotdziatanie i wspoétpraca pomiedzy komdérkami organizacyjnymi komendy w zakresie realizacji zadan wspélnych
okreslonych w regulaminie organizacyjnym komendy,

e przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych,

¢ wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z: ustawy z dnia 29.09.1994r.0 rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 120),
ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 1530), ustawy z dnia 24.08.1991 r. o Pahstwowej
Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1443 ze zm.)

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze Wyksztatcenie: wyzsze Osoba na stanowisko gtéwny ksiegowy musi spetniac jeden z ponizszych
warunkéw w zakresie wyksztatcenia: a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci, b) ukonczyta Srednia, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i
posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci, c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie
odrebnych przepiséw, d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepiséw.

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata Gtéwnym ksiegowym moze by¢ osoba, ktéra: 1) ma obywatelstwo polskie;
2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych; 3) nie byta prawomocnie skazana
za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe; 4) posiada
znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego
ksiegowego;

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne - rachunkowos¢ i finanse Doswiadczenie zawodowe w
finansach publicznych znajomos¢ ustaw o finansach publicznych, o rachunkowosci, o ubezpieczeniach spotecznych,
ustaw podatkowych, o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o Pahstwowej Strazy Pozarnej,
znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych, znajomos$¢ specyfiki
finansowania i zasad funkcjonowania Pafnstwowej Strazy Pozarnej oraz korpusu stuzby cywilnej, znajomos¢ przepisow
resortowych w zakresie klasyfikacji dochodéw i wydatkéw, doswiadczenie w rozliczaniu i w zakresie wykonywania
dyspozycji srodkami pienieznymi, biegta znajomos¢ narzedzi informatycznych, w tym obstugi komputera, pakietu MS
Office, systemu EZD PUW (elektronicznego zarzadzania dokumentacjg), bankowosci internetowej oraz programoéw
finansowych, kadrowo-ptacowych i magazynowych

Co oferujemy



Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Stotéwka pracownicza

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

Miejsce do od$wiezenia sie

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwos¢ przyjscia do pracy z dzieckiem

Mozliwos$¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca w siedzibie Komendy, w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 - 15.30,
praca administracyjno-biurowa,
Stanowisko pracy zlokalizowane na pietrze budynku,

W budynku wystepuja bariery architektoniczne: brak wind, podjazdéw i innych utatwien dla 0séb z niepetnosprawnoscia
ruchowg, drzwi wejsciowe do pomieszczen biurowych o szerokosci 80 cm, pomieszczenia higieniczno-sanitarne
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

obcigzenie narzadu wzroku zwigzane z pracg przy monitorach komputerowych powyzej 4 godzin dziennie, Praca przy
komputerze wymagajgca wysitku statycznego, oSwietlenie naturalne/sztuczne,

praca wykonywana jest w wiekszosci w pozycji siedzacej i zwigzang z dokumentami, obstuga urzadzeh biurowych,
Znajomoscia programéw komputerowych,

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:



® Przyjmowanie ofert kandydatéw.

e Ocena spetnienia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu.

Test wiedzy.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Przygotowanie informacji o wyniku naboru.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-09-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e ,o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.”

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 2 czerwca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 151809" na adres: W formie papierowej w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO PRACY W KORPUSIE SLtUZBY CYWILNE)”:

» w sekretariacie Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu, ul. Objazdowa 2, 34-300
Zywiec w godz. od 8.00 do godz. 15.00 od poniedziatku do piatku lub

* przestac na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu ul. Objazdowa 2, 34-300
Zywiec

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: + 48 47 851 8923
lub mailowego na adres: straz@zywiec.kppsp.gov.pl
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-zywiec/sluzba-i-praca

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.06.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2, art. 14 ust. 1 i 2 ogdIinego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w
Zywcu, 34-300 Zywiec, ul. Objazdowa 2, tel. 47 851 8923, e-mail: straz@zywiec.kppsp.gov.pl

2. W Komendzie Powiatowej Pafnstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych: Renata
Biafas (tel. + 48 47 851 51 80, email: iod@katowice.kwpsp.gov.pl) oraz Zastepca Inspektora Ochrony Danych: Aleksandra
Albera (tel. +48 47 851 55 11, e-mail: iod@katowice.kwpsp.gov.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru o przyjecie do pracy na stanowisko gtéwny
ksiegowy w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b, ¢ RODO oraz
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej. Panstwa dane beda przechowywane do mementu zakonczenia naboru.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ w ramach naboru, na podstawie przepiséw prawa, przekazane:
a) do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych,

b) do innych jednostek organizacyjnych PSP.

6. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakohczenia naboru w
Komendzie Powiatowej PSP w Zywcu lub zgodnie z przepisami wtasciwymi w sprawie archiwizacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,
tel. 22 5310300, fax. 22 5310301, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy
RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w naborze o przyjecie do pracy w KP PSP Zywiec jest dobrowolne.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji obowigzku przedtozenia dokumentéw
wymaganych w postepowaniu, bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w tym postepowaniu.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

